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Wprowadzenie

Czy juz wiesz, kim zostaniesz w przyszlosci? Przed Toba dtuga edukacja, podczas ktorej
starannie przygotujesz si¢ do wykonywania okreslonego zawodu. Jednak juz teraz warto
dowiedzie¢ sig, na co zwroci¢ uwage i jakich dokonaé¢ wyborow, by w dorostym zyciu
zdoby¢ wymarzong prace.

Juz wiesz

Przed zapoznaniem si¢ z e-materialem powinienes znac:

e nazwy zawodow;

» etapy edukacij;

» stownictwo okres$lajagce cechy charakteru.
Nauczysz sie

o omowisz przebieg edukaciji w Polsce;
e nazwiesz umiejetnosci wazne dla pracodawcow;
e rozpoznasz elementy i funkcje CV oraz listu motywacyjnego;

» samodzielnie skonstruujesz CV i list motywacyjny.



Film

Zasob interaktywny dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DIjB5VW6
Zrodto: LEARNETIC SA, licencja: CC BY 4.0.


https://zpe.gov.pl/a/DJljB5VW6

Multimedialne ¢wiczenia interaktywne

Zasob interaktywny dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/Ds6fVPjZs
Zrédto: LEARNETIC SA, licencja: CC BY 4.0.


https://zpe.gov.pl/a/Ds6fVPjZs

Podsumowanie

Edukacja w Polsce sktada si¢ z nastepujacych etapow: obowiazkowej szkoty podstawowe;j,
nastepnie do wyboru: liceum ogolnoksztatcacego, technikum lub szkoty branzowej1iII
stopnia.

W liceum ogolnoksztalcagcym naucza si¢ przedmiotow ogolnych, m.in.: matematyki,
geografii, jezyka polskiego, historii, historii sztuki. Nauka konczy si¢ maturg i moze by¢
kontynuowana na studiach lub w szkole policealne;j.

W technikum, obok przedmiotow ogolnych, naucza si¢ takze przedmiotow zawodowych,
ktore przygotowuja do wykonywania zawodow, np. informatyka, farmaceuty, ksiegowego.
Nauka konczy sie maturg i egzaminem zawodowym. Mozna jg kontynuowac na studiach.

Szkoty branzowe 11 II stopnia przygotowuja do wykonywania wielu zawodow, m.in.:
piekarza, kucharza, cukiernika, fryzjera. Nauke mozna kontynuowac¢ na wybranych
kierunkach studiow.

Na rynku pracy liczg si¢ dwa typy kompetenciji: twarde, ktore mozna potwierdzi¢
swiadectwem, certyfikatem, dyplomem, np. specjalistyczna wiedza, wyksztalcenie
kwalifikacje zawodowe oraz migkkie, czyli cechy osobowos$ciowe i umiejetnosci, ktore
mozna samodzielnie wypracowac, np. komunikatywnos¢, zorganizowanie, odpornos¢ na
stres, praca w zespole.

Pracodawca poszukujacy pracownikow zamieszcza ogloszenie w prasie, na ulicy lub

w internecie. Powinno ono zawiera¢ informacje o firmie, oczekiwania wobec kandydata,
opis stanowiska (obowigzki, zadania pracownika), warunki pracy, wymagane dokumenty,
dane kontaktowe firmy.

Najczestszymi dokumentami wymaganymi przez ogloszeniodawce sa CV i list motywacyjny.
CV powinno zawierac¢: dane osobowe kandydata, uporzagdkowane chronologicznie
informacje o jego wyksztatceniu i doSwiadczeniu zawodowym, informacje o posiadanych
umiejetnosciach, cechach osobowych, znajomosci jezykow obcych, dodatkowej aktywnosci.
List motywacyjny rozszerza dane zamieszczone w CV, stawiajac jego autora w pozytywnym
Swietle. Ma na celu przekonac¢ pracodawce do zatrudnienia kandydata.

Jesli zgloszenie zostanie zaaprobowane przez pracodawce lub rekrutera, kandydat jest
zapraszany na rozmowe kwalifikacyjng, podczas ktorej weryfikuje sie podane przez niego
w CV informacje oraz zadaje dodatkowe pytania.

Rekruterzy czesto musza przeanalizowac setki zgtoszen. By zwiekszy¢ swoja szanse na
zaproszenie na rozmowe kwalifikacyjng warto stworzy¢ nietypowe, przyciagajgce uwage
CV.



Cwiczenie 1
Przeczytaj ponizsze zdania i zaznacz, czy sg one prawdziwe, czy fatszywe.

Prawda Fatsz
Po ukonczeniu szkoty podstawowej mozna wybraé 4 O O
drogi ksztatcenia.
W liceum ogélnoksztatcgcym mozna zdoby¢ kompetencje O O
zawodowe.
Komunikatywno$¢ zaliczymy do kompetencji miekkich. O O

Zrédto: LEARNETIC SA, licencja: CC BY 4.0.



Stowniczek

Curriculum Vitae (CV)

(fac. przebieg zycia) - zyciorys zawodowy, sktadany pracodawcy w odpowiedzi na
ogloszenie o prace; powinien zawierac: dane osobowe kandydata, uporzagdkowane
chronologicznie informacje o jego wyksztatceniu i doswiadczeniu zawodowym,
informacje o posiadanych umiejetnosciach, cechach osobowych, znajomosci jezykow

obcych, dodatkowej aktywnosci

kompetencje miekkie

cechy osobowe i umiejetno$ci spoteczne, np.: punktualno$¢, odporno$c¢ na stres,
zorganizowanie, komunikatywnos$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie

kompetencje twarde

inaczej kwalifikacje zawodowe, obejmuja wiedze i umiejetnosci niezbedne do wykonania
danego zawodu, potwierdzone np.: Swiadectwem, dyplomem, certyfikatem

liceum ogdlnoksztatcace

(ztac. licaeum, od gr. Lykeion: szkota zatlozona przez Arystotelesa) - rodzaj szkoty
sredniej, w ktorej naucza sie przedmiotow ogolnych, np.: matematyki, jezyka polskiego,

chemii, fizyki, geografii; konczy si¢ egzaminem maturalnym

list motywacyjny

list sktadany potencjalnemu pracodawcy przez kandydata do pracy; zawiera dane
nadawcy i odbiorcy, przedstawienie osoby, motywacje do podjecia pracy oraz opis

umiejetnosci, cech osobowych i kwalifikacji, niezbednych do wykonywania zawodu

rekruter



osoba przeprowadzajgca rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem do pracy

rozmowa kwalifikacyjna

jeden z etapow procesu rekrutacji, odbywa sie¢ w odpowiedzi na przestane przez
kandydata zgtoszenie (list motywacyjny, CV); jest to rozmowa miedzy kandydatem
arekruterem lub potencjalnym pracodawcg, majgca na celu ustalenie, czy kandydat jest
odpowiednia osobg do podjecia pracy na okreslonym stanowisku

studia

ostatni etap procesu edukacji, konczacy si¢ zdobyciem dyplomu licencjata ( na studiach
technicznych inzyniera) na pierwszym stopniu, na drugim stopniu - magistra

szkota branzowa | stopnia

od 1 wrzesnia 2017 r. przeksztatcona z dotychczasowej trzyletniej szkoty zawodowej,
przeznaczona dla absolwentow szkoty podstawowej, przygotowuje do wykonywania
wielu zawodow, m.in.: tapicera, kucharza, sprzedawcy, fryzjera, mechanika, rybaka,
ogrodnika, kominiarza, absolwent otrzymuje wyksztalcenie zasadnicze branzowe

szkota branzowa Il stopnia

umozliwia absolwentom szkoty branzowej [ stopnia kontynuowanie nauki w dwuletnim
systemie nauczania konczacym sie maturg, absolwenci uzyskujg dyplomy potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe, a po zdaniu matury moga kontynuowac¢ nauke na studiach
wyzszych

szkota podstawowa

pierwszy etap edukacji; w Polsce obejmuje osiem klas

szkota policealna



szkota przeznaczona dla absolwentow szkot Srednich, przygotowujgca do wykonywania
okreslonego zawodu, by podja¢ nauke nie jest wymagane zdanie matury

technikum

(fac. technicum) - piecioletnia szkota o profilu technicznym ksztalcagca w wielu
zawodach zwigzanych m. in. z: administracjg, handlem, przemystem, technika,
rolnictwem, turystyka, w ktorej obok przedmiotéw ogolnych, naucza si¢ przedmiotow
zawodowych; nauka konczy sie¢ maturg i egzaminem zawodowym

zawod

wyuczone zajecie wykonywane w celach zarobkowych, na podstawie posiadanych
kwalifikaciji i cech osobowych



Dla nauczyciela

Scenariusz

Autor

Learnetic

Temat zajec

Kompetencje oczekiwane na rynku pracy, czyli co powinienem umiec?

Grupa docelowa

Szkota podstawowa, klasa VIII

Ogodlny cel ksztatcenia

Uczen uzywa stylu stosownego do sytuacji komunikacyjneji dostosowuje sposob wyrazania
do zamierzonego celu wypowiedzi.

Ksztattowane kompetencje kluczowe
Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia
18.12.2006r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie:

» Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
« Kompetencje spoteczne i obywatelskie;
e InicjatywnosSc¢ i przedsi¢biorczosc.

Cele (szczeg6towe) operacyjne

Uczniowie:

» odbierajg komunikaty nadawane za pomoca Srodkéw audiowizualnych,
« analizujg jezyk i forme ogloszenia o prace,



e przygotowujy zestawienia umiejetnosci i kompetencji poszukiwanych
u wspotczesnych pracownikow,

» w grupach przygotowuja list motywacyjny, w ktéorym zaprezentujg potencjalnemu
pracodawcy siebie i swoje kompetencje w przysztosci,

» przeprowadzajg symulacje rozmowy kwalifikacyjne;j.

Metody/techniki ksztatcenia

» metoda asymilacji wiedzy - pogadanka

» metoda praktyczna - tworzenie tekstu

» metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy - “burza mozgow”
« metody inscenizacyjne - drama

Formy pracy

e zbiorowa
e grupowa
e indywidualna

Przebieg lekcji

Faza wprowadzajaca

1. Nauczyciel pyta uczniodw, jaki jest ich wymarzony zawod i dlaczego chcieliby go
wykonywac¢ w przysztosci.

Faza realizacyjna

1. Nauczyciel wyswietla film Kompetencje oczekiwane na rynku pracy, czyli co powinienem
umiec?. Przerywa po wypowiedzi dyrektora przedsiebiorstwa. Rysuje na tablicy tabele

z podziatem na kompetencje twarde i migkkie, a nastepnie zadaje pytanie: Jakie
kompetencje beda wam potrzebne do wykonywania wymarzonego zawodu? Prosi uczniow
o podchodzenie do tablicy i wypelnienie tabeli, w odniesieniu do wybranej profesiji.

2. Nastepnie w celu utrwalenia wiadomosci zdobytych po obejrzeniu tej czesci filmu
uczniowie indywidualnie wykonujg ¢wiczenia interaktywne od 1 do 7. Odpowiedzi
omawiajg wspolnie z nauczycielem.

3. Nauczyciel wySwietla dalszy cigg filmu.

4. Po obejrzeniu filmu uczniowie wykonuja pozostate ¢wiczenia interaktywne od 8 do 10.
Odpowiedzi omawiajg wspolnie z nauczycielem.



5. Nastepnie nauczyciel dzieli uczniow na kilkuosobowe zespoty i wrecza kazdej grupie
przykladowe ogloszenie o prace, ktore powinno by¢ okrojone o jakis element (np. opis
warunkow pracy, zakres obowigzkow, nazwe firmy, wymagania). Np.

Wydawnictwo Booker nieustannie si¢ rozwija, a wraz z nim Dzial Obstugi Klienta.
W zwigzku z tym, poszukujemy ambitnej osoby na stanowisko:

Specijalisty ds. obstugi klienta
Miejsce pracy: Jelenia Gora
ZAKRES OBOWIAZKOW:

 profesjonalna obstuga naszych klientow

telefoniczny i mailowy kontakt z klientami

wyjazdy do klientow w celu prezentacji naszej oferty wydawniczej

doradztwo w zakresie wyboru najlepszej oferty

budowanie i utrzymywanie trwatych relacji z klientami
WYMAGANIA:

» wyksztalcenie wyzsze

o dosSwiadczenie w obstudze klienta

 znajomosc jezyka angielskiego umozliwiajaca kontakt z klientem zagranicznym
» biegla znajomos¢ j. polskiego

» prawo jazdy kat. B (czynne)

e gotowo$¢ do podjecia pracy o mobilnym charakterze

» wysoka kultura osobista

o chec¢ cigglego rozwoju

OFERUJEMY:

» stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace

» Bezplatnag prywatna opieke medyczna dla Ciebie i Twojejrodziny
 sfinansowanie zaje¢ fitness

» szkolenia

e rozw0j osobisty

e przyjazng i kolezenska atmosfere w zespole

PROCES REKRUTACII:
Wybrane osoby sa zapraszane na rozmowe z przysztym przetozonym oraz dziatem HR.

Kazdy kandydat, ktory zostanie zaproszony na rozmowe otrzyma informacje zwrotna
z ostateczng decyzjq.



Zgloszenia prosimy wysyta¢ na adres booker@booker.pl do 30 kwietnia.
Uprzejmie informujemy, iz skontaktujemy sie tylko z wybranymi kandydatami.

Uczniowie majg za zadanie rozpoznac, ktorego elementu brakuje, a nastepnie samodzielnie
uzupelniajg ogloszenie. Swoje pomysty odczytuja na forum klasy. Nastepnie wspolnie
okreslaja elementy ogtoszenia, analizujg jezyk (np. wykrzyknienia, przymiotniki, zwroty
grzecznoSciowe) i forme (np. skrotowos¢, skroty, wyliczenia, rwnowazniki zdan) ogloszen
o prace.

6. Uczniowie uktadaja w grupach list motywacyjny, w odpowiedzi na otrzymane wczesniej
ogloszenie o prace. Wezesniej omawiajg

z nauczycielem konstrukcije listu motywacyjnego, wymieniaja jego najwazniejsze cechy

i elementy. Prezentujg swoje prace na forum klasy.

7. Uczniowie wraz z nauczycielem zastanawiajg sie, jakie pytania moze zada¢ potencjalny
pracodawca podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Nastepnie dobierajg si¢ w pary, aby odegrac
scene rozmowy kwalifikacyjnej. Kazdy z nich raz wciela si¢ w role pracodawcy, raz
kandydata do pracy. Na zakonczenie, chetni mogg zaprezentowac przebieg rozmowy na
forum klasy.

Faza podsumowujaca

1. W ramach podsumowania, nauczyciel inicjuje dyskusj¢ na temat: W jaki spos6b mozna
osiggnac¢ sukces na rynku pracy? Uczniowie wykorzystujg wiadomosci zdobyte w czasie
ogladania filmu i catej lekcji.

Praca domowa

1. Zaprojektuj niebanalne CV w formie papierowejlub multimedialnej, pami¢tajac o jego
najwazniejszych elementach (danych osobowych, wyksztalceniu, doswiadczeniu
zawodowym, umiejetnosciach, znajomosci jezykow).

Metryczka

Tytut

Kompetencje oczekiwane na rynku pracy, czyli co powinienem umiec¢?

Temat lekcji z e-podrecznika, do ktorego e-materiat sie odnosi



Jaki zawod wybrac?

Przedmiot

Jezyk polski

Etap edukacyjny

I /szkota podstawowa

Nowa podstawa programowa

I. Ksztatcenie literackie i kulturowe.

2. Odbior tekstow kultury. Uczen:

1) identyfikuje wypowiedz jako tekst informacyjny, publicystyczny lub reklamowy;
2) wyszukuje w tekscie informacje wyrazone wprost i posrednio;

4) dostrzega relacje miedzy czeSciami wypowiedzi (np. tytul, wstep, rozwiniecie,
zakonczenie);

5) odroznia zawarte w tekscie informacje wazne od drugorzednych;
II. Ksztalcenie jezykowe.

3) dostrzega role czasownika w wypowiedzi, odréznia czasowniki dokonane od
niedokonanych, rozpoznaje bezosobowe formy czasownika: formy zakonczone na -no, -to,
konstrukcje z sie; rozumie ich znaczenie w wypowiedzeniu oraz funkcje w tekscie;

4) rozpoznaje formy przypadkow, liczby, osoby, czasu, trybu i rodzaju gramatycznego
odpowiednio: rzeczownika, przymiotnika, liczebnika, czasownika i zaimka oraz okresla ich
funkcje w wypowiedzi; oddziela temat fleksyjny od koncowki;

5) rozumie konstrukcje strony bierneji czynnej czasownika, przeksztatca konstrukcje
strony bierneji czynneji odwrotnie, odpowiednio do celu
i intencji wypowiedzi;

2. Zroznicowanie jezyka. Uczen:
1) wskazuje gléwne cechy jezyka moéwionego i jezyka pisanego;

2) postuguje si¢ oficjalng i nieoficjalng odmiang polszczyzny;



3) uzywa stylu stosownego do sytuacji komunikacyjnej;

6) rozpoznaje stownictwo neutralne i wartosciujace, rozumie ich funkcje w tekscie;
7) dostosowuje sposOb wyrazania sie¢ do zamierzonego celu wypowiedzi;

3. Komunikacja jezykowa i kultura jezyka. Uczen:

1) identyfikuje tekst jako komunikat; rozréznia typy komunikatu: informacyjny, literacki,
reklamowy, ikoniczny;

4. Ortografia i interpunkcja. Uczen:
1) pisze poprawnie pod wzgledem ortograficznym oraz stosuje reguty pisowni;

2) poprawnie uzywa znakow interpunkcyjnych: kropki, przecinka, znaku zapytania, znaku
wykrzyknika, cudzystowu, dwukropka, srednika, nawiasu.

IV. Samoksztalcenie. Uczen:

9) rozwija umiejetnosci efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng oraz
zasobami internetowymi i wykorzystuje te umiejetnosci do prezentowania wiasnych
zainteresowan.

Klasy VII'i VIII. Uczen spetnia wymagania okreslone dla klas IV-VL

IIl. Tworzenie wypowiedzi.

2. Mowienie i pisanie.

Uczen:

1) tworzy spojne wypowiedzi w nastepujacych formach gatunkowych: recenzja, rozprawka,
podanie, zyciorys, CV, list motywacyjny, przemowienie, wywiad;

Kompetencje kluczowe

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z dnia 18.12.2006r. w sprawie kompetencii
kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie

» Porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym
« Kompetencje spoteczne i obywatelskie;
* InicjatywnosSc¢ i przedsi¢biorczosc.

Cele edukacyjne zgodne z etapem ksztatcenia



Uczniowie:

» odbierajg komunikaty nadawane za pomocg srodkéw audiowizualnych,

« analizujg jezyk i forme ogloszenia o prace,

e przygotowuja zestawienia umiejetnosci i kompetencji poszukiwanych
u wspotczesnych pracownikow,

« w grupach przygotowuja list motywacyjny, w ktéorym zaprezentujg potencjalnemu
pracodawcy siebie i swoje kompetencje w przysztosci,

» przeprowadzajg symulacje rozmowy kwalifikacyjne;j.

Powiazanie z e-podrecznikiem

http: //www.epodreczniki.pl /reader/c/221804 /v/22 /t /student-
canon/m/j0000008GCB5v22


http://www.epodreczniki.pl/reader/c/221804/v/22/t/student-canon/m/j0000008GCB5v22

