Co to znaczy samorzadnosc?

Zasob skiada sie z krotkiego wyjasnienia co to jest samorzadnos¢ i jaka jest rola zwigzkow
zawodowych i dwoch ¢wiczen interaktywnych zwigzanych z problematykg zwigzkow
zawodowych. Do wykorzystania na lekcji WOS.

Zasob skiada sie z krotkiego wyjasnienia czym jest samorzad uczniowskii czterech ¢wiczen
interaktywnych, w ktorych uczen wymienia dziedziny dziatalnosci samorzadu i okresla jego
kompetencje. Do wykorzystania na lekcji WOS.

Zasob zawiera krotki wstep i dwa ¢wiczenia interaktywne. Uczen przyporzadkowuje
czynnos$ci do praw i obowigzkéw ucznioéw. Do wykorzystania na lekcji WOS.

Zasob zawiera krotkie podsumowanie tematu i ¢wiczenie interaktywne, w ktorym uczen
wyjasnia pojecia: samorzad, kompetencje, zwiazki zawodowe. Do wykorzystania na lekciji
WOS.



Co to znaczy samorzadnosc¢?

Zadanie na rozgrzewke

Cwiczenie 1
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Samorzadnos¢

Co to znaczy: samorzadny zwiazek zawodowy?

Zwigzek zawodowy to organizacja robotnikow, dbajaca o ich prawa. A samorzadny to taki,
ktory sam decyduje o tym, jak ma dziata¢ - czyli sam sie rzadzi.
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Cwiczenie 2
Wskaz te zdania, ktore opisujg, jak powinien dziataé¢ niezalezny i samorzadny zwigzek
zawodowy.

Przewodniczacego zwiazku wybieraja i oceniaja sami robotnicy. [ ] ’ -

Przewodniczacego zwiazku ocenia dyrekcja zaktadu pracy. [ ) ’

Kandydatéw na przewodniczacego zwigzku zgtaszaja robotnicy. [ | ’ -

Kandydatéw na przewodniczacego zwiazku zatwierdza dyrekcja. [ ] ’

Gdy pracownik ma by¢ zwolniony z pracy, zwiazek popiera dyrekcje. [ ] ’ -

Gdy pracownik ma by¢ zwolniony z pracy, zwiazek staje w jego obronie. | ’

Zwiazek zawodowy domaga sie od dyrekcji podwyzek dla pracownikéw. [ ] ’ -

Zwiazek zawodowy ttumaczy robotnikom, ze zadania podwyzek nie maja sensu. (] ’

Miejsce, czas i tematyke zebran cztonkéw zwigzku zawodowego sg konsultowane z dyrekcja

- | Migjsce, czas i tematyke zebran cztonkéw zwigzku zawodowego ustalaja zwigzkowcy. [ ]
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Samorzad uczniowski

Wy tez tworzycie samorzgd — samorzad uczniowski. Tworzg go wszyscy uczniowie szkoty.
Co to znaczy, ze uczniowie 'sami rzadzg'? To znaczy, ze decyduja lub wspotdecyduja

o swoich sprawach, podejmuja rézne inicjatywy na rzecz ucznioéw albo na rzecz innych
osob, ale takie, w ktorych uczestnicza uczniowie szkoty, a takze wypowiadajg si¢ w réznych
sprawach dotyczacych funkcjonowania szkoty.



Cwiczenie 3
Z porzadku obrad zebrania samorzadu wybierz te punkty, ktére nalezag do kompetenc;ji
samorzadu uczniowskiego.

repertuar muzyczny szkolnego radiowezta

przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie obozu narciarskiego

ustalenie terminu ferii zimowych

formy pomocy dla uczniéw z dysleksja

sfinansowanie szkolnej wycieczki

tematyka sprawdzianu z jezyka polskiego

wybor nauczyciela przyrody na przyszty rok szkolny

ustalenie terminu dyskoteki andrzejkowej

konsultacja w sprawie tego, jakie ksigzki kupi¢ do szkolnej biblioteki

udziat uczniow w zbiérce makulatury i zakretek

o o o o o 4o o o o g 0o

propozycje tematow do nastepnego numeru gazetki szkolnej

[ ] opinia o zmianach w regulaminie oceniania zachowania uczniéw
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Cwiczenie 4

Napisz, kto - oprécz uczniow - tworzy spotecznosé szkolna.




Kompetencje samorzadu szkolnego
Cwiczenie 5

Ustal, ktorymi sprawami z ¢wiczenia 2 zajmuje sie samorzad uczniowski w twojej szkole.

Polecenie 1

Wymien trzy inne dziedziny dziatalnosci twojego samorzadu.

Prawa i obowiazki uczniow

Dziatalnos¢ samorzadu szkolnego to jedno z praw ucznioéw. Inne prawa,
ale i obowigzki, okresla regulamin szkoty oraz ogélnie przyjete normy.



Cwiczenie 6

Ponizsze czynnosci zakwalifikuj do praw albo obowigzkéw uczniéw.

Prawa uczniéw

korzystanie z biblioteki szkolnej

korzystanie ze swietlicy szkolnej ’

Obowigzki uczniow

zachowanie porzadku
i dyscypliny w klasie

noszenie stroju na WF
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wyrazanie wtasnych opinii ’

wydawanie gazetki szkolne;j. ’

nieprzygotowanie do kilku lekcji
W semestrze

usprawiedliwianie nieobecnosci

korzystanie z pomieszczen
szkolnych, takze po lekcjach

odrabianie lekcji

kandydowanie na
przewodniczacego samorzadu

punktualne przychodzenie na
lekcje

otrzymywanie informacji
o ocenach

chodzenie do szkoty




Polecenie 2

Dopisz jeszcze dwa prawa i dwa obowigzki ucznia Twojej szkoty.

Postepowanie sprawiedliwe



Polecenie 3

Czasami cztonkowie spotecznosci szkolnej stajg przed réznymi problemami. Zaproponuj, jak
nalezatoby postapi¢ w opisanych nizej sytuacjach, zeby byto to postepowanie sprawiedliwe.
Jakie czynniki nalezy uwzglednic¢?

Sytuacja 1

Dyrektor wchodzi do klasy. Jest tam tylko nauczyciel, ktéry sprawdza prace uczniéw. Nie ma
zbyt zadowolonej miny. 'Czy cos sie stato?' - pyta dyrektor. Nauczyciel pokazuje mu kilka
kartek i mowi: Tylko jedna osoba w catej klasie rozwigzata to zadanie. Czy byto za trudne? Jak
oceni¢ te prace?'

Sytuacja 2

Dyrektor wchodzi do klasy. Jest tam tylko nauczyciel, ktéry sprawdza prace ucznidow. Nie ma
zbyt zadowolonej miny. 'Czy cos sie stato?' - pyta dyrektor. Nauczyciel pokazuje mu kilka
kartek i méwi: 'Przeciez w pracy Tomka sg identyczne btedy jak w pracy Mikotaja. Jak oceni¢ te
prace?'

Sytuacja 3

Jest 5 po 6smej. Pada snieg, wieje wiatr. Uczen wbiega do szkoty i zastanawia sie: 'Ciekawe,
czy pani wpisze mi spéznienie...

Sytuacja 4

Jest 5 po 6smej. Uczen idzie spacerkiem w strone szkoty, rozmawiajac z kolezankami. Mowi:
'‘Ciekawe, czy pani wpisze mi spéznienie...



Podsumowanie
Co wiem?

Samorzad to samodzielne decydowanie o swoich sprawach przez grupe¢ osob, ale takze
sama ta grupa. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danejszkoty. Oprocz
nich spotecznos$c¢ szkolng tworzg dorosli: rodzice, nauczyciele, dyrekcja, pracownicy
administracyjni szkoty. Wszyscy majg swoje kompetencje, prawa i obowigzki.

Co potrafie?

» Wyjasnic¢ pojecia: samorzad, kompetencije, zwiazki zawodowe.
» Postepowac sprawiedliwie.
Zapamietaj!

o Zapamietaj, jakimi cechami powinna odznaczac si¢ osoba wybierana na
przewodniczacego samorzadu klasowego lub szkolnego.

» Zapewne zdarzyto Ci si¢ pracowac w grupie, w ktorej jedne osoby robity bardzo
duzo, inne mniej, a jeszcze inne nie robity nic. Jesli ostateczny efekt okazat sie dobry,
wszyscy dostali dobre stopnie. Ale jesli byl mizerny - wszyscy otrzymali oceny stabe.
Ktore osoby czuly sie najgorzejw kazdej z tych sytuacji? Dlaczego? Jak sprawiedliwie

oceniac prace w grupie?



