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Zastanawiasz sie¢, kim bedziesz lub co bedziesz w zyciu robi¢? A moze juz masz konkretne
plany? Czy jednak bierzesz pod uwage to, co dzieje si¢ na rynku pracy?

Rynek pracy ciggle si¢ zmienia. Zawody, w ktorych dzisiaj wystepuje deficyt pracownikow,
po jakim$ czasie moga charakteryzowac si¢ przerostem zatrudnienia. Postepujaca
mechanizacja i cyfryzacja, rozw6j nowych technologii powodujg redukcje zatrudnienia

w wielu miejscach pracy. Brak specjalistow moze wystepowa¢ w catkiem nowych profesjach.
Jakich? Jesli to przewidzisz, to konkurencje zostawisz z tytu.

Twoje cele

o Zdefiniujesz, czym jest rynek pracy.
» Przeanalizujesz tendencje na rynku pracy.
» Ocenisz oczekiwania osob starszych i mtodych wzgledem rynku pracy.

Dla zainteresowanych




Zaburzenia na rynku Edukacja a rynek pracy Nauka i praca w UE
pracy jako jeden
z probleméw Polski


https://zpe.gov.pl/b/Pmn1lncOs
https://zpe.gov.pl/b/PzmIQPNDc
https://zpe.gov.pl/b/PbxoYxIO1

Przeczytaj

Podstawowe pojecia

Rynek pracy jest rynkiem specyficznym. Dochodzi na nim do transakcji kupna - sprzedazy
ustugi, jaka jest praca (sita robocza). Cechg szczegolng jest to, ze kazda transakcja jest
unikatowa, poniewaz za kazdym razem pracownik sprzedaje pracodawcy swoje
niepowtarzalne umiejetnosci, wiedze, doswiadczenie, zdolnosci, a nawet predyspozycje
fizyczne.

Na rynku pracy to kandydaci i pracownicy sprzedaja swoje ustugi (tworzg podaz),
a pracodawcy je kupuja (tworzg popyt).

Podaz pracy zalezy m.in. od:

 kwalifikacji pracownikow;

» mobilnosci pracownikow;

e poziomu ptac;

e zasobow sity roboczej;

» preferencji pracownikow dotyczacej stosunku czasu pracy do czasu wolnego.

Popyt na prace zalezy w glownej mierze od:

 sytuacji gospodarczejw danym regionie, kraju, a czasem nawet na $wiecie (wynik
globalizaciji);

» postepu technologicznego, w tym automatyzacji produkcii;

« dziatalnosci zwigzkow zawodowych, organizacji pracodawcow i polityki rzadu.

Zasoby sity roboczej

Zasobami sity roboczej, wedlug badan BAEL (Badanie Aktywnosci Ekonomiczne;j

Ludnosci) prowadzonych zgodnie z migdzynarodowymi standardami (w tym

z uwzglednieniem rekomendacji Miedzynarodowej Organizacji Pracy) sg ludzie aktywni -
czynni zawodowo. Sg to osoby w wieku produkcyjnym, zdolne do pracy i chcace podjac
prace w okreslonych warunkach istniejgcych w danej gospodarce. Innymi stowy, zasoby sity
roboczej okreslajg zalezno$¢ pomiedzy liczba chetnych do pracy a poziomem ptac realnych
w danej sytuacji gospodarczej panstwa. Jesli ptace s3 za niskie, to ludzie raczej zostana

w domu, niz beda chcieli podja¢ proponowang prace. Z kolei przy wysokich
wynagrodzeniach mozna spotka¢ wielu chetnych do pracy, nawet jesli nie majg
wymaganych kwalifikaciji.
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Ludnos¢ aktywna zawodowo to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére moga by¢ uznane za
osoby pracujace albo bezrobotne.

Osobami pracujacymi wedlug BAEL sg:

e pracodawcy i pracujacy na wiasny rachunek;

» zatrudnieni, takze sezonowo i poza granicami kraju na rzecz krajowego pracodawcy, na
podstawie umowy o prace, powotania, mianowania lub wyboru lub na podstawie
stosunku stuzbowego;

» o0soby wykonujgce prace naktadczg;

e agenci;

e duchowni pelnigcy obowigzki duszpasterskie;

« wykonujacy prace w ramach spotdzielni produkciji rolne;j.

Bezrobotni natomiast to osoby, ktére jednocze$nie:

» ukonczyty 18 lat, ale nie ukonczyly lat 60 (kobiety) lub 65 (m¢zczyZni);

e nie ucza sie¢;

e nie maja prawa do emerytury, renty, zasitku lub swiadczenia przedemerytalnego,
Swiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku macierzynskiego lub chorobowego;

e nie sg tymczasowo aresztowane ani nie przebywaja w wiezieniu;

» nie odbywaja szkolenia lub stazu;

» nie uzyskujg miesiecznie dochodu przekraczajacego ¥ ptacy minimalnej;

» nie s3 wlasScicielami gospodarstwa rolnego o powierzchni powyzej 2 ha.

Z kolei ludno$¢ bierna zawodowo to ludzie, ktorzy ani nie pracuja, ani nie sa bezrobotni

(np. uczniowie, emeryci, rencisci, niemajacy, ale i nieposzukujgcy pracy).

Bezrobocie

Jest to zjawisko spoteczne wystepujace w gospodarce, w wyniku ktorego czesS¢ osob
zdolnych do pracy i pragnacych podja¢ zatrudnienie nie moze tego zrobi¢ z powodu braku
mozliwosci zatrudnienia.



o bezrobocie {color=#18336B}

ukryte {color=#3366c¢cc}

jawne {color=#3366cc}

naturalne {color=#3366cc}
sezonowe {color=#3366cc}
technologiczne {color=#3366cc}
strukturalne {color=#3366cc}
frykcyjne (ptynne) {color=#3366cc}
krotkookresowe {color=#3366cc}
Sredniookresowe {color=#3366cc}
dtugookresowe {color=#3366cc}

chroniczne {color=#3366cc}

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

W przypadku Polski bezrobocie powoli przestaje by¢ problemem, cho¢ wiele 0sob jeszcze
pozostaje bez pracy. Problemem jest raczej niedostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku

pracy.

Rynek pracy w przysztosci

W 2017 roku w Davos w czasie Swiatowego Forum Gospodarczego przedstawiono raport
The Future of Jobs Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial
Revolution (thum: Przysztos¢ pracy: zatrudnianie, umiejetnosci i strategia sity roboczej

w obliczu czwartej rewolucji przemystowe)).

Wskazano w nim umiejetnosci, ktore w przyszlosci moga by¢ poszukiwane na rynku

pracy. Wsrod nich znajduja sie:

o kreatywnosc;

e empatia/inteligencja emocjonalna;

« myslenie analityczne;

» aktywne uczenie si¢ i rozwijanie swojej wiedzy;

e umiejetnos¢ podejmowania decyzji;

e umiejetnos¢ podejmowania wlasciwych sadow;

e umiejetnosci interpersonalne;

« umiejetnosci kierownicze;
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e umiejetnos¢ pracy w srodowisku wielokulturowym;
e umiejetnos¢ adaptaciji nowych technologii;
e umiejetnos¢ dostosowania si¢ do zmian.

Sg to wiec przede wszystkim umiejetnosci miekkie. Juz teraz pracodawcy sg czesciej
sktonni przyjmowac osoby majace mniejsze doswiadczenie lub nawet bez doswiadczenia,
jezeli osobowosciowo bardziej odpowiadajg ich wymaganiom. Uwazajg bowiem, ze wiedzy
i zawodu zawsze dang osobe¢ mozna nauczy¢, charakter natomiast zmienic¢ trudnie;j.

Liczba os6b pozostajacych bez pracy w Polsce w latach 2005-2019 (dane na IV kwartal) -
bezrobocie rejestrowane

rok : 2005

liczba_ zarejestrowanych : 2773000
rok : 2006

liczba_ zarejestrowanych : 2309410
rok : 2007

liczba_ zarejestrowanych : 1746573

rok : 2008

liczba_ zarejestrowanych : 1473752

rok : 2009

liczba_ zarejestrowanych : 1892680
rok : 2010

liczba_ zarejestrowanych : 1954706
rok : 2011

liczba_ zarejestrowanych : 1982676
rok : 2012

liczba_ zarejestrowanych : 2136815
rok : 2013

liczba_ zarejestrowanych : 2157883
rok : 2014

liczba_ zarejestrowanych : 1825180
rok : 2015

liczba_ zarejestrowanych : 1563339
rok : 2016

liczba_ zarejestrowanych : 1335155
rok : 2017

liczba_ zarejestrowanych : 1081746

rok : 2018

liczba_ zarejestrowanych : 968888

rok : 2019

liczba_ zarejestrowanych : 866374



Oprac. na podst.: GUS, Liczba 0s6b pozostajacych bez pracy w Polsce 2005-2019 (dane na IV kwartat) -
bezrobocie rejestrowane, 23.10.2020, bdl.stat.gov.pl.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Stownik
bezrobocie

zjawisko spoleczne wystepujace w gospodarce, w wyniku ktorego czes¢ osob zdolnych
do pracy i pragnacych podja¢ zatrudnienie nie moze tego zrobi¢ z powodu braku
mozliwosci zatrudnienia

rynek pracy

jeden z rynkow funkcjonujacych w gospodarce, na ktorym pracodawcy zglaszaja popyt na
prace, pracownicy oferujg prace, natomiast towarem jest praca, a ceng — wynagrodzenie

zasoby sity roboczej

ludzie aktywni, czynni zawodowo, osoby w wieku produkcyjnym zdolne do pracy

i chcace podja¢ prace w okreslonych warunkach istniejgcych w danej gospodarce



Schemat

Polecenie 1
Zapoznaj sie ze schematem i wykonaj ¢wiczenia.
Tendencje na rynku pracy

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Cwiczenie 1
Wyobraz sobie, ze masz 40 lat. Uzupetnij kwestionariusz.

1. Na jakim stanowisku pracujesz?

2. Jakie kwalifikacje trzeba mie¢, aby na tym stanowisku pracowac?

3. W jaki sposéb nabytes$/nabytas te kwalifikacje?

Cwiczenie 2
Wyjasnij, na co, twoim zdaniem, mtody cztowiek powinien zwréci¢ uwage, aby jak najlepiej

przygotowac sie do wejscia na rynek pracy.




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1

Zaznacz, kto tworzy popyt na rynku pracy.

() pracownicy.

() bierni zawodowo.

() bezrobotni.

() pracodawcy.

Cwiczenie 2

Zaznacz, jakie osoby sa zaliczane do aktywnych zawodowo.

(] pracujacy

(] skazani prawomocnym wyrokiem

(] bezrobotni

(] bierni zawodowo




Cwiczenie 3

Zaznacz, ktore stwierdzenia sg prawdziwe, a ktoére fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Poziom bezrobocia w Polsce w latach 2013-2018
systematycznie wzrastat.

O
O

Bezrobocie jest zjawiskiem naturalnym w gospodarce.
Rynek pracy zmienia sie z czasem.

Pracodawcy szukaja u kandydatéw do pracy tylko
kompetencji twardych.

O OO0
O OO0

Cwiczenie 4 @

Woyjasnij pojecia zwigzane z rynkiem pracy oraz wyjasnij, z jakiego powodu sg one wazne.

zasoby sity roboczej

wskaznik zatrudnienia

stopa bezrobocia




Cwiczenie 5

Zapoznaj sie z mapa i wykonaj ¢wiczenia.

Wskaznik zatrudnienia ogéotem w 2018 r.

Kraj: 53,8-54,6
Wartos¢: O
Kraj: 52,0-52,8
Wartosc: O
Kraj: 51,0-51,9
Wartosé: O
Kraj: 52,9-53,7
Wartos¢: O
Kraj: 54,7-56,5
Wartos¢: 0
Kraj: 53,8-54,6
Wartos¢: O
Kraj: 56,6-58,1
Wartosc: O
Kraj: 53,8-54,6
Wartosc: O
Kraj: 51,0-51,9
Wartos¢: 0
Kraj: 53,8-54,6
Wartos¢: 0
Kraj: 54,7-56,5
Wartos¢: O
Kraj: 51,0-51,9
Wartosc: O
Kraj: 45,2-50,9



Wartos¢: 0
Kraj: 45,2-50,9
Wartos¢: O
Kraj: 56,6-58,1
Wartos¢: 0
Kraj: 52,0-52,8
Wartosc: O

Oprac. na podst.: Wskaznik zatrudnienia ogdétem w 2018 r., swaid.stat.gov.pl [online, dostep: 4.02.2020].
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

1. Podaj, w ktorych wojewddztwach wskaznik zatrudnienia w 2018 r. byt najnizszy.

2. Podaj, w ktorych wojewoddztwach wskaznik zatrudnienia w 2018 r. byt najwyzszy.

3. Wyjasnij, co wptyneto na wysoki wskaznik zatrudnienia w wojewoédztwach z punktu 2.




Cwiczenie 6

Przeanalizuj wykres i wykonaj polecenia.

wojewoddztwo : dolnoslaskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 47.6
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 17.6
wojewodztwo : kujawsko-pomorskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 51.2
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 13
wojewaodztwo : lubelskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 28.2
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 13.2
wojewaddztwo : lubuskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 11.2
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 6.8
wojewddztwo : tédzkie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 39.5
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 17.4
wojewddztwo : matopolskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 68.9
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 21.8
wojewddztwo : mazowieckie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 151.7
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 55.9
wojewoédztwo : opolskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 14
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 5.3
wojewddztwo : podkarpackie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 30.5
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 14.3
wojewodztwo : podlaskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 11.6
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 4.7
wojewodztwo : pomorskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 43.5
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 19.1
wojewodztwo : slgskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 96.1
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 46.9
woiewoddztwo : Swietokrzyskie



liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 18.5
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 8.8
wojewddztwo : warminsko-mazurskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 16.8
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 11.2
wojewoédztwo : wielkopolskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 79.4
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.) : 28.2
wojewoédztwo : zachodniopomorskie
liczba_utworzonych_miejsc_pracy_(w_tys.): 29.1
liczba_zlikwidowanych_miejsc_pracy_(w_tys.): 16.3
Oprac. na podst.: Liczba utworzonych i zlikwidowanych miejsc pracy w 2018 r., bdl. stat.gov.pl [online,

dostep: 4.02.2020].
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

1. Podaj, ktére wojewddztwo przoduje pod wzgledem liczby tworzonych miejsc pracy

i wyjasnij, dlaczego. Przedstaw przyczyny takiego stanu rzeczy.

2. Podaj, w ktérym wojewddztwie réznica pomiedzy liczbg tworzonych i likwidowanych

miejsc pracy jest najmniejsza.

3. Opisz, jakag tendencje na rynku pracy pokazuje powyzszy wykres.




Cwiczenie 7 @

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj polecenia.

(( Aktywizacja zawodowa 0séb starszych - korzysci
zatrudniania

Osoby starsze na rynku pracy

Obecnie czesto porusza sie temat: aktywizacja zawodowa 50+.
Osobom w tym wieku trudniej jest znalez¢ zatrudnienie ze wzgledu na
niedopasowanie kompetencji do szybko zmieniajagcych sie potrzeb
pracodawcow. Ograniczona znajomos¢ wspotczesnej technologii czy
jezykéw obcych wykluczajg senioréw praktycznie juz na samym starcie
w poszukiwaniu zatrudnienia w wielu zawodach. Czesto tez rezygnuja

Z juz posiadanej pracy, by pomdc w opiece nad wnukami (np. ze wzgledu
na ograniczong liczbe miejsc w przedszkolach).

Aktywnos$¢ zawodowa osob starszych

Mimo ze stereotypowo aktywnos¢ zawodowa oséb starszych wydaje
sie bezcelowa (maja mniej sit, sg bardziej ograniczeni), to jednak, jak sie
okazuje, przynosi przedsiebiorcom wymierne korzysci pod wieloma
wzgledami.

Co osoba starsza moze oferowac przedsiebiorstwu? Pracujac
kilkanascie lub kilkadziesiat lat w jednym miejscu, bardzo dobrze je zna.
Doswiadczenie to przydaje sie w najrozniejszych sytuacjach.

Z pewnoscig taki dtugoletni pracownik przetrwat niejeden firmowy
kryzys - wie, jak sie zachowad, jakie mogg by¢ konsekwencje ciezszego
okresu w przedsiebiorstwie. Z jednej strony stuzy wiec wiedza

i doradztwem, a jego opanowana postawa pozwala zredukowac stres

u reszty zespotu. Dla nowo zatrudnionych, w obliczu kryzysu,



informacja, ze takie sytuacje sie zdarzaty, ale tak naprawde nie
przyniosty pracownikom strat, uspokaja atmosfere. Dtugotrwata
dziatalnos¢ w jednej firmie sprawia takze, ze osoba jest odpowiednio
rozeznana w jej strukturze.

To sg jednak sytuacje, kiedy moéwimy o pracowniku zatrudnionym przez
dtugi czas w jednej firmie. A co z tymi, ktorzy z jakichs przyczyn opuscili
rynek pracy, ale chcg na niego wrécic¢?

Oczywiscie nowe przedsiebiorstwa mogg zyskac na doswiadczeniu
takiej osoby, zdobywanym w innych firmach. Beda widziaty, co dziata
lepiej, a co gorzej w nowym miejscu (w poréwnaniu do poprzednio
zajmowanego stanowiska). Osoby starsze sg z reguty bardziej lojalne.
Bardziej zalezy im na stabilizacji, pracy w jednej firmie, niz zmienianiu jej
co pot roku. Dodatkowo firmy, ktore decyduja sie na zatrudnienie oséb
po 50. roku zycia, mogg ubiegac sie o dofinansowanie do
wynagrodzenia takiego pracownika.

Zrédto: Aktywizacja zawodowa oséb starszych - korzysci zatrudniania, 4.02.2020 r., dostepny w internecie: praca.pl.

1. Podaj, jakie cechy oséb 50+ sprawiaja, ze moga by¢ cennymi pracownikami dla firm.

2. Wyijasnij, jak pracodawcy postrzegajg osoby starsze jako pracownikéw.




Cwiczenie 8 O

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenia.

(( AB

Pokolenie Z wyznacza nowe standardy na rynku
pracy. Czego miodzi oczekuja od pracodawcow?

Pracownicy jeszcze nigdy nie byli bardziej wymagajacy wobec swoich
pracodawcow. Dostep do najnowoczesniejszych rozwigzan
technologicznych, zoptymalizowane procesy i respektowanie
niestandardowych godzin pracy coraz czes$ciej stanowig standardowe
oczekiwania.

Firmy, ktére chcg zatrudni¢ najlepszych kandydatow na rynku, muszg
wykazac sie duzg elastycznoscia. Ma to szczegdlne znaczenie

w odniesieniu do najmtodszych pokolen, ktére juz funkcjonujg badz
dopiero wkraczaja na rynek pracy. Nowoczesne technologie to ich
naturalne srodowisko, bez ktérego nie bedg w stanie dobrze
funkcjonowac w organizacji. Takie wnioski wynikajg z badan
zrealizowanych na zlecenie Ricoh. (...)

Pokolenie Z na rynku pracy

Najmtodsze pokolenie ma bardzo dobrze sprecyzowane oczekiwania
dotyczace swojego miejsca pracy. Wyniki badan ,4 pokolenia w jednym
miejscu pracy” zrealizowanych na zlecenie Ricoh pokazuja, ze dla
generacji Z poza kwestiami finansowymi najwazniejsze znaczenie ma:
réwnowaga miedzy zyciem prywatnym a pracg (48%), mozliwosé pracy
w zgranym zespole (47%), elastyczne godziny pracy (42%) oraz
bezpieczenstwo zatrudnienia (42%). Dla poréwnania przedstawiciele
baby boomers na pierwszym miejscu stawiajg bezpieczenstwo
zatrudnienia, a milenialsi i pokolenie X - rownowage miedzy zyciem



prywatnym a pracg. Dla najmtodszego pokolenia ogromne znaczenie ma
rowniez sens ich pracy - az 34% wskazato, ze znacznie bardziej
atrakcyjne sa dla nich firmy, w ktérych praca pozwoli im zmienia¢ Swiat.
Wsrod baby boomers ten aspekt miat znaczenie dla 13%, a dla
pokolenia X oraz milenialséw odpowiednio 14% i 15%. Generacja

Z przyktada duzo wieksza wage do dostepu do nowoczesnych narzedzi
technologicznych - 28%. Przedstawiciele starszych generacji
wskazywali ten czynnik niemal 3-krotnie rzadziej (10%).

Zrédto: AB, Pokolenie Z wyznacza nowe standardy na rynku pracy. Czego mtodzi oczekuja od pracodawcow?,
4.02.2020 r., dostepny w internecie: alebank.pl.

1. Wyjasnij, dlaczego wystepuja réznice w podejsciu do rynku pracy miedzy ludzmi.

2. Wyijasnij, jakie sg oczekiwania pokolenia Z na rynku pracy.




Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska
Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie
Temat: Przyszlo$¢ rynku pracy

Grupa docelowa: III etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy, zakres
rozszerzony

Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

VI. Wybrane problemy polityki publicznejw Rzeczypospolitej Polskie;j.
Uczen:

3) przedstawia dziatania w celu ograniczenia bezrobocia i wykluczenia spotecznego na
przykladzie dziatalno$ci urzedu pracy w swoim powiecie.

Zakres rozszerzony
IX. Sprawowanie wladzy w Rzeczypospolitej Polskie;.
Uczen:

9) przedstawia polityke panstwa na rynku pracy w Rzeczypospolitej Polskiej; rozroznia
formy polityki aktywnej oraz Swiadczen socjalnych dla bezrobotnych.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

« kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii;
kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;

kompetencije obywatelskie;

kompetencije w zakresie przedsigbiorczosci.
Cele operacyjne:
Uczen:

e wyjasnia, czym jest rynek pracy;
» charakteryzuje trendy na rynku pracy;
e ocenia przydatno$¢ swoich kompetencji na rynku pracy.



Strategie nauczania:
» konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

e metoda burzy mozgow;
» metoda kuli $nieznej;
e debata za i przeciw.

Formy zaje¢:

e pracaindywidualna;

e pracaw parach;

e pracaw grupach;

» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z gtoSnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
 zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
 tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zaje¢é:

Faza wstepna

1. Podanie tematu i celow lekciji.

2. Uczniowie poznaja definicje rynku pracy — metoda kuli $Sniegowe;j.

3. Uczniowie w parach ustalajg definicje rynku pracy, zapisujg na karteczce, potem 13czg sie
w czworki i 6semki pracujgce dalejnad definicja. Na koniec wspolnie decyduja i wybierajg
definicje sposrod zaproponowanych.

Faza realizacyjna

1. Uczniowie na tablicy zapisujg swoje skojarzenia z tematem: ,Jak wyglada sytuacja na rynku
pracy w Polsce?”.

2. Nastepnie uczniowie zapoznajg si¢ ze schematem i wykonujg ¢wiczenia 71 8 z sekcji
»Sprawdz sie”.

3. Na podstawie powyzszej wiedzy (pkt 1i 2) uczniowie przystepuja do debaty na temat
trendow oraz sytuacji ludzi mtodych na rynku pracy. Na koniec wybrana osoba
podsumowuje debate.



4. Uczniowie wykonuja ¢wiczenia 1i 2 do schematu. Nastepnie na ich podstawie konczg
ustnie zdanie: ,Moje kompetencje, ktore moga mi utatwi¢ wejscie na rynek pracy, to...”.

Faza podsumowujgca

1. Kazdy z uczniow przygotowuje jedno pytanie na temat lekcji. Nastepnie uczniowie
dobierajg sie w pary i zadaja to pytanie drugiej osobie, a ona ma na nie odpowiedziec¢, po
czym zamieniajg si¢ rolami.

Praca domowa:
Wykonaj pozostate e-¢wiczenia.
Materialy pomocnicze:

The Future of Jobs Employment, Skills and Workforce Strategy for the Fourth Industrial
Revolution, www3.weforum.org (aktualne informacje GUS, EUROSTAT oraz prasowe na
temat rynku pracy).

Wskazowki metodyczne opisujace rozne zastosowania multimedium:

Na podstawie multimedium uczniowie moga przygotowac referaty dotyczace
poszczegolnych wymienionych tam zjawisk.



