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Jest taki sen: fruniesz nad ziemig, czujesz si¢ lekko i przyjemnie. Jesli ci si¢ chce, to czasami
odbijesz si¢ jedng nogg od podtoza, a jesli ci si¢ nie chce, to nie. Wiesz, co masz robic,
i wszystko ci sie udaje.

Jest tez sen inny: probujesz biec. Naprezasz si¢ i wytezasz. Wiesz, ze to zupetnie naturalne,
ze przeciez potrafisz, ale nie mozesz. Nawet jesli stopy nie grzezng ci w lepkiej mazi, to i tak
nogi nie chca biec.

Cokolwiek ten drugi sen znaczy, z pewnoscig moze by¢ interpretowany jako alegoria
cztowieka w sytuacji anomii. Ten cztowiek jest sprawny fizycznie, wiec skad ta niemoc? To
otoczenie wokol niego - spoleczenstwo, rzeczywisto$c¢, Swiat — przestato by¢ stabilne,
bezpieczne i pewne. Co to jest?

Twoje cele

e Przeanalizujesz w swoim otoczeniu spotecznym czynniki prowadzace do anomii.

» Wyjasnisz roznice miedzy réznymi koncepcjami anomii.

o Scharakteryzujesz wybrane problemy zycia spotecznego w Rzeczypospolitej Polskiej,
Swiadczace o anomii i zaprojektujesz rozwigzania tych problemow.




Przeczytaj

Anomia

Wartosci, normy i wzory zachowan stanowig podstawe tadu spotecznego. Aby
spoteczenstwo mogto funkcjonowac, musi zapewniac jednostkom wzgledna statoSc tej bazy.
~Wzgledna” oznacza w tym wypadku ,podlegajacg zmianom”. Zmiany i formowanie sie
nowego tadu spotecznego, a przede wszystkim systemu wartosci, norm i wzoréw zachowan
mogg mie¢ charakter ewolucyjny. Wowczas sg prawie niedostrzegalne dla kolejnych
pokolen zyjacych w spoteczenstwie, ale pod wptywem réznych czynnikow nabierajg
przyspieszenia. Czasami nawet dzieje si¢ tak, ze ,Swiat staje na glowie”. Szybka zmiana

w spoteczenstwie wywotuje rozchwianie systemu aksjonormatywnego, wzorow
postepowania i dlatego jednostka jest zagubiona, traci orientacje w Swiecie. Nie ma tym
samym mozliwosci dziatania adekwatnego do oczekiwan. Nie wie bowiem, jakie sg te nowe,
zmienione oczekiwania, co bedzie aprobowane, a co nie.

Niemieccy Zotnierze przekraczajg granice w Sopocie - propagandowe zdjecie pozowane.

Wyobraz sobie, jak zagubieni musieli sie czu¢ zwykli obywatele w wyniku dziatan podejmowanych przez Rzesze
Niemiecka. Podobnie czuli sie, gdy zmieniaty sie systemy polityczne (z komunistycznego na demokratyczny),
systemy gospodarcze (z gospodarki rolniczej na przemystowa). Jak zagubieni byli gérnicy angielscy i ich rodziny
w czasach zamykania kopal w tym kraju.

Zrédto: domena publiczna.




Z jednej strony zamkniete fabryki, redukcja pracownikow albo nawet grupowe zwolnienia

oraz idaca w $lad za nimi niepewnoS¢ egzystencji wielu osob i ich rodzin.

7 drugiej - okres prosperity. Wszyscy wokoto si¢ bogaca. Zmieniajg si¢ warunki zycia,
a razem z nimi skala potrzeb.

Czy co$ moze taczyc te dwie tak rozne, wydawaloby sie, sytuacje?

Klasyczna koncepcja anomii

Obie opisane sytuacje tgczy stan anomii spotecznej. Zjawisko to wystepuje wtedy, kiedy
spoteczenstwo niedostatecznie reguluje aspiracje i dgzenia swoich cztonkow. Ze wzgledu
na radykalng i szybkg zmiane (polityczng lub gospodarczg) nie potrafi bowiem efektywnie
wyznaczy¢ ram dla jednostkowych potrzeb i aspiracji. Przestajg one by¢ zgodne

z potozeniem spotecznym jednostek oraz ich udziatem w spotecznym podziale pracy. Tak
twierdzi Emile Durkheim.

Oto, jak zdaniem Durkheima kryzys
gospodarczy odrywa jednostki od struktur,
w ktorych byly zakorzenione.

“ Emile Durkheim

Samobojstwo

W przypadku klesk
gospodarczych dochodzi

w istocie do czegos w rodzaju
deklasaciji, ktora nagle sprawia,
ze niektore jednostki znajduja sie

w gorszym potozeniu niz

dotychczasowe. A zatem muszg Emile Durkheim (1858-1917) - francuski filozof,
socjolog i pedagog. Znany miedzy innymi z analizy

ZIMNIEJSZYC SWE W} magama, samobdjstw (tzw. anomicznych), ktére popetniane s

ograniczy¢ potrzeby, nauczy¢ przez jednostki w sytuacji zagubienia i braku
Si@ bardziej hamowac. ( . ) pewnosci dotyczacej regut obowigzujacych

) w spoteczenstwie.
Tymczasem SpO}eCZGHStWO nie Zrédto: domena publiczna.
moze w jednej chwili nagigc¢ ich

do nowych warunkow zyciowych i nauczy¢ wiekszej


javascript:void(0);

wstrzemiezliwosci, do ktorej nie sa przyzwyczajone. Sprawia to, ze sg
one niedopasowane do swoich warunkow i ze nawet ich perspektywa
jest dla nich niemozliwa do zniesienia; powoduje to cierpienia, ktore
odrywajg ich od gorszej rzeczywistosci, zanim jeszcze si¢ z nig

zapoznali.
Zrédto: Emile Durkheim, Samobdjstwo, Warszawa 2006, s. 331.

Oto z kolei opinia francuskiego badacza na temat tego, jak okres prosperity odrywa
jednostki od struktur, w ktorych byty zakorzenione.

‘( Emile Durkheim
Samobojstwo

Poniewaz warunki zyciowe ulegly zmianie, skala wedtug ktorej
regulowano potrzeby, nie moze pozostac¢ taka sama, zmienia si¢ ona
bowiem wraz z warunkami spotecznymi, okreslajgc w sposob ogolny
czesS¢, ktora powinna przypadac kazdej kategorii pracownikow. (...)
Przestaje by¢ wiadomo, co mozliwe i co niemozliwe, co wlasciwe i co
niewlasciwe, jakie zagdania i oczekiwania sg uzasadnione, a jakie
przekraczajg miare. (...) Wieksze mozliwosci, jakie sa dostepne,
sprawiajg, ze wymagania zwiekszaja si¢ i ze zwraca si¢ mniejsza uwage
na jakiekolwiek zasady wtasnie dlatego, iz tradycyjne zasady utracity
swoj autorytet. Uczucia s3 zatem mniej powsSciggane wiasnie wtedy,
kiedy powinny by¢ bardziej zdyscyplinowane. I wlasnie dlatego stan
rozprezenia lub anomii jest wiekszy.

Zrédto: Emile Durkheim, Samobdjstwo, Warszawa 2006, s. 332.

Emile Durkheim tgczy zjawisko anomii ze
zjawiskiem podziatu pracy. Im bardziej
rozwiniety jest podziat pracy, tym silniej
jednostka jest zalezna od kooperacji z innymi
czlonkami spoteczenstwa. Samodzielnie,
bedac wyspecjalizowanym pracownikiem, nie
potrafi bowiem zaspokoi¢ swych potrzeb.
Mozliwe jest to jedynie przez wspolprace

z innymi ludzmi.



Jednoczes$nie spoteczenstwo niedostatecznie
reguluje aspiracje swoich cztonkow,
wyznaczajac ramy, w ktorych owe potrzeby

i aspiracje powinny si¢ miesci¢. A powinny
one by¢ zgodne z polozeniem spotecznym
jednostek oraz ich udzialem w spotecznym
podziale pracy.

Anomia pojawia sie wtedy, kiedy stabnie
kontrola spoteczenstwa nad indywidualnymi
pragnieniami jednostek, kiedy stabnie wtadza
spoteczenstwa nad jednostkami.

Wyobraz sobie, ze byle§ pracownikiem
PGR-u. Twqj zaktad pracy zostat
zlikwidowany, ale przeciez zyjesz wsrod
ludzi, jezdzisz do miasta. Widzisz, ze inni
pracuja i si¢ bogacgy, zaktadajg firmy, kupuja

coraz wiecej. Ty tez masz wyksztatcenie i chcesz zy¢ tak samo. Wracasz wiec na wies, ale

nie mozesz wraz z kilkunastoma sgsiadami ze wsi kupi¢ ziemi, aby rozwing¢ gospodarstwa,

bo dawny PGR wykupit zagraniczny koncern.

Nikt was nie okrad} - przegraliScie

z ,niewidzialng reka rynku”. Ale czy to jest normalne?

Anomia w ujeciu Roberta K. Me

Z pewnoscig nie. Tak by odpowiedziat Robert
K. Merton, amerykanski socjolog, ktory
rozwingt i uzupetnit koncepcje Emile'a
Durkheima. W jego teorii anomii kultura
definiuje zamierzenia i zainteresowania jako
cele dla wszystkich.

Cele dominujace w kulturze stanowig uktad
odniesienia dla ludzkich aspiracji. Sposoby
ich osiggania rowniez definiuje kultura: przez
obyczaje i system prawny.

Merton w swojej teorii stawia pytanie o to, co
sie dzieje, kiedy w spoteczenstwie lub

rtona
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w grupie dominuje nacisk na osigganie
jakiegos celu, ale brak jest mozliwosci jego
realizacji w sposob aprobowany. Zachodzi
wowczas zjawisko anomii, czyli sytuacja,

w ktorej miejsce w strukturze utrudnia lub
uniemozliwia realizacje celow kulturowo
zdefiniowanych zinstytucjonalizowanymi
Srodkami ich osiggania.

Jednostki starajg sie dostosowac¢ do sytuacii
anomii. O ile jednak przystosowanie
spoteczne w sytuacji rownowagi miedzy
celami i Srodkami ich osiggania polega na
konformizmie, o tyle w sytuacji anomii ma
charakter dewiacyjny.

Merton wyroznia kilka takich mechanizmow.
W swoich analizach postuguje si¢ przyktadem

spoteczenstwa amerykanskiego, w ktorym
nacisk na sukces, w tym sukces finansowy,
jest najwazniejszym, kulturowo

Robert K. Merton (1910-2003) - amerykanski
socjolog, cztonek zagraniczny Polskiej Akademii
Nauk.

Zrédto: Massachusetts Institute of Technology, licencja: CC
BY-SA 4.0.

zdefiniowanym celem. Jednak z drugiej strony nie jest to jedyny cel, ktory moze prowadzi¢

do anomii.

Stownik

anomia

anomia pracownicza

optacanego czasu do celow prywatnych

innowacja

instytucjonalizacja

rozpad powszechnie przyjetych norm i wiezi spotecznych, wystepujacy w okresach
szybkich, gwaltownych przemian spotecznych

nieprzestrzeganie norm i wartosci w srodowisku pracy, ktore pracownikom sg znane,
a ktorych uchylanie umozliwia korzystanie z zasobow firmy i wykorzystywanie

cigg dziatan prowadzgcych do wytworzenia czego$ nowego: produktu, sposobu
dziatania, procedury, sposobu organizaciji itd., itp.; odnosi si¢ do zjawisk wystepujacych
w roznych sferach, np.: w spoteczenstwie, w jezyku, w gospodarce


javascript:void(0);

proces spoteczny, w wyniku ktérego niesformalizowane sposoby dziatania spotecznego
zostajg uregulowane; aktywnosciom tym nadana zostaje wzglednie stata forma i podlegaja
one spotecznym sankcjom; nadanie charakteru obowigzujacego istniejgcym formom
dziatania spotecznego

struktura spoteczna

uporzadkowana calo$¢, dynamiczny ukiad stosunkow miedzy elementami sktadowymi:
jednostkami, rolami, pozycjami, kategoriami spotecznymi i instytucjami

system prawny

zinstytucjonalizowane srodki osiggania celow



Animacja

Polecenie 1

Zapoznaj sie z animacja na temat anomii. Nastepnie wykonaj zadanie.

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DI18FIkDr9
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Film opowiadajacy o Polakach w sytuacji anomii.

Cwiczenie 1
Rozstrzygnij, czy mozna udowodnié teze, ze spoteczenstwo w catosci jest jednoznacznie
anomiczne. Uzasadnij swojg odpowiedz.

Rozstrzygniecie‘ tak v

Uzasadnienie:

Cwiczenie 2
Zapoznaj sie ze stronami internetowymi urzedoéw pracy oraz Ministerstwa Pracy i Polityki

Spotecznej. Przeanalizuj dziatania oferowane przez te instytucje mtodym ludziom, ktérzy po

skonczeniu szkoty wchodza na rynek pracy we wspotczesnej Polsce, i krotko je opisz.



https://zpe.gov.pl/a/D18FIkDr9

Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1

Potacz w pary definicje i pojecia.

innowacja

bunt

konformizm

rytualizm

wycofanie

Zachowanie zmieniajace
dotychczasowe, kulturowo
aprobowane sposoby osiggania celow
i niebedace zachowaniem
przestepczym.

Podejmowanie takich dziatan, ktére sg
zgodne z instytucjonalnymi srodkami
osiggania kulturowo zdefiniowanych

celow.

Samowykluczenie z zycia spotecznego.

Rygorystyczne przestrzeganie wzoréw
zachowan, norm instytucjonalnych,
przy jednoczesnej rezygnacji
z kulturowo wyznaczonych celéw.

Kwestionowanie i odrzucenie
definiowanej przez kulture struktury
celéw i zinstytucjonalizowanych
srodkéw ich osiggania. Jednostka
tworzy wtasne cele i sposoby ich
realizacji.



Cwiczenie 2

Zaznacz mechanizmy przystosowania do sytuacji anomii wymieniane przez Roberta K.
Mertona, w ktérych jednostka aprobuje zinstytucjonalizowane $rodki kulturowo
zdefiniowanych celéw.

(] rytualizm

(] wycofanie

(] innowacja

(] konformizm

Cwiczenie 3



Cwiczenie 4 @
Zapoznaj sie z opisem sytuacji i wykonaj zadanie.

(( W ostatnich latach kariere robi pojecie ,anomia pracownicza”. Przez
anomie pracowniczg rozumie sie najczesciej zachowania pracownikow
niezgodne z formalnie zdefiniowanymi celami firmy oraz formalnie
zdefiniowanymi obowigzkami pracowniczymi. Gama zachowan
uwazanych za anomijne jest bardzo szeroka: poczgwszy od
zawtaszczania zasobow firmy, poprzez kradzieze, wykorzystywanie
sprzetu bedacego wtasnoscig firmy, po swiadczenia ustug na wtasny
rachunek, wykorzystywanie zasobéw firmy do spraw prywatnych:
rozmowy prywatne z firmowych telefonéw, drukowanie prywatnych
dokumentow, kradziez licencjonowanego oprogramowania czy wreszcie
marnotrawienie optaconego przez pracobiorce czasu na rozmowy
towarzyskie, uktadanie pasjansa itp. zajecia.

Zrédto: oprac. wtasne.

Rozstrzygnij, czy nazywanie anomia opisanego zjawiska jest zgodne z rozumieniem anomii na
gruncie teorii socjologicznych Durkheima lub Mertona. Uzasadnij swojg odpowiedz.

Rozstrzygniecie‘ zgod ne v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 5 @
Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj zadanie.

( ( Emil Durkheim
Samobojstwo

Kiedy spoteczenstwo znajduje sie w stanie zametu badz to ze wzgledu
na bolesny kryzys, badz tez pozytywne, lecz zbyt nagte przeksztatcenia,
jest ono chwilowo niezdolne do takiego oddziatywania; oto przyczyna
gwattownego wzrostu na krzywej samobdjstw, ktérego istnienie
wczesniej ustalilismy.

Zrodto: Emil Durkheim, Samobdjstwo, Warszawa 2006, s. 320.

Scharakteryzuj ,oddziatywanie”, o ktérym jest mowa w cytowanym tekscie.




Cwiczenie 6 @
Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj zadanie.

( ( Monika Przybysz
Stoma z butow w pigulice, czyli 5 sposobow na
zawstydzenie w samolocie wspolpasazerow,
obstugi i wlasnych dzieci

Wyladowat, uciekajmy!

Dlaczego ludzie zaraz po wylagdowaniu, kiedy samolot krazy jeszcze po
lotnisku zgarniajg swoje rzeczy i ttocza sie do wyjscia to jedna

z wielkich zagadek XXI wieku (i prawdopodobnie XX takze). Przeciez
najczesciej trzeba czekac jeszcze na podstawienie schodéw, na autobus
na terminal, a potem jeszcze na walizke. Wiec z jakiego powodu trzy
czwarte wszystkich pasazeréw rzuca sie wsciekle ku wtazowi, zeby stac
idiotycznie w przejsciu przez 15 albo i 20 minut przestepujac z nogi na
noge? Trudno uwierzy¢, ze wszystkie te osoby sg na poktadzie samolotu
PO raz pierwszy...

Zrédto: Monika Przybysz, Stoma z butéw w pigutce, czyli 5 sposobéw na zawstydzenie w samolocie wspdtpasazerow,
obstugi i wtasnych dzieci, 2.11.2017 r., dostepny w internecie: natemat.pl [dostep 25.03.2020 r.].

Wykaz, odwotujac sie do Emile'a Durkheima, ze sytuacja opisana w tekscie odnosi sie do

anomii.




Cwiczenie 7

Zapoznaj sie z fotografig i wykonaj zadanie.

Zrédto: domena publiczna.

Przedstaw, jaki mechanizm przystosowania sie do zycia w sytuacji anomii wybieraja,

najprawdopodobniej, wtasciciele rzeczy przedstawionych na zdjeciu. Odpowiedz uzasadnij.




Cwiczenie 8

Zapoznaj sie z fotografig i wykonaj zadanie.

Zrédto: Lukas Plewnia, licencja: CC BY-SA 2.0.

Rozstrzygnij, czy wydarzenia, do ktorych odnosi sie fotografia, doprowadzity w Polsce do
sytuacji anomii. Uzasadnij swoje zdanie.

Rozstrzygniecie‘ tak v

Uzasadnienie:




Dla nauczyciela

Autor: Tomasz Malinowski

Przedmiot: Wiedza o spoleczenstwie, Wiedza o spoteczenstwie 2022

Temat: Anomia

Grupa docelowa:

Szkota ponadpodstawowa, liceum ogolnoksztatcace, technikum, zakres rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres rozszerzony

III. Struktura spoteczna i problemy spoteczne. Uczen:

7) charakteryzuje wybrany problem zycia spotecznego w Rzeczypospolitej Polskiej; rozwaza
rozne mozliwosci jego rozwigzania.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje obywatelskie;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaciji.
Cele operacyjne:
Uczen:

« identyfikuje w swoim otoczeniu spotecznym czynniki prowadzace do anomii;

« analizuje roznice miedzy réznymi koncepcjami anomii;

» charakteryzuje wybrane problemy zycia spotecznego w Rzeczypospolitej Polskiej
Swiadczace o anomii i projektuje rozwigzania tych problemow.

Strategie nauczania:

» konstruktywizm;
e konektywizm.

Metody i techniki nauczania:

o dyskusja;
e rozmowa nauczajaca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;



» Sniegowa kula.
Formy pracy:

o pracaindywidualna;
e pracaw parach;
» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

e komputery z glo$nikami, stuchawkami i dostepem do internetu;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
« tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg lekcji
Przed lekcja:

1. Przed lekcja chetne /wybrane osoby przygotowuja prezentacje na temat:
- Klasyczna koncepcja anomii.
- Anomia w ujeciu Roberta K. Mertona.

Faza wstepna:

1. Wprowadzenie uczniow w temat lekcji: ,Anomia” i omowienie celow zajec.
2. Zaciekawienie i dyskusja: nauczyciel zacheca uczniéow do wypowiedzi na temat
zagadnien opisanych w teksScie otwierajgcym e-materiat.

Faza realizacyjna:

1. Sniegowa kula. Uczniowie w parach przygotowuja definicje anomii. Nastepnie tacza sie
w czwOrki, poréwnuja swoje pomysty, dyskutujg i tworzg wspolng wersje propozycii.
W kolejnym kroku 13czg sie w 6semki i coraz liczniejsze grupy, az powstanie
ogolnoklasowa wersja definicji. Chetna/wybrana osoba zapisuje propozycje na tablicy.

2. Przedstawienie uczniowskich prezentacji. Po kazdej z nich nastepuje omowienie:
uczniowie mogg zadawac pytania prelegentom, weryfikowac i uzupetnia¢ informacje.

3. Praca z materialem zamieszczonym w sekcji ,Animacja”. Uczniowie zapoznaja si¢
z treS$cig materialu, a potem w parach wykonuja polecenia. Nastepnie wybrana osoba
prezentuje propozycje odpowiedzi, a pozostali uczniowie ustosunkowuja si¢ do nie;j.
Nauczyciel w razie potrzeby uzupetnia jg, udziela tez uczniom informacji zwrotne;.

4. Dyskusja na temat: ,,Czy mozna udowodnic¢ teze¢, ze spoteczenstwo w catosci jest
jednoznacznie anomiczne?”. Uczniowie przedstawiajg swoje argumenty,
kontrargumenty i opinie. Na zakonczenie chetna/wybrana osoba dokonuje
podsumowania.



5. Praca z materiatlem w sekcji ,Sprawdz si¢”. Uczniowie rozwigzuja ¢wiczenia - od
najprostszych do najtrudniejszych - i robig to wspoélnie. Wybrana osoba czyta po kolei
polecenia. Po uptywie czasu na zastanowienie si¢ chetna osoba udziela odpowiedzi.
Reszta uczniow ustosunkowuje sie do niej, proponujgc swoje pomysty. Nauczyciel
w razie potrzeby koryguje odpowiedzi, dopowiada istotne informacje, udziela uczniom
informacji zwrotne;j.

Faza podsumowujaca:

1. Omoéwienie ewentualnych problemow z rozwigzaniem ¢wiczen i polecen z sekcii
»Sprawdz sie”.
2. Chetne/wybrane osoby dokonuja podsumowania zaje¢ ze swojego punktu widzenia.

Praca domowa:

1. Napisz krotka notatke, uwzgledniajgc w niej najistotniejsze informacje dotyczace
zagadnien poruszanych na zajeciach.

Materialy pomocnicze:

» Encyklopedia socjologii, Warszawa 1998.
o Osobowosc¢ a spoteczne zachowanie sie ludzi, red. Janusz Reykowski, Warszawa 1980.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

» Uczniowie mogg wykorzysta¢ multimedium z sekcji ,Animacja” do przygotowania si¢
do lekcji powtorkowe;.



