Maski — wtdz!

Wprowadzenie

Badanie 1

Audiobook

Film

Badanie 2

Dla nauczyciela

Bibliografia:



o Zrodto: 1zabela Mleczko, Nowe oblicza konfliktu rél wsréd mtodych Polek i Polakéw w
Swietle taczenia rodzicielstwa ze studiami i pracg zawodowa, ,Przeglad Socjologii
Jakosciowef” 2019, t. 15, s. 106.



,, Arystoteles

Wszystkim ludziom wilasciwy jest z natury ped do zycia we

wspolnocie.

Relacja jednostki i spoteczenstwa to temat, ktory interesowat juz starozytnych
filozofow, a wspotczesnie stanowi jedno z wazniejszych zagadnien badanych przez
psychologie. Czy to jednostki decyduja o ksztalcie spoteczenstwa, czy spoteczenstwo
o formie jednostek?

Twoje cele

e Wyjasnisz pojecia roli spotecznej w powigzaniu z pojeciem grupy spotecznej.

e Przeanalizujesz role spoteczne wobec okreslonych grup spotecznych,

uwzgledniajac swoje wilasne potozenie w spoteczenstwie.




e Ocenisz potrzebe kierowania si¢ zasadg wzajemnosci, zaufania i pomocy

w wykonywaniu rol w grupach spotecznych.

Dla zainteresowanych

Badania opinii Badanie opinii Jednostka i grupy
publicznej: historia, publicznej spoteczne cz. 1
metody i osrodki

Jednostka i grupy Reguty wptywu Pozycja i rola spoteczna
spoteczne cz. 2 spotecznego i taktyki
manipulacji

Cechy grupy spotecznej
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Badanie 1

Odpowiedz na pytanie sondazowe, wybierajac jedna z zaproponowanych odpowiedzi.
Cwiczenie 1

Wskaz, ktora opinia (twoim zdaniem) lepiej opisuje twoje miejsce w $wiecie spotecznym.

O Potezne mechanizmy zycia spotecznego kierujg potrzebami, zachowaniami,
tworzac - jak to opisywat Max Weber - rodzaj zelaznej klatki.

Dzisiaj ludzie nie przywiazuja sie do roli czy pozycji spotecznej. Obrzedy, normy
spoteczne przestaty miec¢ ustalong range. Doszto do ,odczarowania” $wiata,

O a rzeczy utracity przynajmniej cze$¢ swojej magii. (...) Pozostata tylko ,zatosna
wygoda”. Skupienie sie na sobie wynikajace z indywidualizmu.

Oprac. na podst.: I1zabela Lukasik, Szanse Zyciowe miodych Polakéw. Problem sprawstwa,

»Lubelski Rocznik Pedagogiczny”, 2016, t. XXXV, z. 3.

Poréwnaj swojq odpowiedz z propozycjami innych uczniow. Czy miedzy waszymi

odpowiedziami byly duze rozbieznosci?




Cwiczenie 2

Rozwaz nastepujace problemy.

Czy problem ,przymuszania” jednostek przez spoteczenstwo do petnienia okreslonych rél

da sie rozwazac w perspektywie dylematu: wolnosé czy zniewolenie?

W jakim zakresie we wspdétczesnym Swiecie jednostka moze sobie swobodnie wybiera¢ pola
swojej aktywnosci w poszczegdlnych grupach spotecznych (w sensie socjologicznym: czy

ma swobodny wybor petnionych rél spotecznych)?

Jak myslisz, czy okreslenie ,rola spoteczna” odnosi sie do roli, a wiec znaczenia, jakie
jednostka ma dla spoteczenstwa? | jesli tak, to czy mozesz opisa¢ cztowieka, ktory nie ma
dla spoteczenstwa zadnego znaczenia? Czy bedzie to cztowiek, ktory nie petni zadnej roli?

Czy to w ogdle mozliwe?

lle w kazdej roli, jakie petnimy w réznych grupach spotecznych, jest miejsca na spoteczne
normy, a ile na ich swobodng interpretacje przez jednostke, ktéra petni dang role?
Przeanalizuj to na konkretnym przyktadzie: matki, ojca, nauczyciela, ucznia, dziecka,

urzednika itp.

Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolezankami i kolegami z klasy. Przeanalizuj, czy

asze rozwigzania bardzo sie roznig. Ustalcie wspolnie, z czego to wynika.







Audiobook

Polecenie 1

Woystuchaj fragmentéow wywiadu Aleksandry Lewinskiej z socjologiem Tomaszem
Marcysiakiem i dokonaj przegladu rél spotecznych, jakie petnisz. Ocen poziom swojego
zadowolenia z faktu, ze je petnisz, oraz ze sposobu, w jaki to robisz. Zastandw sie,

w jakiej mierze sposéb petnienia tych rél wynika z dwéch przeciwstawnych czynnikow:
autentycznej potrzeby dziatania i wyrazania siebie oraz nacisku i oczekiwan ze strony

innych (cztonkéw grupy, spoteczenstwa itp.). Jak odpowiadanie na te naciski wptywa na

sposbb, w jaki petnisz swoje role?

Audiobook mozna wystucha¢ pod adresem: https:/zpe.gov.pl/b/P1ExN7r4P

Rola spoleczna: maska czy skora?

Kazdy z nas peini w zyciu przynajmniej kilka rol spotecznych, ktore ,odgrywamy”
w sytuacjach spotecznych, w reakcji na zachowania innych. Tego, jak sie zachowac
zgodnie ze spotecznym oczekiwaniem, uczymy si¢ od momentu urodzenia w
procesie socjalizacji. Pelnione przez jednostke role mogg si¢ roznic
czestotliwos$cig oddziatywania, znaczeniem w zyciu spotecznym i stopniem
identyfikacji. Niektore z r6l mogg by¢ przypisane, to znaczy niezalezne od woli
jednostki, na przyktad wtedy, gdy wynikajg z wieku, pici lub rasy (dziecko, dorosty,
mezczyzna). Role nabyte sg efektem Swiadomego wyboru, na przyklad zawod
(strazak, policjant, kierownik dzialu). Ta otrzymana tozsamosc¢ czesto jest
wzmacniana strojem, tonem glosu, zestawieniem oczekiwan spotecznych.
Socjolog Tomasz Marcysiak w wywiadzie z Aleksandrg Lewinska wskazuje na fakt,
ze sami wytwarzamy sobie obraz czyjej$ osoby i lubimy, gdy jest spojny. Jednak
podkresla tez, ze w roli mozna si¢ zgubic.

T.M.: (...) Zgubi¢, czyli straci¢ dystans do swojej roli, zaczg¢ traktowac jg zbyt serio.
Znamy ludzi, ktorzy, gdy obejmg stanowisko kierownicze, nagle sa szefami przez
24 godziny na dobe. Takich, co sg policjantami takze w swoich domach,
nauczycielkami przy rodzinnych spotkaniach, na ktorych lekcje nikt nie czeka.
Problem pojawia si¢ wtedy, kiedy nie potrafimy wraz ze zdjeciem uniformu przyja¢

innej roli, wtaSciwej miejscu. Jak zotnierz, ktory w domu musztruje swoich synow,


https://zpe.gov.pl/b/P1ExN7r4P

czy policjant podejrzliwie tropiacy po godzinach pracy kazdy krok corki itp.
Niektorym to zwyczajnie nie wychodzi. Taki brak umiejetnosci zdystansowania sie
od swojej roli, brania jej w nawias, a nawet nietraktowania jej w pelni serio i z
dystansem Jean-Paul Sartre nazywat ztg wiarg, czyli sytuacja, kiedy jesteSmy
przekonani, ze musimy cos zrobi¢, kiedy faktycznie jest to dobrowolne. Zta wiara
objawia si¢ w przywodcy w pracy, ktory codziennie demonstruje swoje przywileje
zwigzane z wiadzg nad podwiladnymi. Takze policjant, ktory uzywa sity
nieadekwatnej do zagrozenia czy sytuacji, dziata w ztej wierze. Niestety, zta wiara
przeradza si¢ w nawyk i nawet po stuzbie czy na emeryturze juz zawsze bedzie im
towarzyszyla, co zazwyczaj sprawia, ze nie majac juz wiadzy, stang sie samotni i
przepehieni goryczg. Przyja¢ moga co najwyzej kolejng awataryczng tym razem
postac internetowego trolla (...).

A.L.: Zakladania masek uczy nas szkota?

T.M.: Sztuki zaktadania masek uczymy si¢ praktycznie od momentu socjalizacji
wtornej, czyli wtedy, gdy juz powoli sami zaczynamy dokonywac wyborow,
wyreczajac w tym swoich rodzicow. Bartek, lat cztery, mowi do taty: ,Nie chce
rozowych scian w pokoiku, chce niebieskie” A Zosia, lat pie¢, ttumaczy mamie:
»Nie chce ogladac z kolezankami kolejny raz »Barbie« i »Tajemniczych drzwi,
chce obejrze¢ pierwszy sezon sagi »Zmierzch«”. To jest ten moment, kiedy dziecko
zaczyna wkracza¢ w Swiat decyzji i kompromisow. Ludziom maska jest tak samo
potrzebna jak w Swiecie zwierzat stroszenie pior, glosSny ryk lwa czy zwinnos¢
malpy popisujacej sie akrobacjami w najwyzszych konarach drzew. Zarowno w

Swiecie zwierzat, jak i ludzi umiejetnosci te sg nagradzane i poddawane kontroli (

).

A.L.: Tak czesto podkreslamy, jak wazna jest dla nas szczero§c¢. Takze w zyciu
zawodowym. A, jak pan mowi, wszyscy zakladamy maski.

T.M.: Peter Berger pisat kiedys, ze cztowiek szczery to ten, ktory wierzy we wilasna
propagande. Ludzie zatem bywaja naprawde przekonani o tym, ze bardzo dobrze
odgrywaja swoja role i - co wazne - tak samo ich definiujg ich wspotpracownicy.
to wcale nie jest zte. Bo kto by chcial mie¢ dowddce bez charyzmy, szefa bez
umiejetnosci rozdawania dobrej roboty i wydawania jasnych polecen? Potaczenie
charyzmy z wiedzga i kompetencjami daje nam poczucie bezpieczenstwa, ktore jest
wazniejsze niz ogromna plakietka na drzwiach z napisem ,dyrektor” czy wiele

dyplomow oprawianych w ramke zdobigcych za naszym fotelem Sciane proznosci.



[Z drugiej strony taki oto przykiad:] Kolega pracowat w jednej z warszawskich
korporacji. Najbardziej mierzita go jedna rzecz: po godzinie 17 wszyscy zostawali w
biurze i pozorowali prace. Zeby pokaza¢ przed szefostwem, Ze s3 zarobieni,
zaangazowani? Nie. Przelozonych juz w firmie nie bylo. Odgrywali te scenki przed
sobg. Tak niski byl poziom zaufania miedzy ludzmi.

Zrodto cytatow: Aleksandra Lewinska, Maski i role sg nasza odpowiedzia na presje ze strony

spoleczeristwa. Czesto udajemy kogos dla swigtego spokoju, 30.07.2020 r., wysokieobcasy.pl [dostep:
13.04.2021 r.].
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Cwiczenie 1

Stwérz mape mysli. Na podstawie definicji roli spotecznej dokonaj zestawienia kilku
petnionych przez siebie rél w podziale na grupy spoteczne, do ktérych nalezysz,
charakteryzujac je ze wzgledu na normy, jakie twoim zdaniem konstruujg te role.

brat/siostra

»CZCij ojca
SWego i ...

0

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.




Film

Polecenie 1

Zapoznaj sie z filmem i rozwaz problemy, na jakie moze sie natkna¢ jednostka w zwigzku
z petnieniem przez siebie okreslonych rél w grupie spotecznej. Zwrd¢ uwage zaréwno
na problemy wynikajgce ze sposobu petnienia roli (np. zaangazowany

i niezaangazowany), jak i sposobu funkcjonowania grupy (np. funkcjonowanie

konfliktowe kontra oparte na wspdétdziataniu).

Cztowiek w teatrze codziennego zycia

muzyka:
Phillip Mariani, Ancient Documentary Background Drone, licencja: Audiocjungle

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl /a /D1CproJ7u

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
Nagranie filmowe lekcji pod tytulem Cziowiek w teatrze codziennego Zycia.
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javascript:void(0);
https://zpe.gov.pl/a/D1CproJ7u

Cwiczenie 1

Zaznacz, ktore stwierdzenia sg prawdziwe, a ktore fatszywe.

Stwierdzenie

Kategoria roli spotecznej pokazuje, ze zycie spoteczne
nie ma charakteru realnego, jest ztudzeniem.

Ojciec przebierajacy sie za Sw. Mikotaja w wigilie
Bozego Narodzenia nie przestaje w stosunku do swoich
dzieci petnic roli ojca.

Zasada pomocniczosci nakazuje przejmowanie przez
jednych cztonkéw grupy czynnosci wykonywanych
przez innych w celu zapobiezenia rutynizacji.

Aby doszto do konfliktu rél, potrzebne sg co najmniej
dwie osoby petnigce w swoich grupach identyczne role.

Cele realizowane przez grupe sg nadrzedne w stosunku
do rél jednostek dziatajacych w danej grupie.

Strategia wymiany, w ktorej jeden z podmiotéw stara
sie oszuka¢ drugi podmiot, jest mniej efektywna
spotecznie od strategii, w ktérej oba podmioty wymiany
zaktadajg wspotprace.

Prawda

O

O

Fatsz



Cwiczenie 2 Q®

Zapoznaj sie z tekstem zrodtowym, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie.

99 |zabela Mleczko
Nowe oblicza konfliktu rol wsrod miodych Polek i

Polakow w swietle 1aczenia rodzicielstwa ze

studiami i pracag zawodowg

(...) badania miedzynarodowe pokazuja, ze z jednej strony bycie
rodzicem mobilizuje do podjecia edukacji, ale jednoczesnie studentki
i studenci - rodzice sg zdecydowanie bardziej narazeni na rezygnacje

z rozpoczetej edukacji na poziomie wyzszym.

Zrédto: Izabela Mleczko, Nowe oblicza konfliktu rél wsréd mtodych Polek i Polakéw w swietle taczenia rodzicielstwa

ze studiami i pracg zawodowa, ,Przeglad Socjologii Jakosciowej” 2019, t. 15, s. 106.

Podaj nazwe zjawiska zwigzanego z petnieniem roli spotecznej, ktére mozna bytoby uznaé

za przyczyne wspomnianej we fragmencie rezygnacji.

Stownik

grupa spoteczna

zbior jednostek o tozsamosci zbiorowej, ktorej towarzysza kontakty, interakcje

i stosunki spoteczne w jej obrebie, czestsze i bardziej intensywne niz z osobami
z zewnatrz; inaczej: zbiorowos¢ ludzi (co najmniej trzy osoby), pomiedzy ktorymi
wystepuje wiez, a powigzane w obrebie grupy role stuzg realizacji wspolnych

celow

interakcja

wzajemne oddzialywanie na siebie réznych obiektow (przedmiotow, zjawisk, osob

itp.); interakcja spoteczna oznacza wzajemne oddzialywanie na siebie jednostek




(0sOb), przy czym kazdg z nich charakteryzuje sSwiadomos$¢ wlasnej

podmiotowosci

rola spoteczna

wzglednie trwate, spojne oczekiwania, jakie wobec podejmujacego role cztonka ma

zbiorowo$¢ spoteczna

socjalizacja

(fac. socialis - spoteczny, towarzyski); uspotecznienie, proces nabywania przez
podmiot umiejetnosci (a przede wszystkim przyswajania sytemu wartosci, norm
i wzorow zachowan akceptowanych i podtrzymywanych przez zbiorowo$¢ lub
spoteczenstwo); proces, w ktorym jednostka ze swoimi specyficznymi
biologicznymi i psychicznymi dyspozycjami staje si¢ dojrzata spotecznie;
jednoczesnie jest to proces powstawania i rozwoju osobowosci, zachodzacy we
wzajemnej zaleznosci ze spotecznie przekazywanym srodowiskiem socjalnym

i materialnym

socjalizacja pierwotna

inaczej: podstawowa; faza procesu socjalizacji, w ktorej dziecko nabywa
podstawowe kompetencje kulturowe: umiejetnosci komunikacyjne, wiedze,
normy, wartosci i wzory dzialania oraz uczy sie roli dziecka i rozpoznaje role tak
zwanych ,znaczgcych innych” (rodzicow, dziadkow i innych osob z najblizszego
kregu rodzinnego)

socjalizacja wtérna

faza procesu socjalizacji, w ktorej dziecko jest wprowadzane w roézne wymiary
zycia spotecznego, nabywa wiedze niezbedna do petnienia roznorodnych rol
spotecznych; socjalizacja wtorna rozpoczyna si¢, kiedy dziecko uzyskuje zdolnos¢

uogo6lniania wlasciwosci cztonkow grup i regut dziatania (tzw. ,uog6lniony inny”)

wiez spoteczna



zorganizowany uklad stosunkoéw spotecznych, instytucji i Srodkoéw kontroli
spotecznej skupiajacy jednostki i podgrupy sktadowe w catos¢ zdolng do trwania

irozwoju



Badanie 2

WezZ pod uwage dotychczasowe rozwazania z Badania 1, wykonanych ¢wiczen oraz
przedstawionych materiatow i ponownie odpowiedz na pytanie, wybierajac jedna
z zaproponowanych odpowiedzi.

Cwiczenie 1

Wskaz, ktéra opinia (twoim zdaniem) lepiej opisuje twoje miejsce w Swiecie spotecznym.

O Potezne mechanizmy zycia spotecznego kierujg potrzebami, zachowaniami,
tworzac - jak to opisywat Max Weber - rodzaj zelaznej klatki.

Dzisiaj ludzie nie przywiazuja sie do roli czy pozycji spotecznej. Obrzedy, normy
spoteczne przestaty mie¢ ustalong range. Doszto do ,odczarowania” $wiata,

O a rzeczy utracity przynajmniej cze$¢ swojej magii. (...) Pozostata tylko ,zatosna
wygoda”. Skupienie sie na sobie wynikajace z indywidualizmu.

Oprac. na podst.: I1zabela Lukasik, Szanse Zyciowe miodych Polakéw. Problem sprawstwa,
»Lubelski Rocznik Pedagogiczny” 2016, t. XXXV, z. 3.

Poréwnanie sondazy i wynikéw badan
Cwiczenie 2

Poréwnaj odpowiedzi z obu sondazy przeprowadzonych w klasie. Rozwaz ewentualne
przyczyny w réznicach poszczegdlnych wskaznikdw procentowych (jesli uznasz je za
istotne). Czy refleksja nad pytaniami po pierwszym sondazu oraz tresci zamieszczonych
materiatéw mogty wptynaé na zmiane wskazan czesci z was? Jesli tak, przedstaw, ktérych

wskazan, i uzasadnij, dlaczego. Jesli nie, réwniez uzasadnij.




Dla nauczyciela

Autorka: Paulina Wierzbinska

Przedmiot: Wiedza o spoteczenstwie, Historia i terazniejszoS¢

Temat: Maski - wloz!

Grupa docelowa:

IIT etap edukacyjny, liceum ogolnoksztatcace, technikum, zakres podstawowy

Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

I. Czlowiek i spoteczenstwo.

Uczen:

3) charakteryzuje role spoteczne cztowieka w zwigzku z jego przynaleznoscig do

roznych grup spotecznych; analizuje zasady wzajemnosci, zaufania i pomocy.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje obywatelskie;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

Cele operacyjne:



Uczen:

e wyjasnia pojecia roli spotecznej w powigzaniu z pojeciem grupy spoteczne;;

e analizuje role spoteczne w relacji do okreslonych grup spotecznych,

uwzgledniajac swoje wiasne potozenie w spoteczenstwie;

e ocenia potrzebe kierowania si¢ zasadg wzajemnosci, zaufania i pomocy

w wykonywaniu rol w grupach spotecznych.

Strategie nauczania:

e konstruktywizm;

e konektywizm.

Metody i techniki nauczania:

dyskusija;

rozmowa nauczajgca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;

analiza materiatu zrodtowego;

badanie sondazowe.

Formy pracy:

praca indywidualna;

praca w parach;

praca w grupach;

praca catego zespotu klasowego.
Srodki dydaktyczne:

e komputery z gloSnikami, stuchawkami i dostepem do internetu;

e zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;



e tablica interaktywna/tablica, pisak/kreda;

e telefony z dostepem do internetu.

Przebieg lekcji

Faza wstepna:

1. Przedstawienie tematu ,Maski - w10z!” i celow zajec.

2. Uczniowie na podstawie wilasnej wiedzy przygotowujg mape poje¢ do
zagadnienia poruszonego w e-materiale: ,Jakie role petnisz w zyciu? Jakie maski
zakladasz?”. Przedstawiaja swoje propozycje w trakcie burzy mozgoéw. Wybrana
osoba zapisuje je na tablicy. Po fazie tworczej nastepuje weryfikacja pomystow

1 powstaje ostateczna wersja mapy.

Faza realizacyjna:

1. Zalogowany na platformie nauczyciel wyswietla na tablicy interaktywnej (lub za
pomoca rzutnika) pytanie sondazowe z sekcji ,Badanie 1. Uczniowie na
telefonach komorkowych lub tabletach logujg si¢ do systemu, dotaczaja do lekcji
i przystepuja do odpowiedzi na zadane pytanie. Nauczyciel, korzystajgc ze
swojego panelu uzytkownika, wySwietla zestawienie odpowiedzi uczniow.

Chetne osoby moga uzasadni¢ swoj wybor.

2. Podziat klasy na grupy. Kazdy zespot rozwaza problemy przedstawione
w ¢wiczeniu 2 w sekcji ,Badanie 1”. Nastepnie reprezentanci grup przedstawiajg

efekty pracy, ktore sa wspolnie dyskutowane przez uczniow.

3. Praca z materialem zamieszczonym w sekcji ,Audiobook”. Uczniowie zapoznaja
sie z treScig materiatu, a potem w parach wykonujg polecenia. Nastepnie wybrana
osoba prezentuje propozycje odpowiedzi, a pozostali uczniowie ustosunkowuja
sie do niej. Nauczyciel w razie potrzeby uzupeinia jg, udziela tez uczniom

informacji zwrotne;.

4. Uczniowie zapoznajg si¢ z trescia filmu, zapisujg problemy i pytania z nia

zwigzane. Nastepnie prowadzg dyskusje, ktora pozwala lepiej zrozumiec



poruszang tematyke. Na koncu przystepuja do rozwigzywania zadan w sposob
indywidualny.

Faza podsumowujaca:

1. Uczniowie ponownie odpowiadajg na pytanie sondazowe postawione na
wczesniejszym etapie zajec¢ (w sekcji ,Badanie 2”). Wyniki sg wySwietlone na
tablicy interaktywne;.

2. Podzial na grupy. Kazda z nich wykonuje ¢wiczenie 2 w sekcji ,Badanie 2"
Uczniowie porownuja wyniki badan przeprowadzonych w klasie. Przedstawiciele

zespolow prezentujg odpowiedzi, ktore sa wspolnie omawiane i porbwnywane.

3. Omowienie przebiegu zaje¢, przedstawienie mocnych i stabych stron pracy

zespolow i przekazanie informacji zwrotne;j.

Praca domowa:

1. Napisz krotka notatke, uwzgledniajac w niej najistotniejsze informacje dotyczace
zagadnien poruszanych na zajeciach.

Materialy pomocnicze:

e Izabela Mleczko, Nowe oblicza konfliktu rol wsrod mtodych Polek i Polakow
w swietle faczenia rodzicielstwa ze studiami i praca zawodowa, ,,Przeglad
Socjologii JakoSciowej’, 2019, t. 15.

e [zabela Lukasik, Szanse Zyciowe miodych Polakow. Problem sprawstwa, ,L.ubelski
Rocznik Pedagogiczny”, 2016, t. XXXV, z. 3.

Wskazowki metodyczne opisujace rozne zastosowania multimedium:

Uczniowie mogg wykorzysta¢ multimedia jako inspiracje do przygotowania wlasne;j

prezentacji multimedialne;.



