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Zrédto: domena publiczna.

Czlowiek to istota spoteczna. Rodzi si¢ i juz nalezy do jakiej$ grupy spotecznej. Najczesciej
jest nig rodzina. Jeszcze tego wprawdzie nie wie, ale od razu zajmuje w niej okreslong
pozycje, pelni przypisang mu role oraz osigga okreslony status. Dzieki temu spoteczenstwo
moze na niego spojrzec¢ niejako z wiasnego punktu widzenia, umieszczajgc go w porzadku
strukturalnym i stratyfikacyjnym. Brzmi to moze zawile, ale dotyczy takze ciebie. Nikt z nas
nie moze umknac¢ przed takimi klasyfikacjami. Lepiej je zatem znac.

Twoje cele

» Zdefiniujesz podstawowe pojecia opisujgce relacje jednostki i grupy spoteczne;.

 Scharakteryzujesz role spoteczne cztowieka w zwigzku z jego przynaleznoscia do
roznych grup spotecznych oraz problemy wynikajace z wielosci rol.

» Opracujesz sposoby radzenia sobie z konfliktami w obrebie zestawow rol.

Dla zainteresowanych
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Cechy grupy spotecznej

Grupy odniesienia
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Przeczytaj

Struktura to uktad réznych elementow, ktore pozostaja ze soba w okreslonych relacjach.
Tak patrzymy rowniez na strukture spoteczng. Uktad elementow ma tu charakter
hierarchiczny, a powigzane sg one funkcjonalnie. Stratyfikacja, czyli uwarstwienie, takze ma
charakter hierarchiczny, ale uwzglednia tez wartosciowanie: miejsce elementu okreslane
jest przez jego znaczenie. W spoteczenstwie wyraza to prestiz oraz inne wartosci (np.
dochody).

Podstawowe pojecia opisujace jednostke w grupie spotecznej

Struktura i system stratyfikacyjny pozwalaja skonstruowac socjologiczny model
spoteczenstwa. Jednak sklada si¢ ono przeciez z jednostek. Aby je dostrzec

w abstrakcyjnym modelu strukturalno-stratyfikacyjnym, musimy opisa¢ sposob, w jaki sg
w nim umiejscowione. Pojeciem kluczowym jest tu rola spoleczna.

© ® ® .
ROLA POZYCJA PRESTIZ
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Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Okreslenia ,status”, ,pozycja” i ,prestiz” stosowane sg w socjologii zar6wno do opisu miejsca
jednostki w strukturze grupy, jak i pewnych kategorii spotecznych w strukturze
uwarstwienia spoteczenstwa globalnego (np. status spoteczny lekarzy, pozycja spoteczna

i zawodowa nauczycieli w systemie oswiaty itd.).

Tresci roli


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Kazda z rol odgrywanych w spoteczenstwie przez jednostke sklada si¢ z tresci (cech)
podstawowych i dodatkowych. Inaczej wygladajg one w grupach formalnych, a inaczej
w nieformalnych.

Widzisz mtodych ludzi. Na razie siedzg w auli i stuchajg wyktadu. Jednak po zajeciach spotkajg sie poza
uczelnia. Koleguja sie ze sobg. W pierwszym przypadku patrzymy na nich jak na cztonkéw grupy formalnej
(grupa studencka), w drugim to tylko grono przyjaciot (grupa nieformalna).

Zrédto: domena publiczna.

Tresci (cechy) podstawowe w grupie formalnej
to np. zaangazowanie w realizacje obowiagzkéw
studenckich, przejawiajace sie miedzy innymi
obecnoscia na zajeciach.

Tresci (cechy) dodatkowe w grupie formalnej to
np. stosowanie sie do regut dress code'u

w trakcie konferencji i innych oficjalnych
spotkan.



javascript:void(0);
javascript:void(0);

Tresci (cechy) podstawowe w grupie
nieformalnej to np. kolezenstwo, zaktadajace
przede wszystkim lojalnos¢ i uczciwosé

w relacjach.

° Tresci (cechy) dodatkowe w grupie

nieformalnej to np. zaangazowanie w relacje,
objawiajace sie miedzy innymi iloscig czasu, jaka
poswiecamy na jej podtrzymywanie.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Zestawy rol i mechanizm uzgadniania roli

W socjologii mowi sig, ze spoteczenstwo (jego cztonkowie), definiujgc role, ma okreslone
oczekiwania w stosunku do jednostki, ktora zajmuje dang pozycje w grupie. Oczekuje
mianowicie, ze jednostka bedzie si¢ zachowywala zgodnie z wartosciami, normami

i wzorami zachowan przypisanymi do jej roli.

Pomysl o jakimkolwiek nauczycielu. Kim jest spoteczenstwo, ktore ma wobec niego

oczekiwania? Czy to ty? Dyrektor szkoty? Rodzice? Kurator? Inni nauczyciele? Jesli to

szyscy wymienieni, to czy owe oczekiwania mogg by¢ jednorodne?

Rola spoteczna jest definiowana przez wielu cztonkoéw spoteczenstwa wchodzacych

w relacje z dang osobg (aktorem). Kazdy z uczestnikow relacji definiuje jakies oczekiwania
dotyczace tresci i sposobu petnienia okreslonejroli. Mowimy zatem nie o pojedynczej roli,
ale o zestawie rol spotecznych zwigzanych z jednym statusem (na przyktad nauczyciela).
Zestaw rol jest wewnetrzny i zarazem zewnetrzny w stosunku do grupy. Uczestnicy
interakcji (podmioty relacji) definiujacy oczekiwania zwigzane z rolg moga bowiem nalezec¢
do innych grup, zajmowac rézne pozycje i by¢ zwigzani odmiennymi zestawami rol
wynikajgcymi z zajmowanych pozycji. Oczekiwania wobec jednostki nie muszg zatem by¢
spojne. Pelnienie zestawu rol zalezy od wielu czynnikow, miedzy innymi od cech podmiotu,
ktoremu nadawana jest rola, charakterystyki, wiasciwosci grupy, do ktorejnalezy, oraz
charakterystyk podmiotow uczestniczacych w definiowaniu zestawow rol. Szerokie



spektrum oczekiwan ze strony uczestnikow interakcji definiujgcych zestawy rol sprawia, ze
podmiot nie jest w stanie spetni¢ ich wszystkich. Dlatego grupa musi wybrac¢ jeden
z mechanizmoéw uzgadniania roli, aby likwidowac¢ napiecia w zestawie rol.

Zroznicowane zaangazowanie partnerow
Aktor moze sie koncentrowac na aspektach roli definiowanych przez partneréw najbardziej
zaangazowanych.

Zroznicowany zakres wladzy partnerow nad aktorem
Aktor moze np. wykorzysta¢ koalicje partneréw posiadajgcych mniejszy zakres wiadzy do
obrony swojej wizji roli.

Ochrona przed obserwacja
Oznacza wylgczenie pewnego zakresu roli spod mozliwosci obserwacji przez niektorych
partnerow.

Wygrywanie konfliktu oczekiwan przez aktora
Jesli partnerom uswiadomi si¢ sprzecznosc ich oczekiwan, wowczas bedg musieli je jako$
uzgodni¢ w drodze negocjacji lub walki o wiadze.

Wspoldzialanie w obrebie podobnych statusow

Oznacza poparcie ze strony ludzi majacych podobne statusy i podobne trudnosci w obliczu
niespojnego wewnetrznie zestawu rol. W tym celu tworzone sg struktury organizacyjne
majgce chronic i usuwac potencjalne konflikty, np. zwigzki zawodowe, stowarzyszenia
branzowe, kodeksy zawodowe itp.

Ograniczenie zestawu roli lub rozpad ukladu zaleznosci w rolach
W sytuaciji skrajnej oznacza rezygnacije przez aktora z udziatu niektorych partnerow, bez
uszczerbku dla odgrywanej roli.

Role ztozone i zjawisko konfliktu rol

Odgrywanie zestawu rol nalezy odré6zni¢ od wieloSci zestawow rol wynikajacych
z posiadanych statusow spotecznych (czyli tak zwanych rol ztozonych albo zestawu
statusow), co wynika z rownoczesnego uczestnictwa w roznych grupach spotecznych.

Pomysl o jednostce, ktora peini rownoczesnie role matki, nauczycielki, przyjaciotki,

sasiadki, cztonkini organizacji zawodoweji stowarzyszenia.




W kazdej z tych grup jednostka zajmuje jakas$ pozycje spoteczng, ma okreslony status
czlonka grupy i odgrywa zwigzang z nim z role¢ spoteczng. Pomiedzy tak rozumianymi
zestawami rol moze dochodzi¢ do konfliktow przy probie alokacji zasobow.

Konflikt przy probie alokacji zasobéw moze dotyczy¢ na przykiad czasu poSwiecanego na
poszczegolne dzialania wynikajace z wymagan danych zestawow rol: obowigzki rodzinne
kontra obowigzki zwigzane z rolg zawodowa lub uczestnictwem w innych wymiarach zycia
publicznego.

Te konflikty wynikajg najczesciej z wyboréow dokonywanych przez jednostke, dotyczacych:
planowania zasobow (czasu, sit i srodkéw) lub zarzadzania rolami (wchodzenie i rezygnacja).
Jednostka moze stosowac¢ wiele mechanizmow, aby obnizy¢ napigcie w strukturze
petnionych rol (inaczej: rol ztozonych, zestawu statusow) lub unikng¢ konfliktu rol.

Delegowanie zadan

Przekazywanie czeSci zadan zwigzanych z rolg innym osobom. Instrument ten mozna
stosowac, wykorzystujac relacje podlegtosci (np. profesor - asystent) lub partnerskie
porozumienie (np. malzenstwo), a takze uruchamiajgc dodatkowe zasoby (np. zlecanie prac
domowych wynajetej gospodyni).

Zamkniecie relacji
Ograniczenie lub zerwanie kontaktow z osobami naktadajagcymi na nas zbyt wiele
obowigzkow w ramach odgrywanej roli.

Manipulacja zestawami rol

Mozna probowac¢ manipulowac cechami roli, tak by marginalne cechy zostaly uznane przez
partneréw za cechy niezbedne lub nawet podstawowe. Taka manipulacja daje aktorowi
pewne odciazenie przy realizacji podstawowych cech roli. Jednym ze sposobow
manipulaciji jest tez rozszerzenie zakresu rol (czasami jedynie werbalne) jako
usprawiedliwienie dla niezbyt dobrego wypetniania rol. Nadmiar obowigzkow skutecznie
bowiem utrudnia rzetelne wywigzywanie si¢ z nich.

Tworzenie barier interakcyjnych

Ograniczanie zakresu realizacji zadan w obrebie danejroli — az do postaci skrajnej tego
mechanizmu, czyli rezygnacii z roli.

Stownik

alokacja

rozmieszczenie; dotyczy zasobow, glownie w gospodarce, ale nie tylko; rozmieszczenie
zasobow polega na przypisaniu ich do instrumentow uzycia
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dress code

element savoir-vivre'u, ktory okresla sposob dopasowania ubioru do miejsca i sytuaciji;
dotyczy zarowno zycia prywatnego, jak i zawodowego

grupa formalna

grupa spoteczna, w ktorejwiez miedzy cztonkami oraz sankcje kontroli spotecznej
okreslone sg przepisami; ma $cisle okreslong strukture wewnetrzna i dziata na podstawie
przepisow prawa

grupa nieformalna

grupa spoteczna o spontanicznym sposobie zorganizowania, funkcjonujaca dzigki
interakcjom podtrzymywanym przez cztonkow; jest to grupa o nieformalnym (np.
kolezenskim) systemie kontroli spotecznej

grupa spoteczna

grupa jednostek o tozsamosci zbiorowej, ktorej towarzyszg kontakty, interakcje i stosunki
spoteczne w jej obrebie, czestsze i bardziejintensywne niz z osobami z zewnatrz; inaczej:
zbiorowos$¢ ludzi (co najmniej trzy osoby), miedzy ktorymi wystepuje wiez, a powigzane
w obrebie grupy role stuzg realizacji wspolnych celow

internalizacja

mechanizm i zarazem proces przyjmowania ze Srodowiska spotecznego i uznawania za
wiasne pogladow, norm, wartosci, wzoréw zachowan, postaw w stosunku do Swiata,
rzeczy i ludzi

osobowos¢

wiasciwa danej osobie, zorganizowana struktura motywacji, wtasciwosci, cech, postaw
i kompetencji dziatania, bedgca biograficznym wynikiem radzenia sobie jednostki
z wymogami Srodowiska i wlasnego organizmu

socjalizacja

(z tac. socialis — spoteczny, towarzyski); uspotecznienie, proces nabywania przez podmiot
umiejetnosci (a przede wszystkim przyswajania systemu wartosci, norm i wzorow
zachowan akceptowanych i podtrzymywanych przez zbiorowos¢ lub spoteczenstwo);
proces, w ktorym jednostka ze swoimi specyficznymi biologicznymi i psychicznymi
dyspozycjami staje si¢ dojrzata spotecznie; w wyniku tego zostaje wyposazona

w dynamicznie podtrzymywane w okresie calego zycia zdolno$ci i umiejetnosci
skutecznego dzialania w obrebie calego spoteczenstwa (jak i w poszczegoélnych jego
elementach); jednoczesnie jest to proces powstawania i rozwoju osobowosci, zachodzacy



we wzajemnej zaleznos$ci ze spotecznie przekazywanym Srodowiskiem socjalnym
i materialnym

stratyfikacja

(z fac. stratum - warstwa); hierarchiczne utozenie wielkich zbiorowosci spotecznych
(klas, warstw, kategorii spoteczno-zawodowych), wyroéznianych ze wzgledu na
dysponowanie przez nie zasobami spotecznymi, wtadzga, kapitatlem, wyksztatlceniem,
prestizem itp.

struktura spoteczna

uporzadkowana calo$¢, dynamiczny ukiad stosunkow miedzy elementami sktadowymi,
jednostkami, rolami, pozycjami, kategoriami spotecznymi i instytucjami



Animacja

Polecenie 1

Zapoznaj sie z animacja. Zwréc¢ uwage na napiecia i konflikty oraz powiazania: z jednej strony
w obrebie roli, a z drugiej miedzy rolami.

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DQWtxIBxr
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Nagranie filmowe nawigzujgce do tresci material, zatytutowane Karuzela stanowisk.

Cwiczenie 1
Stwoérz fikcyjng postad policjanta i opisz jeden dzien z jego zycia. Przedstaw w nim co najmnigj

cztery sytuacje $wiadczace o konflikcie miedzy wieloma rolami, jakie petni on w réznych

grupach spotecznych (jedna z rél to naczelnik grupy dochodzeniowej walczacej z narkomania

wsréd mtodziezy).
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Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1

() posiadanie dobrych notatek

() odrabianie prac domowych

() aktywnosc na zajeciach

() obecno$¢ na lekcjach

Cwiczenie 2

Stwierdzenie

Hierarchiczny charakter struktury spotecznej zaktada
rownos$¢ wszystkich obywateli wobec prawa.

Jednostka uzyskuje okreslong pozycje w grupie dopiero po
minimum miesiecznym okresie prébnym.
Tesciowa jest gtéwnym partnerem definiujgcym role meza
w rodzinie bedacej formalnym matzenstwem.

Manipulacja zestawami rél pozwala na obnizenie napiecia
w zestawie statusow.

Jednostka moze unikna¢ konfliktu rdl, dokonujac
prawidtowej alokacji zasobdw, jakimi dysponuje.

Sposob odgrywania roli zalezy od osobowosci jednostki,
a jej osobowos¢ w niektorych aspektach jest ksztattowana
przez petnione przez nig role spoteczne.

Zdecyduj, ktoére stwierdzenia sg prawdziwe, a ktére fatszywe.

Zaznacz, co nie nalezy do cech podstawowych w formalnej grupie uczniow.

Prawda

O

OO0 OO0

O

Fatsz

ONNONNG

O



Cwiczenie 3
Przyporzadkuj wymienione sposoby postepowania do mechanizméw obnizania napiecia
w zestawie rél i w zestawie statusow.

zestaw rol

zamkniecie relacji ’

manipulacja zestawami rél ’

) ochrona przed obserwacja ’
zestaw statusow

koncentracja na aspektach roli
definiowanych przez najbardziej
zaangazowanych partnerow

delegowanie zadan

wspotdziatanie w obrebie
podobnych statuséw

Cwiczenie 4
Uzupetnij tekst brakujacymi fragmentami.

Oba poziomy roli spotecznej wywodz3 sie z odrebnych dziedzin rzeczywistosci spotecznej.

osobowosci jednostki.

pogladéw ’ ‘ postepowania ’ ‘ roli ’ ‘ wartosci ’ ‘ kontroli ’ ‘ zachowan

Zrédto: Jacek Szmatka, Mafe struktury spoteczne. Wstep do mikrosocjologii strukturalnej, Warszawa 2007,
s. 141.

Cwiczenie 5

Wyjasnij roznice miedzy zestawem rél a zestawem statusow.




Cwiczenie 6 @
Zapoznaj sie z ponizszym fragmentem i wykonaj polecenie.

( ( Barbara Szacka
Wprowadzenie do socjologii

We wspotczesnych spoteczenstwach przemystowych praca zawodowa
zajmuje w zyciu cztowieka miejsce centralne, a jego pozycja

w spoteczenstwie zalezy w pierwszym rzedzie od posiadanego zawodu

i rodzaju wykonywanej pracy. Do$wiadczenia zwigzane z pracg z czasem
zaczynaja okreslac¢ poglady nie tylko na samg prace, ale takze na Swiat

i na samego siebie.

Zrédto: Barbara Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003, s. 143.

Rozstrzygnij, czy opisane w powyzszym tekscie zjawisko $wiadczy o interpretowaniu roli
spotecznej podejmowanej przez jednostke zgodnym z jej osobowoscia. Uzasadnij swoja
odpowiedz.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 7 @
Zapoznaj sie z ponizszym zdaniem i wykonaj polecenie.

( ( Piotr Sztompka, Marek Kucia
Socjologia. Lektury

Generalnie, catosciowy uktad oczekiwan wobec jednostki przekracza jej
mozliwosci adekwatnego wypetnienia wszystkich zobowigzan z tym
zZwigzanych.

Zrédto: Marek Kucia, Piotr Sztompka, Socjologia. Lektury, Krakéw 2005, s. 156.

Opisz, jakie zjawisko majg na mysli autorzy tekstu.




Cwiczenie 8 @
Przeanalizuj dane na wykresie i wykonaj polecenie.

Odsetek badanych deklarujacych duze powazanie dla poszczegdlnych zawodéw

zawod : lekarz
odsetek_badanych_deklarujacych_powazanie : 71
zawod : dziennikarz
odsetek_badanych_deklarujacych_powazanie : 50
zawod : urzednik
odsetek_badanych_deklarujacych_powazanie : 44

Zrédto: oprac. na podst.: CBOS, Prestiz zawoddéw, Komunikat z badar BS 164/2013, cbos.pl [online,
dostep: 07.01.2020].
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

WoYyobraz sobie trzech pracownikéw réznych firm: dyrektora szpitala, redaktora naczelnego
gazety oraz naczelnika urzedu. Czy zajmujac jednakowg pozycje w swoich firmach, maja taki

sam status spoteczny? Uzasadnij swoja odpowiedz.




Dla nauczyciela

Autor: Justyna Szymanska

Przedmiot: Wiedza o spoleczenstwie, Wiedza o spoteczenstwie 2022, Historia i
terazniejszos¢

Temat: Pozycja i rola spoleczna

Grupa docelowa:

Szkota ponadpodstawowa, liceum ogolnoksztatcace, technikum, zakres podstawowy
Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

I. Czltowiek i spoleczenstwo.

Uczen:

3) charakteryzuje role spoteczne czlowieka w zwigzku z jego przynaleznos$cia do réznych
grup spotecznych; analizuje zasady wzajemnosci, zaufania i pomocy.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje obywatelskie;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie¢;

kompetencije w zakresie rozumienia i tworzenia informacij.
Cele operacyjne:
Uczen:

 definiuje podstawowe pojecia opisujace relacje jednostki i grupy spoteczne;j;

» charakteryzuje role spoteczne cztowieka w zwigzku z jego przynaleznoscig do réoznych
grup spotecznych oraz problemy wynikajace z wielo$ci rol;

e opracowuje sposoby radzenia sobie z konfliktami w obrebie zestawow rol.

Strategie nauczania:

» konstruktywizm;
o konektywizm.

Metody i techniki nauczania:



o dyskusja;
e rozmowa nauczajaca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;
 analiza materiatu zrodtowego.

Formy pracy:

praca indywidualna;

praca w parach;

praca w grupach;

praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

komputery z glosnikami, stuchawkami i dostgpem do internetu;

zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda;
telefony z dostepem do internetu.

Przebieg lekcji
Przed lekcja:

1. Przed lekcja zespot klasowy zostaje podzielony na grupy. Zadaniem kazdej z nich jest
przygotowanie prezentacji multimedialnej dotyczacej przydzielonego zagadnienia
z sekcji ,Przeczytaj”. Zagadnienia:

- gr. I - Podstawowe pojecia opisujgce jednostke w grupie spotecznej;
- gr. I - TreSci roli;

- gr. Ill - Zestawy rol i mechanizm uzgadniania roli;

- gr. IV - Role ztozone i zjawisko konfliktu rol.

Faza wstepna:

1. Przedstawienie tematu ,,Pozycja i rola spoteczna” i celow zajec.
2. Rozpoznawanie wiedzy potocznejuczniow. Uczniowie intuicyjnie tworzg mape
skojarzen dotyczaca tematu zajec.

Faza realizacyjna:

1. Przedstawienie uczniowskich prezentacji. Po kazdej z nich nastepuje omoéwienie:
uczniowie mogg zadawac pytania prelegentom, weryfikowac i uzupetnia¢ informacje.

2. Praca z materialem zamieszczonym w sekcji ,Animacja”. Uczniowie powinni zwrécic
uwage na napiecia i konflikty oraz powigzania: z jednej strony w obrebie roli, a z drugiej
miedzy rolami - dyskusja.

3. Podzial na grupy. Kazdy zespot wykonuje ¢wiczenie dotgczone do animacji - opis dnia
z zycia policjanta. Nastepnie przedstawiciele grup przedstawiajg rezultaty pracy,



a pozostali uczniowie ustosunkowuja si¢ do nich. Nauczyciel w razie potrzeby
uzupelnia wypowiedzi, udziela tez uczniom informaciji zwrotne;j.

4. Praca z materialem w sekcji ,Sprawdz si¢”. Uczniowie rozwiazujg ¢wiczenia - od
najprostszych do najtrudniejszych - i robig to wspoélnie. Wybrana osoba czyta po kolei
polecenia. Po uptywie czasu na zastanowienie chetna osoba udziela odpowiedzi.
Reszta uczniow ustosunkowuje sie do niej, proponujgc swoje pomysty. Nauczyciel
w razie potrzeby koryguje odpowiedzi, dopowiada istotne informacje, udziela uczniom
informacji zwrotne;j.

Faza podsumowujaca:

1. Uczniowie, pracujac w parach, tworzg krzyzowke podsumowujacg zajecia. Pary
siedzace obok siebie wymieniajg si¢ krzyzowkami i je rozwigzuja.

Praca domowa:

1. Napisz krotka notatke, uwzgledniajgc w niej najistotniejsze informacje dotyczace
zagadnien poruszanych na zajeciach.

Materialy pomocnicze:

o CBOS, Prestiz zawodow, Komunikat z badan BS 164 /2013, cbos.pl.
o Marek Kucia, Piotr Sztompka, Socjologia. Lektury, Krakow 2005.
o Barbara Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

» Uczniowie moga wykorzysta¢ multimedium z sekcji ,Animacja” jako inspiracje do
przygotowania wilasnej prezentacji multimedialne;.



