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Zrédto: Snapwire, domena publiczna.

Jako istota spoteczna cztowiek jest zafascynowany drugim cztowiekiem i chce go
poznawac, rozumiec. To pragnienie potrafi go tak nurtowac, ze rowniez w czasie wolnym
zastanawia si¢ nad postepowaniem innych osob, a nawet bohaterow seriali. Wykorzystujg to
producenci telewizyjni.

Zobacz, jakg popularnos$cig cieszg si¢ programy typu reality show. Naleza do Scistej czotowki
najchetniej ogladanych i komentowanych w internecie. Z tych samych powodow $ledzisz
wpisy znajomych na portalach spotecznosciowych, a moze nawet chcesz byc¢ online 24
godziny na dobe, aby niczego ,nie przegapic”.

Twoje cele

» Zdefiniujesz pojecia postrzegania siebie i postrzegania innych.

» Scharakteryzujesz mechanizmy rzadzgce postrzeganiem siebie i innych.

e Przeanalizujesz dzialanie mechanizmow postrzegania siebie i innych we wlasnym
zyciu.




Przeczytaj

Postrzeganie spoteczne to sposob, w jaki cztowiek tworzy w sobie obraz siebie samego oraz

innych ludzi, a nastepnie wyciaga wnioski z tego wewnetrznego obrazu. Na to postrzeganie
duzy wplyw majg zarowno czynniki zewnetrzne (np. kultura), jak i wewnetrzne (np. sposob

myslenia). Polgczenie jednych i drugich daje koncowy obraz siebie lub innej osoby

w czlowieku. Waznym pojeciem zwigzanym z postrzeganiem siebie i innych jest tozsamosc.

Zastanow sie, co i w jaki sposob rozni ludzie chca manifestowac swoim wygladem.

Tozsamos¢

Tozsamos$¢ rozumiana jest jako wizja wlasnej osoby, cech, ktore odrozniaja cztowieka od
innych i czynig niepowtarzalnym. Wedtug psychologii cztowiek ksztattuje tozsamos¢ przez
cale zycie. Ponadto tozsamos$¢ powinna by¢ rozumiana w dwoch kontekstach: relacji
cztowieka do siebie samego i relacji z innymi ludzmi.

Z tego powodu mowi si¢ o:

 tozsamosci osobistej - dostrzezeniu tego, co odréznia dang osobe od innych
i odpowiednim wnioskowaniu na swoj temat;

 tozsamosci spotecznej - poczuciu, ze cztowiek jest cztonkiem jakiejs spotecznosci i ma
z nia pewne wspolne wiasciwosci.

W postrzeganiu ogromna role odgrywa tez kultura, w ktorej cztowiek zyje. Kultura jest to
calo$¢ obejmujgca zachowania ludzi. Sg one wspolne dla zbiorowosci spotecznej, stanowig
wzory wyksztatcone i przyswojone w toku interakcji. Kazda kultura ma swoje reguly,
ktorych jej cztonek przestrzega.

Przyktady

Zdjecie przedstawia trzy kobiety, Azjatki, Japonki. S3 ubrane w tradycyjne kimona przepasane
szerokimi pasami. Na gtowach majg stroiki z wstazek i kwiatéw. Ich twarze pomalowane sg na
biato. Kobiety stojg na tle parkanu.
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Kultury wiekszosci
krajow europejskich
pozwalajg kobietom

Smiac si¢ szeroko,

podczas gdy Japonki sg
nauczone podczas
Smiechu zastania¢
dtonmi twarz.
















Zrodto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

To sa tylko przyktady roznic kulturowych. Mogg one jednak wplywac na postrzeganie
innych ludzi, np. jezeli Polak uda si¢ na Sardynie i - nawet przypadkowo - pokaze
uniesiony kciuk, to u Sardynczykow pojawi si¢ obraz Polaka-gbura albo osoby, ktora ich
obraza. Jesli tego typu sytuacje bedg si¢ powtarzac, to moze powstac stereotyp rzutujgcy na
postrzeganie np. danego narodu. Jednak nawet znajac siebie i majgc wiedze na temat
zachowan ludzi w roznych kulturach oraz komunikacji interpersonalnej, cztowiek nie
uniknie problemoéw zwigzanych z teorig atrybucii.

Teoria atrybucji

Teoria atrybucji opisuje mechanizmy, ktorymi postuguje sie cztowiek, wyciggajac wnioski na
temat przyczyn zachowania - zarowno wiasnych, jak i innych osob. Ludzie zachowuja si¢
jak badacze, chcac zrozumie¢ zachowanie swoje lub innych przez dopasowanie informaci,
tak aby wiarygodnie wyjasni¢ przyczyny. Co ciekawe, w czasie tego procesu przyjmujg jedna
z dwoch atrybuci.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Przyktad

Chtopak podbiegt do drugiego i zaczat na niego krzyczec. Jesli wezmie si¢ pod uwage
atrybucje wewnetrzng, to mozna sadzic¢, ze chtopak nie panuje nad soba. Mozna wyrobi¢
sobie o nim z13 opinie. Jesli bedzie si¢ szuka¢ kontekstu zewnetrznego, to mozna np.
zauwazyC w poblizu pozar, a ten krzyk mogt by¢ prosba o skontaktowanie si¢ ze straza
pozarng. Wowczas opinia o chtopcu bedzie pozytywna. CzesSciejjednak ludzie biora pod
uwage atrybucje wewnetrzng, na ogot nawet nie probujac obserwowac¢ danej sytuaci.

Ludzkie zachowania sg zawsze wieloznaczne, a to, w jaki sposob dana osoba je interpretuje,
zalezy od wielu czynnikow.
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Gra interaktywna

Sprawdz swoja
wiedze

0 postrzeganiu
siebie i innych,
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Cwiczenie 1

Zapoznaj sie z grafikami i wykonaj ¢wiczenie.

Kandydat 1
Zrédto: Manuelvbotelho, licencja: CC BY-SA 3.0.

Przyjrzyj sie powyzszym zdjeciom i wskaz osobe oznaczong okreslonym numerem, ktéra

twoim zdaniem wygrata pewne wybory prezydenckie. Uzasadnij swéj wybor.




Cwiczenie 2

Zapoznaj sie ze zdjeciem i wykonaj ¢wiczenie.

Zrédto: domena publiczna.

Opisz, w jaki sposéb postrzegasz osobe widoczna na powyzszym zdjeciu.




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1 @)

Zaznacz sposob, w jaki osoba wycigga wnioski dotyczace siebie lub innych ludzi na podstawie
obrazu, jaki na ich temat w sobie wytworzyta.

() sprawczo$é
() postrzeganie spoteczne
() tozsamosc

() wybidrczoé¢ zachowania

Cwiczenie 2 3
Zaznacz, jakie czynniki maja wptyw na postrzeganie innych ludzi.

(] atrybucja

(] analiza diagnostyczna

(] kultura

(] psychologia spoteczna




Cwiczenie 3

Dopasuj definicje do pojec.

przypisywanie sobie lub innym

tozsamosc¢ ,
okreslonych cech
kontrola, Swiadoma albo nieswiadoma,
sprawczosé wptywu, jaki dana osoba wywiera na

innych

. zadna z definicji nie pasuje do tego
samorealizacja .
pojecia
zdolnos$¢ oddziatywania na innych;
autoprezentacja czyny podejmowane z inicjatywy i przez
dang osobe

wizja siebie, tres¢, jaka charakteryzuje
atrybucja danego cztowieka i odrdznia go od
innych

Cwiczenie 4

Uzupetnij luki w zdaniach.

siebie ocenia' . niz innych, poniewaz bierze pod uwage czesciej czynniki' 'niz

‘ zewnetrzne ’ ‘ negatywniegj ’ ‘ intuicji ’ ‘ pierwszego wrazenia ’ ‘ pozytywniej ’ ‘ obraz ’

‘ lubienie ’ ‘ iluzje ’ ‘ wewnetrzne ’ ‘ ocenianie ’




Cwiczenie 5 @
Przeczytaj tekst, a nastepnie wykonaj polecenia.

( ( Alina Gutek
Przejmij kontrole nad swoim zZyciem - wskazowki

Co zrobic, zeby ktos uwierzyt, ze ma moc sprawczg?

Przede wszystkim spowodowac, zeby uwierzyt w zwigzek swojego
dziatania z realnymi efektami tego dziatania w jego zyciu. Najprosciej
powotac sie na jakies doswiadczenia z przesztosci, kiedy zaangazowat
sie w jaka$ prace i co$ osiggnat. Zobacz: biegates codziennie i schudtes.
Jesli nie mamy do czego sie odwotac, to zaplanujmy aktywnosci, zajecia,
ktore pokazywatyby zwigzek dziatania z efektami. Te zaleznos¢ trzeba
odczué, niektorzy ludzie naprawde nie potrafig sami dostrzec na
przyktad zwigzku miedzy swojg sytuacjg materialng a decyzjami, jakie
w zyciu podjeli. Narzekaja, ze mato zarabiaja, a nie doksztatcajj sie, nie
maja odwagi zatozy¢ wtasnej firmy czy nawet poprosi¢ o podwyzke.
Oczywiscie, pamietajmy, by nadmiernie nie konfrontowac, nie
krytykowac takich ludzi, bo to ich do dziatania nie zmobilizuje. Jesli ktos
ma przekonanie, ze jego zyciem kieruje los albo ktokolwiek inny poza
nimi samymi, i jesli nie chce sie wyzby¢ tego przekonania, zawsze
znajdzie milion ttumaczen na to, ze mu sie cos$ nie udato. Raczej warto
zauwazac i doceniad: jak zdecydowates, zeby wyremontowac
mieszkanie, to sprawnie sobie z tym poradzites i dzieki temu mieszkasz
wygodniej. Wazne, aby nieustannie podnosic¢ u tych ludzi poczucie
kontroli i co za tym idzie - poczucie skutecznosci dziatania.

Zrédto: Alina Gutek, Przejmij kontrole nad swoim Zyciem - wskazéwki, 26.04.2017 r., dostepny w internecie:
zwierciadlo.pl [dostep 17.02.2020r.].



1. Wyjasnij, jak postrzegaja siebie osoby, o ktérych mowa w tekscie.

2. Podaj btedy, ktore popetniajg osoby opisane w tekscie.

Cwiczenie 6

Przyjrzyj sie ilustracji i wykonaj polecenia.

Zrédto: domena publiczna.

1. Napisz, co oznacza powyzszy gest w Polsce.

2. Podaj, w jaki sposodb postrzegajg ten gest Francuzi, a w jaki Turcy.




Cwiczenie 7 @
Zapozna;j sie z tekstem zrédtowym i wykonaj zadanie.

(( Pawet Zalewski

Pulapki oceny - atrybucje i bledy atrybucji

Udowodniono, ze cztowiek ma naturalng tendencje do oceny wtasnego
zachowania i cudzego zachowania. Obserwacja innych daje nam
podstawy do wnioskowania o jakims stanie obiektow w rzeczywistosci.
Przyktadowo: czesto - nawet nie do konca swiadomie - przy wyborze
restauracji zwracamy uwage na to, czy aktualnie przebywa w niej duzo
oso6b. Jezeli tak, to zaktadamy, ze jedzenie podawane w restauracji jest
dobrej jakosci. Jezeli restauracja jest pusta, to w naturalny sposéb
mozemy zaczgc podejrzewad, ze nie jest to najlepsze miejsce do
zjedzenia positku. Podobnie w ocenie zachowan wtasnych oraz
zachowan innych ludzi kierujemy sie pewnymi wskazéwkami, ktore
moga, ale nie musza byc¢ dla nas Swiadome.

Zrédto: Pawet Zalewski, Putapki oceny - atrybucje i btedy atrybucji, 10.10.2018 r., dostepny w internecie: twojczas-
psychoterapia.pl [dostep 17.02.2020 r.].

Zaznacz, ktore stwierdzenia sg prawdziwe, a ktore fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

O

Postrzeganie innych oséb wptywa na ocene danej sytuacji. O

Mechanizmy, ktére wptywaja na naszg ocene innych osob,
zawsze sg dla nas Swiadome.

Cztowiek z natury potrafi wnioskowac na temat innych.

W powyzszym teksScie mowa o btedach, jakie popetniamy,

O O O
O O O

oceniajac innych.



Cwiczenie 8 O
Zapoznaj sie z tekstem Zrodtowym i wykonaj polecenia.

( ( Tomasz Necki
Introspekcja: na czym polega i jak dokonac
introspekcji?

Celem dokonywania introspekgcji jest przyjrzenie sie blizej roznym
sferom naszej psychiki, o ktérych na co dzien niekoniecznie w ogodle
nawet myslimy. Podczas wgladu we wtasng psychike powinnismy
rozwazyc, jakie emocje nami targajg i dlaczego. Przyktadowo, czujac
wyjatkowego stopnia zto$¢ na najblizszg osobe, mozemy sie zastanowic,
skad sie wziety u nas az takiego stopnia uczucia - czy wynika to z naszej
nadwrazliwosci, czy jednak rzeczywiscie bliski nas wyjatkowo zawiodt?

W trakcie introspekcji analizowane mogg by¢ réznego typu aspekty
psychologiczne, takie jak:

e uczucia, ktére nami targaja;
e decyzje, ktére podjelismy lub ktére planujemy podjaé;

¢ nasze zachowania i rézne czynniki, ktére sprawiaja, ze postepujemy
w taki, a nie inny sposdb;

e nasze potrzeby;

¢ relacje z innymi ludzmi - zaréwno z najblizszymi nam osobami, jak
i ze wspotpracownikami czy z catkiem innymi ludzmi.

Zrédto: Tomasz Necki, Introspekcja: na czym polega i jak dokonac introspekc;ji?, 23.11.2017 r., dostepny w internecie:
poradnikzdrowie.pl [dostep 31.03.2020 r.].



1. Wyjasnij, czym jest introspekcja.

2. Wyijasnij, co daje cztowiekowi introspekcja.




Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Postrzeganie siebie i innych

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres rozszerzony
Podstawa programowa:

zakres rozszerzony

I. Cztowiek w spoteczenstwie.

Uczen:

7) analizuje rodzaje i podaje przyktady stosowania taktyk autoprezentaciji.
Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

o kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacij;
kompetencije cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;
kompetencje obywatelskie;

kompetencije w zakresie przedsiebiorczosci;

kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalne;.
Cele operacyjne:
Uczen:

e Wwyjasnia, na czym polega postrzeganie spoteczne;
» sporzadza liste cech charakteryzujgcych jego samego i wybrang osobe z klasy;
« analizuje sposob postrzegania innych os6b na wybranych przykladach.

Strategie nauczania:
» konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

o dyskusja;
e burza mozgow.



Formy zajeé:

e pracaindywidualna;
e pracaw parach;
» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

e komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda;

 kartki, dlugopisy.

Przebieg zaje¢:
Faza wstepna
1. Podanie tematu i celow zajec.

2. Uczniowie metodg burzy mozgow wypisuja na tablicy swoje skojarzenia z pojeciem
»postrzeganie spoteczne”. Nastepnie ze stownika odczytujg definicje pojecia i poréwnuja ze
swoimi skojarzeniami.

Faza realizacyjna

1. Uczniowie graja w gre interaktywng, zwracajac szczegolng uwage na roznice
w postrzeganiu siebie i innych. Gra moze by¢ przeprowadzona indywidualnie lub
w grupach. Zwyciezcy moga by¢ nagrodzeni ocenami za aktywnosc.

2. Uczniowie dobierajg si¢ w pary. Najlepiej, aby byly to osoby, ktore si¢ lubig i dobrze im sie
ze sobg wspolpracuje, potrafig by¢ szczere w stosunku do siebie. Najpierw kazda osoba
wypisuje na kartce 10 cech charakteru, temperamentu lub wygladu, ktore dostrzega

u siebie. Odklada te kartke na bok. Na drugiej kartce wypisuje 10 cech charakteru,
temperamentu lub wygladu, ktére dostrzega u osoby z pary. Nastepnie przekazuje te kartke
drugiej stronie.

3. Kazda z os6b poréwnuje to, co napisata o sobie, z tym, co napisata o niej druga osoba
w parze. Odpowiada sobie na pytania:

o Cowiem o sobie?
» Ktore cechy powtarzajg sie na obu kartkach, czyli cojaiinni wiedzg o mnie?
« Jakie cechy, ktorych ja nie dostrzegam w sobie, dostrzegaja we mnie inni?

Nastepnie osoby w parach moga omowi¢ wyniki pracy i dopytac sie, jesli cos jest
niezrozumiate.



4. Nastepuje dyskusja na temat postrzegania innych ludzi. Uczniowie wypowiadajg si¢, na
co zwracajg uwage, patrzac na inne osoby, oraz jak to interpretuja. Pomoca mogg stuzyc¢
zdjecia (w zalgczeniu). Na koniec wybrana osoba podsumowuje rozmowe, wypunktowujgc
najwazniejsze elementy podane przez uczniow.

Faza podsumowujgca

1. Uczniowie konczg zdanie: ,Dzi§ najwazniejsze dla mnie bylo...”
2. Uczniowie wykonujg ¢wiczenie 7 z sekcji ,Sprawdz si¢”.

Praca domowa:

Uczniowie wykonuja pozostate ¢wiczenia.

Materialy pomocnicze:

B. Wojciszke, Psychologia spoteczna, Scholar, Warszawa 2011.

Fotografie pomocnicze:

CholalbiRagh; it LU SRR L S !
sl R

Zrédto: domena publiczna.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Pytania z quizu moga by¢ wykorzystane przez uczniéw do przygotowania wiasnych pytan,
np. na kartkowke.






