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Udziat ustug w strukturze zatrudnienia

« Wprowadzenie
« Przeczytaj
« Grafika interaktywna

Sprawdz sie

Dla nauczyciela
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Zrédto: dostepny w internecie: www.pixabay.com.pl, domena publiczna.

Rola poszczegodlnych zrodet utrzymania ludnosci zmieniata si¢ w czasie. Poczatkowo byto
to zbieractwo, pasterstwo, myslistwo i rybotéwstwo. Cztowiek, chcac poszukiwa¢ nowych,
lepszych i bardziej zasobnych terenow, zmuszony byl prowadzi¢ koczowniczy tryb zycia.
W neolicie (ok. 10 000 -4 000 p.n.e.) miala miejsce rewolucja agrarna, podczas ktorej
czlowiek zaczal prowadzic osiadly tryb zycia. Nauczyl si¢ bowiem uprawiac¢ ziemie.
Uksztaltowato sie¢ wowczas spoteczenstwo rolnicze, zyjace gtownie z pracy na roli. Mniej
znaczgcymi formami dziatalnoSci byty zas$ handel i rzemiosto. Od konca XVIII w. coraz
wiekszego znaczenia nabieral przemyst, ktory stat sie podstawowym zrodtem utrzymania
duzego odsetka ludnosci. Spoteczenstwo takie jest nazywane spoteczenstwem
industrialnym (przemystowym). W wyniku postepu naukowo-technicznego i automatyzacji
produkciji od potowy XX w. coraz wiekszg role zaczety odgrywac ustugi. Zwiekszat sie ich
odsetek w strukturze zatrudnienia (zmniejszajac tym samym znaczenie pozostatych
sektorow gospodarki). Spoteczenstwo, w ktorym najwazniejsza role odgrywa dziatalno$¢
ustugowa, nazywa si¢ postindustrialnym (poprzemystowym).

Twoje cele

» Podasz przyktady dziatalnoSci zaliczanej do sektora ustug.
o Porownasz udziat ustug w strukturze zatrudnienia w wybranych krajach i regionach
Swiata w 2018 roku oraz wyjasnisz przyczyny jego zroznicowania.




o Poréwnasz dynamike zmian udziatu ustug w strukturze zatrudnienia w wybranych
krajach i regionach $wiata od poczatku lat 90. XX w.

o Okreslisz udziat kobiet i mezczyzn w poszczegolnych sektorach gospodarki
w ksztaltowaniu sie struktury zatrudnienia w réznych regionach Swiata.

o Sformutujesz zalezno$¢ miedzy udziatem ustug w strukturze zatrudnienia
a poziomem rozwoju gospodarczego.



Przeczytaj

Mimo ze koncepcja trojsektorowej struktury gospodarczej, jej zmian i prawidtowosci
rozwoju sektorow (teoria trzech sektoréw gospodarki) rozwinieta zostata w latach 30. XX
w., ciggle pozostaje podstawowym sposobem klasyfikacji dziatalnosci gospodarczejna
Swiecie. Sektor pierwszy, nazywany tez pierwotnym lub surowcowym, zajmuje si¢
dostarczaniem nieprzetworzonych dobr stuzacych innym sektorom jako podstawa ich
dziatalnosci - obejmuje rolnictwo, leSnictwo, rybotowstwo i rybactwo. Sektor drugi
obejmuje przemyst wydobywczy, przetwoérczy i budownictwo. Razem z sektorem
pierwszym stanowi strefe wytworcza. Z kolei sektor trzeci obejmuje szeroko rozumiang
sfere ustug. Obecnie wyroznia si¢ takze sektor czwarty (sektor wiedzy), stanowigcy obszar
ustug polegajgcych na dostarczaniu zaawansowanej informacji oraz sektor pigty, bedacy
obszarem aktywnos$ci gospodarczej podejmowanejw innym celu niz osigganie zysku.
Podziat gospodarki na sektory z uwzglednieniem szczegotowego podziatu ustug
przedstawia ponizsza rycina.

Podziat gospodarki na sektory
Zrédto: P. Wiad, Geografia. Nasz swiat. PWN, Warszawa-k6dz 2012.

Dane Banku Swiatowego wskazuja, ze obecnie w ustugach pracuje 49% ludnosci $wiata.

W panstwach stabo rozwinig¢tych udziat ten wynosi 26%, w Srednio rozwinietych - 46%,

a w wysoko rozwinietych gospodarczo - 75%. Od roku 1991 do 2018 zaobserwowano na
swiecie wzrost liczby 0sob zatrudnionych w tym sektorze o ponad 40%; najwieksza
dynamika odznaczaty si¢ kraje Srednio rozwiniete (0 63%), a najmniejsza wysoko rozwiniete
(0 18%). Udziatl kobiet na Swiecie pracujacych w sektorze ustugowym jest wyzszy niz



odsetek mezczyzn (odpowiednio: 55% i 46%). Jedynie w krajach stabo rozwinietych
wartosci procentowe dla obu pici sg zblizone, z lekkg przewaga pici meskie;j.

W statystykach miedzynarodowych (na przyktad Banku Swiatowego czy OECD)
powszechny jest podziat na siedem czeS$ci Swiata:

1. Ameryka Poinocna (USA, Kanada i Bermudy),

2. Ameryka tacinska (Ameryka Srodkowa i Potudniowa),

3. Europa i kraje bylego ZSRR,

4. Bliski Wschod (poinocna czes¢ Afryki oraz potudniowo-zachodnia cze$¢ Azji),

5. Afryka Subsaharyjska (kraje na potudnie od Sahary - pomijajac te, ktore zaliczane sa do
krajow Bliskiego Wschodu),

6. Azja Potudniowa,

7. Azja Wschodnia, Poludniowo-Wschodnia oraz Australia i Oceania fgcznie.

Wsrod wymienionych siedmiu regionow najwiekszym odsetkiem osob zatrudnionych

w ustugach w ogolnejliczbie zatrudnionych charakteryzuje si¢ Ameryka Polnocna (79%) -
zatem jest to najwyzejrozwinieta czes¢ Swiata sposrod wszystkich wymienionych. Na
drugim miejscu znajdujq sie: kraje europejskie z dawnymi republikami radzieckimi oraz
latynoamerykanskie (odpowiednio: 67% i 65%). Wartosciami nizszymi niz Srednia Swiatowa
charakteryzujq sie trzy regiony: Azja Poludniowa, Afryka Subsaharyjska oraz Azja Wschodnia,
Poludniowo-Wschodnia z Australig i Oceanig (odpowiednio: 33%, 34% i 47%). Biorac pod
uwage ple¢, we wszystkich wymienionych regionach odsetek kobiet zatrudnionych

w ustugach jest wyzszy niz odsetek mezczyzn, za wyjatkiem Azji Potudniowej. W tej czeSci
Swiata duze znaczenie ma rolnictwo, w ktoérym pracuja gtownie kobiety.

Najwiekszy wzrost liczby zatrudnionych w tym sektorze od poczatku lat 90. XX w.
odnotowano na terenie Azji Wschodniej, Potudniowo-Wschodniej, Australii i Oceanii (o ok.
90%), a takze w Azji Poludniowej - zwlaszcza wsrod kobiet. Najmniejszy wzrost (o ok. 10%)
mial miejsce w Ameryce Potnocnej, gdzie rynek ustug jest juz w znacznym stopinu
nasycony. Zatrudnienie w sektorze ustug zwiekszyto sie od ponad 70% w 1991 roku do
niemal 80% w 2018 roku.



Kobiety w Tajlandii pracujgce podczas remontu drogi

Zrédto: domena publiczna.

W dynamicznie rozwijajacych sie krajach Ameryki Potudniowej Srednia wartos¢
omawianego wskaznika wynosi obecnie ok. 70%, w przeciwienstwie do Ameryki Srodkowe;j,
gdzie nierzadko osigga wartosci ponizej 50%. Szczegodlnie niski odsetek wystepuje w Haiti
(40%) - najbiedniejszym kraju potkuli zachodniej, gdzie ludnos¢ utrzymuje sie przede
wszystkim z rolnictwa. Bardzo zréznicowanym pod tym wzgledem regionem $wiata jest
takze Europa wraz z krajami dawnego Zwiazki Radzieckiego. W Unii Europejskiej okoto 70%
spoteczenstwa pracuje w ustugach, a zatrudnienie w tym ustug jest szczegoélnie wysokie

w Europie Zachodnieji Polnocnej. Nizszg wartoScig wskaznika charakteryzuja sie kraje
Europy Poludnioweji Rosja. Natomiast najnizszg wartoS¢ (ponizej sredniej dla tej czesci
Swiata) wskaznik udziatu ustug w strukturze zatrudnienia przyjmuje w krajach potozonych
w stabiej rozwinietej Europie Srodkoweji Wschodniej oraz w krajach bytego ZSRS (ponizej
60%, a nawet ponizej 50% - jak w przypadku Rumunii).

Na Bliskim Wschodzie najwyzszg wartoscig wskaznika odznaczajg si¢ panstwa wyzej
rozwiniete oraz dynamicznie rozwijajace sie kraje naftowe. Na uwage zastuguja w tym
miejscu: Izrael, Arabia Saudyjska i inne kraje Zatoki Perskiej, gdzie ustugi stanowig ponad
70% struktury zatrudnienia. Co ciekawe, w kilku matych krajach naftowych, np. w Kuwejcie
czy Katarze odsetek ten zmalat o kilka, a nawet kilkanascie punktow procentowych na
rzecz przemystu (przede wszystkim zwigzanego z wydobyciem i przetworstwem ropy
naftowej). Natomiast na terenie Afryki Subsaharyjskiejudziat ustug w strukturze
zatrudnienia jest nierzadko nizszy niz 40%. Na tym tle wyrdznia sie¢ poludniowa czes¢
regionu (gtownie RPA i Namibia, ktora odznacza sie¢ ponad 60-procentowym odsetkiem
udziatu analizowanego sektora w strukturze pracujgcych). Cechuje sie ona wyzszym



poziomem rozwoju gospodarczego, w tym zwtaszcza przemystu i ustug. Ponadto RPA
zaliczane jest do krajow BRICS.

Jak juz wspomniano, kraje Azji Potudniowej odznaczaja si¢ od lat 90. XX w. wysokim tempem
wzrostu sektora ustugowego w strukturze zatrudnienia. Obecnie w panstwach tych okoto
30-40% ludnosci zajmuje sie tego typu dziatalnoscig, podczas gdy 30 lat temu wskaznik ten
ksztaltowal sie na poziomie niemal dwukrotnie mniejszym. Rozwoj tego sektora
(szczegolnie w Indiach) jest dynamiczny, mimo istnienia systemu, ktory zwigzany jest

z brakiem mozliwo$ci zmiany grupy spotecznej na inng niz ta, w ktorej sie urodzito.

W ostatnim analizowanym regionie Azji Wschodniej, Poludniowo-Wschodniej, Australii

i Oceanii mniejwigcej potowa ludnosci jest zatrudniona w sektorze ustug. Jednakze
struktura wewnetrzna tej czesci Swiata wykazuje silne zroéznicowanie. Znaczaco wyzszym
wskaznikiem (rzedu 70-80%) odznaczaja si¢ panstwa wysoko rozwiniete, takie jak:
Australia, Japonia czy Korea Poludniowa. Pozostate, stabiejrozwiniete i rozwijajace sie
panstwa charakteryzuja si¢ nizszym poziomem zatrudnienia w sektorze ustug, czesto
ponizej Sredniej dla regionu. Na uwage zastuguja kraje bedace monokulturami
turystycznymi (np. Guam), gdzie w strukturze zatrudnienia 85% stanowia ustugi, jednakze
jest to w zdecydowanej wigkszosci turystyka oraz obstuga amerykanskich baz wojskowych,
poniewaz jest to terytorium zalezne USA.

Wyspa Guam stynie z malowniczych krajobrazéw przyciggajacych turystéow z categoswiata.
Zrédto: Pixabay License, https:/pixabay.com/pl/service/terms/#license, dostepny w internecie: www.pixbay.com, domena
publiczna.
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zamknieta, endogamiczna grupa spoteczna, do ktorej przynalezno$c jest dziedziczna

kraje BRICS

grupa panstw rozwijajacych sie - Brazylii, Rosji, Indii, Chin oraz Republiki Poludniowe;
Afryki, ktorej nazwa pochodzi od pierwszych liter angielskich nazw tych krajow

monokultura turystyczna

panstwo, ktorego obywatele utrzymujg sie¢ gléwnie z dochodow z turystyki

spoteczenstwo industrialne (przemystowe)

spoteczenstwo utrzymujace si¢ gtownie z przemystu

spoteczenstwo postindustrialne (poprzemystowe)

spoteczenstwo z dominujgca role ustug w strukturze zatrudnienia

spoteczenstwo rolnicze (agrarne)

spoteczenstwo utrzymujace si¢ w przede wszystkim z rolnictwa



Grafika interaktywna

Polecenie 1

Zapoznaj sie z ponizszymi grafikami i poréownaj role ustug w strukturze zatrudnienia réznych
krajéw i regiondw na $Swiecie.

Zrédto: Englishsquare.pl Sp. z 0.0., CC BY-SA 3.0, https:/creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/.



Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1 @)

Odpowiadajac na pytanie sformutowane jako temat lekcji, zdecyduj gdzie pracuje najwiece;j
ludnosci na swiecie (biorac pod uwage trojsektorowy podziat struktury zatrudnienia).

W pierwszym.

W trzecim.

o O O

W drugim.

() Odsetki wszystkich trzech sektoréw sa zblizone.

Cwiczenie 2 @)

Wskaz formy dziatalnosci gospodarczej zaliczane do sektora IV (w pieciosektorowym
podziale gospodarki narodowej).

(] Badania naukowe.
(] Fryzjerstwo.

(] Obrét nieruchomosciami.

(] Budownictwo.



Cwiczenie 3

Uporzadkuj podane czesci swiata wedtug rosnacego udziatu procentowego ludnosci
utrzymujacej sie z ustug w 2018 roku.

Europa (z bytym ZSRR)

Ameryka Pétnocna

Bliski Wschod

Azja Wschodnia i Potudniowo-Wschodnia razem z Australig i Oceania

Azja Potudniowa

14

214

14

214

114



Cwiczenie 4

Pogrupuj podane kraje wedtug wartosci udziatu procentowego ustug w strukturze

zatrudnienia.

powyzej 80%

Arabia Saudyjska ’ ‘ Czad ’

od 60% do 80%

Indie ’ ‘ Fidzi | | Urugwaj
Guam ’ ‘ Nepal | | Wietham ’
Holandia ’ Syria

od 40% do 60%

od 20% do 40%

ponizej 20%




Cwiczenie 5

1. Najwiekszym odsetkiem oséb zatrudnionych w ustugach w ogélnej liczbie zatrudnionych
posiada

Inaczej spoteczenstwo rolnicze
Zamknieta, endogamiczna grupa spoteczna, do ktérej przynaleznos¢ jest dziedziczna

Jeden z elementéw sektora | gospodarki

AR I R

Biorac pod uwage pteé, we wszystkich regionach najwiekszy odsetek zatrudnionych
w ustugach jest wsrod

6. Jedna ze stref w podziale gospodarki



Cwiczenie 6
Ocen, czy stwierdzenia sg prawdziwe, czy fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Ponad 80% ludnosci Fidzi
utrzymuje sie z ustug,
w tym gtéwnie z ustug
turystycznych i obstugi O O
amerykanskich baz
wojskowych.

W skali swiata w ustugach
zatrudnionych jest wiecej O O
kobiet.

Sposréd krajow Afryki
Czarnej najwiekszym
odsetkiem ustug O O
w strukturze zatrudnienia
odznacza sie RPA.

W latach 1991-2018
najwiekszy wzrost udziatu
liczby o0séb zatrudnionych O O
w ustugach wystapit w USA
i Kanadzie.



Cwiczenie 7

Wykres przedstawia zmiany udziatu ustug w strukturze zatrudnienia w wybranych
panstwach i regionach. Zdecyduj jaka literg oznaczono Polske w legendzie.

85

65 e

=

25

1991
1995
2000
2005

I 2010
2015
2018

o O O O



Zrédto: Eduexpert Sp. z 0.0., CC BY-SA 3.0, https:/creativecommons.org/licenses/by-sa/3.0/.

Cwiczenie 8 @

Sformutuj zalezno$¢ miedzy udziatem oséb zatrudnionych w ustugach a poziomem rozwoju
spoteczno-gospodarczego.




Dla nauczyciela

Imie i nazwisko autora: Kamil Kalinski

Przedmiot: geografia

Temat zaje¢: Udzial ustug w strukturze zatrudnienia.

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum i technikum, zakres podstawowy, klasa II
Podstawa programowa

XII. Ustugi: zroznicowanie sektora ustug, rola ustug komunikacyjnych, edukacyjnych,
finansowych i turystycznych oraz wymiany towarowej z rozwoju spoteczno-gospodarczym,
rodzaje transportu, atrakcyjno$¢ regionow turystycznych swiata.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

» kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaci,
» kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,
« kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.
Cele operacyjne:
Uczen:

e podaje przyktady dziatalnosci zaliczanych do sektora ustug.

e porownuje udziat ustug w strukturze zatrudnienia w wybranych krajach i regionach
Swiata w 2018 roku oraz wyjasnia przyczyny jego zroznicowania.

e porownuje dynamike zmian udzialu ustug w strukturze zatrudnienia w wybranych
krajach i regionach Swiata od poczatku lat 90. XX w.

e okresla role kobiet i mezczyzn w ksztaltowaniu sie struktury zatrudnienia w roznych
regionach Swiata.

e formutuje zalezno$¢ miedzy udziatem ustug w strukturze zatrudnienia a poziomem
rozwoju gospodarczego.

Strategie: konektywizm, odwrocona klasa
Metody nauczania: pogadanka, dyskusja, praca z e-materiatem, burza mozgow

Formy zajeé: praca indywidualna, praca w parach, praca calego zespotu klasowego



Srodki dydaktyczne: e-material, komputer, projektor multimedialny (lub tablety
z dostepem do internetu), mapa $wiata, zeszyt przedmiotowy,

Materialy pomocnicze:
Bibliografia:

 Fierlal.,, Geografia gospodarcza swiata, PWE, Warszawa 2005.

e Bryson J.R., Daniels P.W., Warf B., Service Worlds. People, Organisations, Technologies,
Routledge, London and New York 2004.

 Flejterski S., Panasiuk A., Perenc J., Rosa G. (red.), Wspotczesna ekonomika ustug, PWN,
Warszawa 2005.

Netografia [dostep: 05.09.2019]:

e http://www.ur.edu.pl/pliki /Zeszytl6/27.pdf
» https://data.worldbank.org /indicator/sl.srv.empl.zs
e https://www.ceeol.com/search /article-detail?id=192127

PRZEBIEG LEKCIJI

Kilka lekcji wezesniej nauczyciel prosi uczniow o zebranie informacji na temat podziatow
gospodarki narodowej na sektory. Zaleca skorzystanie z roznych zrodet informaciji
geograficznej, w tym z tych, ktore sa podane wyzej oraz z e-materiatu. Efektem pracy
uczniow jest syntetyczna notatka, mapa mysli lub inny rodzaj schematu w zeszycie.

Faza wprowadzajaca

 Dialog z uczniami majgcy na celu usystematyzowanie i przypomnienie wiadomosci na
temat ostatniej lekcij.
» Przedstawienie celow lekci.

Faza realizacyjna

« Nauczyciel inicjuje dyskusje na temat podziatow gospodarki narodowej na sektory.
Uczniowie prezentujg rozne koncepcje i ewentualne problemy, na jakie napotkali
podczas gromadzenia informacji. Nauczyciel, podsumowujac te dyskusje, stwierdza, ze
istnieje wiele takich klasyfikacji i wySwietla przyktadowa - podzial na pie¢ sektorow -
korzystajac z niniejszego e-materiatu.

» Nastepnie nauczyciel prosi, aby w parach (ewentualnie w grupach trzyosobowych)
podzieli¢ si¢ swoimi wiadomosciami lub przypuszczeniami na temat procentowego
udziatu ustug w strukturze zatrudnienia. Zaleca rowniez uwzglednienie tego
zroznicowania wedlug regionow Swiata oraz wedtug pici.

« W kolejnym etapie nauczyciel rozpoczyna pogadanke na zadany wcze$niej temat.
Uczniowie zglaszaja swoje pomysty. Jednoczesnie nauczyciel positkuje sie


http://www.ur.edu.pl/pliki/Zeszyt16/27.pdf
https://data.worldbank.org/indicator/sl.srv.empl.zs
https://www.ceeol.com/search/article-detail?id=192127

wysSwietlonym e-materiatem (blokiem glownym oraz multimedium bazowym),
weryfikujac przypuszczenia uczniow. Oprocz stanu i struktury tego wskaznika,
prezentuje takze jego dynamike na przestrzeni lat (nie wyswietla jeszcze na tym etapie
zroznicowania zjawiska wedtug poziomu rozwoju gospodarczego).

» W trakcie prezentacji nastepuje burza mozgoéw na temat przyczyn omawianych zjawisk
spoteczno-gospodarczych.

» W kolejnej czesci lekcji nauczyciel prosi uczniéw o sformutowania zaleznosci miedzy
udziatem ustug w strukturze zatrudnienia a poziomem rozwoju
spoteczno-gospodarczego. Po tym zadaniu wySwietla pominiety wcze$niej fragment
grafiki interaktywnej, weryfikujac odpowiedz klasy. Uczniowie zapisuja odpowiedz
w miejscu na to przeznaczonym (Cwiczenie 8 z bloku ¢wiczen interaktywnych).

» Nauczyciel prosi uczniow o wykonanie kilku pozostatych ¢wiczen z e-materiatu (w
miare mozliwosci czasowych). Wyswietla je na tablicy interaktywnej, a chetni
uczniowie podchodzg i rozwigzuja je.

Faza podsumowujaca

o Podsumowanie i utrwalenie nowejwiedzy: nauczyciel zadaje pytania podsumowujace
i prosi wybranych przez niego uczniow o udzielenie odpowiedzi.
o Nauczyciel nagradza aktywnych uczniow i przypomina cele zajec.

Praca domowa:

e Zadanie pracy domowejw postaci dokonczenia ¢wiczen zawartych w e-materiale
i przestudiowanie raz jeszcze samodzielnie zagadnien z e-materialu. Efektem pracy
moze by¢ uzupelnienie notatki w zeszycie przedmiotowym.

» Opcjonalnie mozna takze prosi¢ o zapoznanie si¢ z kolejnym tematem lekcji (w
przypadku blended-learning).

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania danego multimedium: Uczniowie
moga takze wykorzysta¢ grafike interaktywng, odtwarzajac ja na tabletach w klasie
(wowczas nauczyciel nie musi jej wySwietla¢ na ekranie).



