Kompetencje na rynku pracy

Materiat sktada si¢ z sekcji:
"Wstep?,

"Kompetencje zawodowe",
"Kompetencje twarde, a kompetencje miekkie",
"Kompetencje w roznych zawodach’,
"Barometr zawodow",

"Kategorie spoteczno-zawodowe",
"Mtodzi na rynku pracy’,
"Kompetencje kluczowe,

"Osoby starsze na rynku pracy’,
"Przyszios¢ pracy...",

"Stowniczek"

"Bibliografia"

Materiat zawiera:

e animacja- 0

e audiobook -1

e Cwiczenie interaktywne - 6



e Cwiczenie z pytaniem otwartym - 2
e polecenie - 3

e film-0

e gra edukacyjna - 0

e [lustracja (fotografie, obrazy, rysunki) - 7
e ilustracja interaktywna- 1

e mapa- 0

e mapa multimedialna - 0

e osczasu -0

e prezentacja multimedialna - 1

e schemat - 0

e tabela - 0

o tekst zrodiowy - 1

e wykres - 2

Bibliografia:

. Zrédto: 5 kompetencji miekkich poszukiwanych na rynku pracy w 2022 roku, dostepny w
internecie: https:/itwiz.pl/5-kompetencji-miekkich-poszukiwanych-na-rynku-pracy-w-2022-
roku/.
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Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Nauczysz sie

» Definiowac, czym sg kompetencje zawodowe, kompetencje twarde i kompetencije
migkkie.

e Rozroznia¢ kompetencije twarde i migkkie.

» Dobiera¢ kompetencje do wybranych zawodow.

» Szacowac zapotrzebowanie na osoby wykonujgce dany zawod w przysztosci.

» Uzasadnia¢ znaczenie kompetenciji mi¢kkich.

» Analizowa¢ dane statystyczne dotyczgce poziomu bezrobocia.

» Formutowac¢ wnioski na temat sytuacji osob mtodych i 0sob starszych na rynku pracy.

Wprowadzenie

O tym, co w najwiekszym stopniu decyduje o naszej przysztosci zawodowej sa nasze
umiejetnosci i predyspozycje. Wynikajg one z zainteresowan cztowieka konkretnymi
przedmiotami czy dziedzinami wiedzy, ktore najczesciejbudzg si¢ i rozwijaja w okresie
nauki w szkole. W tym bowiem czasie czlowiek poznaje siebie i to, co chce robic,

a nastepnie przygotowuje sie do zawodu wykonywanego przez siebie w dorostym zyciu.
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Kompetencje zawodowe

Zanim ktokolwiek rozpocznie gdziekolwiek prace musi udowodnic¢, ze posiada kwalifikacje
(wyksztatcenie i umiejetnosci), wiedze (ogolng i specjalistyczng), a takze odpowiednie
predyspozycje, niezbedne do wykonywania danej pracy.

Mowimy wowczas o kompetencjach zawodowych, a przez pojecie to rozumiemy zbior tego,
co pracownik wie, umie i potrafi zrobi¢. Posiadane kompetencje umozliwiaja mu
zrealizowanie powierzonego zadania w sposob efektywny i zgodny ze sformutowanymi
wobec niego oczekiwaniami ze strony pracodawcy.

Kompetencje twarde, a kompetencje miekkie

Kompetencje twarde, inaczej mierzalne, sg tez nazywane zawodowymi. Jest to zdobyta

w trakcie procesu edukacji specjalistyczna wiedza i umiejetnosci, zarbwno w wymiarze
ogolnym, jak i specjalistycznym (niezbednym do wykonywania danego zawodu). Sg one tez
potwierdzone stosownymi dokumentami (np. dyplomy ukonczenia studiow, swiadectwa,
zaswiadczenia ukonczenia kurséw). Mogg to rowniez by¢ umiejetnosci dodatkowe,
wzmacniajgce posiadane przez pracownika kwalifikacje (np. znajomos¢ jezykoéw obcych,
posiadane prawo jazdy, umiejetno$¢ obstugi réznych programéow komputerowych).

7O
i

[==]

Kompetencje twarde sg podstawa w aplikowaniu o prace, co oznacza, ze bez nich wiele zawoddw jest
zamknietych dla pracownika nieodpowiednio wykwalifikowanego.
Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Kompetencje mi¢kkie to cechy i umiejetnosci osobiste (zdolnosci), ktore zaznaczajq si¢

w szczegoblnosci w relacjach z innymi ludzmi. Pozyskujemy je w trakcie procesu nauki oraz
doswiadczenia zyciowego. Kompetencije te s3 trudne do zmierzenia. Przez dlugi czas nie
byly postrzegane przez pracodawcow jako niezbedne, jednak obecnie stajg si¢ coraz
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wazniejsze. Potencjalny pracownik, ktory posiada je rozwini¢te w wysokim stopniu ma dzi$
wieksze szanse na uzyskanie pracy.

Kompetencje mi¢kkie dzielg si¢ na personalne (osobiste) i spoteczne (interpersonalne).
Pierwsze zapewniajg sprawne zarzgdzanie wlasng osobg, zas drugie sg bardziej ztozonymi
umiejetnos$ciami, ktore maja wptyw na zdolnosci jednostki do wspotdziatania z innymi
ludZmi.

Kompetencje miekkie
osobiste spoleczne

e empatia
e umiejetnosc

rozwigzywania
problemow
e umiejetnose » zdolnosci komunikacyjne (werbalne i niewerbalne)
podejmowania e umiejetno$c¢ stuchania
decyzji e asertywnosc
o kreatywnos¢ e kultura osobista
e nieszablonowe » zdolnosci do perswazji i motywowania
myslenie e umiejetnosc¢ kierowania zespotem (brania
e umiejetnosc¢ odpowiedzialnosci za wykonywane zadania, delegowanie
zarzgdzania zadan na innych)
czasem e zdolnos¢ do wystapien publicznych

e radzenie sobie ze
stresem

e umiejetnose
autoprezentaciji



Cwiczenie 1

Zaznacz informacje dotyczace kompetencji miekkich.

osobiste

potwierdzone certyfikatem lub dyplomem

trudne do zmierzenia

O 0O o o

specjalistyczna wiedza i umiejetnosci

(] dotycza relacji z ludzmi

CWICZENIE: Wielokrotny wybor
Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.
Cwiczenie 2

Przyporzadkuj podane przyktady kompetencji odpowiednio do kompetencji miekkich lub

twardych.

KOMPETENCJE TWARDE

prawo jazdy

znajomosc jezykdw obcych ’

KOMPETENCJE MIEKKIE

umiejetnosc rozwigzywania
konfliktéw

asertywnosc¢ ’

CWICZENIE: Grupowanie elementéw
Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

zdolnosci przywoddcze ’

ukonczony kurs doskonalacy ’

kultura osobista ’

wyksztatcenie ’ ‘ empatia ’




Kompetencje w réznych zawodach

Kompetencje, w zalezno$ci od wykonywanego zawodu, s3 rézne. Rozna jest tez waga
kompetencji twardych i migkkich. W niektorych zawodach podstawg sg kompetencje

twarde - kwalifikacje, ktore umozliwiajg wykonywanie danego zawodu. W innych decyduja
kompetencje mi¢kkie. Jednak bez wzgledu na planowany zawod, warto ksztatci¢ w sobie oba
rodzaje kompetenciji. Najlepszy pracownik jest bowiem wypadkowg ich obu.

Niewatpliwie wspotczesnie istnieje katalog kompetenciji, ktore s3 wymagane, jesli nie przez
wszystkich, to przez zdecydowang wiekszo$¢ pracodawcow. Do takich kompetencii
mozemy zaliczy¢ m.in.:

znajomosc jezykow obcych,

umiejetnosci informatyczne (obstuga komputera, programow typu Word, Excel),
umiejetnos¢ komunikowania si¢ z innymi ludzmi,

radzenie sobie ze stresem, zdolnoS¢ do pracy pod presjg czasu,

umiejetnos¢ rozwigzywania problemow i podejmowania decyzji, odpowiedzialnos¢,
wysoka kultura osobista.

W zalezno$ci od wykonywanych zawodéw mogg by¢ tez potrzebne konkretne, szczego6lnie
wazne, kompetencje twarde i migkkie.

KOMPETENCJE TWARDE I MIEKKIE W WYBRANYCH ZAWODACH

Prawnik
e ZNajomos¢ przepisOw prawnych
kompetencje i ,I? P P e , . :
twarde e umiejetnoS¢ stosowania prawa (interpretacji, uzasadniania, analizy)
» wiedza na temat funkcjonowania porzadku prawnego
» zdolnos¢ przetozenia jezyka prawniczego na potoczn
kompetencje p. .J@ yeap : g P Y .
- » dostrzeganie sporu nie tylko na poziomie prawnym, ale i na
miekkie
€ poziomie psychologicznym i spotecznym
Inzynier
» specijalistyczna wiedza techniczna
kompetencje e umiejetno$ci organizacyjne
twarde e znajomosSc¢ przepisow prawnych regulujacych zakres pracy

inzyniera



e umiejetno$¢ budowania dobrych relacji w zespole
e umiejetnos$¢ prowadzenia rozmowy i wyjasSniania swojego
, stanowiska
kompetencje umiejetnos¢ negocjacii
miekkie _ ¥ . ,g I
 dzielenie si¢ wiedzg
« kompetencje kierownicze (zdolno$¢ do budowania zespotu,

zarzadzania nim, delegowania zadan)

Medyk

» specjalistyczna wiedza medyczna
kompetencje o umiejetnosci dydaktyczne
twarde e umiejetnosci organizacyjno-zarzadcze
» znajomos¢ prawnych zasad funkcjonowania stuzby zdrowia

e empatia
e zdolnos¢ do komunikaciji z pacjentem, radzenie sobie
z ,trudnymi” pacjentami
kompetencje e odporno$c¢ na stres
miekkie » wielozadaniowos¢
e otwarto$¢ na zmiany
o doktadnosc
e dyskrecja

Nauczyciel

» specijalistyczna wiedza pedagogiczna
» umiejetnosci dydaktyczne

, e umiejetno$ci organizacyjne
kompetencje , : .
warde » kompetencje autoedukacyjne (samodoskonalenie)
e kompetencje diagnostyczne

« kompetencje kontrolne i ewaluacyjne znajomo$¢ prawnych zasad
funkcjonowania systemu edukacji

e komunikatywnos¢

. e odporno$c¢ na stres
kompetencje . L, L,
. ]  systematycznos¢, doktadnos¢, rzetelnos¢
miekkie .
» aktywne stuchanie

e umiejetno$¢ rozwigzywania konfliktowa



Cwiczenie 3
Rozstrzygnij, czy mozliwe jest efektywne wykonywanie zawodu bez posiadania rozwinietych
kompetencji miekkich. Uzasadnij odpowiedzZ podajgc dwa argumenty.

Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

(( 5 kompetencji miekkich poszukiwanych na rynku
pracy w 2022 roku

Wiekszo$¢ ludzi zaktada, ze aby znalez¢ dobrze ptatng prace, nalezy
by¢ wyksztatconym i ciezko pracowac. Obecnie osoby
odpowiedzialne za rekrutacje nie zwracaja uwagi, tylko i wylacznie na
umiejetnosci twarde, ale rowniez na migkkie, ktore pomagajg okresli¢
poziom sukcesu, jaki pracownik osiggnie w firmie. Z badan
przeprowadzonych przez National Soft Skills Association wynika, ze
85% sukcesoOw w pracy jest odnoszonych dzieki posiadaniu dobrze
rozwinietych kompetencji miekkich. (...)

1. Innowacyjne podejscie do rozwigzywania probleméow
Niekonwencjonalne podejsScie do radzenia sobie z problemami bedzie
- wedlug managerow zajmujacych sie rekrutacja — jedng

z najwazniejszych umiejetnosci miekkich w 2022 roku. Pracodawcy
chetniej zatrudniaja przeciez osoby, ktore nie bojg si¢ podejmowania

wyzwan. (...)

2. Rozwigzywanie konfliktow

W pracy zespotowej(...) moga pojawic sie konflikty. (...) Nie mozna
oczekiwac bezbtednej wspoltpracy nawet wsrod najlepszych
pracownikow. Wazne jest to, jak beda oni radzi¢ sobie z rozwigzaniem
zaistnialego problemu. Moga tracic¢ czas na klotnie i udowadnianie
wlasnych racji, albo szukac¢ rozwiazania. Konflikt w pracy zespotowe;j
zmniejsza produktywnoSc i jesli nie zostanie odpowiednio rozwigzany,
moze doprowadzi¢ do duzej rotacji w firmie. Pracownicy, ktorzy
starajq sie rozwigzywac konflikty, pokazuja swoje umiejetnosci



miekkie i role przywodcze, ktore mogg pomoc im awansowac na
wyzsze stanowiska i zarzadza¢ danym zespotem.

3. Inteligencja emocjonalna

EQ, czyli inteligencja emocjonalna to umiejetnosc¢ postrzegania

i radzenia sobie z wlasnymi emocjami, ale takze stanami
emocjonalnymi innych osob. (...) Inteligencja emocjonalna jest
niezbedna do utrzymywania stabilnych emocji podczas pracy

z innymi. Jest to wazne, o tyle, ze nasze emocje mogg wprost wptywac
na innych, a innych emocje na nas. (...)

4. Pozytywna etyka pracy (...)

Wprowadzajac pozytywne nastawienie do trudnych sytuacji, mozemy
obserwowac, jak rozprzestrzenia si¢ ono w catym miejscu pracy.
Pozytywna etyka pracy to postawa, ktora pokazuje oddanie swojej
pracy nawet w trudnych sytuacjach. Pracownik z takim nastawieniem
wnosi wartoSc¢ nie tylko w obszarze swoich kompetencii, ale tez
szerzej, dla funkcjonowania catej organizacji. Jednoczesnie,
podchodzac pozytywnie do trudnych sytuacji, udowadnia
wspolpracownikom i przetozonym, ze potrafi pracowac z innymi
ludzmi, jest odpowiedzialny, produktywny i niezawodny. (...)

5. Umiejetnos¢ adaptacji

Osigganie sukcesOw wymaga umiejetnosci biezgcego dostosowywania
sie do zmieniajgcego si¢ otoczenia. (...) Pracownicy, ktorzy sprawnie
dostosowujg sie do zmian, sg silnie zmotywowani i trudno ich
zniecheci¢ w razie niepowodzenia lub wystgpienia nowe;j,
niespodziewanej sytuacii. (...)

Zrédto: 5 kompetencji miekkich poszukiwanych na rynku pracy w 2022 roku, dostepny w internecie: https:/itwiz.pl/5-
kompetencji-miekkich-poszukiwanych-na-rynku-pracy-w-2022-roku/.



Cwiczenie 4

uzasadnij dwoma argumentami.

Ocen, ktéra z wymienionych kompetencji miekkich w tekscie 5 kompetencji miekkich
poszukiwanych na rynku pracy w 2022 roku, bedzie najwazniejsza w przysztosci. Odpowiedz

Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.
Cwiczenie 5

rozwigzywanie konfliktow

pozytywna etyka pracy

innowacyjne podejscie do
rozwigzywania probleméw

umiejetnos¢ adaptacji

inteligencja emocjonalna

Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Na podstawie tekstu "5 kompetencji miekkich poszukiwanych na rynku pracy w 2022 roku"
przyporzadkuj podanym kompetencjom miekkim wtasciwy opis.

zdolnos¢ do dostosowywania sie do
zmieniajacych sie warunkow
i okolicznosci

umiejetnos$c¢ radzenia sobie
Z rozwigzaniem zaistniatego problemu
w relacjach ze wspétpracownikami

pozytywne nastawienie do trudnych
sytuacji zdarzajacych sie w relacjach
z innymi pracownikami lub pracodawca

umiejetnos¢ dostrzegania i radzenia
sobie z wtasnymi emocjami

kreatywnos¢, brak strachu przed
poszukiwaniem niekonwencjonalnych
rozwigzan

Audiobook przedstawiajacy temat zaje¢ z doradztwa zawodowego

Zrédto: Learnetic SA, licencja: CC BY 4.0.
Polecenie 1

“rynkiem pracownika”.

Zastanow sie, jakie szanse i zagrozenia wynikajg z faktu, ze obecny rynek pracy nazywa sie

Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.



Polecenie 2

Ustal, jakie sg prognozowane zmiany dotyczace rynku pracy. Zastanéw sie, jakie mogg one
spowodowac konsekwencje dla tego rynku.

Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.
Polecenie 3

Sformutuj w kilku punktach skréocong wersje poradnika dla osoby poszukujacej pracy, aby jej
dziatania przyniosty zamierzony rezultat.

Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Barometr zawodow

Zastanawiajac sie nad wyborem zawodu warto rozwazy¢ w pierwszej kolejnosci, czy bedzie
mial on przysztos¢. Czy pracownikow nie zastapig maszyny, albo czy pod wpltywem pewnych
czynnikow zapotrzebowanie na dany zawod po prostu nie zniknie. Takim czynnikiem jest
przede wszystkim postep techniczny, ktory sprawia, ze w przypadku niektérych prac
czynnik ludzki moze zosta¢ zastgpiony czynnikiem sztucznym (np. robotami).

Oczywiscie nie da si¢ jednak przewidzie¢ przysztosci na kilkanascie lat do przodu. Zmiany
moga bowiem pojs¢ w kierunkach, ktorych dzi$ nikt nie jest w stanie okresli¢. Mozna
zatozy¢ z pewna doza prawdopodobienstwa jakie bedzie zapotrzebowanie na dany zawod
przez kilka kolejnych lat.

Pomocny w tym moze okazac si¢ Barometr Zawodow. Jest to strona, na ktorej przedstawione
sa prognozy dotyczace zapotrzebowania na rézne zawody.
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a BAROMETR ZAWODOW ® A+ gWersiapoiska ~

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow

Prognozy Vv Publikacje v Dane o zawodach Vv O badaniu v Kontakt

Wybierz wojewodztwo*

Pomorskie cata Polska v
Warminsko-

Zachodnio- mazurskie

pomorskie Wybierz rok* Wybierz rodzaj prognozy*
L e Podlaskie e i o
i T —— < 2022 > @ relacja miedzy dostgpnymi pracownikami
™ a potrzebami pracodawcow
[ Mazowieckie O zmiana zapotrzebowania na pracownikow

Wbuskio Wielkopolskie

Wybierz zawod*

todzkie [ Wybierz wartosc... J

Dolnosigskie Lubelskie
2 @ Nie wiesz jaki zawéd Cie interesuje?

e . Swietokrzyskie
Opolskie', Slgskie 3

-) \\
& Podkarpagkie

Matopolskie * niezbedne dane

Polska wliczbach, marzec 2022

902,1 1s. 5,4% 140,7 s, 156,4 tys.
zarejestrowanych stopa ofert pracy oSwiadczen o zamiarze
bezrobotnych bezrobocia zatrudnienia cudzoziemca

Strona internetowa Barometr zawodéw ukazuje zapotrzebowanie na rézne zawody na poziomie kazdego
powiatu i kazdego wojewddztwa w Polsce.
Zrédto: Learnetic S.A., dostepny w internecie: https:/barometrzawodow.pl/, licencja: CC BY 4.0.

Barometr dzieli zawody na trzy grupy:

» deficytowe, a wiec takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest wigeksza niz liczba
osob zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej pracodawcom znalez¢ kandydatow do pracy),

o zrownowazone, czyli takie, w ktorych liczba wolnych miejsc pracy jest zblizona do liczby
0s0b zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajgcych wymagania pracodawcow,

» nadwyzkowe, w ktorych liczba wolnych miejsc jest mniejsza niz liczba os6b
zainteresowanych podjeciem pracy i spetniajagcych wymagania pracodawcow
(najtrudniej osobom poszukujagcym pracy znalez¢ zatrudnienie).

Kategorie spoteczno-zawodowe

O szansach na zdobycie zawodu z jednej strony decyduja uzyskane wyksztatcenie, a wraz

z nim zdobyta wiedza i umiejetnosci, zas z drugiej strony osobiste predyspozycje, na ktore
sktadajg sie zdolnosci osobiste, cechy charakteru, tzw. umiejetnosci zyciowe (np. zaradnosc,
»smykatka” do interesow). Wypadkowa tych czynnikow kwalifikuje kazdg osobe do wiasciwe;j
kategorii spoteczno-zawodowe;j.

Ze wzgledu na wykonywany zawod wyr6zniamy nastepujgce grupy:

kadra zarzadzajaca,

pracownicy umystowi,

wlasciciele firm (prywatni przedsi¢ebiorcy),

robotnicy wykwalifikowani,
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e robotnicy niewykwalifikowani,
e rolnicy.

Cecha tworzacg rozne kategorie spoteczno-zawodowe jest takze wiek. Ma on nierzadko
decydujacy wplyw na to, jakie szanse ma dana osoba na zdobycie pracy.

Mtodzi na rynku pracy

Rok 2020 r. byt bardzo trudny dla catego swiata. Wybuch pandemii wirusa COVID-19
spowodowatl ogromne zawirowania na catym Swiecie, w tym w Polsce. W wielu krajach
wprowadzano lockdown, ktory oznaczal zamkniecie licznych firm i znaczne ograniczenie
dziatalnosci innych. Tam, gdzie byto to mozliwe, wprowadzano prace zdalna. Edukacja

w Polsce takze przeszta na tryb nauki zdalnej. Szybko okazato si¢, ze taka forma nauczania
jest znacznie mniej efektywna niz nauczanie tradycyjne. Mlodzi ludzie zdobywajacy
wyksztalcenie w ciagu dwoch lat trwania pandemii okazujg si¢ by¢ gorzej przygotowani do
podjecia pracy niz ich koledzy, ktorzy uczyli si¢ wczesnie;.

-

Pandemia COVID-19 sprawita, ze osoby mtode staty sie grupa najbardziej dotknieta przez zmiany zachodzace
na rynku pracy pod wptywem koronawirusa.
Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Osoby dopiero wchodzgce na ten rynek majg mniejsze szanse w konkurencji

z pracownikami doSwiadczonymi. W sytuacji, gdy pracodawca zostatl zmuszony zredukowac
zatrudnienie, wlasnie mtodzi ludzie jako pierwsi tracili prace. Jesli natomiast pracodawca
chciat zatrudni¢ nowego pracownika, wybierat osobe posiadajgca doswiadczenie, a nie
osobe bezposrednio po studiach, w przypadku ktorej konieczne bylo przyuczenie do pracy
lub wylozenie dodatkowych pieniedzy w celu podniesienia jej kwalifikacji. W rezultacie
wsrod miodych ludzi poziom bezrobocia jest jednym z najwyzszych we wszystkich
kategoriach wiekowych.



420% 415% 420% 40 .
gl 370% 387% s A08% 402% 400% “08% 395% aggy oo
g 338, Hiszpania
35% 1 313% 315%
30% —
25% —
o 9% 142% 148% 1399
., 12,7% 136% 138% 142% 178 139%
15% | g o6% os% 96% 99% 107% 11% T12% T T o »—%" Polska
| e Neme
5% s56% 57% 58% 59% 61% 62% 64% 65% 65% 66% 65% 65% 63% 62% 60% y
0%
§ £ § ¢ T & 8 8 T8 FT : EO§ OZ
= N = 2 2 @ ] € o £ g
g 5 8 : 2 5 3§ 5 5§ 3 8 y
- =] 2 ﬁ 2 N _g ® 3 = g
@ x 3] 2] ES = = 5
3

2020

2021

Polska na tle krajow UE z najnizszym i najwyzszym poziomem bezrobocia wsréd oséb mtodych (15-24 lata)

Zrédto: Learnetic S.A., dostepny w internecie:

https:/wuplublin.praca.gov.pl/documents/165685/974137/Sytuacja%20m%C5%820dych%20na%20rynku%20pracy%20WL%2

02021/883e99df-4be9-4921-8d06-e130d3227002?t=1625572657733, licencja: CC BY 4.0.
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Poziom bezrobocia wsrdd oséb mtodych w krajach Unii Europejskiej w lutym 2022 r.

Zrédto: Learnetic S.A., dostepny w internecie: https: /www.statista.com/statistics/613670/youth-unemployment-rates-in-europe/,

licencja: CC BY 4.0.



Cwiczenie 6

Na podstawie opisow wykreséw dotyczacych poziomu bezrobocia wéréd mtodych w latach
2020-2022 zaznacz zdanie prawdziwe.

O Poziom bezrobocia w Polsce obecnie jest dwukrotnie wiekszy od poziomu
z poczatku 2020 .

O Poziom bezrobocia w latach 2020-2022 w Polsce byt zawsze wyzszy od poziomu
bezrobocia w tej samej grupie wiekowej w Niemczech.

O Poziom bezrobocia wérdd oséb mtodych w Polsce we wspomnianym okresie stale
spadat.

O W okresie miedzy 2020 a 2022 panstwem unijnym o najwyzszym poziomie
bezrobocia wérdod mtodych byta Hiszpania.

CWICZENIE: Jednokrotny wybor
Zrodto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Kompetencje kluczowe

W ramach strategii “Uczenia si¢ przez cale zycie”, ktorej zamierzeniem jest budowa
konkurencyjneji opartej na wiedzy gospodarki w oparciu o zasoby ludzkie, Parlament
Europejski sformutowat w 2006 r. dokument, w ktorym wyodrebniono osiem kompetenciji
kluczowych. Przez kolejne lata dokument ten byt modyfikowany, a w 2018 r. wydano jego
Najnowszy wersje.

Powinny one charakteryzowac¢ kazdego obywatela UE, aby mogt on aktywnie uczestniczy¢
we wspolnotowym rynku pracy. Kompetencije te majg charakter uniwersalny i nie odnoszg
sie do zadnejkonkretnejbranzy. Wyréznia si¢ nastepujace kompetencije kluczowe:

» kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii,

» kompetencje w zakresie wielojezycznosci,

» kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

» kompetencje cyfrowe,

» kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia si¢,umiejetnosc
uczenia sie,

» kompetencje obywatelskie,

» kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci,

» kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspres;ji kulturalne;.



Rozwoj tych kompetencii jest wpisany w cele dziatalnosci polskiego systemu edukacji. Od
samego poczatku az do jej zakonczenia, mtody cztowiek uczy sie wiedzy, umiejetnosci

i postaw, ktore powinien stosowac adekwatnie do sytuacji zyciowej, w jakiej si¢ znajdzie.
Opanowanie tych kompetencji ma umozliwi¢ wigczenie si¢ w zycie spoteczne, zacheci¢ go
do aktywnosci na polu obywatelskim i umozliwi¢ znalezienie pracy.

Osoby starsze na rynku pracy

Przyjmuje si¢, ze seniorem jest osoba powyzej 60. roku zycia. W Polsce seniorami sa
najczesciej osoby nieaktywne zawodowo i pobierajacy emeryture. Aktywnos¢ zawodowa

w wieku 50-59 lat jest wysoka, jednak po przekroczeniu granicy 60. roku zycia
zdecydowana wigkszoS¢ seniorow rezygnuje z pracy zawodowej. W 2020 r. wsrod osob 60—

64 lata aktywnych zawodowo byto 39%. osob, a powyzej 65 lat — zaledwie 6%.
]

' l |

—— = -

o Sl

Praca zawodowa moze by¢ dla seniorow doskonatym sposobem na zachowanie kondycji zdrowotnej - zaréwno
psychicznej jak i fizycznej. Staje sie bodZcem do dziatania, nierzadko nadaje zyciu sens, zmusza do codziennej
aktywnosci, dzieki niej seniorzy czuja sie potrzebni.

Zrodto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Drzieje si¢ tak z kilku powodow. Z jednej strony polityka spoteczna sprzyja dezaktywizaciji tej
warstwy spotecznej (obnizenie wieku emerytalnego, wyptacanie dodatkowych emerytur).
Za$ sami pracodawcy niechetnie korzystaja z doSwiadczenia osob starszych, wychodzac

z zalozenia, ze s to osoby:

» wykluczone cyfrowo (nie korzystaja z technologii informatycznej),

» wykluczone transportowo (maja trudnosci z przemieszczaniem si¢),

» niechetnie zdobywajace nowe umiejetnosci,

» mniejproduktywne, czesciejkorzystajgce ze zwolnien chorobowych i mniej elastyczne.



Zapomina si¢ natomiast o umiejetnosciach seniorow. A sg to osoby z ogromnym, wieloletnim
doswiadczeniem, majg ustabilizowana sytuacje rodzinng (ich dzieci sa doroste i nie s3a
przyttoczeni zbyt duzg liczba obowiazkéw domowych), maja wiecej czasu na prace, s
bardziej dyspozycyjni, majg mozliwo$c¢ lepszego dopasowania si¢ do wymogoéw pracodawcy
oraz sg gotowi pracowac za nizszg place niz mlodsi pracownicy.

Zachodzace zmiany demograficzne moga jednak pozytywnie wplyngc¢ na sytuacje zawodowgq
osob starszych. Szacunki Gtownego Urzedu Statystycznego wskazuja, ze do 2050 r. liczba
ludnosci w Polsce znacznie si¢ zmniejszy. Dzieje si¢ tak, gdyz spada liczba urodzen. Taki sam
trend dotyczy dzietnoSci kobiet. W rezultacie spadajacejliczby urodzen i dzietnosci oraz
rosngcej dtugosci zycia, spoteczenstwo polskie bedzie z roku na rok sktadac sie z coraz
wiekszejliczby osob starszych. I, predzej czy pozniej, osoby te beda musiaty podjac sie pracy
zawodowe;j.

Cwiczenie 7

Uzupetnij tekst, wybierajac wtasciwe odpowiedzi sposréd podanych.

W Polsce seniorami sg najczesciej osoby‘ nieaktywne zawodowo i pobierajace emeryture [ ] ’

aktywne zawodowo i pobierajace emeryture | ’ . W 2020 r. w przedziale wiekowym

powyzej 65 lat aktywnych zawodowo by’ro‘ 6% ] H 39% [ ] ’oséb. Odsetek ten jest

spowodowany politykg spoteczng, ktora sprzyja‘ aktywizacji [ | H dezaktywizacji [ | ’

zawodowej tej warstwy spotecznej. Zas sami pracodawcy‘ chetnie [ ] H niechetnie [ | ’

korzystajg z doSwiadczenia osoéb starszych, uwazajac, ze sg to osoby‘ mniej produktywne [ ] ’

‘ bardzo zaangazowane (| ’

Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Przysztosc pracy...

Niewatpliwie rozwdj technologii sprawi, ze wiele wspotczesnie spotykanych zawodow moze
w przysztoSci znikng¢ z rynku pracy. Interesujace moze si¢ tez stac to, w jakim stopniu

o przyjeciu do pracy beda decydowaty kompetencje twarde, ktore bedzie mozna zastapic,
np. poprzez prace maszyn, a jak wazne stang si¢ kompetencje mig¢kkie.

Prognozy Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci wskazuja, ze w kolejnych latach
pracodawcy bedg poszukiwac¢ wysoko wykwalifikowanych specijalistow. Najbardziej pozadani
beda pracownicy na rynku informatycznym i telekomunikacyjnym, a takze osoby, ktorych
praca zwigzana jest z biotechnologia, energetyka oraz nanotechnologia.

Z kolei traci¢ na znaczeniu beda te zawody, w ktorych wymagana jest jedynie praca fizyczna.
Taka najtatwiej bowiem zastgpi¢ pracq maszyn. Rozwoj technologii sprawi, ze coraz mniej


javascript:void(0);

poszukiwani beda pracownicy w rolnictwie, gornictwie czy wydobyciu surowcow.

W prognozach pojawiajg si¢ nazwy nowych zawodow, ktore w przysztosci moga by¢
niezwykle pozadane. Wsrod nich znajduja sie takie stanowiska jak towarzysz osob starszych,

analityk cyber-miasta, menedzer ds. rozwoju sztucznejinteligenciji czy telechirurg. Na razie

sa to jednak tylko proby przewidzenia przysztosci.

Warto wiec juz teraz zainwestowac w rozwo6j swoich umiejetnosci.

Cwiczenie 8

prawdziwe lub “F” jesli jest fatszywe.

Pytanie

W wyniku rozwoju technologii wiele wspétczesnie
istniejagcych zawodoéw zniknie z rynku pracy.

W przysztosci najwieksze szanse na znalezienie pracy beda
miaty osoby posiadajace wysokie kwalifikacje.

Najbardziej poszukiwanymi pracownikami beda osoby
zajmujace sie obstugg maszyn.

Wsrdéd dziedzin gospodarki, ktore beda przezywaty
w przysztosci intensywny rozwéj znajda sie
biotechnologia, energetyka i nanotechnologia.
Wiekszos¢ zawoddw wykonywanych w przysztosci bedzie
wymagata umiejetnosci postugiwania sie technologia
informatyczna.

CWICZENIE: Wskaz prawidtowa odpowiedz
Zrédto: Learnetic S.A., licencja: CC BY 4.0.

Stowniczek
kwalifikacje

do tego instytucje
predyspozycje

piastowania okreslonej funkciji
kompetencje zawodowe

Rozstrzygnij, czy podane zdania sg prawdziwe, czy fatszywe. Zaznacz “P” jesli zdanie jest

Prawda Fatsz

O O
O O

zdobyte przez czlowieka efekty procesu uczenia si¢ w postaci wiedzy i umiejetnosci,
ktorych osiggniecie zostato potwierdzone stosownym Swiadectwem przez upowazniong

wrodzona sklonno$¢ lub zdolno$¢ do czego$, np. wykonywania okreslonego zawodu czy



indywidualne zdolnosSci dajace predyspozycje do wykonywania okreslonego zawodu;
w zakres tych kompetencji wchodzi przede wszystkim umiejetno$¢ wykorzystywania
zdobytych kwalifikaciji, ale takze umiejetnosSci spoteczne, zdolno$¢ do podejmowania
ryzyka, przystosowywania si¢ czy pomystowo$c

Barometr Zawodow

strona internetowa zawierajaca dane dotyczgce prognozowanego zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow w ujeciu rocznym; badanie zapotrzebowania jest
realizowane na terenie catej Polski od 2015 roku

kategorie spoteczno-zawodowe

czeS¢ spoleczenstwa wydzielona ze wzgledu na istotne spotecznie cechy np. wiek, stan
cywilny, zawod, dochody
dzietnos¢

inaczej wspotczynnik dzietnosSci, ktory okresla przecietng liczbe dzieci, ktore mogtaby
urodzi¢ kobieta w ciggu catego okresu rozrodczego (do 15 do 49 roku zycia), przy
zalozeniu, ze rodzitaby z intensywnoscia obserwowang wsrod innych kobiet w badanym
okresie czasu
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