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Jakiego typu ma Pan(i) zatrudnienie?
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Zrédto: domena publiczna.

Umowa o prace na czas okreslony
Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza
Wiasne gospodarstwo rolne
Umowa-zlecenie

Praca dorywcza bez umowy
Umowa o dzieto

Praca stata bez umowy

: Inny rodzaj zatrudnienia

Oprac. na podst.: CBOS, Sytuacja zawodowa Polakdw i gotowosc¢ zmiany zatrudnienia, ,Komunikat z badan” nr

72/2018, cbos.pl [dostep: 16.11.2020].



Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Pojecia ,formy zatrudnienia” uzywamy na okreslenie roznego rodzaju umow, na podstawie
ktorych jedna strona wykonuje pewne dziatania na rzecz drugiej, otrzymujac za to
wynagrodzenie. Podczas formutowania takich umow duzg role odgrywa specyfika
prowadzonej dziatalnosSci i charakter wykonywanej pracy. Dla pracodawcy istotne beda
rowniez koszty zatrudnienia, a dla pracobiorcy - jego stabilno$¢. Umowy te réznig sie wiec
zasadami uzaleznionymi od indywidualnych ustalen miedzy tymi stronami, mozna jednak
pogrupowac je na rodzaje wedtug uregulowania w réoznych aktach prawnych. Czy wiesz,
jakie s3 w Polsce najczestsze formy zatrudnienia? Co potrafisz powiedzie¢ o warunkach
pracy na podstawie kazdej z tych form?

Twoje cele

o Scharakteryzujesz rozne formy zatrudnienia mozliwe na gruncie polskiego prawa:
umowe o prace, umowy cywilnoprawne i samozatrudnienie.

e Przeanalizujesz warunki zatrudnienia zwigzane z kazda z form.

» Porownasz sytuacje jednostki wynikajaca z roznych form zatrudniania.

Dla zainteresowanych

Instytucje prawne prawa Rynek pracy i jego Zaburzenia na rynku
pracy w RP problemy pracy jako jeden
z probleméw Polski



https://zpe.gov.pl/b/PprsZ3iuc
https://zpe.gov.pl/b/P19XxGjPD
https://zpe.gov.pl/b/Pmn1lncOs
https://zpe.gov.pl/b/PzmIQPNDc

Edukacja a rynek pracy


https://zpe.gov.pl/b/PzmIQPNDc

Przeczytaj

Najczesciej stosowane w Polsce formy zatrudnienia podzieli¢ mozna na takie, ktore
reguluje Kodeks pracy, oraz te, dla ktorych podstawe prawng stanowi Kodeks cywilny.
Wielu Polakow prowadzi rowniez wilasng jednoosobowg dziatalnos¢ gospodarczg, co
okreslamy mianem samozatrudnienia.

Formy zatrudnienia uregulowane w Kodeksie pracy

Kodeks pracy to akt normatywny okreslajacy prawa i obowiazki pracownikow

i pracodawcow. Pracodawcsg jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw. Ustawodawca ustalit
w tym dokumencie tzw. pracownicze formy zatrudnienia - zgodnie z art. 2 pracownikiem
jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Umowa o prace

Umowa o prace jest najpardziej rozpowszechniong formg zatrudnienia pracownika.
Stosunek pracy nawigzany na podstawie umowy o prace oznacza, ze pracownik
zobowigzany jest do wykonywania okreslonych czynnosSci na rzecz pracodawcy, pod jego
kierownictwem, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. Pracodawca z kolei
zobowigzany jest przede wszystkim do regularnego wyptacania pracownikowi
wynagrodzenia.

Polskie prawo okresla minimalne wynagrodzenie za prace pracownika zatrudnionego na
caly etat. Pracodawca ponosi tez czgsciowy koszt optacenia sktadek na ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe, wypadkowe) oraz na Fundusz Pracy i Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. W rezultacie koszt zatrudnienia pracownika
na catym etacie to, oprocz wynagrodzenia minimalnego, takze okoto 20% roznego rodzaju
sktadek spotecznych.

Wsrod pozostatych gwaranciji uzyskiwanych przez pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prace znajdziemy tez prawo do ptatnego urlopu, zasitku chorobowego,
uregulowanego czasu pracy oraz szczegotowo okreslonego sposobu zatrudniania

i zwalniania pracownikow. Wszystkie te kwestie rowniez zostaly w Polsce uregulowane
prawnie. Kodeks pracy roznicuje takze umowy o prace ze wzgledu na czas ich trwania.

Podziat uméw o prace ze wzgledu na czas trwania
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Formy zatrudnienia uregulowane w Kodeksie cywilnym

Umowy cywilnoprawne umozliwiajgce zatrudnienie na podstawie przepisow Kodeksu
cywilnego to tzw. niepracownicze formy zatrudnienia, pracobiorca nie jest bowiem
»pracownikiem” w rozumieniu Kodeksu pracy. Zaliczamy do nich przede wszystkim
umowe o dzieto i umowe-zlecenie. Wzgledne powodzenie umowy cywilnoprawne
zawdzieczajg znacznej swobodzie wykonawcy i jego niezaleznosci od pracodawcy
(zleceniodawcy) w zakresie sposobu wykonywania pracy. Z punktu widzenia
zleceniodawcy korzystne sg nizsze koszty zatrudnienia w poréwnaniu do umowy o prace
oraz mozliwos¢ szybkiego rozwigzania umowy z pracobiorca.

Umowa o dzieto

Stronami umowy o dzieto s3 zamawiajacy i wykonawca, a jej przedmiotem wykonanie
konkretnego dzieta. Istotny jest wiec w tym przypadku rezultat, nie sam sposob
wykonywania pracy. Przepisy nie okreslajg minimalnego wynagrodzenia za prace na
podstawie umowy o dzieto, a sama umowa nie stanowi tytulu do ubezpieczen spotecznych,
a wiec wykonawca nie podlega na jej podstawie ubezpieczeniom spotecznym ani
zdrowotnym. Wynagrodzenie wyptacane na podstawie wystawionego przez wykonawce
rachunku, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, podlega opodatkowaniu.

Umowa-zlecenie

Stronami umowy-zlecenia sg zleceniodawca i zleceniobiorca, a jej przedmiotem -
wykonanie okreslonej czynno$ci. W odroznieniu od umowy o dzieto istotne jest tu samo
wykonywanie czynnoSci, a nie jej rezultat. Obowiazujace przepisy okreslajg minimalne
wynagrodzenie zleceniobiorcy za godzing¢ pracy, a takze wprowadzajg obowigzek
oskladkowania tego rodzaju umow (sktadki rentowe, emerytalne, wypadkowe, zdrowotne

i dobrowolne chorobowe), jesli miesieczne przychody zleceniobiorcy z wszystkich tytutow
do ubezpieczenia nie przekraczajg okreslonejw aktualnych przepisach kwoty. Zazwyczaj
zatrudnienie zleceniobiorcy jest mniejkosztowne dla pracodawcy niz zatrudnienie
pracownika na podstawie umowy o prace, jednak wsrod umow cywilnoprawnych to
zlecenie jest najbardziej kosztowne.

Samozatrudnienie

Samozatrudnieniem nazywamy prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej przez
osobe fizyczng. W tym wypadku wykonawcg pracy jest przedsiebiorca, ktory

w porozumieniu ze zlecajgcym, czyli pracodawcy, ustala wynagrodzenie za wykonang
prace, a takze jej miejsce i czas. W tym wypadku wykonawcy nie chronia zadne prawa
pracownicze, jak minimalne wynagrodzenie, normy czasu pracy czy prawo do urlopu
wypoczynkowego. Po jego stronie lezg rowniez wszelkie obowigzki zwigzane



z prowadzeniem ksiegowosci czy regulowaniem kwestii zwigzanych z ubezpieczeniem
spotecznym.

Stownik
akt normatywny

akt prawny zawierajacy sformutowane w jezyku prawnym i zapisane w postaci przepisow
normy prawne

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

fundusz celowy utworzony w celu ochrony ptac pracownikoéw przed utrata
wynagrodzenia spowodowang niewyptacalno$cig pracodawcy

Fundusz Pracy

fundusz celowy utworzony dla tagodzenia skutkéw bezrobocia, ktérego budzet stanowig
obowigzkowe sktadki odprowadzane przez pracodawcow

jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza

osoba fizyczna prowadzaca dzialalno$¢ gospodarcza jako przedsiebiorca
praca dorywcza

praca na krotki, okreslony czas, ktora nie ma charakteru powtarzalnego
ubezpieczenia spoteczne

ubezpieczenia zapewniajace bezpieczenstwo socjalne osobom, ktére z powodu zajscia
okreslonych przez prawo zdarzen losowych (np. choroba, kalectwo, cigza, staro$c¢) nie
moga utrzymac sie z wlasnej pracy

wynagrodzenie

ogot wydatkow pienieznych i innych swiadczen wyptacanych pracownikom z tytutu

zatrudnienia w podmiocie gospodarczym



Animacja

Polecenie 1

Obejrzyj animacje na temat najczesciej wystepujacych w Polsce form zatrudnienia i wykonaj
¢wiczenia.

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DOcIXBrKP
Zrodto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Film nawigzujacy do tresSci materialu Formy zatrudnienia - roznice.

Cwiczenie 1

Na podstawie animacji uzupetnij tabele.

umowy ..
dana umowa o prace . samozatrudnienie
cywilnoprawne

podstawa prawna

czas trwania umowy

ubezpieczenie
spoteczne

prawa pracownicze



https://zpe.gov.pl/a/DOclXBrKP

Cwiczenie 2

Rozwaz wady i zalety kazdej z oméwionych w animacji form zatrudnienia z punktu widzenia
pracodawcy i pracobiorcy. Wskaz po jednej wadzie i jednej zalecie kazdej z nich dla
umawiajacych sie stron.

. pracodawca - pracodawca - pracobiorca - pracobiorca -
rodzaj umowy

wada zaleta wada zaleta

umowa o prace

umowy
cywilnoprawne

samozatrudnienie




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @



Cwiczenie 1
Zapoznaj sie z tekstami zrédtowymi i wykonaj ¢wiczenie.

Tekst |

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141)

Podstawowe zasady prawa pracy

Art. 10

8 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu,

z wyjatkiem przypadkdéw okreslonych w ustawie, nie mozna zabronic
wykonywania zawodu.

§ 2. Panstwo okresla minimalng wysokos¢ wynagrodzenia za prace.

§ 3. Panstwo prowadzi polityke zmierzajacg do petnego produktywnego
zatrudnienia.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 1974 Nr 24 poz. 141), dostepny w internecie: sejm.gov.pl
[dostep 16.11.20207r.].

Tekst 11

( ( Michat Borkowski
Placa minimalna 2021. Wynagrodzenie wzro$nie do
2800 zlotych, proponuje rzad. O ile wzroSnie
pensja

Rzad postanowit: minimalne wynagrodzenie z dniem 1 stycznia 2021 r.
ma wzrosngc¢ z 2600 zt brutto do 2800 zt, a minimalna zleceniowa
stawka godzinowa z 17 do 18,20 zt. Teraz propozycjami tymi zajmie sie
Rada Dialogu Spotecznego. Jesli nie dojdzie do porozumienia, rzad ustali
kwoty sam.



1 stycznia 2020 najmniejsza pensja wzrosta do 2600 zt brutto (1920 na
reke), czyli o 350 zt. Dlaczego az o tyle? Z powodu drozyzny (zywnos¢,
akcyza, $mieci, prad) oraz faktu, ze rok 2019, kiedy ogtoszono
podwyzke, i 2020 - to lata wyborcze. Teraz takiej podwyzki nie bedzie
- miedzy innymi za sprawg recesji spowodowanej koronawirusem.

Pracodawcy apelowali do rzadu, by w zwigzku ze spodziewang recesja
w 2021 r. w ogdle nie podwyzszat ptacy minimalnej i zostawit jg na
poziomie 2600 zt. Zwigzkowcy natomiast domagali sie 2800 zt
(,Solidarnos$c¢”) i 3100 zt (OPZZ). Rzad poczatkowo chciat zapisac

w projekcie ustawy budzetowej 2716 zt - to minimalny poziom
wymagany przez obecne przepisy ustawowe. Jednak w koncu
zdecydowat sie na 2800 zt ptacy minimalnej (ponad 2000 zt na reke).

Zrédto: Michat Borkowski, Ptaca minimalna 2021. Wynagrodzenie wzrosnie do 2800 ztotych, proponuje rzad. O ile
wzrosnie pensja, 16.11.2020 r., dostepny w internecie: gk24.pl.

Przeanalizuj przytoczone materiaty zrodtowe i rozstrzygnij, czy wzrost ptacy minimalnej,
o ktéorym mowa we fragmencie artykutu prasowego, jest wynikiem wzrostu gospodarczego.
Uzasadnij swojg odpowiedz, formutujac dwa argumenty.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 2

Zapoznaj sie z tekstem zrédtowym i wykonaj ¢wiczenie.

(( Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93)

Umowa o dzieto

Art. 627. Przez umowe o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje
sie do wykonania oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaptaty
wynagrodzenia. (.. .)

Zlecenie

Art. 734. § 1. Przez umowe zlecenia przyjmujacy zlecenie zobowigzuje
sie do dokonania okreslonej czynnosci prawnej dla dajgcego zlecenie.

Zrédto: Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. 1964 Nr 16 poz. 93), dostepny w internecie:
sejm.gov.pl [dostep 16.11.2020 r.].

Na podstawie przytoczonych przepiséw wyjasnij, czym rdznia sie uregulowane w nich umowy

cywilnoprawne.




Cwiczenie 3

Rozstrzygnij, ktore wsrdd ponizszych prac winny by¢ przedmiotem umowy o dzieto, a ktére

umowy-zlecenia.

umowa o dzieto

namalowanie obrazu przez
lokalnego artyste

umowa-zlecenie

szycie koszul w réznych
kolorach, wzorach i rozmiarach

sprzatanie dwa razy w tygodniu
biur kancelarii prawnej wedtug
okreslonych instrukcji (Scieranie
kurzu, mycie okien, wynoszenie
$mieci, odkurzanie)

wykonanie ekspertyzy
ekonomicznej i prawnej na temat
planowanego przedsiewziecia
pewnej spotki

stata obstuga prawna pewnej
spotki gietdowej

zaprojektowanie i wykonanie
ogrodu




Cwiczenie 4 @
Zapoznaj sie z tabelg i wykonaj ¢wiczenie.
Respondentom zadano pytanie:

Ktory ze sposobow zatrudnienia stanowi gtéwne zrédto Pana(i)
dochodéw?

Respondenci mieli za zadanie oceni¢ swoje dochody w réznych aspektach i ocenié je w skali od
—2, co oznacza zdecydowanie nie do 2, co oznacza zdecydowanie tak. W ponizszej tabeli
przedstawiono usrednione odpowiedzi.

Ocena wtasnych dochodéw pod réznymi wzgledami

Umowa Umowa Umowa -
Wiasna .
. . .. opracena opracena Zlecenie lub
Pytanie dziatalnos¢
czas czas umowa
gospodarcza ; . , .
okreslony nieokreslony o dzieto
Czy obecnie uzyskuje Pan(i) dobre
. 0,48 —0,20 0,01 0,12
zarobki?
Czy obecnie ma Pan(i) pewnos¢
zatrudnienia i poczucie 0,67 0,42 0,88 0,67
stabilizacji?
Czy obecnie ma Pan(i)
zapewnione zadowalajace —0,22 —0,15 0,29 —0,05

Swiadczenia socjalne?



Pytanie

Czy obecnie ma Pan(i) poczucie,
ze wykonywane przez Panal(ia)
zadania s3 wazne i majg sens?

Czy obecnie wykonuje Pan(i)
interesujaca prace?

Czy obecnie wykonuje Pan(i)
prace zgodnga z Pana(i)
wyksztatceniem?

ma Pan(i) prace pozwalajaca na
petne wykorzystanie posiadanych
kwalifikacji?

Panal(i) praca wymaga
doskonalenia posiadanych
umiejetnosci, poznawania
nowych rzeczy?

Witasna
dziatalnos¢
gospodarcza

1,41

1,37

0,08

0,84

1,39

Umowa

O prace na

czas

okreslony
0,92
0,72

—0,15

0,11
0,58

Umowa

O prace na
czas
nieokreslony

1,31

1,06

0,40

0,63

1,02

Umowa -

zlecenie lub

umowa
o dzieto

Zrédto: Sytuacja zawodowa Polakéw i gotowosc zmiany zatrudnienia, ,Komunikat z badan”, nr 72/2018, dostepny

w internecie: cbos.pl [dostep 16.11.2020 r.].

0,99

1,05

0,27

0,24

0,65


http://cbos.pl/

Przeanalizuj wyniki badan opinii spotecznej i sformutuj wnioski dotyczace zaleznosci
satysfakcji z uzyskiwanych zarobkéw, poczucia stabilizacji oraz uzyskiwanych swiadczen
socjalnych od formy zatrudnienia.

Uzyskiwane zarobki:

Poczucie stabilizacji:

Swiadczenia socjalne:

Material Zrodlowy do ¢éwiczenia 5-6.

Zrédto: Zuzanna Ajchel, Marcin Wronski, Umowy $smieciowe do kosza?, perspektywy.pl [dostep:
16.11.2020].
Plik o rozmiarze 4.09 MB w jezyku polskim



Cwiczenie 5 @
Zapoznaj sie z wywiadem przeprowadzonym przez miesiecznik ,Perspektywy”. Wyjasnij wady
i zalety zatrudnienia na podstawie umoéw cywilnoprawnych z punktu widzenia pracodawcy

i pracobiorcy.

Woady dla pracodawcy

Zalety dla pracodawcy

Wady dla pracobiorcy

Zalety dla pracobiorcy

Cwiczenie 6 @
Wyijasnij spoteczno-gospodarcze konsekwencje dla catego panstwa i spoteczenstwa

wynikajace ze wzrostu popularnosci umoéw cywilnoprawnych jako formy zatrudnienia.




Cwiczenie 7 @
Zdecyduj, ktére stwierdzenia sg prawdziwe, a ktére fatszywe.

Minimalng wysoko$¢ wynagrodzenia okresla pracodawca w umowie o prace.
prawda fatsz

Pracodawca jest obowigzany utatwiac pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
prawda fatsz

Postanowienia umow o prace oraz innych aktéw, na ktérych podstawie powstaje stosunek
pracy, moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy za zgodnym
oswiadczeniem woli pracodawcy i pracownika.

prawda fatsz



Cwiczenie 8 O

Zapoznaj sie z tekstem zrédtowym i wykonaj ¢wiczenie.

(( Koszty zatrudnienia. W Polsce rosng wielokrotnie
szybciej niz w Europie

W Polsce koszty pracy rosng w tempie prawie 8%, podczas gdy

w Europie na poziomie okoto 3%. Przestajemy by¢ krajem taniej sity
roboczej, co jest pozytywne dla pracownikdéw, ale mniej pasuje
pracodawcom.

Polska gospodarka przez lata rozwijata sie znacznie szybciej niz
gospodarki najbardziej rozwinietych krajéw Europy. CzeSciowo
wynikato to z wiekszej konkurencyjnosci naszego rynku w zwigzku
z chocby nizszymi kosztami zatrudnienia pracownikéw. Stad wiele
zagranicznych koncernow.

Szybki wzrost ptac sprawia jednak, ze przestajemy by¢ krajem taniej sity
roboczej. Najnowsze dane Eurostatu (odpowiednik naszego GUS-u)
pokazujg, ze koszty zatrudnienia w Polsce rosng kilkukrotnie mocniej niz
Srednia dla krajow strefy euro.

W drugim kwartale catkowite koszty zatrudnienia w Polsce byty o 7,8%
wyzsze niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Rosng i to

w coraz szybszym tempie, bo po pierwszych trzech miesigcach tego
roku dynamika wynosita 6,4%.

Na te wyniki sktadajg sie koszty ptacowe (wynagrodzenie)
i pozaptacowe (bonusy i inne $wiadczenia). Pierwsze rosty w tempie
7,2%, a drugi ponad 10%. (. . .)



Zdecydowanie wolniej rosna koszty pracy w Europie. Srednia dla 28
krajow Unii Europejskiej wynosi 3,1%. W ramach strefy euro dynamika
jest jeszcze nizsza - wynosi 2,7%.

O kosztach pracy w Polsce wiele méwi sie w kontekscie obietnicy
wyborczej PiS. Rzadzacy chca skokowo podnies¢ ptace minimalna.

W 2023 r. ma wzrosna¢ do 4000 zt brutto, a wiec prawie dwukrotnie
w stosunku do obecnej. Pomyst krytykuja przede wszystkim mniejsi
przedsiebiorcy, ktérzy boja sie, ze nie skompensujg sobie koniecznych
podwyzek ptac wyzszymi cenami i mogg zbankrutowac.

Zrédto: Koszty zatrudnienia. W Polsce rosng wielokrotnie szybciej niz w Europie, 13.09.2019 r., dostepny w internecie:
money.pl [dostep 16.11.2020 r.].

Rozstrzygnij, czy ponizsze stwierdzenia sg prawdziwe czy fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz
Koszty pracy w Polsce przewyzszaja Srednie koszty pracy O O
w Unii Europejskiej.
Nizsze koszty zatrudniania pracownikéw pozytywnie
wptywaja na konkurencyjno$¢ gospodarki i tempo jej O O

rozwoju.

Planowany wzrost ptacy minimalnej obcigza
przedsiebiorcéw i moze prowadzi¢ do redukcji miejsc O O
pracy.



Dla nauczyciela

Autorka: Anna Rabiega

Przedmiot: Wiedza o spoleczenstwie

Temat: Formy zatrudnienia - analiza poréwnawcza

Grupa docelowa:

Szkota ponadpodstawowa, liceum ogolnoksztalcace, technikum, zakres rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres rozszerzony

XI. System prawa w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uczen:

14) znajduje wzory umow zlecenia i uméw o dzieto; przedstawia konieczne ich elementy
i elementy korzystne dla zleceniobiorcy i autora dziela;

16) porownuje sytuacje jednostki wynikajgcg z réznych form zatrudniania: umowa o prace,
umowy cywilnoprawne, prowadzenie dziatalnosci gospodarczej osoby fizyczne;j.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje obywatelskie;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie¢;

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacij;

kompetencije w zakresie przedsigbiorczosci.
Cele operacyjne:
Uczen:

 charakteryzuje rozne formy zatrudnienia mozliwe na gruncie polskiego prawa: umowe
o prace, umowy cywilnoprawne i samozatrudnienie;

 analizuje warunki zatrudnienia zwigzane z kazda z form;

» porownuje sytuacje jednostki wynikajaca z réznych form zatrudniania.

Strategie nauczania:

o konstruktywizm;



o konektywizm.
Metody i techniki nauczania:

o dyskusja;

e rozmowa nauczajaca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;
 analiza materialu zrodtowego;

e mapa mysli.

Formy pracy:

praca indywidualna;

praca w parach;
praca w grupach;
praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z gltoSnikami, stuchawkami i dostepem do internetu;
o zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

 tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda;

« telefony z dostepem do internetu.

Przebieg lekcji
Faza wstepna:

1. Przedstawienie tematu ,Formy zatrudnienia - analiza porownawcza” i celow zajec.
2. Zaciekawienie i dyskusja: nauczyciel zacheca uczniéow do wypowiedzi na temat
zagadnien opisanych w teksScie otwierajgcym e-materiat.

Faza realizacyjna:

1. Uczniowie na podstawie wilasnejwiedzy przygotowuja mape poje¢ do zagadnienia
poruszonego w sekcji ,Przeczytaj’. Przedstawiajg swoje propozycje w trakcie burzy
mozgow. Wybrana osoba zapisuje je na tablicy. Po fazie tworczej nastepuje weryfikacja
pomystow i powstaje ostateczna wersja mapy.

2. Praca z animacjg. Uczniowie zapisuja problemy i pytania z nig zwigzane. Porzadkujg
swojg wiedze i ewentualnie weryfikuja mape mysli. Na koncu przystepuja do
rozwigzywania zadan w sposob indywidualny.

3. Wykonanie ¢wiczen 5 i 6 w sekcji ,Sprawdz sie”. Uczniowie zapoznajg si¢ z tekstem
zrodtowym i nastepuje dyskusja na temat: ,Jakie sg zalety, a jakie wady umow
cywilnoprawnych z perspektywy pracodawcy i pracobiorcy?”. Uczniowie przedstawiajg
swoje argumenty, kontrargumenty i opinie. Na zakonczenie chetna/wybrana osoba



dokonuje podsumowania i przedstawia swojg propozycje rozwigzania zadan. Pozostai
uczniowie weryfikujg propozycije.

4. Uczniowie dzielg si¢ na 4-osobowe grupy i rozwigzuja na czas pozostate zadania
z sekcji ,Sprawdz si¢”, od najtatwiejszych do najtrudniejszych. Grupa, ktéra poprawnie
rozwiaze zadania jako pierwsza, wygrywa i moze zosta¢ nagrodzona ocenami za
aktywnosc.

Faza podsumowujaca:

1. Uczniowie dobierajg si¢ w pary i wymieniaja pogladami, dzielg si¢ tym, czego si¢
nauczyli.

2. Omowienie przebiegu zaje¢, wskazanie mocnych i stabych stron pracy uczniow,
udzielenie im informacji zwrotne;j.

Praca domowa:

1. Napisz krotka notatke, uwzgledniajgc w niej najistotniejsze informacje dotyczace
zagadnien poruszanych na zajeciach.

Materialy pomocnicze:

e Zuzanna Ajchel, Marcin Wronski, Umowy smieciowe do kosza?, perspektywy.pl.

o Koszty zatrudnienia. W Polsce rosng wielokrotnie szybciej niz w Europie, 13.09.2019 r.,
money.pl.

o CBOS, Sytuacja zawodowa Polakow i gotowos¢ zmiany zatrudnienia, Komunikat
z badan, nr 72 /2018, cbos.pl.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

o Uczniowie mogg wykorzysta¢ multimedium z sekcji ,Animacja” jako inspiracje do
przygotowania wlasnej prezentacji multimedialne;.



