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Branza IT rozwija si¢ w bardzo szybkim tempie. Duze zapotrzebowanie na specjalistow z tej
dziedziny oraz wysokie zarobki sg czynnikami sktaniajgcymi mtodych ludzi do podjecia
pracy w tym sektorze.

Jak rozpoczgc¢ prace w IT? Czy ukonczenie studiow kierunkowych gwarantuje zawodowy
sukces? Ktore specjalizacje informatyczne sg szczegolnie pozadane przez pracodawcow?

Wiecejinformacji o karierze w IT znajdziesz w e-materiale Kariera w IT - ktorg uczelnie
wybrac?.
Twoje cele

» Wyjasnisz, jakie umiejetnosci sg wymagane do podjecia pracy w branzy
informatyczne;j.

» Wymienisz gtowne specjalizacje branzy IT.

e Przeanalizujesz Sciezke kariery w branzy IT.
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Przeczytaj

Czy rozpoczynac przygode z IT?

Przed podjeciem decyzji o pracy w branzy informatycznej warto zadac¢ sobie pytanie: Czym
kierujemy sie, wybierajgc wiasnie te Sciezke?

Dla wielu waznym argumentem przy planowaniu drogi zyciowej sa perspektywy rozwoju
i mozliwosci finansowe. Decydujgc si¢ na prace w IT, jak i w kazdejinnejbranzy, nie
powinniSmy traktowac jej tylko jako zrodta dochodow, gdyz szybko moze sie okazac, ze
wyjScie do pracy jest dla nas ztem koniecznym. Jednym z najwazniejszych czynnikow
wyboru przysztego zajecia powinna by¢ pasja.

Informatyka jest rozlegla i szybko rozwijajaca si¢ dziedzing nauki. Zajmujyc si¢ nia, trzeba
stale si¢ uczy¢ i poszukiwac¢ informacji. Dobrze, jesli sprawia nam to przyjemnos¢, zaspokaja
ciekawos¢ i daje poczucie, ze zyskujemy w ten sposob narzedzia stuzgce rozwigzywaniu
realnych problemow.

Takie podejscie gwarantuje, ze nauka, np. jezykow programowania, przyjdzie nam tatwiej,
ponadto zapewni, ze nie ograniczymy si¢ do operowania wyuczonymi schematami. Jako
informatycy z pasja bedziemy rozwigzywac problemy w sposob swiadomy i tworczy, a efekty
takiej pracy beda dawac¢ nam satysfakcje.

Czy studia informatyczne s3g niezbedne do pracy w IT?

Odpowiedz brzmi: to zalezy. Gtowna zaletg studiow informatycznych jest zdobycie
uporzadkowanejwiedzy poswiadczone dyplomem uczelni wyzszej. Potencjalni
pracodawcy zwracajg na to uwage, zwlaszcza gdy dyplom pochodzi z renomowanej uczelni.

Odrebnym zagadnieniem s3 rzeczywiste umiejetnos$ci. Samo ukonczenie wyzszej uczelni
nie gwarantuje posiadania wiedzy niezbednej do pracy. Kluczowe znaczenie ma tu
podejscie do nauki, i tu po raz kolejny pasja daje nam przewage. Warto przylozyc sie do
obowigzkow studenta i traktowac je jako szanse na rozw0j. Cho¢ niestety zdarza sie¢ i tak, ze
samo zaangazowanie nie wystarczy, gdyz program zaje¢ na studiach informatycznych jest
realizowany w sposob pobiezny, a omawiane technologie sa przestarzate.

Najlepszym rozwigzaniem wydaje si¢ zatem jednoczesne studiowanie i poglebianie wiedzy
w domu, a takze uczestniczenie w kursach doszkalajacych.

Podsumowujac, warto podkresli¢, ze dla przysztego pracodawcy wazniejsze niz sposob
zdobycia wiedzy, bedzie to, czy potrafimy ja wykorzystac.
Wazne!



Jesli zdecydujemy sie stara¢ o prace w branzy IT, powinniSmy przygotowac
wiasne portfolio. Warto przechowywac je w jednym z serwisow hostingowych (takich
jak GitHub). W portfolio przedstawiamy nasze najwazniejsze, najlepsze projekty. Trzeba je

aktualizowac i uzupetniac.

Kogo szukajg pracodawcy?

Na rynku IT najwyzej cenione sg osoby majace doswiadczenie zawodowe. Zapotrzebowanie
to wynika gtownie ze specyfiki pracy w korporacjach. Wigze si¢ ona z nieustanng presjg
czasu, napietymi terminami, a takze brakami kadrowymi. Pracodawcy szukajg zatem kogos,
kto z jednej strony od razu bedzie w stanie podja¢ obowiazki stuzbowe w zespole,

a z drugiej nie nadwyrezy funduszy firmy.

Dlatego najbardziej poszukiwanym typem pracownika jest tzw. mid developer. Ma on juz
pewne doswiadczenie zawodowe, w odroznieniu od junior developera, czyli osoby ktora
nigdy nie pracowata w branzy. Pracodawca moze okresli¢ poziom umiejetnosci mid
developera, biorgc pod uwage stanowiska zajmowane przez niego wczesnie;j.
Ciekawostka

CV - ilos¢ czy jako$é?

Zawarte w CV informacje na temat wyksztalcenia oraz do$wiadczenia zawodowego
pozwalajg pracodawcy dokona¢ wstepnego wyboru kandydatow. Szanse na zaproszenie
na rozmowe rekrutacyjna zwiekszajg sie wraz ze wzrostem doswiadczenia zawodowego.

Warto zwroci¢ uwage na jakos¢ przygotowanego dokumentu. Najwazniejsza oczywiscie
jest warstwa merytoryczna, jednak nie mozemy zaniedbac¢ kwestii estetycznych - CV

powinno by¢ przejrzyste i uporzadkowane.

W jaki sposob zdoby¢ pierwsze doswiadczenie w IT?

Przede wszystkim powinniSmy by¢ $wiadomi, ze znalezienie pierwszej pracy moze zajac
troche czasu. Potencjalnemu pracodawcy warto przedstawic sie jako osoba ambitna,
sktonna do statego rozwoju, a takze potrafigca pracowa¢ w zespole. Sa to cechy cenione
u junior developera. Na takim stanowisku masz szans¢ zdoby¢ nowe umiejetnosci, dzieki
statemu kontaktowi z bardziej doswiadczonymi kolegami z branzy.

Specjalizacje i kierunki ksztatcenia

Programista
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Programista nazywamy osobe specjalizujaca si¢ w pisaniu programoéw komputerowych.
Wsrod umiejetnosci oczekiwanych od niego wymienia si¢ m.in. znajomos¢ (najlepie;j
kilku) jezykow programowania.

Sam termin ,programista” jest bardzo obszerny. W zaleznoSci od specjalizacji ksztalcenia
mozemy wyrozni¢ m.in.:

« programistow aplikacji, ktorzy zajmuja sie tworzeniem aplikacji komputerowych
realizujgcych okreslone zadanie, np. wspomaganie zarzadzania przedsiebiorstwem,

« programistow systemowych rozwijajgcych aplikacje oraz systemy nadzorujgce prace
sprzetu komputerowego,

« programistow sieciowych specjalizujacych si¢ w tworzeniu aplikacji dziatajacych
online.

Wsrdéd najpopularniejszych jezykow programowania, ktore programista powinien
opanowac, wymienia si¢ natomiast:

 jezyk Python - okreSlany mianem najlepszego jezyka dla poczatkujacych (ze wzgledu
na przejrzystq i jasna sktadnie),

 jezyk Java — wykorzystywany do budowy aplikaci,

 jezyk JavaScript - uzywany najczesciej przez autoréw stron internetowych.

Programista musi opanowac rowniez jezyk obcy (najlepiej angielski). CodziennoS$cig
w branzy IT s3a bowiem miedzynarodowe projekty; zdarza si¢ ponadto, ze czeS¢ zespotu jest
obcojezyczna.

Dodatkowym atutem bedg tzw. umiejetnosci migkkie, takie jak umiejetnos¢ pracy w zespole
i pod presjg czasu albo odporno$c¢ na stres.
Back-end developer

Back-end developer to rowniez programista - specjalizuje si¢ on jednak w programowaniu
zaplecza strony lub aplikaciji. Praca taka polega glownie na tworzeniu interfejsu
programowania aplikacji (API) oraz komunikacji z bazami danych.

Wsraod jezykow, ktore back-end developer powinien zna¢, wymienia sie gtownie:
C/C++, SQL, Python oraz Java. W szczeg6lnosci jezyki Java oraz C++ postrzegane s3 jako
jedne z najlepszych narzedzi do programowania back-endu strony.

Front-end developer

Front-end developer jest z kolei osobg, ktéra odpowiada za ,widzialng” cze$¢ strony lub
aplikacji. Na front-end developerze spoczywa zadanie zaprojektowania ostatecznego



wygladu interfejsu strony WWW, a takze jego funkcjonalnosci (w szczegoélnosci na
urzgdzeniach mobilnych).

Od front-end developera wymagane sg rowniez inne umiejetnosci. Wérod najwazniejszych
wymienia si¢ znajomos¢ trzech jezykow:

« HTML - opisujgcego zadania i znaczenie wszystkich elementow strony,
o CSS - odpowiadajgcego za wyglad strony,
 JavaScript - ktory jest odpowiedzialny za funkcjonalno$¢ strony.

Niezbedna jest w tym wypadku réwniez znajomos$¢ tzw. frameworkow, czyli szkieletow
aplikaciji, ktore definiuja jej strukture oraz mechanizm dziatania.
Wazne!

Rozréznienie specjalistow w dziedzinie front-endu oraz back-endu wynika gtownie
z logistycznego podejScia do projektow, w ktore zaangazowane sg duze zespoty
pracownikow.

Niekiedy jednak mozemy si¢ spotkac z sytuacja, w ktorej za realizacje wszystkich zadan
odpowiedzialna jest jedna osoba.

Informatyczny ,cztowiek-orkiestra”, czyli full-stack developer, specjalizuje si¢ nie tylko
w obu dziedzinach projektowania strony lub aplikaciji, ale potrafi m.in. samodzielnie
stworzy¢ baze¢ danych lub administrowac¢ serwerem.

Wszechstronnos¢ takiego pracownika sprawia, ze jest on szczego6lnie pozadany przez
zleceniodawcow.

Jednym z najchetniej wybieranych jezykow przez full-stack developeréw jest Python,
glownie z uwagi na jego uniwersalne zastosowanie oraz prostote sktadni.

Project manager

Project manager to osoba odpowiedzialna za realizacje projektu. Wsrod jej zadan
wymieniane s3a m.in. odpowiednie przygotowanie zespotu oraz podzielenie go na sekcje
(np. back-end oraz front-end), rozplanowanie celow projektu, a takze dbato$c¢ o realizacje
zalozen w terminie.

Jest to praca niezmiernie stresujgca oraz wymagajaca nie tylko kompetencji w sprawach
zwigzanych z poszczegolnymi gateziami projektu, ale i odpornosci psychicznejoraz zmystu
analitycznego. To project manager jest rozliczany za realizacje zadan w terminie, a na jego
barkach spoczywa odpowiedzialno$¢ za caly przebieg projektu.

Administrator



Gtownym zadaniem administratora jest zapewnienie prawidlowego funkcjonowania
systemow informatycznych. Odpowiada on za bezpieczenstwo sieci, usuwa awarie, a takze
aktualizuje oprogramowanie systemowe.

Praca ta wymaga ponadto nieustannego utrzymywania kontaktow typu administrator-
klient (uzytkownik), poniewaz najczesciej w ten sposdb wykrywane sg problemy
w dziataniu obslugiwanego systemu.

Do umiejetno$ci wymaganych od administratora naleza:

« znajomos$¢ zasad projektowania sieci,
 znajomoS$¢ zagadnien LAN/WAN,
e umiejetnos$¢ tworzenia skryptow.

Administrator musi by¢ stale przygotowany do natychmiastowego petnienia obowigzkéw -
kazda minuta zwloki w usuwaniu problemow technicznych moze skutkowa¢ wysokimi
stratami dla firmy oraz nadszarpni¢ciem jej wizerunku.

Stownik
back-end

zaplecze strony WWW lub aplikacji, odpowiadajgce za jej prawidtowe funkcjonowanie
developer

stowo to najczesciej jest uzywane jako synonim programisty; w Scrum developerami
nazywa si¢ wszystkie osoby wykonujgce prace przyczyniajacg si¢ do przyrostu produktu
- takze testerow, analitykow biznesowych, grafikow

front-end

widziana przez uzytkownika czes$¢ strony WWW lub aplikacji; interfejs uzytkownika




Symulacja interaktywna

Polecenie 1

Zapoznaj sie z symulacja interaktywna. Przeanalizuj, jak zmieniata sie forma zatrudnienia
W ciggu ostatnich lat. Sprébuj uzasadnic, z czego wynikajg zmiany i czy mozna prognozowac
jakikolwiek trend, jesli chodzi o popularnos¢ wybranych form zatrudnienia.

Zrédto: Bulldogjob, Raport z badania spotecznosci IT 2021, bulldogjob.pl, dostep: 31.12.2021 r., Bulldogjob,
Badaniespotecznosci IT 2020, bulldogjob.pl, dostep: 31.12.2021 r., Bulldogjob, Raport z badaniabranzy IT
2019, bulldogjob.pl, dostep: 31.12.2021 r., NoFluffJobs, Zarobki w branzy IT w 2018 roku, dostep:
31.12.2021r.

Zrédto: dostepny w internecie: bulldogjob.pl [dostep 31.12.2021].




Sprawdz sie

Pokaz ¢wiczenia: O ) @

Cwiczenie 1 @)
Uszereguj szczeble kariery w branzy IT wedtug kolejnosci od najnizszego do najwyzszego
stanowiska.

Mid Developer =

Senior Developer =

Junior Developer =
Cwiczenie 2 ¢
Wskaz przyktad serwisu internetowego, w ktérym mozemy zapisa¢ wtasne portfolio.

() Port-Fol

() GitHub

() IMWork
Cwiczenie 3 @

Wskaz, czym sg frameworki.

() wszystkimi projektami dodanymi do portfolio

() szkieletami aplikacji, ktére definiuja jej strukture oraz mechanizm dziatania

btedami w funkcjonowaniu serwera, ktére administrator musi natychmiast
naprawiac




Cwiczenie 4 Q@

Wskaz, jakie jezyki kodowania sg najwazniejsze do opanowania przez front-end developera.

() C++, Java, JavaScript
() HTML, CSS, JavaScript

() sQL, Python, Java

Cwiczenie 5 Q)

Zaznacz, kim jest full-stack developer.

() osoba nadzorujaca oraz zarzadzajaca praca catego zespotu

osoba odpowiedzialna za dokonanie ostatecznych poprawek w dziataniu serwisu
lub aplikacji oraz wyszukujgca btedy w ich funkcjonowaniu

programista potrafigcy samodzielnie zbudowac aplikacje lub serwis od poczatku do
konca

O

Cwiczenie 6 @
Zaznacz obowigzki administratora.

(] komunikacja na linii admin-klient
(] wspomaganie w wolnych chwilach innych projektéw firmy
(] dbanie o prawidtowe funkcjonowanie serweréw

(] usuwanie awarii oraz aktualizacja oprogramowania

Cwiczenie 7 @

Woyjasnij pojecia front-end oraz back-end.




Cwiczenie 8 O
Czy wybor kariery w branzy IT wytacznie w celach zarobkowych jest dobrym pomystem?

Podajac odpowiedz, przedstaw mozliwe skutki takiej decyzji.

Cwiczenie 9 @
Czy studia informatyczne sa niezbedne do podjecia pracy w branzy IT? Odpowiedz na to

pytanie, positkujac sie tym e-materiatem oraz swoimi obserwacjami.




Dla nauczyciela

Autor: Maurycy Gast
Przedmiot: Informatyka

Temat: Kariera w IT
Grupa docelowa:

Szkota ponadpodstawowa, liceum ogolnoksztatcace, technikum, zakres podstawowy
i rozszerzony

Podstawa programowa:
Cele ksztalcenia - wymagania og6lne

V. Przestrzeganie prawa i zasad bezpieczenstwa. Respektowanie prywatnos$ci informaciji
i ochrony danych, praw wlasnosci intelektualnej, etykiety w komunikacji i norm
wspolzycia spotecznego, ocena zagrozen zwigzanych z technologia i ich uwzglednienie
dla bezpieczenstwa swojego i innych.

Tresci nauczania - wymagania szczegotowe
IV. Rozwijanie kompetencji spotecznych.
Zakres podstawowy. Uczen:

2) podaje przyklady wptywu informatyki i technologii komputerowejna
najwazniejsze sfery zycia osobistego i zawodowego; korzysta z wybranych e-ustug;
przedstawia wptyw technologii na dobrobyt spoteczenstw i komunikacj¢ spotecznag;

5) przedstawia trendy w historycznym rozwoju informatyki i technologii oraz ich
wplyw na rozwoj spoteczenstw;

Zakres rozszerzony. Uczen spelnia wymagania okreslone dla zakresu podstawowego,
a ponadto:

3) przygotowuje sie do Swiadomego wyboru kierunku i zakresu dalszego ksztatcenia,
glownie informatycznego, z myslg o przysztej karierze zawodowe;j.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

» kompetencje cyfrowe;
» kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;



« kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii.

Cele operacyjne (jezykiem ucznia):

» Wyjasnisz, jakie umiejetnosci sqa wymagane do podjecia pracy w branzy informatyczne;j.
« Wymienisz glowne specjalizacje branzy IT.
e Przeanalizujesz Sciezke kariery w branzy IT.

Strategie nauczania:

o konstruktywizm;
» konektywizm.

Metody i techniki nauczania:

o dyskusja;
e rozmowa nauczajgca z wykorzystaniem multimedium i ¢wiczen interaktywnych;
» metody aktywizujgce.

Formy pracy:

praca indywidualna;

praca w parach;
pracaw grupach,;
praca calego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

» komputery z gtoSnikami, stuchawkami i dostepem do internetu;
 zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
« tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg lekcji
Przed lekcja:

1. Przygotowanie do zaje¢. Nauczyciel loguje sie na platformie i udostgpnia e-materiat:
»Kariera w IT”. Uczniowie majg zapoznac si¢ z treSciami w sekcji ,Przeczytaj”

Faza wstepna:

1. Prowadzgcy wyswietla na tablicy interaktywnej zawartos$¢ sekcji ,Wprowadzenie”
i omawia cele do osiggnie¢cia w trakcie lekcij.

2. Rozpoznanie wiedzy uczniow. Uczniowie tworza pytania dotyczgce tematu zaje¢, na
ktore odpowiedza w trakcie lekcji.



Faza realizacyjna:

1. Praca z tekstem. Uczniowie przystepuja do cichego czytania tekstu e-materiatu.
Indywidualnie zapoznaja si¢ z trescig w sekcji ,Przeczytaj’.

2. Praca z multimedium. Nauczyciel wyswietla zawartos¢ sekcji ,,Symulacja
interaktywna”. Uczniowie wspolnie analizuja material. Wykonuja polecenia.

3. Cwiczenie umiejetno$ci. Uczniowie wykonuja indywidualnie éwiczenia nr 1-6. Po
wykonaniu kazdego z nich nastgpuje omoéwienie rozwigzania przez nauczyciela.

4. Uczniowie podajg rozne przyklady specjalizacji w kontekscie kariery w branzy IT.
W grupach przygotowuja charakterystyke wybranej specjalizaciji.

5. Uczniowie glosujg, ktora specjalizacja ich interesuje. Przedstawiciele grup odpowiadajg
na pytania zwigzane z dang specjalizacja.

6. Po skonczonej dyskusji uczniowie ponownie glosuja, ktora specjalizacja ich interesuje.
Uczniowie, ktorzy zmienili swoj wybor uzasadniajg swojg decyzje.

Faza podsumowujaca:

1. Wybrana lub chetna osoba podsumowuje zajecia.
Praca domowa:

1. Uczniowie wykonujg ¢wiczenia 7-9 z sekcji ,,Sprawdz si¢”.
Wskazowki metodyczne:

» Tresci w sekcji ,Przeczytaj” mozna wykorzystac¢ jako podsumowanie i utrwalenie
wiedzy uczniow.



