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»Wolno$¢, rownos¢, braterstwo” - te hasta rewolucji francuskiej bardzo dobrze oddajg
wspotczesne pragnienia i dazenia w sferze spotecznej. Jednak zarowno teraz, jak

i wtedy, pod koniec XVIII wieku, hasto to nie jest w stanie zmieni¢ natury
spoteczenstwa. My, ludzie, zajmujemy w nim okreslone pozycje. A nasze zycie to ciggla
walka o ich utrzymanie badz zmiane. Mozemy dazy¢ do tego, by odbywala si¢ zgodnie
z idealami oSwiecenia, ale na hierarchiczny wymiar struktur spotecznych nie mamy
wplywu. Status spoteczny to kategoria socjologiczna, ktora pozwoli ci zrozumiec

umiejscowienie cztowieka w tych strukturach.

Twoje cele

e Wyjasnisz rodzaje statusow przypisywanych jednostce w spoteczenstwie.

¢ Ocenisz, jak role spoteczne wpltywajg na status cztonka grupy oraz na status

spoteczny.

e Przeanalizujesz poziom zbieznosci struktury spoteczno-zawodowej

z uwzglednieniem pomiaru warto$ci czynnikow statusu spotecznego.







Przeczytaj

Socjologowie rozwineli na przestrzeni kilkudziesieciu lat koncepcje opisujace rozne
wymiary, czynniki i sktadniki definicyjne statusu spotecznego. Zestawienie dwoch
odleglych historycznie definicji pokazuje nam jednak, ze zasadnicze rozumienie

statusu spotecznego nie ulega radykalnym zmianom.

Ralph Linden (1893-1953)

Zrédto: Encyclopaedia Britannica, Inc., do uzytku edukacyjnego

1945r.

,Miejsce w okreslonym systemie, ktore pewna jednostka zajmuje w okreslonym
czasie, bedzie oznaczane jako jej status w ramach tego systemu. [Natomiast
rola to] catosciowa suma wzordéw kulturowych wiazacych sie z okreslonym
statusem. Obejmowac zatem bedzie postawy, wartosci i zachowania, ktore
spoteczenstwo przypisuje osobie posiadajagcej dany status. Moze by¢ nawet
rozszerzony tak, by obejmowat uprawnione oczekiwania takiej osoby,
dotyczace zachowan wobec niej 0séb posiadajacych w ramach tego systemu
inne statusy”.

Zrédto: Ralph Linton, Kulturowe podstawy osobowosci, Warszawa 2000, s.
97-98.



Jacek Szmatka (1950-2001)
Zrédto: Oogway2, CC BY-SA 3.0.

1980r.

,<Zatem statusem jest miejsce danej jednostki w okreslonego rodzaju hierarchii
spotecznej grupy, do ktorej ta jednostka nalezy i co do ktérej zgadza sie
wzgledna wiekszos¢ cztonkoéw tej grupy”.

Zrodto: Jacek Szmatka, Jednostka i spoteczeristwo. O zaleznosci ziawisk
indywidualnych od spotecznych, Warszawa 1980, s. 93.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Status to jednoczesnie kategoria porbwnawcza: za jej pomoca porownujemy jednych
do drugich (na przyktad lekarzy do hydraulikow, kobiety do mezczyzn) oraz samych
siebie do innych, gdy wyznaczamy sobie pozycje w spoteczenstwie nizszg, wyzsza lub

podobng do zajmowanej przez inne osoby.

Rodzaje statusow - podstawowe pojecia

Status spoteczny to cos, co mozna zmierzy¢, uruchomic¢, zmienic¢, osiggna¢. Moze miec

charakter osobisty, instytucjonalny, sytuacyjny. Te wszystkie okreslenia pokazuja, ze
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status jako wskaznik pozycji odwotuje sie¢ do symbolicznego, a nie przestrzennego
rozumienia miejsca, zajmowanego przez jednostke w spoleczenstwie.

I statusy, iggane I

statusy
przypisane

I statusy cz/y.n{e i bierne |

&

Statusy przypisane

Woynikaja z wieku, ptci, stanu cywilnego czy urodzenia w danej rodzinie, a czasami
obiektywnej sytuacji, w jakiej znajduje sie jednostka (np. status imigranta); osoby majace taki
status petnig zwigzane z nim funkcje, do ktérych sg przyuczane. W naszym przyktadzie dzieci
roéznia sie statusem w zakresie wieku, co jest oczywiste. Urodzity sie w tej samej rodzinie (np.
inteligenckiej), ale ich rodzice mogg miec juz inne statusy pochodzenia.

Statusy osiggane

Zwigzane z petnieniem roli w réznych grupach spotecznych, gdy ta rola wymaga
zaangazowania od jednostki zasobow (umiejetnosci, wiedzy, predyspozycji). W naszym
przyktadzie ojciec jako szef firmy osiggnat wyzszy status w strukturze zarzadzania firma niz
jego zona bedaca nauczycielka. Podobnie cérka - przewodniczaca rady szkolnej ma wyzszy
status w grupie niz jej brat, ktéry ma status ucznia. Ojciec ma wyzszy status w grupie, do
ktérej nalezy, i zarazem wyzszy od swej zony status w spoteczenstwie. Rodzenstwo ma
identyczny status w spoteczenstwie, a rézny w grupie szkolne;j.



Statusy czynne i bierne
Wedtug koncepcji Ralpha Lintona jednostka unika konfliktu rol dzieki temu, ze w danym
czasie petni tylko jedna z nich - zwigzang z aktualnym statusem. W naszym przyktadzie
kobieta po wyjsciu z pracy obejmuje status kolezanki w grupie towarzyskiej, by nastepnie
przyjac status dorostej kobiety w przestrzeni publicznej itd. Podobnie mezczyzna - po
powrocie do domu z biura obejmuje status ojca zajmujacego sie dzie¢mi. Koncepcje te
rozwingt Robert Merton, zwracajac uwage na oczywisty fakt, ze realnie jednostka petni

w konkretnym czasie wiele rél spotecznych i tym samym ma wiele statuséw spotecznych.
Zdaniem Mertona z okres$lonym statusem spotecznym wigze sie nie jedna rola, ale caty ich
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Zrodto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Status a prestiz

W zakres pojecia status cztonka grupy wchodzi prestiz spoteczny. Prestiz to szacunek

i powazanie, jakimi cztonka grupy darzg pozostali cztonkowie. Moze wynikac

z walorow osobistych albo by¢ konsekwencja perfekcyjnego peienia roli spotecznej
czlonka grupy i zajmowanej w niej pozycji, ale rowniez moze by¢ rezultatem
zewnetrznych w stosunku do grupy wlasciwosci (statusy w innych grupach
spotecznych czy status przypisany: bycie mezczyzng, kobietg, obywatelem,

imigrantem itp.).

Czy przy zmianie statusu spotecznego zmienia si¢ rowniez nasz prestiz? A moze to
ptynna struktura, w ktorej wszystko sie zmienia zaleznie od sytuacji? Co si¢ na

przyklad dzieje ze statusami i prestizem, kiedy profesor uniwersytetu zostaje

zatrzymany przez swojg studentke, ktora pracuje w policji kryminalne;j?
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Odpowiedz na to pytanie zalezy od rodzaju prestizu, o ktérym mowimy. Polski

socjolog Henryk Domanski wyr6znit kilka rodzajow prestizu:

osobisty

Szacunek wynikajacy z osobistych przymiotoéw jednostki.

pozycyjny
Prestiz, ktory wynika z atrybutoéw zajmowanej pozycji (np. szacunek dla rodzicow, dla
szefa zespotu pracowniczego); odmiang prestizu pozycyjnego jest prestiz grupowy,
ktorego zrodtem sg pozycje zbiorowe wynikajace z cztonkostwa w okreslonej grupie
spotecznej, np. rodzina Kowalskich jest z jakiego$ powodu wyzej ceniona niz rodzina

Malinowskich.

zinstytucjonalizowany

Prestiz, ktory przejawia sie¢ przez formy okazywania szacunku, czyli jest to forma
przestrzegania pewnych konwenciji zwigzanych ze sferg prywatng, ale przede
wszystkim ze sferg publiczng. Przykladem moze by¢ to, ze w rodzinie tradycyjnej

zwracano sie do rodzicow w liczbie mnogiej, co bylo przejawem szacunku.
sytuacyjny

Prestiz, ktorego cechg jest krotkotrwatosc¢, pojawia sie tylko w okreslonych
sytuacjach. Jest to na przyktad wyrazanie szacunku policjantowi usitujagcemu ,wlepic”

nam mandat czy profesorowi, z ktorym mamy ktopoty podczas zdawania egzaminu

itp.

Status spoteczny

Status spoteczny jest narzedziem okreslania miejsca jednostki w spoteczenstwie
globalnym. Przyjmuje si¢, ze w spoteczenstwach wspotczesnych pozycja jednostki

w spoleczenstwie wyznaczana jest przez:

e wyksztalcenie (od niskiego do wysokiego);

e przynaleznos¢ do kategorii zawodowej (status zawodowy mierzony prestizem
zawodow, czyli szacunkiem (od niskiego do wysokiego), jakim dany zawod darza



przedstawiciele spoleczenstwa);

e dochod (oraz posiadana wiasno$¢ dobr materialnych); od niskiego poziomu

zasobow materialnych do wysokiego.

W zaleznosci od teorii, na gruncie ktorej opisujemy i wyjasniamy procesy
zroznicowania spotecznego, jednostka po identyfikacji cech potozenia zostanie

zaliczona do klas spotecznych, warstw spotecznych lub grup spoteczno-zawodowych.

Jak myslisz, czy taki samochod stuzy tylko do przemieszczania si¢ z miejsca na miejsce? Czy za jego
pomoca mozemy zmieni¢ swoj status, jak pan Jourdain ze sztuki Moliera? I na jak dlugo? A moze

kupi¢ go mozemy wlasnie dlatego, ze mamy w spoteczenstwie okreslony status?

Zr6dto: Barnil, domena publiczna.

Socjologowie zajmujacy si¢ badaniem struktur spotecznych mowig o zjawisku
zbieznosci lub rozbieznosci czynnikow statusu. Zjawisko to mierzy sie przy uzyciu
skomplikowanych metod statystycznych. W ujeciu uproszczonym ilustruje je ponizszy

schemat.

W spoteczenstwach rynkowych poszczeg6lne czynniki definiujgce miejsce wiekszosci
jednostek w spoteczenstwie sg zbiezne: pod wzgledem wyksztalcenia, zawodu,
dochodu jednostka zajmuje podobne miejsce. Dziata bowiem zasada merytokraciji,

okreslajaca, ze miejsce jednostki jest konsekwencja jej umiejetnosci, wiedzy i innych
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cech, dzigki ktérym moze zajac¢ takie, a nie inne miejsce w strukturze spoteczne;.
Pozycje w tych wymiarach wzajemnie si¢ wzmacniaja na zasadzie: masz okreslony
poziom wyksztalcenia, zajmujesz okreslong pozycje zawodowa, z ktorg zwigzany jest
okreslony dochdd, a dodatkowo inni darza ci¢ szacunkiem (w niniejszym ujeciu widac
taka zalezno$§¢ miedzy dochodem a wyksztatceniem). Na zamieszczonym schemacie
widac, ze wiekszo$¢ ludzi ma dochody wprost proporcjonalne do wyksztalcenia (im
wyzsze wyksztatcenie, tym wyzsze dochody). Z tej zasady wytamujg si¢ tylko
pojedyncze jednostki. Gdyby ich nie byto, mowilibySmy o catkowitej zbieznosci.
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Pawel Trojanowski, opracowanie wiasne.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Spoteczenstwa, w ktorych czynniki statusu sg rozbiezne, oparte sg najczesciej na
nierynkowej gospodarce. W takim spoteczenstwie ktos pracujacy w zawodzie
cieszacym sie wysokim prestizem spotecznym i wymagajgcym wysokiego poziomu
wyksztatcenia moze mie¢ bardzo niskg pensje. MOwimy wowczas o korelacji ujemnej
(negatywnej). Moze byc¢ tez tak, ze miedzy poszczeg6lnymi czynnikami statusu nie
wystepuja zadne zaleznoSci statystyczne. Wowczas jednostki sg réznie umiejscowione
w poszczeg6lnych wymiarach statusu. Na zamieszczonym schemacie widac, ze
wiekszo$¢ ludzi cieszy sie prestizem odwrotnie proporcjonalnym do dochodow

(wysoki prestiz mimo niskich dochodow i niski prestiz mimo wysokich dochodow).



Z tej zasady wylamujg sie tylko pojedyncze jednostki. Gdyby ich nie byto, mowilibySmy

o catkowitej rozbiezno$ci.
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Pawel Trojanowski, opracowanie wilasne.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Stownik

grupa

zbiodr jednostek (co najmniej trzech) o tozsamosci zbiorowej, ktorej towarzysza
kontakty, interakcje i stosunki spoteczne w jej obrebie, czestsze i bardziej

intensywne niz z osobami z zewngtrz; powigzane w obrebie grupy role stuzg

realizacji wspolnych celow

instytucjonalizacja

proces spoteczny, w wyniku ktorego niesformalizowane sposoby dzialania
spotecznego zostajg uregulowane przez nadanie im wzglednie trwalej formy

i opatrzenie sankcjami; instytucjonalizacja oznacza tez nadanie istniejgcym
formom dzialania spotecznego charakteru obowiazujacego; w tym sensie nie tylko
Urzad Stanu Cywilnego jest instytucjg, ale i malzenstwo jako ustabilizowana

forma spotecznego dziatania, regulowana normami i zmierzajaca do realizacji




okreslonych celow oraz potwierdzania spotecznie akceptowanych wartosci, jest

instytucja

klasa spoteczna

segment spoteczenstwa, do ktorego zaliczamy jednostki pozostajace w podobnym
potozeniu spolecznym warunkowanym wiasnoscia (dotyczy to zwtaszcza
posiadania Srodkow produkcji); istniejg rozne ujecia definicyjne tego, czym sg
klasy; Marks przeciwstawit dwie klasy: burzuazje (wlascicieli) i proletariat
(pozbawiony wilasnosci); Max Weber wyodrebnit trzystopniowy podziat klasowy
(klasy wiasnosci, klasy zawodowo-dochodowe oraz klasy spoteczne); William
Warner zaproponowat podziat spoteczenstwa na klasy ze wzgledu na sumaryczny
wskaznik prestizu spotecznego oraz statusu ekonomicznego (wyréznit klase

wyzszg, Srednig i nizsza)

rola spoteczna

wzglednie trwate, spojne oczekiwania, jakie wobec podejmujacego swojg role
cztonka ma zbiorowos¢ spoteczna

warstwa spoteczna

grupa ludzi zyjacych w podobnych warunkach, tworzgca wspolnote obyczajow,
stylu zycia (np. mlodziez, chtopi, rencisci); moze to by¢ rowniez grupa ludzi

wykonujgcych podobny zawod



Audiobook

Polecenie 1
Wystuchaj tekstu audiobooka i zastandw sie, ktére zawody we wspdtczesnej Polsce

uwidaczniajg zjawisko rozbieznosci czynnikéw statusu spotecznego, a ktore -

zbieznosci. Ktére z tych zawoddw umiescisz wyzej, a ktére nizej ze wzgledu na prestiz?

Audiobook mozna wystucha¢ pod adresem: https:/zpe.gov.pl/b/PE6ORAI8C

Status spoleczny jako instrument rekonstrukc;ji struktury spolecznej -
przypadek Polski

Status to pojecie, ktore w socjologii jest uzywane nie tylko do charakterystyki

jednostek, ale jako status spoteczny stuzy rekonstrukcji struktury spoteczne;.

W niektorych spoteczenstwach, na przyktad w polskim spoteczenstwie w czasach
PRL-u, czynniki statusu spotecznego sg rozbiezne, czyli wyksztalcenie, pozycja
zawodowa, a przede wszystkim dochod nie byly ze sobg silnie powigzane.
Socjologowie okreslaja to mianem rozbieznosci dekompozycji cech potozenia
spotecznego. Pisze o tym Barbara Szacka:

»[Rozbieznos¢] polegala (...) na odmiennym usytuowaniu zawodow na kazdej z
trzech skal: wyksztalcenia, zarobkow i prestizu. (...) przejawiala si¢ [ona] w dwoch
postaciach: wysokiego usytuowania na skali dochodow zawodow o niskim

prestizu oraz niskiej na skali dochodow zawodoéw o wysokim prestizu.

Pierwsza wystepowata w przypadku kategorii zawodowych zwigzanych z
samodzielng dzialalno$cia gospodarcza. Tak zwana inicjatywa prywatna w catym
okresie PRL miata niski prestiz, do czego w znacznej mierze przyczynila si¢
owczesna propaganda. W badaniach z lat [szeS¢dziesigtych] prestiz wilaScicieli
sklepow i drobnych kupcow byt nizszy niz prestiz potwykwalifikowanych
robotnikow nie tylko przemystu ciezkiego, ale rowniez przemystu lekkiego i ustug.
W latach [siedemdziesiatych] wyrdzniajgcy sie zamozno$cig wiasciciele
podmiejskich gospodarstw ogrodniczych byli okreslani pogardliwy mianem
»badylarzy«.


https://zpe.gov.pl/b/PE6ORAI8c

Druga wyrazala si¢ niskim usytuowaniem na skali dochodow przedstawicieli
zawodow, ktorych wykonywanie wymaga wyzszego wyksztatcenia i znacznych
kwalifikacji dajacych wysoka pozycje na skali prestizu”

Bardzo wyraznie pokazuja to dane statystyczne. W badaniach z 1995 roku
stwierdzono, ze: ,(...) robotnicy wykwalifikowani byli lokowani na skali prestizu
wyzej niz pracownicy biurowi i pracownicy placowek handlowych” Natomiast z
badan CBOS z 1996 roku wynika, ze: ,(...) gornik wraz z lekarzem zajat drugie
miejsce na skali prestizu, ustepujac jedynie profesorowi uniwersytetu. Robotnik
wykwalifikowany (...) znalazt sie na skali prestizu wyzej niz dyrektor fabryki,

minister i ksiadz”

Dekompozycja jest jeszcze bardziej widoczna w danych pokazujgcych zwigzek

miedzy dochodami a wyksztalceniem. Tak przedstawia to Barbara Szacka:

»(-..) W roku 1981 okoto 60% pracownikow z wyzszym wyksztalceniem miato juz
wynagrodzenie nizsze niz Srednia, podczas gdy w 1968 roku ponad 80% z nich
zarabialo jeszcze powyzej Sredniej krajowej”

W okresie transformacji ustrojowej w naszym kraju zwigzek miedzy zarobkami a
prestizem byl coraz silniejszy, ale jednoczeS$nie w badaniach obserwowano
oslabienie zwigzku miedzy wyksztalceniem a prestizem. Mowigc w wielkim
skrocie: w potowie lat [dziewiecdziesiatych] rzadziej niz na poczatku
[osiemdziesigtych] zdarzalo si¢, ze osoby wysoko oceniane na skali wyksztatcenia
wykonywatly zawody wysoko oceniane na skali prestizu zawodow. Odwrotnie byto
z zarobkami: w polowie lat 90. czeSciej niz na poczatku lat 80. osoby uzyskujace w
ocenie spotecznej wysokie dochody wykonywaly zawody wysoko usytuowane na
skali spotecznego prestizu.

We wspotczesnym spoteczenstwie polskim nadal mamy do czynienia z
rozbieznoscig czynnikow statusu, cho¢ przyjmuje ona inny wzoOr niz w czasach
PRL-u. Pojawiajg si¢ nowe zawody, na przyktad przedsi¢biorcy, menedzerowie,
ktorzy w skali prestizu zajmujg wysokg pozycje. Niektore zawody, na przyktad
taksowkarze, spadajg w wymiarze statusu spotecznego. Inne utrzymuja wysoki
prestiz - lekarze, nauczyciele, ale ich pozycja jest rozna: nauczyciele nadal maja
niskie pensje, podobnie jak lekarze. Jednak pozycja materialna tych ostatnich
wzrasta ze wzgledu na mozliwosci uzyskiwania dochodow z praktyki lekarskiej i

czesciowe urynkowienie ustug medycznych.



To pokazuje, jak trudno jest badac status spoleczny. Socjologowie to jednak robia,
aby zrekonstruowac strukture spoteczng i zobrazowac system spotecznego
zroznicowania. Status spoteczny poszczegolnych grup zawodowych zbadany w
2013 roku wygladat nastepujaco, zaczynajac od grupy zawodowej 0 najwyzszym
statusie spotecznym do grupy o najnizszym: pozycja pierwsza — przedsi¢biorcy;
druga - menedzerowie; trzecia — eksperci; nastepnie: wykwalifikowani pracownicy
umystowi, technicy i pracownicy biurowi, kierownicy, samodzielni specjalisci,
pracownicy ustug, robotnicy wykwalifikowani, robotnicy do prac prostych i
rolnicy.

Taki obraz uwarstwienia ma charakter ogolny. Istnieja roznice w obrebie
poszczegolnych kategorii: na przyktad miedzy hydraulikami a sprzedawcami,
dziennikarzami a lekarzami. Ponadto nalezy pamietac, ze status spoteczny to
status ogo6lny. Sktada si¢ na niego sumaryczna ocena wyksztalcenia, prestizu
zawodu i dochodow. W wymiarze poszczegdlnych cech statusowych struktura
zroznicowania spotecznego moze by¢ nieco inna. Przyjrzyjmy sie na przyktad
pierwszej trojce z zaprezentowanego rankingu. Przedsiebiorcy uzyskuja w opinii
spotecznej najwyzszy status spoteczny, ale ich wyksztalcenie i prestiz
wykonywanego zawodu sg oceniane nizej niz u menedzerow i ekspertow. Mimo to
ich dochody oceniane sg znacznie wyzej. To wlasnie dochodami przedsi¢biorcy
windujg swoj status na pierwsze miejsce w skali spotecznego prestizu. W
wymiarze wyksztatcenia i prestizu przypisywanego do wykonywanego zawodu
przedsiebiorcy spadliby na trzecig pozycje. Pierwsi byliby eksperci, drudzy -

menedzerowie.

Z danych wynika zatem, ze zmienia si¢ ksztalt makrostruktury spoteczne;j

analizowanej za pomoca czynnikow statusu: wyksztalcenia, zawodow i zarobkow.

Zrédto: Englishsquare.pl Sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Cwiczenie 1
Wyszukaj w udostepnianych nieodptatnie w internecie materiatach (np. przez CBOS)

raporty z badan prestizu zawodow. Pordwnaj, jak sie zmienita hierarchia statusu zawodéw

w Polsce w poréwnaniu z rokiem 2013, czyli dla okresu zaprezentowanego w audiobooku.







Sprawdz sie

Pokaz ¢wiczenia: ® ) @

Cwiczenie 1 @)

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.

,’ Stanistaw Witold Ktopot
Wykiady ze wstepu do socjologii [maszynopis
niepublikowany]
Status sprzedawcy, ucznia szkoty sredniej, polityka czy kolegi w grupie
rowiesniczej jest innym rodzajem statusu. By zajg¢ okreslone miejsce
w strukturze grupy lub w strukturze globalnego spoteczenstwa,

jednostka musi aktywizowac swoje zasoby: umiejetnosci,

wyksztatcenie, predyspozycje osobowosciowe i charakterologiczne.

Zrédto: Stanistaw Witold Ktopot, Wykfady ze wstepu do socjologii [maszynopis niepublikowany].

Zaznacz rodzaj statusu, do ktérego odnosi sie opis.

przypisany
czynny

utajony

o O O O

osiggniety



Cwiczenie 2 @)

Przyporzadkuj wymienione statusy do pasujacych kategorii.

Przypisane
lider spotecznosci osiedlowej ’
arystokrata ’ ‘ prezes ’
) profesor ’ ‘ imigrant ’ ‘ kobieta ’
Osiagane
Cwiczenie 3 O

Zdecyduj, ktoére stwierdzenia sg prawdziwe, a ktére fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Status spoteczny jednostki to etap socjalizacji, na O O
ktérym sie ona znajduje.

Urok osobisty jest jednym z elementdéw prestizu
pozycyjnego.

Brak jest powigzan miedzy statusem jednostki w grupie
arolg, ktérg w niej odgrywa.

Kazdy cztonek rodziny ma swoj odrebny status.
Statusy spoteczne majg charakter hierarchiczny.

Jednostke w danym momencie czasu mozna
scharakteryzowac przez wiecej niz jeden status utajony.

O |O|O] O | O
O |O|O] O | O



Cwiczenie 4 Q@

W ponizszym tek$cie wstaw brakujace stowa.

strukturalnego, ktory okreslany jest przez socjologéw jako role ztozone (multiple roles).

W przyjetym uzyciu - role ztozone odnosza sie do zespotdw rél zwigzanych nie z jednym,

Zrédto: Robert King Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Warszawa 1982, s.

414.

umiejetnosci ’ ‘ zawodami ’ ‘ miejscami ’ ‘ rol ’ ‘ statusami ’ ‘ pozycji ’




Cwiczenie 5 Q®

Zapoznaj sie z tabelg i wykonaj ¢wiczenie.

,’ K. M. Stomczynski, K. Janicka, I. Tomescu-Dubrow

Zmiany w strukturze klasowej

i Status . Prestiz = Osiggane
Zawaod Wyksztatcenie
ogolny zawodu = dochody
biznesmen 1,822 0,832 1,603 2,387
menedzer 1,761 1,289 2,166 0,736
rzeczoznawca 1,882 1,610 2,232 0,456
copywriter 0,996 1,249 1,010 0,046
referent 0,323 0,442 0,419 0,730
kierownik
. 0,441 0,544 0,528 0,192
biura
sprzedawca -0,460 -0,103 -0,460 -0,308
monter -0,385 -0,262 -0,381 -0,004
rolnik -0,766 -0,553 -0,777 | -0,227

Zrédto: I. Tomescu-Dubrow, K. Janicka, K. M. Stomczynski, Zmiany w strukturze klasowej, [w:] Strukturalizacja
spoteczeristwa polskiego. Ewolucja paradygmatu, red. K. Janicka, K. M. Stomczynski, W. Wesotowski, Warszawa
2013, s. 383.

Dane w tabeli zawieraja Srednie arytmetyczne (im wyzsza srednia, tym wyZsza ocena) ocen
zawodow w zakresie statusu ogdélnego (liczonej jako srednia ze srednich ocen
poszczegolnych czynnikow statusu) oraz oceny prestizu zawodu, osigganych w nim
dochoddéw i poziomu wyksztatcenia niezbednego do wykonywania danego zawodu.
Rozstrzygnij, czy dane swiadcza o zbieznosci, czy rozbieznosci czynnikéw statusu.
Odpowiedz uzasadnij.

Rozstrzygniecie: zbieznos$¢ v




Uzasadnienie:




Cwiczenie 6

Potacz cytaty z odpowiadajgcymi im typami prestizu.

prestiz sytuacyjny

prestiz pozycyjny

prestiz zinstytucjonalizowany

prestiz osobisty

brak pasujgcego cytatu

,Najczesciej obecny w mysleniu
i zachowaniach (...). Drazy on stale
ambicje, poprawia samopoczucie,
doprowadza do groteskowych
snobizméw, zmusza do podkreslania
wiasnych zalet u ludzi owtadnietych
dazeniami do sukcesow”.

,Prestiz przyznawany za te atrybuty
jest sumaryczng charakterystyka
jednostki, skupia w sobie ocene innych
cech, ktérych oceniajace osoby nie
specyfikujg z osobna. W badaniach
socjologicznych zwykto sie
przyjmowad, ze najlepszym
wskaznikiem globalnego prestizu jest
prestiz wykonywanego przez ludzi
zawodu, «zobiektywizowany» jako
wypadkowa opinii respondentéw”.

,Z jednej strony bedzie to wytacznie
sprawa wewnetrznych potrzeb
niebedacych zadnym nakazem

i niemotywowanych obawami przed
ukaraniem. Na drugim krancu

przymusowych form zachowania
istnieje obligatoryjnos¢ okazywania
prestizu, np. przedstawicielom
najwyzszych urzedéw wtadzy”.

Zrodto: Henryk Domanski, Prestiz, Wroctaw 1999, s. 36-44.



Cwiczenie 7 @

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.

,’ Thomas Hardy
Wiezy milosci. Juda nieznany

Co dzien, co godzine, gdy ruszat na poszukiwanie pracy, widziat, jak
studenci wychodzg na ulice i wracaja, ocierat sie o nich, styszatich
gtosy, notowat w pamieci ich ruchy. W rozmowach bardziej myslacych
odnajdywat watki wiasnych mysli, dzieki dtugim i usilnym
przygotowaniom, jakie prowadzit przed przybyciem do Christmanster.
A jednak znajdowat sie od nich tak daleko, jakby mieszkat na
antypodach. | tak rzeczywiscie byto. Omijali mtodego robotnika

w biatej bluzie, z pytem kamiennym na fatdkach odziezy, wcale go nie
widzac ani nie styszac jego gtosu; patrzyli przez niego jak przez
szklang szybe na znajome przedmioty poza nim. Kimkolwiek byli dla
niego, on dla nich w ogodle nie istniat; a przeciez marzyt, ze

przyjezdzajac tutaj, zblizy sie do ich zycia.

Zrédto: Thomas Hardy, Wiezy mitosci. Juda nieznany, Zakrzewo 2016, s. 93.

Nazwij statusy postaci opisywanych we fragmencie oraz utéz je w porzadku hierarchicznym

(na pierwszym miejscu powinny sie znalez¢ role o wyzszym statusie spotecznym).




Cwiczenie 8 @

Zapoznaj sie z materiatem zrodtowym i wykonaj ¢wiczenie.

Zbieznos¢ czynnikow statusu

12

10

dochody
(o))

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

wyksztatcenie

Punkty na wykresie to jednostki charakteryzowane ze wzgledu na wartosci dwoch cech:
wyksztatcenia i dochodow [na skali od O (niski) do 12 (wysoki)]. Zauwaz, ze w niektorych
zakresach punkty ukladajg sie¢ we wzor swiadczacy o zbieznosci czynnikow statusu, w innych -

0 rozbieznosci.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Dokonaj manipulacji danymi tak, aby w catym zakresie skali uzyska¢ wzér swiadczacy

o catkowitej zbieznosci.

1 1
1 2 1
2 3 1
3 1 3
4 3 3
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Dla nauczyciela

Autorka: Dorota Czarny

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Status spoleczny

Grupa docelowa: 1l etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy

Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

I. Cztowiek i spoteczenstwo.

Uczen:

3) charakteryzuje role spoteczne cztowieka w zwigzku z jego przynaleznoscig do

roznych grup spotecznych; analizuje zasady wzajemnosci, zaufania i pomocy.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

kompetencje obywatelskie.

Cele operacyjne:

Uczen:



¢ definiuje rodzaje statusOw przypisywanych jednostce w spoteczenstwie;

e wyjasnia, jak role spoleczne wptywaja na status cztonka grupy oraz na status
spoteczny;

e analizuje poziom zbieznoSci struktury spoteczno-zawodowej z uwzglednieniem

pomiaru wartosci czynnikow statusu spotecznego.

Strategie nauczania:

e konstruktywizm.

Metody i techniki nauczania:

wywiad;

dyskusija;

e rozmowa nauczajgca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;

kostka metodyczna.

Formy zaje¢:

praca indywidualna;

praca w grupach;

praca w parach;

praca catego zespotu klasowego.
Srodki dydaktyczne:

e komputery z glo$nikami i dostepem do internetu, stuchawki;
e zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

e tablica interaktywna /tablica, pisak /kreda.

Przebieg zajec:



Faza wstepna

1. Uczniowie na wczesniejszej lekcji otrzymuja zadanie przeprowadzenia

badania /wywiadu w$rod cztonkow rodziny. Osoby doroste pytane sg o wyksztalcenie
i dochody - czy sg adekwatne do wyksztalcenia, np. Srednia krajowa. Rodzenstwo lub
mtodsi koledzy odpowiadajg na pytanie, jakg role odgrywaja w szkole. Na podstawie
wywiadu i wlasnych obserwacji uczniowie przedstawiajg swoje spostrzezenia, jak dane
osoby sg postrzegane w spoteczenstwie, czy sg szanowane ze wzgledu na to, co

posiadajg, czy przez to, jakimi sg ludzmi.

2. Przedstawienie tematu i celow zajec.

3. Chetne/wybrane osoby odczytujg swoje wnioski na forum klasy. Po wystuchaniu
kilku wypowiedzi pozostali uczniowie ustosunkowuja sie do nich, poréwnuja, czy ich

spostrzezenia sg takie same, czy inne i argumentujg swoje opinie. Dyskusja.

Faza realizacji

1. Krotka pogadanka na temat koncepcji opisujacych réozne wymiary, czynniki

i sktadniki definicji statusu spotecznego.

2. Uczniowie zapoznajg sie z tekstem e-materialu dotyczacym rodzajow statusu.
Nastepnie w parach zastanawiajg sie i zapisujg, jak jednostka zmienia swoj status
spoteczny w zaleznoSci od otoczenia i 0sOb, z ktorymi przebywa. Nauczyciel
wyznacza 2-3 osoby do odpowiedzi, uczniowie po ich wystuchaniu mogg uzupetnic

wypowiedzi kolegow.

3. Uczniowie wykonujg ¢wiczenia 1i 2. Wsp6lne omowienie odpowiedzi.

4. Podziat klasy na dwie grupy. Grupa I zapoznaje si¢ z materialem dotyczacym
prestizu, a grupa II - statusu spotecznego. Obie grupy majq przygotowac krotka

prezentacje prezentujgcy, jakie znaczenie majq te czynniki w zyciu cztowieka.



5. Praca z multimedium. Uczniowie stuchajg audiobooka, a nastepnie dyskutujg o tym,

jak zmienialo si¢ postrzeganie statusu spotecznego w Polsce na przestrzeni lat.

6. Prezentacja uczniowskich spostrzezen, opinii i uwag na temat prestizu - pozycji
spotecznej, jaka osigga jednostka, wraz z podaniem przyktadow, oraz statusu

spotecznego - przedstawienie roznych argumentow.
Faza podsumowujaca

1. W ramach podsumowania nauczyciel rzuca kostke do jednego z uczniow i prosi

o udzielenie odpowiedzi na pytanie, ktore na niej zobaczyt
Pytania na $ciankach kostki:

1. Czego jeszcze chcesz sie dowiedzie¢ na ten temat?

2. Jak twoim zdaniem najlepiej przekazac¢ komus wiadomosci na ten temat?
3. Co z tego tematu jest dla ciebie wazne?

4. Co z tego tematu zaskoczylo cie¢ na lekcji?

5. Co z tego tematu nalezy zapamigtac?

6. Znak zapytania.
Jesli wypadnie znak zapytania, osoba sama wybiera pytanie, ktore chciataby zadac.
Nastepnie uczen odrzuca kostke do kolejnej osoby.
2. Osoby lub grupy, ktore byly najbardziej aktywne, zostajg ocenione.
Praca domowa:
Uczniowie wykonujg pozostate ¢wiczenia interaktywne.

Materialy pomocnicze:



Henryk Domanski, Prestiz, Wroctaw 1999.

Ralph Linton, Kultowe podstawy osobowosci, Warszawa 2000.

Robert K. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spofeczna, Warszawa 1982.

Jacek Szmatka, Jednostka i spoteczeristwo. O zaleznosci zjawisk indywidualnych od

spotecznych, Warszawa 1980.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Audiobook mozna wykorzystac jako wprowadzenie do lekcji lub jej podsumowanie.



