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Zrédto: domena publiczna.

W panstwie demokratycznym wiele organow witadzy pochodzi z wyborow na okreslony
czas zwany kadencja. Tym samym dochodzi do czesteji regularnej zmiany wtadzy. By na ten
czas zabezpieczy¢ sprawne funkcjonowanie panstwa i jego organow, powotano do zycia
korpus stuzby cywilnej. Jego urzednicy sq zobowigzani do pelnienia swoich obowigzkow
bez wzgledu na rzadzaca ekipe, przez caly czas dbajac o interes panstwa. Zapewniaja
ciggtos¢ funkcjonowania instytucji panstwowych oraz sprawne dziatanie aparatu
panstwowego. Funkcjonariusze stuzby cywilnej dysponujg okreslonym ustawg statusem

1 organizacja.

Twoje cele

o Wyjasnisz pojecie sfuzba cywilna.

» Wskazesz, komu podlega stuzba cywilna w Polsce.

» Przedstawisz zadania stuzby cywilnej w naszym kraju.

o Przeanalizujesz struktury stuzby cywilnejw Polsce.

e Scharakteryzujesz jej role w panstwie demokratycznym.

» Omowisz zasady postepowania urzednika stuzby cywilne;.



Przeczytaj

Podstawy prawne funkcjonowania stuzby cywilnej

Stuzba cywilna w Rzeczypospolitej Polskiej
funkcjonuje na podstawie Konstytucji RP z 2
kwietnia 1997 r. oraz ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilneji z 16
wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedow
panstwowych. Podstawy prawne dziatania
stuzby cywilnej uzupetniaja tez inne ustawy
i liczne rozporzadzenia oraz zarzadzenia
Prezesa Rady Ministrow i Szefa Stuzby
Cywilne;.

W sktad korpusu stuzby cywilnejwchodza
pracownicy stuzby cywilnej zatrudnieni na
podstawie umowy o prace oraz urzednicy
stuzby cywilnej zatrudnieni na podstawie Logo Stuzby Cywilnej w Polsce

mianowania zgodnie z zasadami okreslonymi  Zrodto: dostepny winternecie: policja.waw.pl, tylko do
uzytku edukacyjnego.

w ustawie.
- .
& d
1 ¥ L= \-\,::'\: 4\* .-\.\‘:*
P -
= & S
v .ea '\-.-‘L}h: a
/“.{J(;’ - @ "'I‘.:\" db
< A s
WS
X, “\
=
%"‘ '"‘wS,s.:j"" ;{{3
- ) §?
o) _!R“Q —
[ ";. ‘%
= s -
£ & <
‘\"“ . 3c \? ‘d
o al &
.‘f ‘_m f

Akt mianowania na pracownika stuzby cywilne;j.
Zastandéw sie, w czyim imieniu jest wydawany ten dokument.
Zrédto: dostepny w internecie: ksap.gov.pl, tylko do uzytku edukacyjnego.
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Zadania stuzby cywilnej

Podstawowe zadania stuzby cywilnej sa okreslone ustawowo.

(( Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilne;

Art. 1. W celu zapewnienia zawodowego, rzetelnego, bezstronnego

i politycznie neutralnego wykonywania zadan panstwa ustanawia sie
stuzbe cywilng oraz okresla zasady dostepu do tej stuzby, zasady jej
organizacji, funkcjonowania i rozwoju.

Zrodto: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 4.06.2020
r.].

Artykul ten jednoznacznie wskazuje, ze nadrzednym zadaniem stuzby cywilnej w Polsce jest
zapewnienie sprawnego wykonywania zadan przez organy panstwa. Dlatego pracownicy
tych stuzb muszg sie wykazywac profesjonalizmem, rzetelno$cig, bezstronnoscia oraz
apolitycznoscig przy wykonywaniu swoich zadan.

Ustawa roéwniez jasno okresla obowigzki pracownikéw korpusu stuzby cywilne;.

(( Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
Art. 76 (...)

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzega¢ Konstytucji Rzeczypospolitej Polskieji innych
przepisow prawa;

2) chronic¢ interesy panstwa oraz prawa cztowieka i obywatela;
3) racjonalnie gospodarowac srodkami publicznymi;

4) rzetelnie i bezstronnie, sprawnie i terminowo wykonywac
powierzone zadania;

5) dochowywac tajemnicy ustawowo chronione;j;

6) rozwija¢ wiedz¢ zawodowg;

7) godnie zachowywac sie w stuzbie oraz poza nia.

Zrodto: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 4.06.2020
r.].

Pracownicy korpusu stuzby cywilnej sg ponadto zobowigzani wykonywac¢ polecenia
stuzbowe przetozonych; w przypadku stwierdzenia, ze polecenie jest niezgodne z prawem



lub zawiera blad, pracownik ma obowigzek na piSmie poinformowac o tym fakcie swojego
przetozonego. Polecenia, ktore prowadzitoby do popeinienia przestepstwa lub
wykroczenia, cztonek korpusu stuzby cywilnejnie moze wykonac i ma o tym fakcie
powiadomi¢ dyrektora generalnego urzedu.

Przyktadowe zadania stuzby cywilnej. Zastanéw sie, jakie jeszcze zadania mozna dopisac¢ do tego schematu.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Korpus stuzby cywilnej

Pracownicy korpusu stuzby cywilnej podczas wykonywania swoich obowigzkéw nie mogg
sie kierowac interesem jednostkowym ani grupowym. Maja zakaz publicznego
manifestowania swoich pogladow politycznych, nie moga uczestniczy¢ w strajkach

i akcjach protestacyjnych, ktore mogtyby zaktoci¢ normalne funkcjonowanie urzedu. Osoby
zatrudnione w stuzbie cywilnejnie mogg tego faktu 1gczy¢ z mandatem radnego i nie moga
tworzy¢ partii politycznych ani do nich naleze¢. Osoby zatrudnione na wyzszych
stanowiskach w stuzbie cywilnejnie moga tez petni¢ funkcji w zwigzkach zawodowych.

Rada Stuzby Prezes Rady
Publicznej Ministrow
Szef Stuzby
Cywilnej
Wiasciwy minister,
kierownik urzedu
lub wojewoda
| |
Dyrektor Dyrektor Dyrektor
generalny generalny generalny
Dyrektorzy komérek Dyrektorzy komérek Dyrektorzy komérek
organizacyjnych organizacyjnych organizacyjnych

Schemat organizacyjny stuzby cywilnej w Polsce
Zrodto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
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Kto moze zosta¢ pracownikiem korpusu stuzby cywilnej?

W mysl art. 4 ustawy o stuzbie cywilnej w korpusie mozna zatrudni¢ osobe, ktora speinia
nastepujace kryteria:

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

W korpusie stuzby cywilnejna mocy rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z 29 stycznia
2016 roku wprowadzono dziewiec¢ stopni stuzbowych urzednikoéw stuzby cywilnej wraz

z odpowiadajgcymi im mnoznikami kwoty bazowej pozwalajacej ustali¢ wysokos¢ dodatku
stuzbowego. Stopnie s3 numerowane cyframi rzymskimi od I do IX. Im wyzsza cyfra, tym
wyzszy stopien stuzbowy pracownika stuzby cywilne;j.

Zatrudnienie w stuzbie cywilnejjest limitowane, na kazdy rok okresla si¢ limity przyje¢
pracownikow, ktore sg uzaleznione od wolnych miejsc i od potrzeb.

Odpowiedzialnos¢ pracownikow korpusu stuzby cywilnej

Kazdy pracownik korpusu stuzby cywilnej odpowiada dyscyplinarnie za naruszenie
obowigzkow wynikajacych z zadan cztonka korpusu stuzby cywilnej. O odpowiedzialnosci
mowi rozdzial 9 ustawy o stuzbie cywilnej. Postepowanie dyscyplinarne nie moze by¢
wszczete po uptywie trzech miesiecy od dnia powziecia przez dyrektora generalnego
urzedu wiadomosci o naruszeniu obowigzkoéw cztonka korpusu stuzby cywilnejani po
uplywie dwoch lat od popelnienia tego czynu (art. 113 pkt 2). Kary dyscyplinarne
przewidziane wobec pracownikow stuzby cywilnej to:

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Wydalenie ze stuzby jest jednoznaczne z wygasnig¢ciem stosunku pracy dla danej osoby.

Zwierzchnik stuzby cywilnej

Stuzba cywilna w Polsce podlega Prezesowi Rady Ministrow, ktory jest jej zwierzchnikiem.
Powoluje i odwoluje on szefa stuzby cywilnej, ktory jest centralnym organem administracji
rzadowejw sprawach dotyczacych stuzby cywilnej. Premier nadzoruje jego dziatalnosc.
Obecnie, od 2 marca 2016 r., funkcje szefa stuzby cywilnej petni Dobrostaw
Dowiat-Urbanski.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.



Szef stuzby cywilnej sktada sprawozdanie o stanie stuzby cywilneji realizacji zadan tej
stuzby w danym roku. W sprawozdaniu s3 zawarte podstawowe informacje o stanie stuzby
cywilnej, jej zadaniach, wynagrodzeniu, stanie zatrudnienia, szkoleniach, czasie pracy,
odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej, stanie etyki stuzbowej oraz inne informacije.

Rada Stuzby Publicznej

Organem, ktory dziala przy Prezesie Rady Ministrow, jest Rada Stuzby Publiczne;j. Jej
zadaniem jest pelnienie funkcji opiniodawczo-doradczejw sprawach dotyczgcych stuzby
cywilnej, miedzy innymi przy projektowaniu ustawy budzetowejw czesci dotyczgcej stuzby
cywilnej, projektowanych aktach prawnych odnoszacych sie do stuzby cywilnej czy
kodeksu etyki. Rada Stuzby Publicznej sktada si¢ z osob powotanych przez Prezesa Rady
Ministrow na 4-letnig kadencje. Liczy ona od 7 do 9 cztonkow, ktorzy musza spetniac
warunki, jakie stawia si¢ kandydatom do pracy w korpusie stuzby cywilne;j.

Stownik
cztonek korpusu stuzby cywilnej

osoba, ktora jest pracownikiem stuzby cywilnej, urzednikiem stuzby cywilnejlub jest
zatrudniona na wyzszym stanowisku w stuzbie cywilnej

korpus stuzby cywilnej

pracownicy zatrudnieni na stanowiskach urzedniczych m.in. w Kancelarii Prezesa Rady
Ministrow, urzedach ministrow, centralnych organach administracji rzagdowej, urzedach
wojewodzkich i innych urzedach podleglych centralnym organom administracji
rzadowej

pracownik stuzby cywilnej

osoba, ktora jest zatrudniona na podstawie umowy o prace opartejna zasadach
wynikajacych z ustawy o stuzbie cywilne;j

szef stuzby cywilnej

centralny organ administracji rzgdowej wiasciwy w sprawach stuzby cywilnej, ktory jest
powolywany i odwotywany przez Prezesa rady Ministrow i jemu podlega

urzednik stuzby cywilnej

osoba zatrudniona na podstawie mianowania opartego na zasadach zawartych w ustawie
o stuzbie cywilnej

zatrudnienie przez mianowanie
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sposOb nawigzania stosunku pracy przez powierzenie komus stanowiska lub funkcii
zazwyczaj na czas nieokreslony; osoby w ten sposob zatrudnione nie moga mie¢
zmiennych warunkow pracy opartych na przepisach o wypowiedzeniu zmieniajgcym



Schemat

Polecenie 1
Zapoznaj sie z ilustracjg interaktywna i wykonaj ¢wiczenia.

Zasady etyki korpusu stuzby cywilnej

Grafika: licencja: CC 0.

Tekst: Zarzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 6 paZdziernika 2011 r. w sprawie wytycznych zakresie
przestrzegania zasad stuzby cywilnej oraz w sprawie zasad etyki korpusu stuzby cywilnej, bip.rzeszéw.uw.gov.pl
[online, dostep: 15.07.2020].

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Cwiczenie 1

Wyjasnij, dlaczego opracowano zasady etyki stuzby cywilnej.

Cwiczenie 2

Omow konsekwencje ztamania zasad etyki stuzby przez pracownikéw stuzby cywilne;j.

Cwiczenie 3

Zastanow sie, jak realizowana jest zasada bezstronnos$ci w stuzbie cywilnej.




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1

Stwierdzenie

Podstawowe zadania stuzby cywilnej sg okreslone
ustawowo.

Do zadan stuzb cywilnej nalezy rozbudowa drég i kolei.

Pracownicy stuzb cywilnych moga manifestowac
publicznie swoje poglady polityczne.

Warunkiem przyjecia do pracy w stuzbie cywilnej jest
wyzsze wyksztatcenie.

Cwiczenie 2

szef stuzby cywilnej

minister spraw wewnetrznych

Prezydent RP

o O O O

Prezes Rady Ministrow

Wskaz, ktére stwierdzenie jest prawdziwe, a ktore fatszywe.

Prawda

O

O
O
O

Wskaz, kto jest zwierzchnikiem stuzby cywilnej w Rzeczypospolitej Polskiej.

Fatsz

O | O 0O



Cwiczenie 3

Zaznacz, jakie warunki musi spetnia¢ osoba chcaca sie zatrudni¢ w stuzbie cywilnej.

wykazywac sie zaradnoscia

cieszyc sie nieposzlakowang opinig

O o O

miec¢ polskie obywatelstwo

(] posiada¢ prawo jazdy

[ ] korzystaé z petni praw publicznych

Cwiczenie 4

Scharakteryzuj zadania szefa stuzby cywilnej w Polsce.




Cwiczenie 5

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.

(({ Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej

Art. 19 Rada Stuzby Publicznej

1. Przy Prezesie Rady Ministrow dziata Rada Stuzby Publicznej, zwana
dalej ,Radga”.

2. Do zakresu dziatania Rady, jako organu opiniodawczo-doradczego,
nalezy w szczegdlnosci wyrazanie opinii w sprawach:

1) dotyczacych stuzby cywilnej przedstawianych jej przez Prezesa Rady
Ministrow lub Szefa Stuzby Cywilnej oraz z wtasnej inicjatywy;

2) projektu programu zarzadzania zasobami ludzkimi w stuzbie cywilnej;
3) projektu ustawy budzetowej w czesci dotyczacej stuzby cywilnej oraz
corocznego wykonania budzetu panstwa w tym zakresie;

4) proponowanego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w zakresie stuzby cywilnej;

5) projektow aktéw normatywnych dotyczacych stuzby cywilnej;

6) planu szkolen centralnych w stuzbie cywilnej;

7) etyki korpusu stuzby cywilnej;

8) projektu regulaminu okreslajacego tryb pracy Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej Stuzby Cywilnej;

9) sprawozdania Szefa Stuzby Cywilnej, o ktérym mowa w art. 15 ust. 7.

Zrédto: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep
4.06.2020 r.].



Wskaz, w jaki sposéb Rada Stuzby Publicznej moze wptywaé na funkcjonowanie stuzby

cywilnej w RP.

Cwiczenie 6

Zapoznaj sie z grafikg i wykonaj ¢wiczenie.

Urzednik mianowany - plusy i minusy

a Co mozna zyska¢ wskutek mianowania: I

° urlop wwymiarze ie 12 dni,

® dodatek stuzby cywilnej otrzymywany z tytutu posiadanego stopnia
2 2liwos¢ uzyskania kolejnego stopnia stuz

® wieksza ochrong zatrudnienia,

@ wigksza ochron wynagrodzenia.

° Urzednik mianowany nie moze:

® podejmowac zaje¢ zarobkowych bez pisemnej zgody dyrektora
generalnego urzedu,

® zakladat partii politycznych i uczestniczyé w nich.

e Mianowanie oznacza tez:

@ mniej korzystny sposéb ia pracy w

@ mozliwos¢ przeniesienia przez dyrektora generalnego urzedu na inne
stanowisko w tym samym urzedzie,

@ motliwos¢ przeniesienia przez szefa stuzby cywilnej do innego urzedu w innej
miejscowosci,

® sktadanie oswi f j bez wzgledu na

° Kto moze przystapi¢ do postepowania kwalifikacyjnego?

@ pracownik stuzby cywilnej, pracujacy w korpusie co najmniej trzy lata lub
ktory uzyskat zgode dyrektora generalnego urzedu na przystapienie do
postepowania kwalifikacyjnego przed ich uptywem, jednak nie wczesniej niz
po dwéch latach od odjecia pracy,

® posiada wyksztatcenie magisterskie,

@ zna co najmniej jeden jezyk obcy sposréd jezykéw roboczych Unii Europejskiej
lub jeden z nastepujacych jezykw: arabski, biatoruski, chifiskich, islandzki,
japoriski, norweski, rosyjski, ukrairiski,

@ jest zotnierzem rezerwy lub nie podiega powszechnemu obowigzkowi obrony.

Limit
mianowan

2rédho: KPRM ©®) NS

Oprac. na podst.: Urzednik mianowany - plusy i minusy, serwisy.gazetaprawna.pl, 11.06.2019 [dostep:
09.06.2020].
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Scharakteryzuj pozycje urzednika mianowanego w stuzbie cywilne;j.




Cwiczenie 7

Zapoznaj sie z wykresem i wykonaj ¢wiczenie.

Z czym kojarzy sie Panu(i) pojecie sfuzba cywilna?

skojarzenie : z urzedami, urzednikami
liczba_gtosow_w % : 36

skojarzenie : ze stuzbg dla ludzi
liczba_gtosow_w % : 17

skojarzenie : z policjg, wojskiem, ze strazg pozarng
liczba_gtosow_w % : 12

skojarzenie : z ochronga, obrong cywilng
liczba_gtosow_w % : 9

skojarzenie : z pomocga przy katastrofach
liczba_gtosow_w % : 7

skojarzenie : z administracja
liczba_gtosow_w % : 5

skojarzenie : z aferami, korupcja
liczba_gtosow_w % : 4

skojarzenie : z odpowiedzialnoscig
liczba_gtosow_w % : 2

skojarzenie : z wiadza

liczba_gtosow_w % : 1

skojarzenie : z niczym

liczba_gtoséw_w % : 1

skojarzenie : inne {pojedyrcze odpowiedzi)
liczba_gtoséw_w % : 6

skojarzenie : nie wiem/trudno powiedzie¢
liczba_gtoséw_w % : 10

Oprac. na podst.: Urzednik paristwowy w oczach obywatela. PBS wrzesieri 2005 r. Reprezentatywna proba

dorostych Polakéw, dsc.kprm.gov.pl, [dostep, online: 05.06.2020].
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Wyjasnij, z czym respondentom tego badania kojarzy sie pojecie ,stuzba cywilna".




Cwiczenie 8 O

Przeczytaj fragment tekstu i wykonaj ¢wiczenie.

({ Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej

Art. 80 Dodatkowe zatrudnienie cztonka korpusu stuzby cywilnej

1. Cztonek korpusu stuzby cywilnej nie moze podejmowac dodatkowego
zatrudnienia bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu ani
wykonywac czynnosci lub zaje¢ sprzecznych z obowigzkami
wynikajacymi z ustawy lub podwazajacych zaufanie do stuzby cywilne;j.

2. Urzednik stuzby cywilnej nie moze podejmowac zaje¢ zarobkowych
bez pisemnej zgody dyrektora generalnego urzedu.

3. Przepis ust. 2 ma zastosowanie do oséb zajmujacych wyzsze
stanowiska w stuzbie cywilne;.

4. Dyrektorowi generalnemu urzedu pisemnej zgody na podjecie zajecia
zarobkowego udziela Szef Stuzby Cywilnej. Dyrektor generalny urzedu,
whnioskujagc do Szefa Stuzby Cywilnej o udzielenie zgody, zatacza
pisemna opinie kierownika urzedu.

Zrédto: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep
4.06.2020 r.].

Wyjasnij, dlaczego cztonkowie korpusu stuzby cywilnej majg ograniczenia w dodatkowym

zatrudnieniu.




Cwiczenie 9 @

Zapoznaj sie z fragmentem ustawy o stuzbie cywilnej i wykonaj ¢wiczenie.

(({ Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie
cywilnej

Art. 25.

1. Stanowisko dyrektora generalnego urzedu tworzy sie w Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow, w urzedzie ministra, urzedzie
przewodniczgcego komitetu wchodzacego w sktad Rady Ministréw,
urzedzie centralnego organu administracji rzgdowej oraz w urzedzie
wojewodzkim.

2. Stanowiska dyrektora generalnego urzedu nie tworzy sie
w Komendzie Gtéwnej Policji, Komendzie Gtéwnej Panstwowej Strazy
Pozarnej oraz Komendzie Gtéwnej Strazy Granicznej.

3. Dyrektor generalny urzedu podlega bezposrednio kierownikowi
urzedu.

Zrédto: Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep
4.06.20207r.].

Woyjasnij, dlaczego stanowiska dyrektora generalnego urzedu nie tworzy sie w Komendzie

Gtéwnej Strazy Granicznej.




Dla nauczyciela

Autor: Jarostaw Dyrda

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Stluzba cywilna w Polsce

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy i rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

III. Organy wladzy publicznejw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uczen:

6) przedstawia kompetencje Rady Ministrow Rzeczypospolitej Polskiej; wymienia
podstawowe dzialy administracji rzagdoweji zadania wojewody; wyjasnia role prezesa Rady
Ministréw Rzeczypospolitej Polskiej; przedstawia procedury powolywania i odwotywania
rzadu, uzywajac okreslen: wotum zaufania, konstruktywne wotum nieufnosci, wotum
nieufnosci wobec ministra, dymisja (w tym w wyniku skrocenia kadenciji Sejmu
Rzeczypospolitej Polskie;j).

Zakres rozszerzony
VIIL. Modele sprawowania wiadzy.
Uczen:

13) przedstawia zadania stuzby cywilneji jej role w panstwie demokratycznym oraz zasady
postepowania urzednika stuzby cywilnej w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

« kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii;

» kompetencje cyfrowe;

» kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
o kompetencje obywatelskie.

Cele operacyjne:
Uczen:

e wyjasnia pojecie stuzba cywilna;



» wskazuje, komu podlega stuzba cywilna w Polsce;

» przedstawia zadania stuzby cywilnejw Polsce;

» dokonuje analizy struktury stuzby cywilnejw Polsce;

» wskazuje jejrole w panstwie demokratycznym;

» omawia zasady postepowania urzednika stuzby cywilne;j.

Strategie nauczania:
o konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

e burza mozgow;

e rozmowa nauczajaca;

dyskusja;

praca z ilustracjg interaktywna;
analiza zrodet.

Formy zaje¢:

e pracaindywidualna;
e pracaw grupach;
e praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

» komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
 zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
« tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zajeé:

Faza wstepna

1. Przedstawienie tematu i celow zajec.

2. Krotkie wprowadzenie na temat stuzby cywilnej w Polsce i jej roli.
Faza realizacyjna

1. Rozmowa nauczajgca - nauczyciel przedstawia podstawy prawne funkcjonowania stuzby
cywilnejw Polsce. Wskazuje, kto si¢ zalicza do stuzby cywilnej. Klasa samodzielnie redaguje
notatke z lekc;i.

2. Zadania stuzby cywilnej - klasowa burza mézgow - po analizie Zrodet: ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej, art. 1. i 76. Wnioski uczniéw na temat zadan stuzby
cywilnejw Polsce sg zapisywane na tablicy jako czes¢ notatki z lekcii.



3. Korpus stuzby cywilnej - rozmowa nauczajgca, w trakcie ktorejnauczyciel wprowadza
pojecie korpus stuzby cywilnej. Wyjasnienie uczniom, na czym polega mianowanie

w stuzbie cywilnej. Analiza schematu organizacyjnego stuzby cywilnejw Polsce,
wprowadzenie poje¢: zwierzchnik stuzby cywilnejoraz szef stuzby cywilnej.

4. Analiza przez klase art. 4. ustawy o stuzbie cywilnejw Polsce pod katem tego, kto moze
zosta¢ w niej zatrudniony. Dyskusja klasowa o wymaganiach stawianych cztonkom korpusu
stuzby cywilnej oraz ich odpowiedzialnosci za wykonywane zadania.

5. Analiza zadan szefa stuzby cywilnej w Polsce oraz Rady Stuzby Publicznej przez zespot
klasowy. Wyciggniecie wnioskow do notatki z lekciji.

6. Praca z modutem ,Schemat” poSwieconym zasadom etyki stuzby cywilnej. Analiza przez
zespot klasowy zapisow zarzadzenia oraz przykladow.

Faza podsumowujaca

1. Podsumowanie informacji na temat stuzby cywilnej w Polsce, wykonanie ¢wiczen do
ilustracji interaktywnej oraz uzupetnienie przez zespot klasowy notatki z lekcij.

2. Wykonanie ¢wiczen 1-5 z modutu ,,Sprawdz sie”

Praca domowa:

Uzupelnienie pozostatych ¢wiczen z modutu ,,Sprawdz sie”
Materialy pomocnicze:

Wojciech Drobny, Marcin Mazuryk, Piotr Zuzankiewicz, ABC stuzby cywilnej, Warszawa
2010.

Serwis Stuzby Cywilnej, gov.pl.
Wskazowki metodyczne opisujgce rézne zastosowania multimedium:

Ilustracje interaktywng mozna wykorzystac¢ do lekcji powtorzeniowejlub sprawdzianu.



