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Grupy odniesienia

By¢ jak John Malkovich. By¢ moze ten tytul niewiele ci mowi, ale to dobry film. Pokazuje, jak
ztozona jest nasza sytuacja wynikajaca z przynaleznoSci do zbiorowosci spotecznych.
JesteSmy cztonkami roznych grup i w nich odgrywamy rézne role. I niekoniecznie s3 to
role, jakie chcielibySmy odgrywac, poniewaz grupy, do ktorych nalezymy, nie zawsze sa
tymi, do ktorych aspirujemy. Ponadto poroéwnujgc si¢ z innymi, dostrzegamy czesto
sprzecznosc¢: z jednej strony chcemy sie wyrdznia¢, a z drugiej pragniemy wtopic sie w tlo,
jakie wyznaczaja inni cztonkowie grupy.

Twoje cele

» Zdefiniujesz pojecie grupy odniesienia i rozpoznasz rodzaje takich grup.

» Wyjasnisz zaleznos¢, jaka istnieje miedzy zjawiskiem ,,odnoszenia”, a sposobem
odgrywania roli spotecznejw grupie.

e Przeanalizujesz znaczenie zasad wzajemnosci, zaufania i pomocy w utrzymywaniu
integralnosci grupy.




Przeczytaj

Grupy odniesienia

Nalezymy do wielu grup spotecznych. Tym miedzy innymi wyraza si¢ spoteczna natura
czlowieka. Nasza przynalezno$¢ do niektorych grup zostaje nam narzucona, uczestnictwo
w innych wybieramy Swiadomie. Funkcjonowanie w jednych grupach nas cieszy, w innych
martwi. Odgrywanie roli to zarowno dzialanie na biezgco uzgadniane z normami

i wartoSciami wyznaczajgcymi dang role, jak i ocena tego procesu. Tej ostatniej dokonujemy
sami, patrzac na siebie w odgrywanej roli, ale dokonuja jej tez inni cztonkowie grupy. Tak
sie dzieje w rodzinie, klasie, zespole projektowym, organizacji spotecznej, do ktorej
nalezymy, i spoteczenstwie. Do kazdej z tych grup mozemy naleze¢. Do kazdej z nich
mozemy sie jednoczesnie odnosi¢ (bez wzgledu na to, czy do niejnalezymy, czy tez nie). Nie
znaczy to jednak, ze terminy ,grupa spoteczna” i ,grupa odniesienia” sa tozsame.

Czym jest grupa odniesienia?

To zbiorowos¢, do ktorejjednostka si¢ odwotuje, dokonujac oceny wilasnej pozycji. Grupy
odniesienia s3 takze zréodtem postaw i norm akceptowanych, ktére jednostka wykorzystuje
w swoim dziataniu, lub postaw i norm, od ktorych chce si¢ ona zdystansowac.

Dwa wymiary zjawiska odniesienia

Wymiar poréwnawczy: porownywac¢ mozna zardwno same grupy, jak
i jednostki z grupami (na tle grupy)

Uczestnictwo w grupach najczesciejwynika z ich atrakcyjnosci pod jakims$ wzgledem dla
podmiotu. Im bardziej atrakcyjna grupa, tym silniej podmiot czuje si¢ z nig zwigzany. Jest
lojalny w stosunku do cztonkéw grupy, stara sie spetnia¢ oczekiwania grupy, czyli
wypelniac role spoteczng cztonka grupy - najlepiej jak potrafi. Zdarza si¢ jednak, ze wejscie
do grupy jest wynikiem splotu réznorakich okolicznosci, ktore zawezajg pole wyboru lub
wrecz przymuszajg do podjecia w niej aktywnosci. Jednostka subiektywnie nie czuje sie
zwigzana z takg grupg i nie identyfikuje si¢ z jej cztonkami. O ile to mozliwe, tak manewruje,
by wypetnia¢ oczekiwania zwigzane z rolg cztonka grupy w minimalny sposob, warunkujacy
pozostanie w niej. Dotyczy to rowniez grup, do ktorych jednostka wchodzi przez
urodzenie, przypisanie (rodzina, kasta). Jesli jednostka nie identyfikuje si¢ z grupg i jej
czlonkami, do poréwnan swego sytuowania w srodowisku spotecznym i we wilasnej grupie
stuzg jej grupy, ktorych nie jest cztonkiem. Grupy takie - niezaleznie od tego, czy jest to
grupa wlasna, czy inna grupa - nazywamy grupami poréwnawczego odniesienia.
Przedmiotem poréwnan mogg by¢ zar6wno obiekty i ich cechy, jak i normy oraz wartoSci.



Mozliwe konsekwencje dla jednostki, ktéra poréwnuje siebie do grupy wtasnej lub innej.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY 3.0.

Wymiar normatywny: wynik poréwnania moze by¢ pozytywny lub
negatywny

Grupy dostarczajg podmiotowi wartosci, norm i wzorow zachowan, ktore sg dla niego
wazne, pozadane, ktorymi chce sie kierowac¢ w zyciu i ktore chce na co dzien
podtrzymywac. Najczesciej jest to grupa wiasna. Moze byc¢ tez i tak, ze podmiot negatywnie
odnosi si¢ do regul i wartosci grupy wlasnej, a ceni wartosci i normy grupy, ktorej nie jest
czlonkiem. To warto$ci i normy sg najczesciej przedmiotem waloryzacji (dobry-zty, cenny-
bezwarto$ciowy itp.). Stad definicja: grupy, do ktérych wartos$ci i norm odnosi sie
podmiot, nazywamy grupami pozytywnego lub negatywnego odniesienia. Jednak

akceptowane lub odrzucane mogg by¢ rowniez same obiekty i ich cechy, cho¢ zawsze ze
wzgledu na jakie$§ normy i wartosci.

Mozliwe konsekwencje przy poréwnywaniu grupy swojej i ,cudzej”.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Grupa odniesienia a grupa spoteczna

‘ ( Barbara Szacka

Wprowadzenie do socjologii

W literaturze dotyczgcej grup odniesienia termin ,grupa” uzywany
jest w sposob mato rygorystyczny. Stosowany jest nie tylko wobec
zbiorowosci spetniajgcych kryteria bycia grupa, ale takze wobec
zbiorowosci, ktore tych kryteriow nie spetniajg, a nawet wobec
kategorii ludzi o pewnych wspolnych cechach czy cesze, na przykiad
kategorii zawodowych. Dla lekarza takg kategorig odniesienia mogg
by¢ lekarze, a dla adwokata adwokaci, chociaz tak jednych, jak
drugich trudno uznac¢ za grupe w Scistym, socjologicznym znaczeniu
tego terminu.

Zrédto: Barbara Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003, s. 200.

Najszerszym uktadem odniesienia jest zatem system warto$ci, norm, wzoréw zachowan

w konkretnym spoteczenstwie. Niekiedy system warto$ci dominujacy w spoteczenstwie nie
jest w pelni aprobowany przez jego cztonkéw. Dotyczy to grup mniejszo$ciowych, np.
mniejszosci etnicznych, sekt religijnych lub grup przestepczych. Rzecz jasna, nie wymyslaja


javascript:void(0);

one wartosci i norm. NajczesSciej postuguja sie inng hierarchig wartosci, przydaja normom
inny zakres obowigzywania. Na przyklad dla gangu ztodziei norma ,nie kradnij” moze by¢
zawezona do wlasnej grupy, co przekiada si¢ na zakaz kradziezy wiasno$ci cztonkow grupy.

Grupy odniesienia a proces socjalizacji

Zrédto: domena publiczna.

Grupy odniesienia odgrywajg istotng role socjalizacyjng: organizujg przekonania, postawy
i zachowania podmiotoéw zarowno w sferze prywatnej, jak i publicznej. Dotyczy to grup,

w ktorych juz funkcjonujemy, oraz tych, do ktorych aspirujemy. Ten drugi typ grup bardzo
wyraznie pokazuje, jak nawiazuje sie relacja miedzy jednostka aspirujacq do grupy

a wzorcami, ktore na t¢ jednostke oddziatuja w trakcie socjalizacji wyprzedzajace;j.

( ( Piotr Sztompka
Socjologia
Jej przedmiotem stajg si¢ najpierw najtatwiejsze do nasladowania
atrybuty zewnetrzne, widoczne symbole przynaleznosSci. Maty
chlopiec nasladuje styl bycia, stownictwo, sposob ubierania si¢
starszych kolegow z gangu podworkowego, nuworysz buduje patac,
kupuje karete i wynajmuje lokal, chcac upodobnic si¢ do rodowej
arystokracji. Zabiegi takie czesto przybierajg postac¢ przejaskrawiona,
humorystyczng, co wyraza potoczne powiedzenie: sg bardziej
papiescy niz sam papiez. Dopiero w Slad za taka ornamentacja
zewnetrzng socjalizacja wyprzedzajgca niesie swoiste wartosci,
reguty, przekonania, sposoby myslenia grupy, do ktorej chce sie
naleze¢. Najtrudniej nauczyc¢ sie pewnych bardzo subtelnych
odruchow czy nawykow, wyrafinowanego stownictwa, niuansow
wymowy, dyskretnej elegancji. Jak powiadamy potocznie, bogatemu
biznesmenowi czesto wychodzi sfoma z butow. Opanowanie, z gory
niejako, wszystkich sekretow zycia grupowego moze stac si¢
legitymacjg rzeczywistego akcesu do grupy, ale czasami grupa
odrzuca takie starania, traktujgc je jako pozorowane, sztuczne czy
nachalne.

Zrédto: Piotr Sztompka, Socjologia, Warszawa 2003, s. 218.



W procesie socjalizacji ksztaltuje si¢ spoteczna osobowos¢ cztowieka. To twor niezwykle
ztozony, ktory jednostke charakteryzuje ,,calosciowo”. Niekoniecznie jednak trzeba zjes¢

z kimé beczke soli, aby pozna¢ charakterystyczne rysy jego osobowosci. Swiadczg o nich
jego postawy ujawniane w konkretnych sytuacjach. Socjologom pozwalajg one bada¢ glebsze
struktury, jakimi s wtasnie grupy odniesienia. Theodore Mead Newcomb w badaniach nad
postawami dotyczacymi spraw spotecznych stwierdzil, ze przyjmowanie okreslonych
postaw jest funkcjg zwigzania si¢ czlowieka z jaka$ grupg lub grupami w sensie pozytywnym
badZ negatywnym.

Jesli system warto$ci i norm badanych jest zbiezny (lub identyczny) z systemem wartosci

i norm dominujacych w grupie, wtedy grupa wiasna jest dla cztonkow grupa normatywnego
pozytywnego odniesienia. Natomiast jesli system warto$ci i norm jest co najmniej
niezbiezny z dominujacym w grupie systemem wartosci i norm, wtedy grupa wiasna jest
grupa negatywnego odniesienia, a jednostki czujg si¢ pozytywnie zwigzane z innymi
grupami.

W tej drugiej sytuacji moze dojs¢ do dysfunkciji w grupie.

Stownik
konformizm

(z tac. conformo - nadaje ksztatt); w pierwszym znaczeniu to zmiana zachowania pod
naciskiem faktycznym lub wyobrazonym innych oséb, w drugim - podporzadkowanie
zasadom, regutom obowigzujacym w zbiorowosciach lub w calym spoteczenstwie

nonkonformizm

krytyczna postawa wobec zasad, regut obowigzujacych w zbiorowosciach lub
w spoteczenstwie i idgce za nig zachowanie odmienne od powszechnie przyjetego; za ta
postawg stoi odmienny system wartosci uznawanych i podtrzymywanych przez podmiot

socjalizacja pierwotna

(inaczej: podstawowa); faza procesu socjalizacji, w ktorej dziecko nabywa podstawowych
kompetenciji kulturowych, umiejetnosci komunikacyjnych, wiedzy, przyswaja normy,
wartosci i wzory dziatania oraz uczy si¢ roli dziecka i rozpoznaje role tzw. znaczgcych
innych (rodzicow, dziadkow i innych 0sob z najblizszego kregu rodzinnego)

socjalizacja wtérna

faza procesu socjalizacji, w ktorej dziecko jest wprowadzane w rézne wymiary zycia
spotecznego, nabywa wiedzy niezbednej do odgrywania roznorodnych rol spotecznych;




przyjmuje sie, ze socjalizacja wtorna rozpoczyna sie, kiedy dziecko uzyskuje zdolnos¢
uogolniania wlasciwosci cztonkow grup i regut dziatania (tzw. uogoélniony inny)

status cztonka grupy
pozycja w hierarchicznej strukturze grupy i zwigzany z nia prestiz spoteczny
uktad odniesienia

(inaczej: ramy odniesienia); osoby, zbiorowosci spoteczne oraz spoteczenstwo, z ktorymi
podmiot sie poréwnuje lub system warto$ci, normy, wzory zachowan respektowane
i podtrzymywane przez te obiekty, do ktorych sie odnosi



Mapa mysli

| Polecenie 1

Stworz wiasng mape mysli, za pomocg ktorej uporzadkujesz swoja wiedze na temat grup
odniesienia. Uwzglednij zarowno wszelkie znane ci rodzaje odniesien, jak i przyktadowe
postawy lub zachowania, ktore moga by¢ ich wynikiem (bez wzgledu na to, czy dotyczg
grupy wiasnej, czy innej grupy).

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Cwiczenie 1

Woybierz jedng ze swoich grup odniesienia i opisz ja.

|




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1 @)

Ponizej zamieszczono liste warunkéw niezbednych do zaistnienia grupy spotecznej. Wskaz
wsrod nich ten, ktory jest niezbedny réwniez do powstania grupy odniesienia.

normy i wartosci
symbole odrebnosci
€O najmniej trzy osoby

zaden z wymienionych

o o O O O

istnienie wiezi grupowej




Cwiczenie 2

Zdecyduj, ktére stwierdzenia sg prawdziwe, a ktére fatszywe.

Stwierdzenie

Zachowania
konformistyczne pojawiaja
sie dopiero na etapie
socjalizacji wtornej.

Grupg odniesienia moze by¢
tylko taka grupa, do ktérej
jednostka chce by¢
przyjeta.

Rolnicy, jako kategoria
niebedaca grupa spoteczna,
moga byc dla kogos grupg
odniesienia.

Grupy odniesienia petnia
funkcje socjalizacyjna
zarowno na etapie
socjalizacji pierwotnej, jak
i socjalizacji wtérnej.

To, ze jednostka nalezy do
grup odniesienia, wskazuje
na jej spoteczng istote.

Jesli ktos ceni wartosci
i normy grupy zawodowej,
do ktorej nalezy, to zawsze
ceni takze wartosci i normy
obowigzujace w innych
grupach zawodowych.

Prawda

O

Fatsz



Cwiczenie 3

Przyporzadkuj wymienione zdania do dwéch typow odniesien.

odniesienia poréwnawcze

Moi rodzice Zle nas karmiga,
serwujac mnie i siostrze fast
foody na $niadanie, obiad

i kolacje; chyba zaczniemy sie
stotowac w najblizszym pubie.

odniesienia normatywne

To, co robi zarzad naszej firmy,
wota o pomste do nieba.

Moi koledzy w klasie robig te
zadania zupetnie inaczej niz ja.

Mam do mamy zupetnie inny
stosunek niz moja siostra.

Reformy stuzby zdrowia nie
powinno sie realizowac tak, jak
od lat robi sie to w naszym kraju.




Cwiczenie 4

W ponizszym tekscie wstaw brakujgce stowa.

odpowiedzialne stanowiska, mieli dobra prace) lub z cywilami w kraju, ze swoimi kolegami,

znajomymi, ktérzy byli wolni od wszelkich zagrozen, niebezpieczenstw i trudéw zotnierskich.

murzynskiej w gettach wielkich miast”.

Zrédto: Jan Turowski, Socjologia. Mate struktury spoteczne, Lublin 2000, s. 120.

szczesliwi ’ ‘ pozycje ’ ‘ szanse ’ ‘ uposledzeni ’ ‘ petnowartosciowi ’ ‘ nie godzili sie ’

szansami ’ ‘ pozycjami ’ ‘ porownywali sie ’ ‘ zadowoleni ’ ‘ pomniejszeni ’

uprzywilejowani ’




Cwiczenie 5

Przyjrzyj sie fotografii i wykonaj polecenie.

Zrédto: domena publiczna.

Scharakteryzuj grupe odniesienia, ktora dla przecietnego tokijczyka urodzonego pod koniec

XX wieku jest grupa przedstawiona na zdjeciu.

|




Cwiczenie 6 @
Zapoznaj sie z ponizszym opisem i wykresami, a nastepnie wykonaj polecenie.

Do nauk spotecznych pojecie grup odniesienia wprowadzit w 1942 roku Herbert H. Hyman

w analizie wynikéw badan zwigzanych z identyfikacjg przez uczestnikdw badan swojego
miejsca w hierarchii statuséw. Badani najczesciej wyzej oceniali swe miejsce w hierarchii
prestizu, nizej zas w hierarchii pozycji ekonomicznej. Roznice te wynikaty z czastkowego
porownania wtasnych cech z wtasciwosciami réoznych zbiorowosci spotecznych. W przypadku
pozycji ekonomicznej byta to skala dochodow kategorii zawodowej, do ktérej nalezeli,

w przypadku prestizu byli to znajomi, przyjaciele badanych. R6zne obiekty dostarczaty im
zatem miar do oznaczania swej pozycji w wyréznionych wymiarach statusu.

Byty to grupy odniesienia porownawczego, z ktérymi podmioty poréwnujg swoj poziom zycia,
prestiz, osiggniecia i tym podobne wazne dla nich wymiary swego usytuowania. Pytanie, ktore
zadano pracujacym studentom Uniwersytetu Wroctawskiego, majace potwierdzi¢ teze
Hymana, brzmiato: ,Jak oceniasz siebie w stosunku do innych ludzi w poszczegdélnych
wymiarach: zarobki, kompetencje, szczescie w zyciu, powazanie w grupie przyjaciot

i znajomych, stanowisko stuzbowe?”. Badani mogli udzieli¢ jednej z trzech odpowiedzi: 1) wyzej
niz inni, 2) tak samo jak inni, 3) nizej niz inni.

Ponizej znajduja sie wykresy prezentujace kilka mozliwych rozktadéw odpowiedzi na to
pytanie w badanej grupie.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Wskaz wykres lub wykresy, ktére potwierdzajg wyniki analiz Herberta Hymana.
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Cwiczenie 7 @
Rozstrzygnij, czy z badan Newcomba wynika, ze ludzkie postawy s powigzane z rodzajem

relacji, jaka istnieje miedzy cztowiekiem jako cztonkiem grupy spotecznej a jego sposobem
odnoszenia sie do tej grupy. Uzasadnij odpowiedz.

Rozstrzygniecie:| tak v

Uzasadnienie:

l




Cwiczenie 8 @
Zapoznaj sie z ponizszym dialogiem i wykonaj ¢wiczenie.

Wychowawczyni: Antonino! Jak ty wygladasz? | to ty?! Najlepsza uczennica w klasie?!
Antosia: Phi!

Wychowawczyni: Czy nikt ci nie méwit, ze dzisiaj mamy $wieto szkoty?

Antosia: Eee...

Wychowawczyni: Spéjrz na swoje kolezanki. Czy ktéras z nich ma na sobie podarte spodnie?
Czy ktoéras przyszta na bosaka jak ty?

Antosia: Tez by chciaty, ale sie boja.

Wychowawczyni: Nooo, to ja ci gratuluje odwagi, bo kiedy dyrektor to zobaczy...

Antosia: Ja sie tez boje.

Wychowawczyni: Tak?!

Antosia: Nie chce mie¢ z nimi nic wspdlnego. W ogdle sie nie ucza, $ciggaja od siebie
nawzajem, a mnie wysmiewajg i mi dokuczaja, a jak przychodzi co do czego, jadg na wazelinie,
udajac sSwiete.

Wychowawczyni: OK, ale szkofta... Przeciez to jej Swieto. Przypominam ci, ze to szkota cie
wystata na olimpiade do Madrytu.

Antosia: No i co z tego? Szkota jest taka sama. Wszyscy tutaj tolerujg bylejakos$¢. A polskiego
to i tak sama sie musze nauczy¢€. Polonistka, jaka jest, sama pani wie, a kazdy widzi.

Zrédto: oprac. wiasne.

Wskaz, z jakim typem odniesienia porownawczego mamy do czynienia w przedstawionej

sytuacji oraz jak nazywa sie postawa przyjeta przez Antosie w wyniku tego poréwnania.

|




Dla nauczyciela

Autorka: Dorota Czarny

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Grupy odniesienia

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy
Podstawa programowa:

I. Czltowiek i spoleczenstwo.

Uczen:

3) charakteryzuje role spoteczne czlowieka w zwigzku z jego przynaleznos$cia do réznych
grup spotecznych; analizuje zasady wzajemnosci, zaufania i pomocy.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

o kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacij;

» kompetencje cyfrowe;

» kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
» kompetencje obywatelskie.

Cele operacyjne:
Uczen:

 definiuje pojecie grupy odniesienia i rozpoznaje rodzaje takich grup;

» wyjasnia zaleznos¢, jaka istnieje miedzy zjawiskiem ,,odnoszenia” a sposobem
odgrywania roli spotecznejw grupie;

 analizuje znaczenie zasady wzajemnosci, zaufania i pomocy w utrzymywaniu
integralnosci grupy.

Strategie nauczania:

» konstruktywizm;
» konektywizm.

Metody i techniki nauczania:

e pogadanka;
e elementy dramy;



o dyskusja;
e rozmowa nauczajaca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;
e mapa mysli.

Formy zajeé:

praca indywidualna;

praca w grupach;

praca w parach;

praca catego zespotu klasowego.
Srodki dydaktyczne:

e komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zajeé:
Faza wstepna

1. Przed zajeciami uczniowie zapoznajg si¢ z e-materiatem, tak aby w czasie lekcji
uczestniczy¢ aktywnie w dyskusiji.

2. Przedstawienie tematu i celow zajec.

3. Nauczyciel przedstawia krotkie wprowadzenie do lekcji, zwracajagc uwage na grupy
spoteczne, do ktorych przynalezymy, i to, jakie petnimy w nich funkcje - odgrywamy role,
oraz na grupy odniesienia. Wspolnie z uczniami wskazuje roznice miedzy nimi.

Faza realizacji

1. Podziat klasy na dwie grupy. Kazda z nich ma za zadanie przygotowanie scenek
dramowych dotyczacych przynaleznosci do grup w wymiarze spotecznym i odniesienia.
Musza wskazac kilka grup, do ktorych jednostka przynalezy i w ktorych dziala, pelniac
rozne funkcje. Maja rowniez wskazac, w ktorych grupach jednostka czuje si¢ dobrze lub
nie.

2. Uczniowie po wyznaczonym czasie przedstawiajg przygotowane scenki.
3. Po prezentacji prowadzacy zacheca uczniow do dyskusiji:

o Co mialo wplyw na to, ze dana osoba w wybranej grupie czuta si¢ dobrze?
» Dlaczego przynaleznos$¢ do innej grupy wptywata na nig negatywnie?

Uczniowie wskazujg zaréwno cechy charakteru i osobowos$ci danej osoby, jak i strukture
grupy, do ktorejnalezy, oraz to, w jaki sposob jest ona w niej postrzegana.



4. Uczniowie wykonuja ¢wiczenia interaktywne 1-3, a nastepnie wspoélnie omawiajg
wybrane odpowiedzi.

5. Praca z multimedium. Uczniowie dobierajg si¢ w pary i tworza map¢ mysli zgodnie
z poleceniem. Nastepnie osoby chetne przedstawiajg swoje propozycje odniesienia do grup
spotecznych. W ten sposob porzadkuja swojg wiedze.

Faza podsumowujgca

1. Nauczyciel jako podsumowanie lekcji prosi, aby kazdy samodzielnie zastanowit si¢

i odpowiedzial na pytanie zawarte w ¢wiczeniu 7. Wybrane osoby przedstawiajg swoje
odpowiedzi i uzasadniaja je. Pozostali uczniowie przystuchuja si¢ i wiaczaja do rozmowy,
przedstawiajgc swoj punkt widzenia.

2. Uczniowie dokonujg samooceny pracy na lekcji i w grupie.

Praca domowa:

Uczniowie wykonuja pozostate ¢wiczenia interaktywne.

Materialy pomocnicze:

Barbara Szacka, Wprowadzenie do socjologii, Warszawa 2003.

Piotr Sztompka, Socjologia, Warszawa 2003.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Uczniowie mogg przedstawi¢ mape¢ mentalng dotyczacg ich przynaleznosci do grup
i odniesien z nimi zwigzanymi.



