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Materiat jest czeScia serii ,Inne spojrzenie”.

Kazdy z nas do$wiadcza wptywu spotecznego. Efekty niektorych jego procesow sg dla nas
pozytywne, inne wiazg si¢ z niekorzystnymi zmianami. Nie tylko im podlegamy, ale takze,
czesto nieSwiadomie - stosujemy je. W codziennym zyciu dziatamy przez wywieranie
wplywu, ale tez sami jesteSmy obiektem manipulacji i z niej korzystamy.

Twoje cele

o Scharakteryzujesz mechanizmy i zjawiska zwigzane z wptywem spotecznym.
o Podasz przyklady wptywu spotecznego w roznych dziedzinach zycia.
e Ocenisz podatno$c¢ spoteczenstwa na wptyw spoteczny.
e Przeanalizujesz przypadki oraz przedstawisz wady i zalety konformizmu
i nonkonformizmu.
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Przeczytaj

Czym jest grupa spoteczna?

Cztowiek najczesciej doswiadcza swej spotecznej natury, gdy znajduje sie w grupie, np.
uczestniczgc w spotkaniu towarzyskim, stojac w kolejce, bedgc na koncercie czy na
zakupach. Na pytanie: ,,Czym jest grupa?” naukowcy podajg rozne odpowiedzi. Najczesciej
jest ona definiowana jako zbiorowos¢ sktadajgca si¢ z co najmniej trzech oso6b
wspotpracujacych ze soba w celu zaspokajania zaistniatych potrzeb. Niektorzy autorzy
wyrozniajg grupy spoleczne i niespoteczne.

Cztonkowie grupy zajmuja w jej strukturze okreslone pozycje spoteczne zalezne od funkcii,
jaka wobec niej petnig. Odgrywajg takze pewne role spoleczne, czyli zachowuja si¢

w sposob, jakiego grupa oczekuje od ludzi pelnigcych okreslong funkcje. Role te sg
zroznicowane nie tylko ze wzgledu na specyfike zajec¢, ale takze na status, czyli prestiz
danejroli w grupie i poza nig. Istniejg takze normy grupowe, czyli reguty okreslajgce
wlasciwe i niewlasciwe zachowania w grupie. Przyczyniaja si¢ do osiggania przez nig
zalozonych celow, decydujg o jej trwaniu oraz sg tworzywem spotecznejrzeczywistosci

i okreslajg relacje grupy z jej otoczeniem spotecznym. Wszyscy jej cztonkowie pozostajg

z sobg w interakcji. W matych grupach majg one charakter kontaktéw bezposrednich
kazdego z kazdym, a w duzych grupach cztonkowie nie sg w stanie kontaktowac sie ze
wszystkimi, wykorzystujg wiec do tego np. struktury organizacyjne lub $srodki masowego
przekazu.

Struktura grupy spotecznej

Struktura grupowa tworzy si¢ stosunkowo szybko w procesie wzajemnych interakcji i moze
by¢ formalna lub nieformalna. W wiekszosSci grup istniejg obie te formy, a w wielu
przypadkach pokrywaja si¢ one z sobg. Przewodniczgacy klasy szkolnej moze jednoczesnie
by¢ przywodca nieformalnym, poniewaz jest najlepszy w klasie w okreslonej dziedzinie. Jesli
nieformalnie przewodzi w niej kto$ inny, wtedy klasa stucha najczesciejjego polecen, co
moze prowadzi¢ do konfliktow, obniza skuteczno$¢ funkcjonowania grupy oraz ogranicza
mozliwo$¢ oddziatywania na nig przez wyzsze wladze (wychowawce, dyrekcje).

Wptyw grupy na jej cztonkow moze byc¢ réznorodny. Grupa moze wptywac naich zdrowie
psychiczne (np. jednostki izolowane w grupie moga mie¢ roézne problemy psychologiczne),
przekazywac wartoSci, postawy i normy (wiec uczestniczy¢ w socjalizaciji), uczy¢ zachowan
niepozadanych spotecznie (takich jak picie alkoholu czy palenie papieroséw) oraz wptywac
na aspiracje w zakresie edukacji (np. uczniowie kieruja si¢ zdaniem kolegéw przy wyborze
szkoty).
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Przywodztwo w grupie

( ( Wilhelmina Wosiriska
Psychologia zycia spolecznego
W grupie istotne jest przywodztwo, czyli proces wptywania na
cztonkow grupy przez ich motywowanie do dziatan na rzecz celow

grupy oraz koordynowanie tych dziatan.
Zrédto: Wilhelmina Wosiriska, Psychologia Zycia spotecznego, Gdansk 2004, s. 283.

Wyrdzniamy nastepujace style przywodztwa:

Lider autokratyczny

Decyduje samodzielnie, nie biorgc pod uwage opinii reszty grupy. Scisle kontroluje
wykonanie zadan i arbitralnie je przydziela. Wymaga bezwzglednego postuszenstwa, co
moze skutkowac¢ ttumiong wrogoscia przeciw niemu oraz napi¢ciem miedzy cztonkami
grupy. Poziom pracy w grupie jest wysoki tylko wtedy, gdy lider ja nadzoruje. Styl ten
sprawdza si¢ na przyktad w sytuacjach kryzysowych (pozar, powodz, wypadek) i w stuzbach
mundurowych.

Lider demokratyczny

Pozostawia cztonkom zespotu mozliwos¢ inicjatywy, omawia z nimi cele i tre$ci zadan.
Przydziela je stosownie do wspolnie uzgodnionych preferencji poszczegolnych osobiich
uzdolnien. Grupa rozwija tworcze podejscie do zadan, a prace kontynuuje nawet pod
nieobecno$¢ przywodcy. Wzajemna wrogo$c¢ jest minimalna lub nie wystepuje.

Lider laissez-faire

Z fr. laissez-faire — pozwoli¢ robi¢, co tylko chca. Styl inaczej nazywany liberalnym. Lider
rzadko interweniuje w prace grupy i nie wyjasnia jej celu, czasem ewentualnie stuzy jako
zrodto informaciji technicznej. W istocie jest to styl bez lidera, mimo jego fizycznej
obecnos$ci. Moze prowadzi¢ do chaosu, konfliktow i braku koncentracji na zadaniu, za to
doskonale sprawdza si¢ w osrodkach badawczych i naukowych.

Wptyw spoteczny

Wplywem spotecznym nazywamy zmian¢ zachowania, powodowang prawdziwym lub
wyobrazonym naciskiem ze strony innych. Wyr6zniamy trzy gléwne kategorie wplywu.
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Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Sprobujintuicyjnie odnie$¢ wymienione wyzejkategorie wplywu do swojego otoczenia

i grup, do ktorych nalezysz.

Konformizm

Konformizm to dostosowywanie przez ludzi swoich postaw, przekonan i zachowan do norm

spotecznych przyjetych w grupie. Proces ten zazwyczaj jest spontaniczny i mimowolny.

Konformista to cztowiek, ktory zgadza si¢ catkowicie z grupa i jest jej wiernym cztonkiem.

W roku 1955 Solomon Asch przeprowadzit
pewien eksperyment. Poprosit on badanych,
aby sposrod trzech roznigcych sie dtugoscia
odcinkow wybrali ten, ktory rowny jest
czwartejlinii przedstawionej na oddzielne;j
planszy. Zadanie to nalezato do bardzo
prostych i liczba btedow wynosita mniejniz
1% w normalnych warunkach. W warunkach
eksperymentalnych osoby badane miaty
wykonac to zadanie w obecnosci innych,
rzekomo rowniez badanych osob.

W rzeczywisto$ci byli nimi pomocnicy
eksperymentatora, ktorzy celowo
wypowiadali btedne oceny przed osoba
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Przyktadowa para kart uzyta w eksperymencie
Zrodto: Fred the Oyster, licencja: CC BY-SA 4.0.

badang, czynigc to w sposob jednomyslny. W rezultacie okazalo sie, ze trzy czwarte

badanych os6b przynajmniej raz zgodzito si¢ z bledna oceng innych, przejawiajac

konformizm. W sumie w ponad jednej trzeciej wszystkich prob odnotowano zachowania

konformistyczne.

Zastanow sie, dlaczego ludzie zaczeli podawac btedne odpowiedzi.




Ten eksperyment pozwala na zarysowanie jednejz odpowiedzi na pytanie o to, dlaczego
ludzie decyduja si¢ na zachowania konformistyczne.

Otoz ludzie dostosowuja swe zachowanie do zachowania innych z dwéch powodow:

o chcagmiec¢ trafny obraz Swiata, zasiegna¢ informaciji i na podstawie wiedzy pochodzace;j
od innych podejmowac decyzje;
e chcgbyc¢ lubiani i akceptowani przez innych.

W psychologii mowi si¢ wiec o dwoch rodzajach wptywu spotecznego: wplywie
informacyjnym oraz normatywnym.

Zastanoéw sie, dlaczego podazanie za modg jest uwazane za przejaw konformizmu.
Zrédto: Melanie Pongratz, domena publiczna.

Informacyjny wptyw spoteczny

Ten typ wptywu prowadzi do zachowan konformistycznych, poniewaz postrzegamy innych
jako zrédlo informacji zawierajgce wskazowki dla naszego zachowania. Dostosowujemy
wiec nasze zachowanie do wzoru zaobserwowanego u innych w przekonaniu, ze cudza
interpretacja sytuacji niejasnejjest poprawna. Bedac na wytwornym przyjeciu w nieznanym
kraju, obserwujemy zachowania innych, aby nie popenic¢ gafy, a wybierajgc stroj na wazng
uroczystos¢, chcemy wiedzie¢, jak ubiorg si¢ nasi znajomi. Ten rodzaj wptywu moze
doprowadzi¢ do prywatnej akceptaciji, czyli osobistego przekonania, iz to, co robig i mowig
inni, jest stuszne. Bywa jednak, ze jestesmy sktonni dostosowac¢ swe zachowanie do



wiekszosci, w duchu ,myslac swoje”. Wtedy mamy do czynienia z publicznym
konformizmem, bez koniecznoS$ci wiary w to, co méwimy i robimy. Jak wskazujg badania,
ludzie podporzadkowuja si¢ informacyjnemu wptywowi spotecznemu, gdy:

1. sytuacja jest niejasna - nie jesteSmy pewni, jak nalezy si¢ zachowac, wiec
wykorzystujemy innych jako zrodto informaci;

2. sytuacja jest kryzysowa — nie ma czasu, aby przemysle¢ swoje zachowanie, a musimy
dziata¢ natychmiast;

3. inne osoby sa ekspertami i ich zachowanie oceniamy jako trafne i bardziej wartoSciowe
W niejasnej sytuacij.

Zastanow sie, czy konformizmowi opartemu na informacyjnym wptywie spotecznym mozna

sie przeciwstawic.

Tak, tym bardziej ze zachowanie innych ludzi moze czasami by¢ zrodtem btedow. Warto
kazda sytuacje rozwazyc, kierujac si¢ wlasng wiedzg i rozsadkiem, a znajac mechanizmy
spotecznego wplywu, oceni¢, czy w danej sytuacji postawa konformistyczna bedzie dziatata
na naszg korzysc.

Zastanow sie, jak zachowujesz sie w nowej, nieznanej sytuacji. Raczej obserwujesz innych, czy nawigzujesz
rozmowe, prébujac ocenic¢ ich kompetencje zanim zasiegniesz opinii?
Zrédto: Clément Bucco-Lechat, licencja: CC BY-SA 3.0.

Normatywny wptyw spoteczny



Istotg normatywnego wptywu spotecznego jest spelnianie oczekiwan innych ludzi w celu
zdobycia ich sympatii i akceptacji. Podporzadkowujemy sie¢ woOwczas normom grupy
dotyczacym akceptowanych przekonan i dziatan. Ludzie niespelniajgcy tych norm -
okreslani przez grupe jako dewianci - sg karani i odrzucani przez cztonkow grupy. Nie
chcemy by¢ tak postrzegani, gdyz potrzebujemy od otoczenia wsparcia, oznak sympatii

i szacunku.

Zastanow sie, dlaczego ludzie tak bardzo dbaja o to, by by¢ modnie ubranym. Dlaczego
nastolatki pierwszego papierosa zapalajg najczesciej w towarzystwie rowiesnikow?

Dlaczego tak wielu badanych w eksperymencie Ascha podato btedng odpowiedz?

Ludzie nie chcg zachowac sie dziwacznie albo wyj$¢ na gltupcéw w oczach innych, pragna
natomiast spotecznej aprobaty.

Jednym z najsilniejszych motywow ludzkiego zachowania jest budowa wiezi spotecznych
i utrzymanie wysokiej pozycji spotecznej. Czesto tez tak silnie uwewnetrzniamy normy
grupowe, ze podporzadkowujemy sie im bez zastanowienia i dzialamy bezrefleksyjnie, np.
wedle zasady wzajemnoSci - otrzymujgc co$ od kogos, jesteSmy zobowigzani mu sie
odwdzieczyc.

Subkultura punkéw z lat 80. XX w. powszechnie kojarzona jest z nonkonformizmem

Zrédto: domena publiczna.



Warto sie w tym miejscu zastanowic¢, co z nonkonformizmem? Przeciez taka postawe takze
obserwujemy w rzeczywistosci spotecznej. W eksperymencie Ascha w ponad dwoch
trzecich prob badani nie poddali si¢ naciskowi innych. Mozna to zachowanie nazwac
niezaleznym. Osoby nonkonformistyczne czeS$ciowo tracg aprobate spotecznag, ale zyskuja
poczucie wilasnej wyjatkowosci i wlasnej wartosci - jako kogo$ lepszego niz wiekszosc¢.
Mozna tez wyrazac¢ opinie nieco tylko odmienne niz wiekszos¢, ale w kierunku
akceptowanym przez grupe. Wiele waznych przedsiewzig¢ spotecznych rozpoczyna si¢
przeciez od pojedynczych osob lub mniejszosci przetamujgcych ustalone normy i kanony.
Bez aktow nonkonformizmu nie byloby wielu odkrywczych idei w $wiecie nauki, sztuki

i techniki.

Postuszenstwo
Postuszenstwo to spetnianie polecen autorytetu.

Spektakularne badania nad postuszenstwem przeprowadzil w latach 60. Stanley Milgram.
W zaaranzowanej przez niego sytuacji eksperymentalnej badani mieli rzekomo uczy¢
innych ludzi skojarzen miedzy réznymi stowami. Do zadan ,ucznia” nalezato nauczenie si¢
par stow, zadaniem ,nauczyciela” bylo odpytywanie ,,ucznia” Jesli udzielit odpowiedzi
btednej, ,nauczyciel” miat go kara¢ wstrzgsami elektrycznymi, postugujac sie specjalnym
aparatem z trzydziestoma przyciskami zwigkszajgcymi natezenie pragdu co15V - od 15 do
450 V. Przy przetacznikach znajdowaly si¢ napisy informujace o sile szoku: od ,staby
wstrzas” do ,niebezpieczenstwo — powazny wstrzas”. Pilnujacy ,nauczyciela” badacz

w biatym kitlu nakazywal mu zaczg¢ od najmniejszego szoku po pierwszym btedzie
popetnionym przez ,ucznia” i wzmacniac site wstrzgsu po kolejnych btedach. W miare
wzrostu sity szokow ,uczen” zaczynat okazywac oznaki bolu, a przy 300 V krzyczal, zeby go
wypuscic¢, ze nie moze juz dalej odpowiadac. Przy 330 V przestawat udziela¢ odpowiedzi.
Gdy ,nauczyciel” zadajacy bol zaczynat sie waha¢, badacz z naciskiem powtarzat: ,,To
absolutnie konieczne, zebys kontynuowat” albo ,Nie masz wyboru, musisz kontynuowac”.

Zastanow sie, jaki procent os6b badanych (czyli ,nauczycieli”) zastosowalo szok o natezeniu

najwyzszym, czyli 450 V, okazujac catkowitg uleglos¢ wobec autorytetu.

Bylo to az 65% o0sob! Bez nakazow autorytetu potowa badanych konczyta na 75V, a poza 150
V wychodzito tylko mniejniz 10%. Nalezy w tym miejscu wyjawic¢, iz ,uczniowie” byli
wspotpracownikami eksperymentatora i grali jedynie swoja role. Osoby badane -
»-nauczyciele” - byli jednak przekonani, ze naprawde wymierzajg ,uczniom” kare.
Procedura ta u czesci badanych osob wywotata silne napigcie nerwowe objawiajace si¢



poceniem, drzeniem i jgkaniem. Czesto tez oznakg napiecia byt nerwowy Smiech, ktory
u czesci osob przeksztalcil sie w niepowstrzymany napad.

( ( Stanley Milgram
Behawioralne badanie postuszenstwa

Obserwowatem dojrzatego i poczatkowo zrownowazonego
biznesmena, ktory wszedt do laboratorium uSmiechniety i pewny
siebie. Po 20 minutach pozostat z niego drzacy i jagkajacy sie wrak,
bliski zalamania nerwowego. Nieustannie ciagnat si¢ za ucho

i zalamywatl rece. W pewnej chwili przycisnat pie$¢ do czota

i wymamrotatl: ,,O Boze, niech to sie skonczy”. A jednak nadal
reagowatl na kazde stowo eksperymentatora i byl mu postuszny do
konca.

Zrédto: Stanley Milgram, Behawioralne badanie postuszeristwa, 1963. Cytat za: Elliot Aronson, Cztowiek istota spoteczna,
Warszawa 2002, s. 61.

Uzyskane przez Milgrama dane zbulwersowaty spoteczno$¢ psychologéw i opini¢
publiczng. Nikt si¢ nie spodziewal, ze postuszenstwo zdrowych psychicznie os6b moze
siegac az tak daleko. Wyniki te wywotaty dyskusje nad granicami postuszenstwa oraz nad
granicami etycznie dozwolonej manipulacji eksperymentalne;.

Milgram udowodnil, ze aby czyni¢ zto, nie trzeba by¢ ztym. Dlaczego tak wiele osob ulegto
zyczeniom eksperymentatora do tego stopnia, ze zadawali bol innym ludziom? Powodowata
to sila autorytetu, a cechami sytuacyjnymi nasilajagcymi ulegtos¢ byty: wielkos¢ autorytetu,
stopien nadzorowania przezen wypelniania polecen i brak sygnaléw cierpienia ofiary.
Postuszenstwo maleje wskutek obserwowania innych nieulegtych osob, gdy wystepuje
sprzecznos$¢ miedzy poleceniami roznych autorytetow, a takze gdy cztowiek nie moze si¢
wyrzec odpowiedzialnoSci za los ofiary. Ponadto znamionami autorytetu sg tytuly

i odpowiednie ubranie.

( ( Douglas Kenrick, Steven Neuberg, Robert Beno Cialdini

Psychologia spoleczna

Uleglos¢ to zmiana zachowania wynikajgca z bezposredniego
zyczenia lub prosb innej osoby.
Zrédto: Steven Neuberg, Douglas Kenrick, Robert Beno Cialdini, Psychologia spoteczna, Gdarsk, s. 286.
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Postuszenstwo moze by¢ wiec rozpatrywane jako specyficzny rodzaj ulegtosci. Ulegamy
jednak nie tylko autorytetom, ale takze osobom zupelnie nieznajomym. Kluczem do
wywolania naszejuleglosci jest postugiwanie sie przez osoby wplywajace na nas
znajomoscia taktyk manipulacji. Wyodrebniono wiele skutecznych technik namawiania
ludzi, pozwalajgcych zwiekszy¢ prawdopodobienstwo, iz prosba zostanie wystuchana.
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Autorytet stojgcy za zawodami zaufania publicznego powoduje, ze sg one wykorzystywane np. do celéw
marketingowych.

Zrédto: Online Marketing, domena publiczna.

Stownik
grupa spoteczna

minimum trzy osoby wspoétdzialajace ze soba oraz wspotzalezne od siebie w tym sensie,
ze w zaspokajaniu potrzeb i osigganiu celd6w musza na sobie polegac; grupa tego rodzaju
bedzie rodzina czy zespot pracownikow w firmie

grupa niespoteczna

grupa, w ktérej minimum trzy osoby znajdujg si¢ w tym samym miejscu, w tym samym
czasie, lecz nie wspotdzialajg ze sobg; grupa w tym znaczeniu bedzie zbior ludzi jadgcych
w jednym tramwaju lub siedzacych razem w kinie

manipulacja

forma wywierania wptywu na osobe lub grupe w taki sposob, by nieSwiadomie i z wlasnej
woli realizowata cele manipulatora







Schemat

Polecenie 1

Zapoznaj sie z wykresem. Wskaz, z czego wynikat pozytywny stosunek Polakéw do reklam na

poczatku lat 90.

Czy reklamy Pana(ig) osobiScie czesciej:

rok : 1992

nudzg : 47
ciekawig : 49
zniechecajg : 41
zachecajg : 54
dezinformuja : 34
dobrze_informuja : 58
draznig : 57
odprezajg : 49
rok : 1993

nudza : 61
ciekawia : 31
zniechecajg : 51
zachecajg : 39
dezinformuja : 37
dobrze_informujg : 51
draznig : 67
odprezaja : 26
rok : 1994

nudza : 64
ciekawia : 31
zniechecajg : 57
zachecajg : 35
dezinformuja : 58
dobrze_informuja : 32
draznig : 73
odprezajg : 22
rok : 1996

nudzg : 71
ciekawig : 27
zniechecajg : 62



zachecajg : 34
dezinformuja : 64
dobrze_informuja : 31
draznig : 80
odprezaja : 18

rok : 1997

nudza : 70

ciekawia : 29
zniechecajg : 63
zachecajg : 33
dezinformuja : 57
dobrze_informuja : 38
draznia : 74

odprezaja : 24

rok : 1999

nudza : 75

ciekawig : 18
zniechecajg : 62
zachecajg : 27
dezinformuja : 59
dobrze_informuja : 21
draznig : 72

odprezajg : 19

rok : 2005

nudzg : 74

ciekawig : 18
zniechecajg : 63
zachecajg : 23
dezinformuja : 61
dobrze_informujg : 20
draznig : 73

odprezajg : 16

rok : 2011

nudza : 80

ciekawia : 14
zniechecaja : 73
zachecajg : 17
dezinformuja : 67
dobrze_informuja : 19
draznig : 81

odprezaja : 13



Pominieto odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
Oprac. na podst.: CBOS, Nudza, draznia, dezinformuja - Polacy o reklamach, BS/16/2011.

Cwiczenie 1
Rozstrzygnij, czy na podstawie wykresu mozna wysnu¢ wniosek, ze Polacy uodpornili sie na

wptyw reklam i tre$ci marketingowych.

Cwiczenie 2
Rozstrzygnij, czy teoria idzie w parze z praktyka, i czy twoje wnioski z poprzedniego zadania

odpowiadajg temu, co mozesz zaobserwowad w swoim otoczeniu.




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1 @)

Dokoncz zdanie.
Wptyw grupy na jej cztonkow...

(O nie ma zwiazku z socjalizacja.
() nie ma znaczenia dla zdrowia psychicznego.

O jest zawsze pozytywny.

() moze przyczyni¢ sie do podjecia przez nich zachowan niepozadanych spotecznie.

Cwiczenie 2 3
Wskaz, jakie sg gtéwne kategorie wptywu spotecznego.

ulegtosc

konformizm

nacisk

O o 0o O

postuszenstwo




Cwiczenie 3

Potacz w pary nazwy rodzajéw lideréw z ich charakterystykami.

lider autokratyczny

lider demokratyczny

lider laissez-faire/liberalny

lider opinii

Cwiczenie 4

Zaznacz wtasciwe dokonczenie zdania.

Wptywowi spotecznemu nie ulega...

() osoba ulegta.

(O nonkonformista.

() osoba postuszna.

() konformista.

brak definicji

decyduje samodzielnie, nie biorac pod
uwage opinii reszty grupy

rzadko interweniuje w prace grupy, nie
wyznacza zadan ani szczegétowych
celéw

pozostawia cztonkom zespotu
mozliwos¢ inicjatywy, omawia z nimi
celei tresci zadan

O



Cwiczenie 5
Zdecyduj, ktére stwierdzenia sg prawdziwe, a ktére fatszywe.

Stwierdzenie Prawda

Formalna grupa spoteczna oddziatywuje wytacznie na O
swoich cztonkow.

Autokratyczny model przywddztwa sprawdza sie O
w sytuacjach kryzysowych, np. podczas pozaru.

Ludzie, ktorzy chcg by¢ lubiani przez innych, czesto O
przyjmuja postawe nonkonformizmu.
Informacyjny wptyw spoteczny polega na

dostosowywaniu sie do zaobserwowanych zachowan O
innych cztonkéw danej spotecznosci.

Fatsz



Cwiczenie 6 O

Zapoznaj sie z plakatem i wykonaj polecenie.

ostatnie sztuki

KONCOWKAAWYRRZEDAZY ez

27 | 28 LUTEGO | 4 MARCA 2|3 MARCA
DWOJE BIEDNYCH RUMUNOW WYCHUWANKA

MOWIACYCH PO POLSKU

a4 marc; zril:iana \:rz ;ezpertuarze .Wszys TK O z’
Sunicznosé spektaki 0 MEZCZYZNACH

specjalna cena

Teatr Ludowy - koncéwka wyprzedazy
Zrédto: dostepny w internecie: nszzpp-krakow.org.pl [dostep 21.08.2020 r.], tylko do uzytku edukacyjnego.

Rozstrzygnij, czy plakat jest przyktadem mechanizmu wywierania wptywu spotecznego.
Uzasadnij swojg odpowiedz.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 7 @
Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj polecenie.

( ( Maja Antosik
Czlowiek wspoilczesny w obliczu manipulacji

Woptyw spoteczny jest wszechobecny i dotyka nas kazdego dnia. Zycie
spoteczne, to ciggte uleganie wptywom innych oséb, grup czy instytucji.
(...) Wptyw spoteczny sprawia, ze spoteczenstwo jest czyms wiecej niz
zbiorem jednostek. Normy spoteczne, opinia publiczna, koordynacja
zachowan jednostek w dziatania grupowe - to wszystko mozliwe jest
dzieki wptywowi spotecznemu. Jemu réwniez zawdzieczamy, ze ludzie
potrafig wyjs¢ poza wtasny interes i dziatac¢ dla dobra innych, dla dobra
grupy czy spoteczenstwa. Wptyw spoteczny jest przeogromng sitg
tkwigca u podtoza przemian spotecznych, ktére warunkujg postep
cywilizacji.

Zrédto: Maja Antosik, Cztowiek wspdtczesny w obliczu manipulacji, dostepny w internecie: cejsh.icm.edu.pl [dostep
21.08.2020r.].

Rozstrzygnij, czy tekst pozytywnie ocenia dziatanie wptywu spotecznego. Uzasadnij swoja
odpowiedz.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 8 O
Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie.

( ( Grzegorz Tomicki
Prézniactwo spofeczne

Najlepiej je zilustrowac na klasycznym przyktadzie bicia brawa.
Zatézmy, ze mierzymy natezenie dzwieku, gdy brawo bije jedna osoba.
Nastepnie ta sama osoba bije brawo w obecnosci innych ludzi. Okazuje
sie (a pokazuja to takze eksperymenty psychologiczne, ze klaszcze
troche ciszej. Im wiecej ludzi wokoto, tym mniejsze zaangazowanie

w czynnos¢ klaskania. W obecnosci innych oséb nastepuje wycofanie
wysitku. Zjawisko to obserwuje sie takze w znacznie powazniejszych
kontekstach, na przyktad grupowego rozwigzywania problemow.

W grupie pracujacej nad rozwigzaniem angazuje sie kilka osob,

a pozostate proznuja.

Zrédto: Grzegorz Tomicki, Prézniactwo spoteczne, 12.06.2016 r., dostepny w internecie: pzc.innelektury.pl [dostep
17.03.2021 r.].

Wyjasnij, odnoszac sie do tekstu, na czym polega prézniactwo spoteczne.




Cwiczenie 9 @
Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie.

( ( Ewelina Pakosz-Szydtowska
Rola grupy rowiesniczej w rozwoju dziecka

Dlaczego niektére dzieci bardzo dobrze funkcjonujg w grupie, sa lubiane
i maja wielu kolegdéw, a inne sg samotne albo popadajg w konflikty?
Waznym czynnikiem warunkujacym pozycje spoteczng dziecka w grupie
rowiesniczej jest jego sytuacja rodzinna, a zwtaszcza wiez emocjonalna
z rodzicami. Dziecko otoczone zyczliwoscia, serdecznoscia i troska,
spostrzega ludzi jako zrédto pozytywnych przezy¢, dazy do kontaktow

z nimi i odwzajemnia przychylnos¢, dzieki czemu ksztattuje sie jego
zyczliwe nastawienie wzgledem innych. Oczywiscie bardzo wazne s3
rowniez cechy ksztattujgcej sie osobowosci dziecka. Jesli jest ono
nieSmiate, lekowe, mato pewne siebie czy nadruchliwe, moze mie¢
wieksze trudnosci w zaistnieniu wsrod rowiesnikow. Wtedy przyda sie
madra pomoc rodzicow i opiekundéw, ktérzy mogg wspierac i pomagac
dziecku w nabywaniu lepszych kompetencji spotecznych.

Zrédto: Ewelina Pakosz-Szydtowska, Rola grupy réwiesniczej w rozwoju dziecka, dostepny w internecie: psycholog-
gliwice.net.pl [dostep 17.03.2021 r.].

Anie, nieSmiatg jedynaczke, wychowywata samotnie babcia, poniewaz jej rodzice zgineli

w wypadku samochodowym, kiedy miata 3 latka. Babcia, chcac zapewni¢ wnuczce wszystko,
co najlepsze, pracowata zawodowo na 1,5 etatu. Dziewczynka ten czas spedzata najpierw

w przedszkolu, a potem w szkolnej swietlicy. Wyjasnij, jak wptyneto to na jej relacje

z rowiesnikami, odnoszac sie do powyzszego tekstu.




Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska

Przedmiot: Wiedza o spoleczenstwie

Temat: Wplyw spoleczny

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy
Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

I. Cztowiek i spoleczenstwo.

Uczen:

5. wyjasnia charakter procesu socjalizacji; podaje przyktady wptywu spotecznego w réznych
dziedzinach zycia; analizuje przypadki oraz przedstawia zalety i wady konformizmu
i nonkonformizmu.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacij;

kompetencije cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie¢;

kompetencje obywatelskie;
Cele operacyjne:
Uczen:

e wyjasnia pojecie wptywu spotecznego;
 analizuje rozne postawy zwigzane z wptywem spotecznym;
» ocenia podatnos¢ Polakow na tresci reklamowe i marketingowe.

Strategie nauczania:
» konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

e burza mozgow;
« metoda kuli $nieznej;
e pantomima;



e rozmowa nauczajaca;
o dyskusja ,zaiprzeciw”

Formy zajeé:

praca indywidualna;

praca w parach;

praca w grupach;

praca catego zespotu klasowego.
Srodki dydaktyczne:

e komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zajeé:
Faza wstepna
1. Podanie tematu i celow zajec.

2. Uczniowie wypisuja na tablicy metodg burzy mozgow skojarzenia z pojeciem ,wplyw
spoteczny”. Nastepnie rozmawiaja i weryfikujg swoja dotychczasowq wiedze na ten temat.

Faza realizacyjna

1. Uczniowie w parach definiujg pojecie wptywu spotecznego. Nastepnie t3czg sie
w czwOrki i 6semki pracujgce dalejnad definicja. Na koniec wspolnie wybierajg najlepsza.

2. Uczniowie dzielg si¢ na szeS$¢ grup i zapoznajg z trescig lekcji. Na tej podstawie
przygotowuja w grupach scenki pantomimiczne dotyczace postaw:

e grupal, 2 - konformizm;
e grupa 3,4 - nonkonformizm;
e grupa 5, 6 - postuszenstwo.

Scenki te przedstawiajg na forum klasy i krotko je omawiaja.
3. Zapoznanie ze schematem i wykonanie ¢wiczenia 1.

4. Nastepuje dyskusja ,za i przeciw” na temat zadany w ¢wiczeniu 2 do schematu.
Uczniowie dzielg si¢ na dwie grupy (jedna jest za, druga przeciw) i rozmawiajg na temat
uodpornienia si¢ Polakow na tresci reklamowe i marketingowe w praktyce. Na koniec
nauczyciel pyta, czy ktos chce zmieni¢ grupe, i daje uczniom na to czas. Wnioski z dyskusiji
uczniowie zapisuja w ¢wiczeniu 2.



Faza podsumowujgca
1. Chetne osoby dokanczajg zdanie: ,\Wptyw spoteczny jest jak..., poniewaz...”

2. Uczniowie wypowiadajg si¢ na temat swojej pracy na lekcji, a wybranym osobom
nauczyciel wystawia oceny.

Praca domowa:
Wykonaj ¢wiczenia z sekcji ,Sprawdz sie”
Materialy pomocnicze:

Dariusz Dolinski, Eugenia Mandal (red.), Wplyw spofeczny w sytuacjach codziennych
i niecodziennych, Warszawa 2015.

Wilhelmina Wosinska, Psychologia zycia spotecznego, Gdansk 2004.
lliot Aronson, Czfowiek istota spoteczna, Warszawa 2002.
Wskazowki metodyczne opisujace rozne zastosowania multimedium:

Na podstawie multimedium uczniowie moga poszuka¢ podobnych danych o wptywie
spotecznym mediow.



