Trening umiejetnosci spotecznych. Scenariusze lekgji

Publikacja zawiera 25 starannie opracowanych scenariuszy lekcji, z peing obudowa w formie
materialow pomocniczych (teksty, rysunki, zdjecia, tabele, plakaty do wydrukowania, karty
podsumowujgce zajecia i in.; w kazdym scenariuszu podany wykaz materialow - zarowno
tych gotowych, jak i dodatkowo przygotowanych przez nauczyciela, np. duzy arkusze
papieru, mazaki, itd.). Zajecia raczej dla nieco starszej mtodziezy. Dotyczg umiejetnosci
spotecznych bardziej elementarnych (co nie znaczy tatwych, takich jak: uwaznego stuchania,
zadawania pytan, rozumienia i wykonywania polecen, rozumienia emocji, radzenia sobie ze
stresem i pozytywnego nastawienia), przez regulowanie relacji ja-inny (szacunek do siebie

i innych, dbanie o granice swoje i innych, relacje z ludzmi a zaufanie, by¢ aktywnym u siebie,
odpowiedzialno$¢, pierwsze wrazenie), do umiejetnosci zwigzanych z wyznaczaniem

i realizacjg planow zyciowych i zawodowych (projekt zyciowy, wyznaczanie celow, wplyw
spoteczny w marketingu, dobrze wybiera¢, madre zarzadzanie budzetem, zarzadzanie
czasem, zarzadzanie projektem, zarzadzanie konfliktem, rozwigzywanie konfliktow

w grupie, stawanie si¢ dobrym cztonkiem zespotu, wspotpraca w miejscu pracy,
kompetencje na rynku pracy). Scenariusze starannie opracowane, wysycone ciekawymi
aktywno$ciami, roznorodnoscig form, metod i srodkow.
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