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Wstep

Zmiany przepiséw prawa wprowadzone w 2017 r. majg wielowymiarowe uwarunkowania. Z jednej strony stanowig konsekwencje reformy
ustroju szkolnego, z drugiej - sa efektem statego dazenia do zapewnienia optymalnych form ksztatcenia ukierunkowanych na
podnoszenie jako$ci warunkéw edukaciji i skutecznos$ci dziatania systemu o$wiaty, w perspektywie jako$ciowych rezultatéw nauczania

i osiggnie¢ uczniéw. Nowelizacja prawa jest takze odpowiedzia na sugestie Srodowiska nauczycieli, rodzicow, oséb i instytucij
zwigzanych z edukacja, postulujacych potrzebe zoptymalizowania wsparcia udzielanego dzieciom i mlodziezy w procesie ksztalcenia tak,
by wszyscy uczniowie uzyskali profesjonalng pomoc, gwarantujacg realne wyréwnanie szans edukacyjnych, pozwalajaca na peine
wykorzystanie potencjalu rozwojowego zar6wno w procesie uczenia si¢, jak i przysztego funkcjonowania w dorostym zyciu. Istotnym
uwarunkowaniem w tym obszarze jest réwniez zobligowanie panstwa do wypelniania zobowigzan wynikajacych z aktéw prawa
miedzynarodowego, w szczegdlnosci w zakresie zagwarantowania dzieciom i mtodziezy z niepetnosprawnoscia dostepu do edukacji na
réownych prawach z osobami zdrowymi oraz zapewnienia osobom z niepelnosprawnoscia rzeczywistego wilaczenia we wszystkie obszary
zycia spotecznego.

Srodowisko nauczania jest jedng z przestrzeni, w ktérych dziecko moze nabywaé doswiadczen i rozwija¢ kompetencie niezbedne do
radzenia sobie w coraz szerszym zakresie w interakcjach z otoczeniem. Implikuje to konieczno$¢ swiadomego kierowania procesem
uczenia sie w taki sposob, by kazdy uczen, takze ten ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), mégt podejmowa¢ wyzwania

i realizowa¢ zadania rozwojowe odpowiednio do indywidualnych mozliwosci i predyspozycii.

Wprowadzone zmiany przyczyniaja sie¢ do stworzenia ram formalnych i organizacyjnych definiujacych role i zadania jednostek systemu
o$wiaty w zakresie ksztalcenia dzieci i mtodziezy wymagajacych dodatkowego wsparcia w edukacji. Regulacje prawne stanowig pierwszy
krok w kierunku wypracowania praktycznych rozwiazan integrujacych dziatalno$¢ réznych podmiotéw zaangazowanych w dziatania na
rzecz zaspokojenia indywidualnych potrzeb uczniéw, w tym oso6b i instytucji odpowiedzialnych za wtasciwg organizacje nauki dzieci

i mlodziezy ze SPE. Systemowe rozwigzania powinny uwzglednia¢ mozliwo$¢ indywidualizacji nauczania i elastycznego reagowania na
biezace potrzeby uczniow, a takze dziatania w szeroko rozumianym $rodowisku ksztalcenia i wychowania, ktore ma istotny wptyw na
funkcjonowanie i rozw6j zarowno poszczegolnych jednostek, jak i instytucji wspomagajacych procesy edukacyjne.

Filozofia zintegrowanych dziatan na rzecz uczniéw znajduje swoje odzwierciedlenie w znowelizowanych przepisach,
doprecyzowujacych miedzy innymi zadania nauczycieli i specjalistow, a takze poszerzajgcych obszary wspoétdziatania oséb
zaangazowanych w udzielanie pomocy - miedzy innymi poprzez wlaczanie w ten proces rodzicéw jako petnoprawnych partneréw
wspotdecydujacych o losach edukacyjnych dziecka. Szczegdlng role odgrywaja te podmioty, ktére dziatajg najblizej w srodowiskach dzieci
i uczniéw - bezposrednio na ich rzecz, a ktérych wspétpraca stanowi kluczowy element efektywnego wsparcia i rzeczywistego
zaspokajania rozpoznawanych potrzeb edukacyjnych i rozwojowych. Koniecznym warunkiem zrealizowania tego celu jest wspotpraca
instytucji, ktorych statutowe zadania polegaja na wspieraniu dziecka, jego rodzicéw, nauczycieli, a takze szkoty jako organizaciji.



Istotne znaczenie ma dziatalno$¢ poradni psychologiczno-pedagogicznych, ktérych role i znaczenie w systemie wsparcia udzielanego
przez szkote ugruntowano w nowych przepisach, miedzy innymi poprzez wskazanie nowych form wspétpracy ze szkolg okreslonych

w rozporzadzeniu w sprawie pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Znowelizowane przepisy definiuja takie obszary dziatania szkoty

i poradni, w ktorych wspotpraca obu placéwek pozwala na wzajemne uzupelnianie sie i komplementarne wykorzystanie zasobéw, na
przykiad poprzez: organizowanie bezposredniego wsparcia udzielanego dzieciom i uczniom oraz ich rodzicom na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wzajemne uczenie sie¢ w ramach spotkan zespotéw nauczycieli i specjalistow, udziat

w posiedzeniach rad pedagogicznych czy wspélne rozwigzywanie problemow.

Spojne dziatania obu typéw placéwek maja stuzy¢ nie tylko realizacji wymagan formalnych, ale takze stanowi¢ czynnik inicjujacy
powstawanie nowych rozwigzan oraz przyczynia¢ sie do rozwoju pracownikéw kazdej z instytucji. Zakres wprowadzanych obecnie
zmian, ukierunkowanych na wieloprofilowe, kompleksowe, zintegrowane oddzialywania wszystkich pomiotéw w Srodowisku ucznia - od
rozpoznania potrzeb, poprzez planowanie wsparcia, po ocene jego efektywno$ci - pozwala w ramach ogélnego modelu organizaciji
ksztalcenia uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wyznaczanego przez legislacyjne regulacje, poszukiwac¢ skuteczniejszych
niz dotad sposob6éw rozwigzywania probleméw.

Idea niniejszego opracowania jest przedstawienie zasadniczych zatozen dotyczacych organizaciji ksztalcenia specjalnego i pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz warunkéw sprzyjajacych skutecznym dziataniom w tym obszarze.

W 1. cze$ci publikacji omowiono aspekty prawne i organizacyjne w zakresie ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi. Zawarte w niej wskazéwki moga utatwi¢ organizacje pracy nauczycieli i specjalistow w szkole i poradni
psychologiczno-pedagogicznejzgodnie z wymaganiami okre§lonymi w przepisach.

Zawarte w 2. cze$ci proponowane przyklady praktycznych dzialan moga stanowic¢ inspiracje do wdrazania rozwigzan stuzacych
efektywnej wspotpracy najistotniejszych dla dziecka srodowisk - szkoly i rodziny oraz instytucji wspomagajacych. Opisane praktyki moga
by¢ rowniez pomocne w konstruowaniu lokalnych strategii skutecznego dzialania na rzecz podnoszenia jakosci edukacji realizowanych
przez jednostki samorzadu terytorialnego, ktorych zadaniem jest prowadzenie przedszkoli, szkot, poradni, placéwek, organéw
sprawujacych nadzér pedagogiczny. Moga okazac sie uzyteczne takze dla rodzicoéw i wszystkich zainteresowanych ksztalceniem
majacym na celu wdrozenie kazdejjednostki do aktywnego uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

Czesc 1

Przepisy prawa oswiatowego - najwazniejsze zmiany

Modyfikacja struktury szkolnictwa wprowadzona Ustawg — Prawo o$wiatowe? zdeterminowata szereg zmian w prawie. Dotyczy to

w szczegblnosci przepisow wykonawczych wprowadzajacych nowe rozwiazania programowe i organizacyjne czy doprecyzowujacych
dotychczasowe regulacje. Warto przy tym pamietac, ze w najblizszych latach - do czasu zakonczenia ksztalcenia w szkotach starego typu
lub klasach dotychczasowych szkét funkcjonujacych w nowo powstatych placéwkach - aktualne pozostang rowniez przepisy wydane na
podstawie obowigzujacej dotychczas Ustawy o systemie oswiaty’ i zmieniane na podstawie upowaznien w niej zawartych. W najblizszych
latach ten stan nalezy uwzgledni¢ w organizacji pracy szkoty. Mimo licznych analogii pomiedzy ,starymi” i ,nowymi” przepisami, niektore
dziatania dyrektoréw beda wymagaty zastosowania réznych podstaw prawnych - miedzy innymi w zakresie tworzenia ramowych planow
nauczania, realizacji podstaw programowych, udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szkole czy dokumentowania jej
organizacji, w tym réwniez w odniesieniu do niektérych kwestii dotyczacych organizacji ksztalcenia uczniéw ze SPE (np. w zwigzku

z wydtuzaniem etapu edukacyjnego). Wiele zmian dotyczy takze nowych aspektéw dziatania, np. w zakresie wspoétpracy szkot

i przedszkoli z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.

Najwazniejsze obszary zmian w przepisach w zwigzku z wdrazaniem reformy systemu o$wiaty*:
Akt prawny Zasadnicze regulacje

* Wprowadzenie nowego ustroju
szkolnego;

o Stworzenie podstaw prawnych
organizowania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
i ksztatcenia specjalnego;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 ., poz. 59 i 949)

e Okreslenie zasad rekrutacji do szkot
i przedszkoli;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe Potwierdzenie waznosci orzeczen i opinii
(Dz.U. z 2017, poz. 60 i 949) wydanych przed 1wrze$nia 2017 r.;
OkreSlenie zasad oceniania,

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198 ze zm.) Klasyfik . .
asyfikowania i promowania;



Akt prawny

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2017 r., poz. 1643);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych
przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki

dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZonych

niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 ., poz. 1652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy
niepeinosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spofecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
iindywidualnego nauczania dzieci i miodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1616)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 .,
poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli(Dz.U. z 2017 r., poz. 1575)

Zasadnicze regulacje

Wprowadzenie nowych rozwigzan
w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym:

» nowych form zajg¢;

 zindywidualizowanej $ciezki
ksztalcenia;

¢ okreslenie nowych zadan dyrektora
w zwiazku z organizacja pomocy
udzielanejuczniom i podnoszeniem
jejjakosci;

» poszerzenie zakresu zadan
nauczycieli i specjalistow;

« okreS$lenie czasu trwania zaje¢
z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

« umozliwienie diagnozy w poradni na
wniosek dyrektora (za zgoda
rodzicow);

Warunki organizacji ksztalcenia uczniow
posiadajacych orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym:

e zmiana terminéw opracowywania
indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych (IPET)

i doprecyzowanie ich zawartosci;

« okreSlenie czestotliwosci
przeprowadzania
wielospecijalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania uczniéw i modyfikaciji
IPET;

o okre$lenie zakresu rozpoznania
dokonywanego w ramach
wielospecjalistycznych ocen
funkcjonowania uczniéw;

e stworzenie mozliwo$ci organizowania
zaje¢ indywidualnie lub w grupie do 5
uczniow;

» doprecyzowanie zadan dodatkowo
zatrudnionych nauczycieli;

Zasadnicze zmiany zwigzane z miejscem
organizacji zaje¢ - wyeliminowanie
mozliwosci ich organizowania na terenie
przedszkola lub szkoty, w przypadku
orzeczen wydawanych po 1 wrzesnia
2017 r.;

¢ Organizacja oddzialow, w tym
integracyjnych i specjalnych;

o Ustalenie czasu trwania zajg¢
rewalidacyjnych;

e Zasady opracowywania arkuszy
organizacji szkot i przedszkoli;

Okreslenie kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli do zajmowania
odpowiedniego stanowiska i prowadzenia
okreslonych zaje¢;



Akt prawny

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniéw z niepeinosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla
branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoly specjalnej przysposabiajacej
do pracy oraz ksztalcenia ogélnego dla szkoly policealnej(Dz.U. z 2017 r., poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 . w sprawie
orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly orzekajace dzialajace w publicznych
poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743)

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r.
o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan wobec szkét i placéwek (Dz.U. z 2017 r., poz. 1611)

Cele, zatozenia edukacji wtaczajacej

Zasadnicze regulacje

Zalecane warunki i formy realizacji zaje¢
z uwzglednieniem potrzeb uczniéw oraz
nowe rozwigzania w zakresie ksztalcenia
uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym

i znacznym,

» okreslenie wlasciwos$ci zespotow
orzekajacych;

e wprowadzenie nowych wzoréw oraz
tresci orzeczen i opinii;

o skrocenie terminéw wydawania
orzeczen;

» okreSlenie zasad prowadzenia
diagnozy, w przypadkach
odmienno$ci kulturoweji ograniczen
w komunikowaniu sig;

» zapewnienie mozliwosci udziatu
innych oso6b niz rodzice
w posiedzeniu zespotu orzekajacego;

OkreSlenie zasad finansowania zadan
z zakresu o$wiaty:

e podziatu subwencji;

» udzielania dotacji;

« finansowania $wiadczen pomocy
materialnej o charakterze socjalnym;

Zmiany w Karcie Nauczyciela[*|(#fn5),
w tym:

» wprowadzenie zasad oceniania pracy
nauczycieli;

» okreSlenie pensum nauczycieli;

» okres$lenie sposobu zatrudniania
nauczycieli w szkotach innych niz
prowadzone przez JST;

» wydluZenie stazu wymaganego do
uzyskania kolejnego stopnia awansu
zawodowego;

« likwidacja stanowiska asystenta
nauczyciela i asystenta wychowawcy
swietlicy;

Okreslenie niezbednych dziatan, ktére
maja podejmowac wszystkie szkoty, w celu
zapewnienia kazdemu uczniowi
warunkéw do rozwoju oraz podnoszenia
jakosci pracy i rozwoju organizacyjnego,
W tym rezygnacja z poziomoéw spelniania
wymagan;

Wdrazane aktualnie zmiany w systemie o$wiaty to nie tylko rezultat przeprowadzonej reformy. Nalezy podkresli¢, ze prawo o§wiatowe

stanowi realizacje konstytucyjnego prawa do nauki, potwierdzonego w ustawie. Zgodnie z art. 1 Ustawy - Prawo oswiatowe system

o$wiaty zapewnia miedzy innymi:

« realizacje prawa kazdego obywatela Rzeczypospolitej Polskiej do ksztatcenia si¢ oraz prawa dzieci i mlodziezy do wychowania

i opieki, odpowiednich do wieku i osiggnigtego rozwoju;
» wspomaganie przez szkote wychowawczej roli rodziny;

» wychowanie rozumiane jako wspieranie dziecka w rozwoju ku pelnej dojrzato$ci w sferze fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej,

duchoweji spotecznej, wzmacniane i uzupetniane przez dziatania z zakresu profilaktyki problemoéw dzieci i mtodziezy;



« dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, a takze mozliwo$¢ korzystania
z pomocy psychologiczno-pedagogiczneji specjalnych form pracy dydaktyczne;j;

» mozliwosé¢ pobierania nauki we wszystkich typach szkot przez dzieci i mlodziez niepelnosprawng, niedostosowang spotecznie
i zagrozong niedostosowaniem spotecznym - zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami;

» opieke nad uczniami niepetnosprawnymi przez umozliwianie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia, form
i programéw nauczania oraz zaje¢ rewalidacyjnych;

» opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie im realizacji indywidualnych programéw nauczania oraz
ukonczenia szkoly kazdego typu w skréoconym czasie;

e przygotowywanie uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia oraz upowszechnianie dostepu do szkot, ktorych ukonczenie
umozliwia dalsze ksztatcenie w szkotach wyzszych;

» podejmowanie dziatan sprzyjajagcych aktywnemu uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym i gospodarczym.

Polityka oéwiatowa ma na celu réwniez wypelnienie zobowigzan panstwa zgodnych z zasadami prawa miedzynarodowego. Stuzy
wdrozeniu zalecen z dokumentéw uchwalonych przez Organizacje Narodéw Zjednoczonych i Unie Europejska oraz rekomendacji
srodowisk oséb niepetnosprawnych, rodzicéw dzieci z niepetnosprawnoscig, osob i organizacji pracujacych na rzecz oséb
niepeinosprawnych. Dokumenty te wprowadzajg zakaz dyskryminacji i zobowigzuja do zapewnienia i poszanowania petni praw oséb
niepetnosprawnych - w tym do pelnego wigczenia dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscia w powszechny system ksztalcenia na
wszystkich etapach edukacji. Podnoszenie jako$ci edukacji wiaczajacej w szkolach i placéwkach systemu o$wiaty stanowi jeden

z podstawowych kierunkoéw realizacji polityki oswiatowej panistwa w roku szkolnym 2017/2018.

Idea edukacji wiaczajacejjest efektem wieloletnich przemian w dazeniu do zapewnienia wysokiej jakosci ksztatcenia wszystkich uczniow.
Dotychczasowe rozwiazania w tym zakresie oparte sa na rownoleglym funkcjonowaniu systemoéw ksztalcenia — ogélnodostepnego oraz
szkolnictwa integracyjnego i specjalnego, kierowanego wylacznie do uczniéw z niepelnosprawnos$cia. W efekcie dzieci i mtodziez
niepelnosprawne czesto uczeszczajg do szkot specjalnych zamiast uczy¢ sie z petnosprawnymi réwiesnikami lub ucza sie obok
peinosprawnych kolegow w szkotach i oddziatach integracyjnych. Skutkiem koncentrowania si¢ na zapewnianiu uczniom
niepelnosprawnym specjalistycznego wsparcia, specjalnych warunkéw, metod i form pracy w specyficznie zorganizowanym srodowisku
edukacyjnym stawala sie marginalizacja jednego z najistotniejszych celéw specjalnego ksztalcenia, jakim jest realne wlgczanie w zycie
spoteczne na kazdym etapie zycia, pozwalajace na przygotowanie do samodzielnosci, efektywne uczestniczenie w otoczeniu spotecznym
i zapewniajgce jako$¢ zycia po zakonczeniu edukacji, w dorostym zyciu.

Tymczasem nabywanie kompetencji w tym zakresie mozliwe jest jedynie w toku budowania relacji z réwie$nikami, uczenia sie¢
podtrzymywania wiezi, dostrzegania potrzeb innych, pracy zespolowej, zrozumienia i aprobaty dla odmiennosci, budowania wlasnej
tozsamosci w poczuciu przynalezno$ci do grupy. Nie majac takich do$wiadczen, dziecko niepelnosprawne - pomimo podejmowanych
przez szkote oddzialywan wspomagajagcych — w wielu sytuacjach zycia codziennego pozostanie niepelnosprawne po jej ukonczeniu.
Spoteczny wymiar edukacji ma wiec fundamentalne znaczenie dla jej koncowych efektéw - przygotowania ucznia niepetnosprawnego,
a takze jego otoczenia, do wspolistnienia w zyciu spotecznym, realizacji Zyciowych zamierzen na miare indywidualnych mozliwos$ci i na
rownych prawach. Takie myslenie unaocznia koniecznoé¢ szerszego spojrzenia na edukacje wlaczajaca - nie tylko jako na umozliwienie
uczeszczania dzieci z niepetnosprawnoscia do szkoét ogélnodostepnych. Determinuje przy tym potrzebe zmiany szko6t w taki sposéb, by

lepiej odpowiadaty na potrzeby uczniow®.

Schemat 1. Ewolucja modelu ksztatcenia uczniéw z niepetnosprawnoscia
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Zrédto: Wiszejko-Wierzbicka D., (2012), Specjalne potrzeby ucznia czy szkoly? Przewodnik po edukacji wiaczajgcej pomocg w rozwijaniu
ksztalcenia i uczestnictwa w Zyciu szkoly, ,Niepelnosprawno$¢ - zagadnienia, problemy, rozwigzania”, nr 11 /2012, (4), s. 75.



Idea edukacji wlaczajacejjest konsekwencja dokonujacych sie na przestrzeni wielu lat zmian zmierzajacych do zréwnania praw oséb

z niepelnosprawnoscia i przeciwdzialania ich dyskryminacji w kontekscie powszechnych praw i wolnosci, w tym zapewnienia réwnego
dostepu do edukaciji jako fundamentalnego czynnika wyréwnujacego szanse na peiny udziat w zyciu spotecznym, na zasadzie réwnosci
7z innymi osobami. Wéréd wielu dokumentéw prawa miedzynarodowego’ najistotniejszym aktem jest ratyfikowana przez Polske
Konwencja o prawach o0sob niepeinosprawnych, stanowigca zobowigzanie do zapewnienia i popierania pelnejrealizacji praw cztowieka
oraz podstawowych wolnoséci wszystkich osob niepetnosprawnych, bez jakiejkolwiek dyskryminaciji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢,
miedzy innymi poprzez przyjecie regulacji prawnych i innych dziatan w celu wdrozenia praw uznanych w Konwencji.

Zobowiazanie wynikajace z art. 24 Konwencji o prawach 0sob niepeinosprawnych obliguje panstwo do zorganizowania wiaczajacego
systemu ksztalcenia - umozliwiajacego integracje na wszystkich poziomach edukaciji i w ksztalceniu ustawicznym, zmierzajacego do:

« pelnego rozwoju potencjatu oraz poczucia godnosci i wlasnej wartosci, a takze wzmocnienia poszanowania praw czlowieka,
podstawowych wolnosci i réznorodnosci ludzkiej;

» rozwijania przez osoby niepeinosprawne osobowosci, talentéw i kreatywnosci,
a takze zdolnosci umystowych i fizycznych, przy pelnym wykorzystaniu ich mozliwosci;

» umozliwienia osobom niepelnosprawnym efektywnego udzialu w wolnym spoteczenstwie.

Konsekwencjg realizacji tego prawa jest zapewnienie, Ze:

» osoby niepelnosprawne nie beda wykluczane z powszechnego systemu edukacji ze wzgledu na niepelnosprawnos¢, a takze, ze
dzieci niepelnosprawne nie bedg wykluczane z bezptatneji obowigzkowejnauki w szkole podstawowejlub z nauczania na poziomie
$rednim;

» osoby niepelnosprawne beda korzysta¢ z wlaczajacego, bezplatnego nauczania obowiazkowego wysokiej jakosci, na poziomie
podstawowymi $rednim, na zasadzie rownoéci z innymi osobami, w spotecznoéciach, w ktorych zyja;

» wprowadzane beda racjonalne usprawnienia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami;

» osoby niepelnosprawne beda uzyskiwac niezbedne wsparcie, w ramach powszechnego systemu edukacji, w celu zwigkszenia
skuteczno$ci ich edukaciji;

» stosowane bedg skuteczne $rodki zindywidualizowanego wsparcia w srodowisku, ktore maksymalizuje rozw¢j edukacyjny
i spoteczny, zgodnie z celem pelnego wigczenia.

(( ,Wigczanie - to proces traktowania i zaspokajania réznorodnych potrzeb wszystkich uczniéw poprzez
zwigkszanie ich uczestnictwa w nauce, kulturze i spotecznosci oraz redukcje wykluczenia z edukacji
w ogole, jak i w jej obrebie. Wymaga to zmian i modyfikacji tresci, podejs¢, struktur i strategii sterowanych
wspolng wizjg obejmujaca wszystkie dzieci oraz przekonaniem, Ze to system powszechnej oswiaty jest
odpowiedzialny za ich edukacje’.

(Zrédio: Firkowska-Mankiewicz A., (2012), Edukacja wigczajaca zadaniem na dzis polskiej szkoly, Warszawa:
ORE).

Badania®i praktyczne do$wiadczenia dowodza, ze wysokie wyniki szkoly oraz rowne traktowanie uczniéw moga ze soba korelowa¢. Kraje
osiagajace najlepsze wyniki w nauczaniu wykazuja tendencje do podnoszenia osiagnie¢ edukacyjnych wszystkich uczniéw. Jednoczesnie
praktyka pokazuje, ze obcowanie réznorodnos$cia to codzienno$¢ wspotczesnej szkoty, ktéra musi umie¢ poradzi¢ sobie

z wielowymiarowym zr6znicowaniem potrzeb uczniow: w aspekcie ich indywidualnej odmiennosci czy réznic w rozwoju, ale takze

w kontekscie wielokulturowosci, odmiennych wezesniejszych doswiadczen edukacyjnych, preferencji w zakresie stylow uczenia sie,

w tempie nabywania wiedzy i umiejetnosci, jak rowniez pod wzgledem ich wrodzonych predyspozycii i uzdolnien.

Niepetnosprawno$¢ w takim ujeciu jawi sie wiec jako jeden z wielu czynnikéw determinujacych zréznicowanie potrzeb uczniow, ktérych
zaspokojenie szkota powinna kazdemu z nich umozliwia¢. W edukaciji wlaczajacej akcent z analizowania odmiennosci uczniow
niepelnosprawnych przenosi sie na akceptacje réznic i dostrzeganie réznorodnosci wszystkich uczniéw, z uwzglednieniem ich
rzeczywistego uczestnictwa w zyciu szkoty. Celem edukaciji wlaczajgcej jest poszerzenie dostepu do edukaciji stuzace zwigkszeniu szans
edukacyjnych, promocja pelnego uczestnictwa w systemie ksztalcenia uczniéw narazonych na wykluczenie, a takze propagowanie
mozliwosci realizowania przez wszystkich uczniéw wlasnego potencjatu. Istotnym czynnikiem prowadzacym do osiggniecia tego celu
jest wypracowanie na poziomie szkoly szczegolnego rodzaju etosu i kultury organizacyjnej, bazujacych na pozytywnym nastawieniu
wobec idei otwarcia na réznorodno$¢ w spotecznosci uczniowskiej oraz zaspokajania zréznicowanych potrzeb edukacyjnych.

Zgodnie z tym zalozeniem szkola wlaczajaca uwzglednia w swojej dziatalnosci:

« role i znaczenie wszystkich podmiotéw szkolnej spoteczno$ci: uczniéw, rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoly; w jasny
sposob komunikuje wszystkim cztonkom spotecznosci szkolnej swoje cele, jest otwarta na glos wszystkich 0séb ja tworzacych;

» promocje idei edukacji wlaczajacejz wyraznym uwzglednieniem kwestii zwigzanych z rozwojem szkoty oraz odpowiedzialnosci za
skuteczne zaspokajanie szerokiego zakresu potrzeb edukacyjnych uczniéw;

e postrzeganie roznorodnosci jako zalety i dodatkowego impulsu do poglebiania wiedzy przez nauczycieli oraz do rozwoju catej szkoty;



« unikanie wszelkich form segregowania uczniéw oraz promocje idei szkoly dla wszystkich, gwarantujacej rowno$¢ szans
edukacyjnych wszystkim uczniom; przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia;

« stale doskonalenie nauczycieli, rozwijanie umiejetno$ci w taki sposéb, by moc wyjé¢ naprzeciw zréznicowanym potrzebom
wszystkich uczniow;

» rozpoznawanie czynnikéw wplywajgcych na przebieg nauczania - przewidywanie, jakie przeszkody moga sie pojawic, a takze
likwidowanie barier uniemozliwiajacych uczenie sie, wspétuczestnictwo i postepy uczniow;

« poszukiwanie innowacyjnych rozwigzan w obliczu potrzeb zréznicowanych grup uczniéw; opracowywanie metod skutecznego
wspierania wszystkich uczniow; uwzglednianie zasobéw dydaktycznych promujacych edukacje wiaczajaca i dostosowanych do
realnych potrzeb;

« ukierunkowanie nauczania na zaspokajanie rozmaitych potrzeb edukacyjnych, rozumiane jako podejécie gwarantujace wysoka jakos¢
oferty edukacyjnej adresowanej do wszystkich ucznioéw, a nie koncentrujgce sie jedynie na wybranych grupach spotecznosci
uczniowskiej;

» podejmowanie dzialan zapewniajgcych czynne zaangazowanie uczniéw w zycie szkoly we wszystkich jego aspektach -

w perspektywie kontynuowania nauki przez wszystkich uczniéw
i wykorzystywania przez nich, w mozliwie najlepszy sposob, zdobytej wiedzy w codziennym zyciu, w pracy czy tez w szeroko
rozumianej sferze publicznej;

e odchodzenie od modelu pracy indywidualnej na rzecz pracy zespotowej, a takze interdyscyplinarne podejscie do procesu
dydaktycznego, opartego na wymianie wiedzy i poddawaniu swoich do$wiadczen krytycznej refleks;i;

o partnerska wspotprace z rodzicami uczniéw, przestrzeganie ich prawa do decydowania o wyborze $ciezki ksztalcenia odpowiedniej
dla dziecka;

e pozytywne postrzeganie zréznicowania kadry pedagogiczneji w gronie uczniéw - zachecanie do dziatan zespotowych i wspieranie
nowatorskich przedsiewziec¢;

» budowanie i wykorzystywanie lokalnych struktur wsparcia stuzacych promowaniu edukacji wigczajacej, wspotpraca z organizacjami
i instytucjami oraz specjalistami wspomagajacymi szkole w zakresie zaspokajania potrzeb uczniéw (inne szkoly, w tym szkoty
specjalne, poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki doskonalenia nauczycieli, organizacje i stowarzyszenia itp.).

Ksztatcenie dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych powinno odbywac sie w placéwkach (przedszkolu lub szkole) zlokalizowanych
najblizej miejsca zamieszkania), ktére powinny zapewni¢ im realizacje orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Inkluzja w edukaciji
oznacza wig¢c dla placowek zmiang¢ podejscia - wymaga tego, by postrzeganie trudnos$ci ucznia jako problemu zastgpi¢ eliminowaniem
we wilasnym §rodowisku czynnikow, ktore okazujg sie dla ucznia barierami.

Inkluzyjne podejscie pozwala na tworzenie szkoly, w ktorej wszyscy osiagaja wymierne korzysci dzieki wzbogacaniu $rodowiska uczenia
sie zorientowanego na réznorodno$¢ potrzeb uczniéw. Jednak do wdrozenia idei edukacji wlaczajacej nie wystarczy jedynie
zobowigzanie formalne. Pracownicy ,szkoty dla wszystkich uczniéw” powinni by¢ przekonani o mozliwosci stworzenia placowki
wlaczajacej. Taka szkola przetamuje dotychczasowe schematy funkcjonowania i kladzie wiekszy nacisk na praktyczne dzialania, bazujace
na doswiadczaniu, aktywnosci i zespolowym uczeniu si¢. Prawne uwarunkowania, kierunki polityki oswiatowej oraz lokalny system
wsparcia szkoly moga by¢ mechanizmem sprzyjajacym w kreowaniu polityki wiaczania i respektowania réownych praw.

Wskazniki do wykorzystania w analizie funkcjonowania szkoly na etapie przygotowania, wdrazania, rozwoju i weryfikacji dziatania,
zgodnie z koncepcja szkoly wlaczajacej”:

1. Uczniowie maja zagwarantowane prawo do aktywnego uczestniczenia we wszystkich formach dziatalnosci szkoty.
2. Proces nauczania i uczenia sie jest planowany z mysla o wszystkich uczniach.
3. Dzialalno$¢ szkoly jest ukierunkowana na rozwijanie zrozumienia i szacunku dla réznorodnosci.
4. Podczas zaje¢ edukacyjnych wszyscy uczniowie sg zaangazowani.
5. Stosowane s3 zréznicowane metody pracy z uwzglednieniem stylow uczenia sie
i zr6znicowanych strategii nauczania.
6. Uczniowie doswiadczajg sukcesow w procesie uczenia sie.
7. Dziatalno$¢ edukacyjna szkoty jest ukierunkowana na rozwijanie zrozumienia wobec réznorodnosci kulturowej w spoteczenstwie.
8. Uczniowie biorg udzial w procesie oceniania i promowania osiggniec.
9. Trudno$ci w uczeniu sie sg postrzegane jako szansa na rozwijanie i doskonalenie umiejetnosci.

Organizacja ksztatcenia specjalnego w przedszkolu i szkole ogélnodostepnej

Zgodnie z art. 127 ust. 1 Ustawy - Prawo oswiatowe ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci i mlodziez wymagajace stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy, tj. uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane przez
publiczne poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

Prawo to przystuguje dzieciom i mtodziezy:

« niepelnosprawnym - tj. uczniom: niestyszacym, stabostyszacym, niewidomym, stabowidzacym, z niepelnosprawno$cig ruchows,
w tym z afazjg, z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

» zagrozonym niedostosowaniem spotecznym;



« niedostosowanym spolecznie.

Schemat 2. Mozliwe formy ksztalcenia dzieci i mtodziezy posiadajacych orzeczenie potrzebie ksztalcenia specjalnego

przedszkola:
ogolnodostepne,
ogolnodostgpne z
oddzialami integracyjnymi,
integracyjne,
ogbinodostepne z
oddziatami specjalnymi,
specjalne;

oddziaty przedszkolne w
szkotach podstawowych;

szkoly: ogolnodostepne,
ogolnodostepne z
oddziatami
integracyjnymi,
integracyijne,
ogolnodostepne

zoddziatami specjalnymi,

specjalne, w tym szkoty
specjalne

osrodki: mtodziezowe
osrodki wychowawcze;
miodziezowe osrodki
socjoterapii; specjalne
osrodki szkolno-
wychowawcze; specjalne
osrodki wychowaweze,
osrodki rewalidacyjno-

przysposabiajace do Withowkvess,

inne formy wychowania pracy;
przedszkolnego,

Wazne:

 ksztalcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym moze by¢
prowadzone do konca roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy:

e 20.rok zycia - w przypadku szkoly podstawowej,
e 24.rok zycia - w przypadku szkoly ponadpodstawowej,

(( z uwzglednieniem, Ze:

» uczniowie w klasach dotychczasowych szkoét ponadgimnazjalnych zachowuja prawo ksztalcenia do 21. roku zycia - w przypadku
gimnazjum i do 24. roku zZycia - w przypadku szkoly ponadgimnazjalnej (lub do czasu zakonczenia ksztalcenia w klasach tych szkot),
e uczniowie z chorobami przewlektymi, z zaburzeniami psychicznymi,
z zaburzeniami zachowania i zagrozeni uzaleznieniem, posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, ktorzy przed
dniem 1 wrzeénia 2011 r. rozpoczeli nauke w szkole integracyjnej, oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej, szkole specjalnej
lub oddziale specjalnym w szkole ogélnodostepnej, moga kontynuowa¢ nauke w takiej szkole lub oddziale do ukonczenia szkoty

danego typu;

» dla dzieci z niepelnosprawno$cia intelektualng w stopniu lekkim nie organizuje si¢ przedszkoli specjalnych i oddziatléw specjalnych
w przedszkolach ogélnodostepnych;

» szkoly specjalne przysposabiajace do pracy sa przeznaczone wylacznie dla uczniow
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz dla uczniéw z niepetnosprawnosciami
Sprzezonymi;

» w szkolach ogélnodostepnych nie organizuje si¢ oddzialéw specjalnych dla uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym. Prawo do ksztalcenia specjalnego uczniowie ci moga realizowa¢ na kazdym etapie edukaciji:

» uczniowie zagrozeni niedostosowaniem spotecznym - we wszystkich typach szkét oraz w mtodziezowych osrodkach socjoterapii
i specjalnych osrodkach wychowawczych;

» uczniowie posiadajacy orzeczenie z uwagi na niedostosowanie spoleczne - we wszystkich typach szkot i mtodziezowych osrodkach
wychowawczych;

e odrebne oddzialy dla uczniéw niedostosowanych spotecznie i uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
jedynie w szkotach specjalnych.

O wyborze szkoty decyduja rodzice, a kazde dziecko lub uczen ma prawo realizowa¢ obowiazek szkolny w placéwce zlokalizowanej
najblizej miejsca zamieszkania. Szkota, do ktorej uczeszcza uczen, ma obowigzek realizacji ksztalcenia zgodnie z zaleceniami
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego i potrzebami ucznia.

Wazne:

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest jednoznacznym wskazaniem do zastosowania wobec dziecka lub ucznia specjalnej
organizacji nauki i metod pracy, dostosowania programu wychowania przedszkolnego i programu nauczania do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, w tym do opracowania dla niego indywidualnego programu



edukacyjno-terapeutycznego (IPET). Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
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ksztalcenia specjalnego ucznia™.
Reforma systemu o$wiaty wprowadza przepisy przejsciowe dotyczace zachowania waznos$ci orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane przed wejsciem w zycie przepiséw zmieniajacych ustréj szkolny'. Orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane przed dniem 1 wrze$nia 2017 r. zachowuja wazno$¢ na okres, na jaki zostaly wydane, tj. orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane na okres:

« Tetapu edukacyjnego - zachowuja waznosé¢ do czasu zakonczenia ksztalcenia w klasie IV szkotly podstawowej;
« Il etapu edukacyjnego - zachowuja waznosé¢ do czasu zakonczenia ksztalcenia
w szkole podstawowej.

Przyklad:

Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane na I etap edukacyjny w roku szkolnym 2016,/2017 dla dziecka, ktére podjeto

w tym roku nauke w klasie I, bedzie wazne do zakonczenia nauki w klasie IV. Wazno$¢ orzeczenia wydanego dla dziecka, ktore w roku
szkolnym 2017/2018 podjeto nauke w szkole, ale uzyskalo orzeczenie po 1 wrzesnia 2017 r., uptynie z konicem nauki tego dziecka w klasie
I

Przygotowanie przedszkoli i szkét do realizowania idei edukacji wtaczajacej

Obecny model systemu edukaciji przewiduje mozliwos¢ realizowania prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego oraz obowiazku
przygotowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego przez uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego

w przedszkolach i szkotach specjalnych, integracyjnych oraz ogélnodostepnych. Przepisy gwarantuja przy tym edukacje tej grupy dzieci

i mlodziezy w placowce najblizszej miejsca zamieszkania. Dzieci i mtodziez zamieszkate w obwodzie publicznej szkoty podstawowejsg do
niej przyjmowane automatycznie. Natomiast w trakcie naboru do przedszkoli niepetnosprawno$¢ dziecka uznana jest za ustawowe
kryterium rekrutacji, ktore daje dziecku pierwszenstwo przed réwie$nikami w przypadku wyboru przedszkola najblizej miejsca
zamieszkania. Oznacza to, ze kazde przedszkole i kazda szkola musza by¢ gotowe, by przyja¢ ucznia posiadajgcego orzeczenie i zapewnic
mu odpowiednie warunki ksztalcenia specjalnego. Gotowo$¢ ta musi wyrazac sie zar6wno w odpowiednim przygotowaniu $rodowiska
fizycznego - odpowiedniej bazy lokalowej, wyposazenia, zasoboéw kadrowych, przygotowania merytorycznego, likwidacji barier
architektonicznych, jak i w wymiarze spotecznym - stworzeniu klimatu tolerancji, szacunku dla odmiennoéci, akceptowaniu
réznorodnosci postaw, i przekonan w poczuciu wspoélnoty z innymi ludZzmi - tak w szkole, jak i w jej otoczeniu.

W przygotowaniu szkoly do pracy z uczniami ze SPE warto wzig¢ pod uwage, ze nauczyciele w szkotach ogélnodostepnych nie musza
posiada¢ przygotowania w zakresie pedagogiki specjalnej, jednak kazdy z pracownikéw szkoty, obok formalnych kwalifikacji, powinien
réwniez mie¢ poczucie kompetencji - w tym wiedze i umiejetnosci pozwalajace profesjonalnie realizowa¢ swoje zadania, podejmowac
wyzwania, wdraza¢ nowatorstwo pedagogiczne i mie¢ satysfakcje z wykonywanej pracy. W zakresie zapewnienia odpowiedniego
poziomu przygotowania kadry do pracy z uczniami ze SPE trzeba wzig¢ pod uwage przygotowanie nauczycieli i potrzebe ich
doskonalenia zawodowego jeszcze zanim dziecko pojawi sie w szkole. W przypadku przyjecia do szkoty ucznia ze SPE, w tym

z niepelnosprawnoscia, nalezy zadbac¢ o przygotowanie zespotu nauczycieli i specjalistow do pracy z tym uczniem, organizujac
odpowiednie szkolenia, planujac zakup literatury, organizujac konsultacje specjalisty z poradni psychologiczno-pedagogicznej,
umozliwiajac rozwijanie kompetencji w formach doskonalenia dajgcych kwalifikacje do pracy z uczniami, np. studia podyplomowe, kursy
kwalifikacyjne. Opracowujac plan doskonalenia i planujgc $rodki na doskonalenia zawodowe, dyrektor powinien réwniez wzig¢ pod
uwage przygotowanie nauczycieli w zakresie pozwalajagcym na indywidualizacje pracy z kazdym uczniem.

Za zatrudnianie nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami, ale takze za wsparcie nauczycieli w realizacji ich zadan odpowiada dyrektor
szkoty. Dyrektor powinien dazy¢ do zapewnienia nauczycielom mozliwo$ci wymiany do$wiadczen, uczenia si¢ od siebie nawzajem, np.
wykorzystujac Sciezke awansu zawodowego jako systemowy czynnik rozwoju zawodowego kadry pedagogicznej, organizujac zespoty
problemowe itp. W przygotowaniu do pracy z uczniami ze SPE istotnym wsparciem dla szkoly moze by¢ réwniez wspoétpraca z innymi
szkotami, takze specjalnymi, ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogiczneji innych instytucji, w tym dziatania w zakresie
kompleksowego wspomagania szkét i przedszkoli.

Szkota powinna rowniez zatrudnia¢ specjalistow posiadajacych kwalifikacje do prowadzenia zaj¢¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zaje¢ rewalidacyjnych itp. W niektérych sytuacjach wskazane moze by¢ zatrudnienie dodatkowo
nauczycieli posiadajacych przygotowanie w zakresie pedagogiki specjalnej - w celu wspotorganizowania ksztalcenia specjalnego, tzw.
nauczycieli wspomagajacych (za zgodg organu prowadzacego). W przedszkolach ogélnodostepnych, innych formach wychowania
przedszkolnego i szkotach ogoélnodostepnych, w ktérych ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie posiadajacy orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone
zatrudnienie dodatkowej kadry jest obligatoryjne.

Przyklad:

Do szkoly ogélnodostepnej uczeszcza dwoch ucznidow z niepetnosprawnoscia, jeden z zespolem Aspergera, drugi z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim. W szkole jest juz zatrudniony tzw. nauczyciel wspomagajacy. Uczen z zespolem Aspergera nie wymaga
dodatkowego wsparcia podczas zaje¢ edukacyjnych, jednak konieczne jest jednak zapewnienie mu odpowiednich zaje¢ rewalidacyjnych.



Drugie dziecko wymaga w $wietle swych potrzeb edukacyjnych dodatkowego wsparcia podczas lekcji z uwagi na niskie tempo pracy,
trudnosci w koncentracji uwagi, wystepujace niekiedy trudne zachowania. Dyrektor musi zdecydowa¢, jaki rodzaj specjalnego
przygotowania bedzie konieczny, by zapewni¢ optymalne wsparcie tym uczniom. Specjalici prowadzacy zajecia rewalidacyjne

z uczniami z niepelnosprawnos$cia musza posiada¢ kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, np. dla ucznia
stabowidzacego - tyflopedagog, dla ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng - oligofrenopedagog. Inni specjali$ci zatrudnieni

w szkole, np. psycholog, logopeda, pedagog, moga prowadzi¢ zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

a takze niektoére zajecia rewalidacyjne zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami (np. terapia logopedyczna, zajecia z zakresu komunikacji czy
rozwijajagce kompetencje spoteczne). Dobér specjalisty kazdorazowo powinien by¢ uzalezniony od potrzeb ucznia i rodzaju zaje¢, jakich
prowadzenie dyrektor zamierza powierzy¢ danemu specjaliécie.

Dzialania zwigzane z dodatkowym zatrudnieniem powinny by¢ podjete w porozumieniu

z organem prowadzacym, ktory zatwierdza organizacje pracy szkoly i finansuje jej dzialalno$¢. Zwigkszenie zatrudnienia z pewnoscia
bedzie skutkowato konieczno$cig uwzglednienia dodatkowych §rodkéw w planie finansowym szkoty oraz zmianami w arkuszu
organizaciji.

W szkole ogélnodostepnej dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela posiadajacego przygotowanie w zakresie pedagogiki specijalne;j,
specjaliste lub pomoc nauczyciela. Jednakze nie kazdy uczen niepelnosprawny wymaga stale dodatkowego wsparcia osoby dorostej -
pomocy nauczyciela, asystenta czy pedagoga specjalnego. Pomoc powinna by¢ organizowana w zakresie okres§lonym przepisami prawa,
zgodnie z realnymi potrzebami ucznia - nie ,na wyrost” - i dotyczy¢ tych obszaréw, w ktérych rzeczywiscie wymaga on dodatkowego
wsparcia. Oznacza to, ze dyrektor szkoty, po zapoznaniu si¢ z tre$cig orzeczenia i wynikami wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania
ucznia oraz po dokonaniu analizy zasobéw kadrowych szkoly, powinien zdecydowac o tym, kogo i w jakim wymiarze zatrudni, by
zrealizowac¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu zgodnie z potrzebami ucznia. Moze to by¢ zaréwno jedna osoba, np. nauczyciel
wspomagajacy, jak i okreslony specjalista zatrudniony np. do prowadzenia zaj¢¢ rewalidacyjnych lub terapeutycznych, a w uzasadnionych
przypadkach réwniez inne osoby. W omawianym przypadku dyrektor powinien wiec rozwazy¢, na jakie stanowisko i w jakim wymiarze
zatrudni okre$lonych specjalistow, oraz tak zaplanowac¢ ich zadania, by potrzeby obu uczniéw zostaly zaspokojone. W kontekscie
specyfiki potrzeb tych uczniéw dyrektor posiada réwniez mozliwo$¢ zawarcia porozumienia z wolontariuszem, ktérego dzialania moga
poszerzy¢ oferte szkoly w zakresie wsparcia uczniéw i nie beda generowaty dodatkowych kosztow.

Wazne:

Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych uchyla przepisy dotyczace mozliwosci zatrudniania w klasach I-1II szkét podstawowych
asystentéw nauczycieli i asystentéw wychowawcy $wietlicy. Osoby zatrudnione w dniu 1 wrze$nia 2018 r. na stanowisku asystenta
nauczyciela, asystenta osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy zmienianejw art. 86, lub asystenta wychowawcy $wietlicy moga by¢
nadal zatrudnione na tym stanowisku na dotychczasowych zasadach nie dtuzejniz do dnia 31 sierpnia 2020 r.”?

Warto pamietac, ze zatrudnienie odpowiednio przygotowanych nauczycieli i specjalistow pozwoli réwniez na udzielenie wlasciwej
pomocy wszystkim nauczycielom pracujgcym z dzieckiem. SpecjaliSci maja obowiazek wspoétpracy z nauczycielami w ramach
zintegrowanych dziatan oraz wspierania ich w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw i w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Obligatoryjna jest wspélpraca w opracowywaniu

i realizacji indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych. Warto zadba¢, aby nauczyciele i specjalisci, a takze inni
pracownicy szkoty, znali rowniez obowigzujace przepisy i mieli Swiadomo$¢ wynikajacych z nich zadan i obowigzkéw oraz realizowali je
zgodnie z kompetencjami.

Organizacja oddziatéw specjalnych i integracyjnych w przedszkolach
i szkotach ogélnodostepnych

Jedna z mozliwosci elastycznego reagowania na potrzeby uczniéw niepetnosprawnych jest rowniez tworzenie w szkotach oddziatow
specjalnych i integracyjnych. Odzialy takie mogg by¢ organizowane na zasadach okre§lonych w Rozporzadzeniu w sprawie szczegétowej
organizacji szkét i przedszkoli®. Elastyczno$¢ w organizacji form ksztatcenia moze utatwi¢ zaspokojenie potrzeb uczniéw poprzez
zintegrowanie oddzialywan, stalo§¢ zatrudnienia kadry pedagogicznej oraz innych oséb dodatkowo zatrudnionych, a takze obnizy¢
koszty udzielanego wsparcia.

Decyzje organizacyjne kazdorazowo powinny by¢ uzasadnione rzeczywistymi potrzebami uczniéw np. jako etap przygotowania do
wlgczenia i nauki w oddziale ogolnodostepnym, w celu wyeliminowania ewentualnych niekorzystnych zjawisk w okresie adaptacij
uczniow w nowym $rodowisku czy w celu przygotowania zespolu klasowego na przyjecie niepetnosprawnych kolegow. Takie dziatanie
moze zapobiec powstawaniu barier utrudniajgcych pelne wiaczenie ucznia z niepelnosprawnoscia, wynikajgcych np. z braku poczucia
bezpieczenstwa, ograniczonych umiejetnosci nawigzywania satysfakcjonujacych relacji z dorostymi i rowie$nikami, probleméw
emocjonalnych z uwagi na wymagania w nowym otoczeniu, trudnoéci z funkcjonowaniem w Srodowisku pelnym bodZcéow itp. Doboru
dzieci i uczniéw do oddziatu integracyjnego dokonuje dyrektor szkoty lub przedszkola, za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéow, w tym dzieci i uczniow
niepetnosprawnych.

Zadania szkoty w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego



Kazde przedszkole i szkota musza zapewni¢ uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
1. realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

Ksztalcenie specjalne organizuje sie z uwzglednieniem zalecen w orzeczeniu na podstawie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego. Uzupelnieniem tych zalecen jest rozpoznanie potrzeb uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dokonywane w ramach wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspoétpracy z rodzicami
oraz, w zalezno$ci od potrzeb, we wspotpracy z poradnia psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnig specjalistyczng. W celu
zgromadzenia mozliwie pelnych informacji o potrzebach ucznia, mozliwa jest réwniez - za zgodq rodzicoéw ucznia - wspotpraca z innymi
podmiotami, np. z terapeutg z innej placowki. Wsparciem dla szkoly w realizacji niezbednych form wsparcia moze by¢ poradnia
psychologiczno-pedagogiczna, ktérej zadaniem jest wspoétpraca z przedszkolami i szkotami w udzielaniu i organizowaniu pomocy oraz
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych.

2. warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i Srodki dydaktyczne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniow;

Na pisemny wniosek dyrektora przedszkola lub szkoty'* poradnia jest zobowigzana do wspotpracy ze szkota w okresleniu niezbednych do
nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego albo pelnoletniego ucznia niepelnosprawnego. Takie zalecenie powinno by¢ rowniez
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz - w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zaleznosci od potrzeb,
uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, poprzez okreslenie rodzaju i sposobu dostosowania warunkow
organizacji ksztalcenia do rodzaju niepeinosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie.

3. zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Rodzaje zaje¢ specjalistycznych kierowanych do dzieci i uczniéw posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego:

Zajecia korekcyjno- kompensacyjne Przeznaczone s3 dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi
trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 5.

Zajecia logopedyczne Przeznaczone s3 dla uczniéw z deficytami kompetenciji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych.Liczba uczestnikoéw
zaje¢ nie moze przekraczac 4.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne Przeznaczone s3 dla uczniow przejawiajgcych trudnoéci w funkcjonowaniu
spolecznym.

Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami uczniow.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym Przeznaczone sg dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majgcych
problemy z funkcjonowaniem w przedszkolu, szkole lub placéwce oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w Zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki.

Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 10.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznejjest zadaniem zespotu, nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow. Zespot ustala
formy i okres udzielania pomocy, a takze wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla poszczeg6lnych form udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w danym roku szkolnym.

4. inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwo$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéow, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne
i socjoterapeutyczne;

Przepisy zobowigzujg do zapewnienia:
e uczniom niepetnosprawnym

« w oddzialach ogélnodostepnych i integracyjnych - dodatkowego wsparcia w formie 2 godzin zaje¢ rewalidacyjnych, takze
w przypadku uczniéw z niepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, w tym uczniow
z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, jezeli jedna z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym,

« w oddziatach specjalnych - 8,10 lub 12 godzin na oddziat, w zaleznosci od typu szkoty™;

e uczniom zagrozonym niedostosowaniem spotecznym zaje¢ socjoterapeutycznych;
« uczniom niedostosowanym spotecznie zaje¢ resocjalizacyjnych.



(( Zespot nauczycieli i specjalistow, opracowujacy w szkole indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny wskazuje w programie zajecia rewalidacyjne, z uwzglednieniem rodzaju zajec¢
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym w szczegolnosci:

» nauke orientacji przestrzenneji poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych alternatywnych metod komunikaciji -
w przypadku ucznia niewidomego;

» nauke jezyka migowego lub innych sposobéw komunikowania si¢, w szczegélno$ci wspomagajacych i alternatywnych metod
komunikacji (AAC) - w przypadku ucznia niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

» zajecia rozwijajace umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne -
w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

(( Wskazane w przepisach rodzaje zaje¢ rewalidacyjnych nie wyczerpuja wszystkich mozliwoséci. Specyfika
potrzeb uczniow z niepelnosprawnoscia jest bardzo zroéznicowana, kazdorazowo wiec zajecia powinny
by¢ dostosowywane do rodzaju niepelnosprawnosci uczniow oraz indywidualnych potrzeb konkretnego
dziecka lub ucznia.

(( integracje dzieci lub uczniéw ze $rodowiskiem réwieéniczym, w tym z dzieémi lub uczniami
pelnosprawnymi;

(( Fundamentem edukacji wlaczajacejjest szkolny system wartoéci gwarantujacy rzeczywiste wspotistnienie
wszystkich uczestnikow zycia szkoly czy przedszkola na rownych prawach. Realizacja tych praw wymaga
planowych, systemowych dziatan, ktére pozwolg na praktyczng realizacje idei rownych szans, akceptacji
indywidualnosci i r6znorodnosci. W tym zakresie kazde przedszkole i szkota powinny przede wszystkim
zadba¢ o budowanie partnerskich, podmiotowych relacji pomiedzy wszystkimi uczestnikami szkolnego
zycia - poczawszy od wilasciwych interakcji rowie$niczych, poprzez relacje z rodzicami, jak tez pomiedzy
pracownikami szkoly. Istotne w tym obszarze jest przede wszystkim zaangazowanie nauczycieli w proces
wychowania w szkole, w ksztaltowanie relacji z uczniami i pomiedzy nimi, w aktywizacje aktywno$ci
uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych oraz w trakcie realizacji wspolnych przedsiewzie¢, tworzenie
przyjaznego klimatu klasy i szkoly, odpowiedni dobor tresci edukacyjnych i sposobow ich realizacji w toku
nauczania oraz wychowania.

Sprzyjaja temu wszelkie dzialania ukierunkowane na wzajemne poznanie si¢, budowanie umiejetnosci
pracy zespotowej, inicjowanie wspolpracy, rozwijanie empatii, wrazliwo$ci emocjonalnej, umiejetnosci
komunikacyjnych, postaw prospotecznych - np. zajecia i zabawy integrujace zesp6t klasowy, zajecia
rozwijajace kompetencje spoleczno-emocjonalne, a takze odpowiedni dob6r form pracy - praca w parach
oraz grupach, realizacja wspolnych projektoéw, wykorzystywanie aktywizujacych metod pracy podczas
zaje¢. Zapewnieniu atmosfery akceptacji dla roznorodnosci potrzeb, predyspozycji i pogladow sprzyja
natomiast inicjowanie dyskusji, debat, stwarzanie mozliwos$ci ekspresji przezy¢ i doSwiadczen uczniow

w roznych formach, a takze umozliwianie im prezentowania wlasnych mocnych stron na forum klasy.
Wazne jest, aby w procesie ksztalcenia i wychowania nauczyciele dostrzegali potrzeby kazdego ucznia

i dazyli do ich zaspokojenia w sposob pozwalajacy na odkrywanie i rozwijanie przez uczniow wlasnego
potencjatu oraz aby motywowali uczniow do pokonywania trudnosci i ograniczen. Integrowaniu
wszystkich uczniow sprzyja rowniez podejmowanie w szkole dziatan pozwalajgcych na zapoznanie
rowiesnikow ze specjalnymi potrzebami kolegow, wskazanie mozliwych sposobow wzajemnej pomocy, np.
przygotowanie uczniow do komunikowania si¢ z wykorzystaniem AAC czy pomocy uczniowi
niewidzacemu.

Wazne sa w tym zakresie dzialania nauczycieli wszystkich przedmiotow, ale przede wszystkim
wychowawcow klas, w tym inicjatywy na rzecz rozwijania uczniowskiej samorzgadno$ci. Naturalng
Inspiracje aktywno$ci uczniow stanowi zaangazowana postawa nauczycieli, ich kreatywnos$¢, otwartos¢
i pozytywny stosunek do uczniéw wyrazany w codziennych relacjach. Oprécz postaw nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoly wytwarzaniu w placéwce dobrego klimatu, sprzyjajacego realnej integracji



stuza strategiczne dokumenty regulujace jej dziatalno$¢, takie jak: statut, program
wychowawczo-profilaktyczny, wewnatrzszkolne procedury postepowania, normy i zasady obowigzujace
w szkole.

6. przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorosltym

(( W realizacji idei ksztalcenia wiaczajacego sytuacja uczniow ze SPE nie moze by¢é postrzegana wylacznie
w perspektywie biezacych potrzeb. Proces wlaczania powinien by¢ traktowany jako kontinuum dziatan
wspierajacych trwajgcych od chwili rozpoznania potrzeb dziecka, az do osiggniecia optymalnego poziomu
zycia dorostego cztonka spotecznos$ci. W procesie towarzyszenia dziecku w rozwoju, w toku realizacij
kolejnych zadan rozwojowych i edukacyjnych - oprécz podejmowania dzialan zorientowanych na
wsparcie w nauce czy niwelowanie deficytow- konieczne jest holistyczne, wielowymiarowe i dynamiczne
podejscie do zaspokajania jego potrzeb postrzeganych przez pryzmat celow determinujacych efektywne
wypehnianie rol zyciowych w przysztosci. Dlatego wazne jest, by uwzgledniajac perspektywe
dlugoterminowas, realizowac cele pozwalajagce uczniowi na nabywanie kluczowych kompetencji, rozwijanie
samodzielno$ci, osiaganie sukcesOw na kolejnych etapach edukacji oraz w dalszym zyciu. Nauczyciele
i specjalisci powinni mie¢ na uwadze takie elementy pracy z uczniami jak: rozwijanie motywaciji,
wzmacnianie wiary we wlasne mozliwosci, rozwijanie umiejetnosci psychospotecznych, radzenia sobie
z emocjami i skutecznego rozwigzywania problemow, state podnoszenie poczucia kompetenciji.
Przygotowanie do samodzielno$ci w dorostym zyciu wymaga treningu, rzeczywistego do$wiadczania
przez ucznia sprawstwa i poczucia sukcesu. Istotny mechanizm w tym obszarze stanowi system oceniania
osiggnie¢ uczniow. Waznym dzialaniem szkoly w zakresie przygotowania uczniow do samodzielnos$ci
w dorostym zyciu jest rowniez odpowiednio zorganizowane doradztwo edukacyjne i zawodowe dla
uczniow ze SPE.

Zadania zespotu pracujacego z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Zadania zwigzane z zapewnieniem odpowiednich warunkéw edukacji dzieciom i mtodziezy realizuje zesp6t wszystkich nauczycieli

i specjalistow pracujacych z dzieckiem w przedszkolu lub z uczniem w szkole, odpowiednio dostosowujac program wychowania
przedszkolnego lub program nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych
na podstawie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET)!S, Dziatania w tym zakresie muszg by¢ poprzedzone
przeprowadzeniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, z uwzglednieniem diagnozy i wnioskow
sformutowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Zasady dziatania zespotu nauczycieli i specjalistow

» Zespot tworzg nauczyciele i specjalici prowadzacy zajecia z uczniem, a w przypadku o$rodkéw (mtodziezowych osrodkow
wychowawczych; mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych, specjalnych o$rodkéw
wychowawczych i o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych) - takze wychowawcy grup wychowawczych prowadzacy zajecia
z wychowankiem w tym o$rodku.

o Prace zespotu koordynuje wychowawca oddziatu lub wychowawca grupy wychowawczej, do ktorej uczeszcza uczen, albo nauczyciel
lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora przedszkola, szkoty lub o§rodka, zwany dalej
koordynatorem.

» Spotkania zespolu moga by¢ organizowane z inicjatywy:

o koordynatora i pozostatych cztonkéw zespotu,

o dyrektora,

o rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia,

o innych oséb uprawnionych do inicjowania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw szkole.

« O potrzebie spotkania zespotu koordynator informuje dyrektora szkoty.

« Dyrektor informuje rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwo$ci uczestniczenia
w nim. Informacja skierowana do rodzicéw powinna mie¢ forme pisemna, ustalong w danym przedszkolu, szkole lub placowce
(w statucie nalezy okresli¢, kogo i w jaki sposéb informuje sie o spotkaniu, by przekaz byt skuteczny - np.: w formie informacji na



tablicy ogloszen w pokoju nauczycielskim, w formie elektronicznejlub za pomoca dziennika elektronicznego, poprzez informacje
w zeszycie korespondenciji, pismem informujacym).
« O potrzebie i terminie spotkania zespotu informuje sie:

o kazdorazowo cztonkéw zespotu,

e kazdorazowo rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia,

» nawniosek dyrektora inne osoby uprawnione do udzialu w spotkaniu - przedstawiciela poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, asystenta lub pomoc nauczyciela,

» nawniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia - inne osoby, w szczego6lnos$ci lekarza, psychologa, pedagoga,
logopede lub innego specjaliste.

« Spotkania zespolu odbywaja si¢ nie rzadziej niz dwa razy w roku, co koreluje z czestotliwosciag dokonywania wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Przepisy nie wykluczaja przy tym organizowania wiekszejliczby spotkan zespotu — w miare
potrzeb moga si¢ one odbywac¢ czesciej.

e W kazdym posiedzeniu zespolu, a takze w opracowaniu IPET lub jego modyfikacji oraz w dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia mogg bra¢ udziat rodzice ucznia lub pelnoletni uczen.

» Osoby biorace udzial w spotkaniu s3 zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznia, jego rodzicéw, nauczycieli, specjalistow, wychowawcéw pracujacych z uczniem lub innych oséb biorgcych udziat
w spotkaniu zgodnie z ich uprawnieniami.

o Ustalenia zespolu dokumentowane s3 w formie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, arkusza
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia lub innych dokumentéw uzupetniajgcych, o ile to wskazane, np. karty
ustalen zespotu, protokotu spotkania (wzory do ustalenia w szkole).

o ZawlaSciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji ucznia odpowiada koordynator.

Zadania zespotu

Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, po przeprowadzeniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego
funkcjonowania, zesp6t opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny z uwzglednieniem diagnozy i wnioskow
sformutowanych na jej podstawie oraz zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Program nalezy opracowa¢ w terminie:

o do 30 wrze$nia danego roku szkolnego, w ktorym uczen rozpoczyna od poczatku roku szkolnego ksztalcenie w szkole, lub
» 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Program jest opracowywany na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap
edukacyjny. Opracowanie IPET musi by¢ poprzedzone dokonaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Takiej
oceny zespo6t dokonuje co najmniej dwa razy w roku szkolnym, uwzgledniajgc ocene efektywnosci IPET w odniesieniu do wszystkich
okreslonych w nim dziatan, oraz - w miare potrzeb - dokonuje modyfikacji programu. Warto okresli¢ w szkole terminy dokonywania tej
oceny, by moc skorelowac ja z oceng efektywnosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zakonczy¢ przed uptywem
terminéw zwigzanych z opracowaniem dla danego ucznia IPET lub jego modyfikaciji. Wyniki wielospecjalistycznych ocen warto
wykorzysta¢ w planowaniu pracy szkoty, np. w przygotowywaniu planu finansowego szkoty czy w trakcie opracowywania projektu
arkusza organizacji szkoly na nowy rok szkolny. Ulatwi to pozyskanie z odpowiednim wyprzedzeniem specjalistow, zaplanowanie
dodatkowych $rodkéw na dostosowanie warunkéw ksztalcenia ucznidéw z niepelnosprawnoscia, zaplanowanie form doskonalenia itp.

Wielospecjalistyczna ocena poziomu funkcjonowania ucznia powinna uwzglednia¢ w szczegolnosci:

» indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

» w zaleznoS$ci od potrzeb zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow, asystentéw lub pomocy nauczyciela;

o przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnoéci w funkcjonowaniu ucznia, w tym bariery i ograniczenia utrudniajace
funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku ucznia realizujacego wybrane zajecia
wychowania przedszkolnego lub zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie liczacejdo 5 uczniéw, zgodnie ze wskazaniem
zawartym w programie - takze napotykane trudnosci w zakresie wlgczenia ucznia w zajecia realizowane wspoélnie z oddziatem
przedszkolnym lub szkolnym, a w przypadku innej formy wychowania przedszkolnego -w zajecia realizowane wspolnie z grupg, oraz
efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

W indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym zespot okresla:

1. zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych, niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych §rodrocznych i rocznych, a w szkole policealnej semestralnych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegélnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form pracy
7 uczniem;

2. zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem,
aw przypadku o$rodkéw takze wychowawcow grup wychowawczych prowadzacych zajecia z wychowankiem w tym o$rodku,



ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym - w zaleznosci od potrzeb - na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem
z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkolnym
lub szkolnym, w tym w przypadku:

» ucznia niepetlnosprawnego - dzialania o charakterze rewalidacyjnym,
» ucznia niedostosowanego spotecznie - dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,
» ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym - dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;

3. formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy
pomocy beda realizowane;

Jednostka zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut. Czas ich trwania powinien by¢ dostosowany do potrzeb
ucznia. Mozliwe jest prowadzenie zaje¢ w czasie dtuzszym lub kroétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia lacznego
tygodniowego czasu tych zajec.

4. dziatania wspierajgce rodzicow ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb - zakres wspoétdziatania z poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzadowymi, innymi instytucjami oraz podmiotami dzialajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy, a w przypadku przedszkoli,
innych form wychowania przedszkolnego oraz szkot - rowniez zakres wspétdziatania ze specjalnymi o$rodkami
szkolno-wychowawczymi, mtodziezowymi osrodkami wychowawczymi i mtodziezowymi osrodkami socjoterapii;

5. typ zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, a takze:

o w przypadku ucznia klasy VII i VIII szkoty podstawowej, branzowej szkoty

I stopnia, liceum ogoélnoksztalcacego i technikum - zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
» zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu realizowane

w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

(( Jednostka zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W ich organizaciji, analogicznie jak
w przypadku zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przewidziana jest mozliwo$¢
skrocenia czasu ich trwania, z zachowaniem lgcznego tygodniowego wymiaru tych zajec.

6. zakres wspoélpracy nauczycieli i specjalistow, a w przypadku o$rodkéw takze wychowawcoéw grup wychowawczych, z rodzicami
dziecka lub ucznia w realizacji przez przedszkole, oddzial przedszkolny w szkole podstawowej, inng forme wychowania
przedszkolnego, szkote lub o$rodek zadan zwigzanych z:

 realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

» zapewnieniem odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
uczniow warunkéw do nauki, sprzetu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,

» organizacja zaje¢ specjalistycznych z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

» prowadzeniem innych zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow,
w szczegdblnosci zaje¢ rewalidacyjnych (dla uczniow niepelnosprawnych), resocjalizacyjnych (dla uczniéw niedostosowanych
spotecznie), a takzZe socjoterapeutycznych (dla uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym),

 integracja dzieci i mtodziezy ze Srodowiskiem réowieéniczym,

e przygotowaniem uczniéw do samodzielnoéci w zyciu dorostym;

7. w przypadku uczniéw niepelnosprawnych - w zaleznoéci od potrzeb - rodzaji sposéb dostosowania warunkéw organizaciji
ksztalcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztalcenie;

8. potrzebe - w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania -
realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych, prowadzonych:

« indywidualnie z uczniem lub
e w grupie liczacejdo 5 uczniow.

Wazne:

Podstawg dobrego planowania jest odpowiednie rozpoznanie potrzeb uczniéw. Oprocz wynikéw badan testowych, oceny specjalistow
(psycholog, pedagog, logopeda, lekarz itp.), waznym zrédlem informacji powinny by¢ obserwacje pedagogiczne prowadzone przez
nauczycieli i wychowawcéw w réznych sytuacjach edukacyjnych, w czasie kontaktéow uczniéw z réwie§nikami, podczas swobodnej
aktywnoéci itp. Wsparcie dla nauczycieli i specjalistow w zakresie rozpoznawania potrzeb uczniéw, podczas planowania i realizacji form
wspomagania mogg stanowi¢ réwniez specjali$ci z poradni psychologiczno-pedagogicznej, z ktorymi — w zaleznosci od potrzeb - zesp6t
moze wspolpracowac w celu opracowania programu oraz dokonania wielospecjalistycznej oceny. Za zgoda rodzicéw ucznia

w modyfikacji programu oraz w wielospecjalistycznej ocenie moga uczestniczy¢ rowniez inne podmioty. Istotny jest takze udzial samych



rodzicow w przeprowadzeniu oceny funkcjonowania dziecka lub ucznia oraz opracowywaniu lub modyfikowaniu programu. Ich
spostrzezenia dotyczace zaré6wno osiggnie¢ dziecka, jak i ewentualnych trudnoéci, mogg by¢ cennym zrédtem informaciji o jego
funkcjonowaniu w innym $rodowisku niz szkota czy przedszkole. Zaangazowanie rodzicéw oraz postrzeganie przez nich zasad
okreslonych przez zespo6t majace na celu realizacje wspolnych celéw na kazdym etapie postepowania zwigkszaja szanse na sp6jnosé

i skuteczno$¢ oddziatywan. Z tego powodu, o ile to mozliwe, wskazane jest rowniez wlaczanie samych uczniéw w proces rozpoznawania
potrzeb i wyznaczanie celéw. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopi¢ wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania dokonywanej przez zespot oraz kopie IPET-u na ich wniosek.

Inne mozliwosci wspierania uczniéw posiadajgcych orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Oprocz dziatan okreslonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, wsparciu uczniow stuza rowniez inne
rozwigzania pozwalajgce na wyréwnanie ich szans
w edukaciji, w tym:

« uwzglednienie w rekrutacji do publicznego przedszkola lub innej publicznej formy wychowania przedszkolnego dodatkowych
kryteriéw, w tym: niepelnosprawnoéci dziecka, niepelnosprawnosci jego rodzenstwa oraz niepeinosprawnosci rodzicow;
« odroczenie obowigzku szkolnego dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do 9. roku zycia;

Dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow, odracza rozpoczecie spetniania
przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym. Rodzice skiadaja wniosek w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
7lat. Wniosek mozna zlozy¢ ponownie w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 8 lat. Wniosek sktada sie nie p6Zniejniz do dnia
31sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ spetnianie obowiazku szkolnego. Do wniosku dotgcza
si¢ orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz opinig, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego kontynuuje przygotowanie
przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowejlub w innej formie wychowania przedszkolnego, a dziecko
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, z ktorych jedna jest
niepeinosprawno$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, takze w o$rodku rewalidacyjno-wychowawczym.

« wydluzenie etapu edukacyjnego dla uczniéw niepelnosprawnych, na podstawie decyzji rady pedagogicznej, po uzyskaniu opinii
zespotu, z ktorej wynika potrzeba przedtuzenia uczniowi okresu nauki, w szczegélnoSci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego lub efektéw ksztalcenia okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia w zawodach oraz po uzyskaniu zgody rodzicéw lub pelnoletniego ucznia;

o skrocenie okresu nauki do dwoch lat - dla uczniéw niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
uczeszczajacych do zasadniczych szkoét zawodowych zorganizowanych w mlodzieZowych osrodkach wychowawczych,
miodziezowych osrodkach socjoterapii, zakltadach poprawczych lub schroniskach dla nieletnich;

Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niedostosowanie spoteczne lub
zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, uczeszczajgcych do branzowych szkot I stopnia w mtodziezowych osrodkach
wychowawczych lub mlodziezowych osrodkach socjoterapii, oraz uczniéw uczeszczajacych do branzowych szkot I stopnia w zakladach
poprawczych lub schroniskach dla nieletnich mozna skroci¢ okres nauki do dwoéch lat, pod warunkiem zachowania wymiaru godzin
poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych przewidzianego dla trzyletniego okresu nauczania.

« zmniejszenie liczby dzieci lub uczniéw w oddziatach integracyjnych i specjalnych
w przedszkolach oraz szkotach w stosunku do maksymalnejliczby wskazanej
w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowej organizacji szkot i przedszkoli;

« zwiekszenie liczby dzieci niepetlnosprawnych w oddziale integracyjnym w przedszkolu i szkole ogélnodostepnej - jezeli uczen
uczeszczajacy do tego oddziatu uzyska orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnos¢
w trakcie roku szkolnego;

» zwolnienie ucznia z realizacji niektérych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci
w uczeniu si¢, niepetnosprawno$¢, w przypadkach okreslonych w rozporzadzeniu w sprawie klasyfikowania i promowania (np.
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,

z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera);

Zwolnienie jest mozliwe na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania, z ktérych wynika taka potrzeba

» zwolnienie ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych czy zaje¢ informatyki (na
podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia okreslonych ¢wiczen lub o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach);

« zwolnienie ucznia niewidomego lub stabowidzacego z realizacji zaje¢, dla ktorych podstawa programowa ksztalcenia w zawodach
przewiduje nauke jezyka migowego;



e zapewnienie wsparcia ze strony dodatkowo zatrudnionej kadry;

Przy dodatkowym zatrudnieniu dyrektor musi uwzglednia¢ zalecenia okreslone

w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia okreslone
w IPET, ktére majg by¢ realizowane wspolnie z innymi nauczycielami lub w ktorych uczestnicza nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

z zakresu pedagogiki specjalnej (tzw. wspomagajacy), uwzgledniajac w tym zakresie indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym. Dyrektor okresla rowniez zadania specjalistow, asystentdéw czy pomocy nauczyciela, uwzgledniajac indywidualne potrzeby
uczniow.

 realizowanie przez uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na niepetnosprawnosé¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym podstawy programowej przeznaczonej wytacznie dla tej grupy uczniow,
dostosowanie treéci programowych do specyfiki niepelnosprawnosci, rowniez w zakresie organizacji zajec;

o dostosowanie warunkéw egzaminéw zewnetrznych do potrzeb uczniéw;

Dostosowanie nastepuje na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zgodnie z aktualnym komunikatem dyrektora
CKE.

 brak obowigzku przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym
i nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego;

W przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole lub innej formie wychowania przedszkolnego dla dzieci posiadajgcych orzeczenie

o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetlnosprawnos¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
ze wzgledu na niepelnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, nie organizuje si¢ przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym. W odniesieniu do
innych rodzajow niepetnosprawnosci nie organizuje si¢ przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym, jezeli z IPET
wynika brak mozliwosci nauki jezyka obcego ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka. Uczniowie z niepetlnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim nie realizujg nauki drugiego jezyka obcego
(aktualnie na poziomie szkoty podstawowej), w zamian uczeszczajg na zajecia techniki.

e dobér odpowiednio dostosowanych do potrzeb uczniéw niepeinosprawnych podrecznikéw, materialéw edukacyjnych, kart pracy,
cwiczen;

W Systemie Informacji O$wiatowej (SIO) udostepniono dyrektorom szkot materialy edukacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, ktorzy
maja trudno$ci w uczeniu i komunikowaniu sie, w tym niestyszacych, stabostyszacych, z niepetlnosprawnoscia intelektualng, autyzmem

i afazjg. Zawierajg one odpowiednie dostosowania tekstowe i graficzne (zaadaptowane ilustracje, wykresy, schematy itp.), a takze symbole
PCS wspierajace osoby z trudno$ciami w komunikowaniu si¢, w rozumieniu treéci i uczestnictwie w procesie dydaktycznym oraz
nagrania video w polskim jezyku migowym. Przygotowano je na podstawie aktualnie dopuszczonych do uzytku szkolnego podrecznikéw
do klasy IV i VII szkoly podstawowej. Materiaty moga by¢ przegladane zaréwno online, jak i pobierane z mozliwoscig wydruku. Adaptacje
podrecznikéw szkolnych i ksigzek pomocniczych, dostosowane do potrzeb uczniéw niewidomych, stabowidzacych i niestyszacych,
udostepniono réwniez na stronie internetowej Osrodka Rozwoju Edukaciji ~-www.adaptacje.ore.edu.pl.

» zapewnienie przez gmine bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola lub szkoty podstawowej,
aw odniesieniu do uczniow:

« zniepelnosprawnoscig ruchowa, w tym z afazj, z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym -
takze do najblizszej szkoly ponadpodstawowej, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 21. rok
zycia;

« zniepelnosprawnoécia intelektualng w stopniu glebokim, a takze dzieciom
i mlodziezy z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi, z ktorych jedna
jest niepetlnosprawnos¢ intelektualna, bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do osrodka
rewalidacyjno-wychowawczego, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym koncza:

e 24.rok zycia - w przypadku ucznidéw z niepetnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedna jest niepetnosprawnos$¢ intelektualna,
e 25.rok zycia - w przypadku uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Rola i zadania jednostek systemu oswiaty w promowaniu idei edukacji
wiaczajacej i wspieraniu szkét

Jednym z kluczowych wskazan w zapewnieniu wysokiej jakosci ksztatcenia uczniom z réznorodnymi potrzebami edukacyjnymi
uczeszezajagcym do szkét ogdlnodostepnych jest miedzy innymi wykorzystanie struktur wsparcia szkoly ukierunkowanych na
wspomaganie edukacji wiaczajacej.

Aby skutecznie realizowac zalozZenia placéwki zorientowanej na potrzeby wszystkich uczniéw konieczne moze by¢ wsparcie szkoty
i nauczycieli w tym procesie. Szczegdlng w tym wzgledzie role odgrywa dyrektor, ktéry powinien by¢ liderem idei wigczenia


http://www.adaptacje.ore.edu.pl/

i zapewnienia wysokiej jako$ci edukacji wszystkich uczniéw. Przywoédztwo dyrektora powinno opiera¢ si¢ na jego osobistym przekonaniu
do wartosci, na ktorych opiera sie edukacja wlgczajgca i przejawia¢ sie w kazdym obszarze funkcjonowania szkoty - poczawszy od
zgodnosci jej dzialania z przepisami prawa, poprzez wewnatrzszkolne uregulowania zawarte w strategicznych dokumentach (statut,
szkolne procedury, plany pracy, program wychowawczo-profilaktyczny) po klimat szkoty i konkretne dziatania na rzecz ucznioéw i innych
podmiotéw szkolnej spolecznosci, z wykorzystaniem zasobow srodowiska lokalnego i instytucji wspomagajacych prace szkoty.

Zadania dyrektora

Akt prawny

art. 68 ust. 1 pkt 1, w zwigzku
z art. 44 Ustawy - Prawo
oSwiatowe

art. 68 ust. 1 pkt 3 Ustawy -
Prawo oswiatowe

art. 55 ust. 2 pkt 1, art. 68 ust. 5
Ustawy - Prawo oswiatowe

§17ust. 1 pkt 8
Rozporzadzenia w sprawie
szczegotowej organizacji szkot
i przedszkoli

art. 11 pkt 5 Ustawy - Prawo
oswiatowe; § 4 Rozporzadzenia
w sprawie szczegotowej
organizacji szkol i przedszkolr,

§ 6 pkt 6 Rozporzadzenia

w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia
uczniow niepetnosprawnych

art. 68 ust. 1 pkt 10 Ustawy -
Prawo oswiatowe

§4ust.1pkt3i5
Rozporzadzenia w sprawie
ramowych planéw nauczania

art. 55 ust. 2 pkt 2 i 3 Ustawy —
Prawo oswiatowe,

§ 2 Rozporzadzenia w sprawie
oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow

Obowigzki dyrektora

Jako osoba kierujaca szkola podejmuje niezbedne dziatania w celu: tworzenia optymalnych
warunkow realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju; podnoszenia
jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego, zgodnie z wymaganiami okreslonymi
W Rozporzadzeniu w sprawie wymagan wobec szkét i placowek.

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

Decyduje w sprawach zatrudniania nauczycieli, specjalistow
i innych pracownikéw szkoty, odpowiada za posiadanie przez nauczycieli wymaganych kwalifikacji
do prowadzenia przydzielonych im zaje¢.

Ustala organizacje szkoty z uwzglednieniem zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznejoraz innych zaje¢
wspomagajacych proces ksztatcenia.

W ramach czynnosci organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem odpowiednich warunkow
ksztalcenia i wspomagania uczniow:

» powoluje zespoly nauczycieli do realizacji zadan szkoly okreslonych w statucie;

» wyznacza koordynatoréw w zakresie planowania
i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz koordynatoréw zespotow
opracowujacych i realizujagcych indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla
uczniéw posiadajagcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia.

Bioragc pod uwage ramowy plan nauczania, ustala dla poszczego6lnych klas i oddziatéw tygodniowy
rozklad zaje¢ z uwzglednieniem zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych oraz zaje¢
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Odpowiada za realizacj¢ podstawy programowej zgodnie

z zalecanymi warunkami, realizacje ramowych planéw nauczania oraz przestrzeganie zasad
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzamindw,

z uwzglednieniem dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow:

» posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

» posiadajgcych orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania,

» posiadajgcych opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej,

» nieposiadajgcych orzeczenia lub opinii, ktdrzy sa objeci pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistow.



Akt prawny

§ 4, § 20 ust. 6 Rozporzadzenia
w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

art. 68 ust. 6 Ustawy — Prawo
oswiatowe

art. 68 ust. 1 pkt 9 Ustawy -
Prawo oswiatowe

art. 55 Ustawy - Prawo
o$wiatowe

art. 55 ust. 1 pkt 4 Ustawy -
Prawo oswiatowe,

§ 22 ust. 3 Rozporzadzenia
w sprawie nadzoru
pedagogicznego

§ 6 ust. 6, § 28 Rozporzadzenia
w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

Aby skutecznie wspiera¢ rozwoj szkoly w jej dazeniu do urzeczywistniania edukacji wlaczajacej, kadra kierownicza powinna

Obowigzki dyrektora

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow, rodzicéw i nauczycieli we
wspolpracy z:

e rodzicami uczniow;

» poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,poradniami”;

o placéwkami doskonalenia nauczycieli;

e innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

e organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

- iuzgadnia z tymi podmiotami warunki wspoétpracy.

W wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg szkoty lub placowki, radg pedagogiczna,
rodzicami i samorzagdem uczniowskim.

Stwarza warunki do dziatania w szkole lub placowce: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczeg6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczeji innowacyjnej szkoty lub placowki.

Sprawuje nadzor pedagogiczny ukierunkowany na zapewnienie wysokiej jakosci organizaciji
procesow ksztalcenia, wychowania i opieki oraz ich efektow.

Inspiruje nauczycieli do poprawy istniejacych lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie
ksztalcenia, przy zastosowaniu innowacyjnych dziatan programowych, organizacyjnych lub
metodycznych, ktérych celem jest rozwijanie kompetencji uczniéw, wspomaga nauczycieli
w realizacji ich zadan.

Organizuje wspomaganie przedszkola, szkoty i placowki w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej; wnioskuje
o wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow
udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznejdo poradni i oérodka doskonalenia
nauczycieli.
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« budowa¢ w szkole etos i kulture uczenia si¢, wplatajac swoja wizje, wartosci

i przekonania, na ktérych opiera sie edukacja wiaczajaca, we wszystkie aspekty zycia placoéwki;

» sprawi¢, by edukacja wlaczajaca i dobro ucznia byty stalym punktem odniesienia dla wszystkich procedur oraz znajdowaly wyraz we

wszystkich podejmowanych dziataniach;

» planowa¢ prace w taki sposoéb, by unika¢ kategoryzowania uczniéw, np. organizujac prace uczniéow w ramach elastycznych,
mieszanych zespotow, w ktorych dzieci wykonujg zréznicowane zadania;

» aktywnie wspiera¢ taki sposob reagowania na réznice, ktory wiacza uczniow w rozne dzialania, stale poszerzajgc mozliwosci

dostepne na co dzien w srodowisku ksztatcenia;

» zachecac kadre¢ pedagogiczna do rozwijania wlasnych umiejetnosci i kompetenciji w zakresie zaspokajania zréznicowanych potrzeb

ucznioéw poprzez stosowanie réznych metod ksztalcenia oraz stwarza¢ warunki do takiego rozwoju i dzielenia si¢ wiedza ze

wszystkimi cztonkami szkolnej spotecznosci;

« wspiera¢ kadre w krytycznej refleksji nad stosowanymi metodami pracy;

» zacheca¢ pracownikéw do przyjecia postawy ,uczenia si¢ przez cate zycie”;

» efektywnie zarzadza¢ zasobami szkoly i zapewni¢, aby odpowiadaly one zr6znicowaniu spoteczno$ci uczniowskiej w szkole;

« kreatywnie wykorzystywac¢ zrédta finansowania, starajgc si¢ zapewni¢ dostepnos¢ architektoniczng budynkéw oraz odpowiednie
$rodki wsparcia (w tym odpowiedni sprzet/TIK)wszystkim uczniom;
» rozwija¢ skuteczne metody monitorowania, autoewaluacji i ewaluacji skoncentrowanejna uczniu, uwzgledniajace osiaggniecia

wszystkich uczniéw, wyniki w nauce i szeroko rozumiane sukcesy;

» wykorzystywa¢ wyniki monitorowania i ewaluacji w planowaniu i ustalaniu strategii rozwoju stuzacej poszerzaniu mozliwosci jak

najlepszego wspierania postepéw dokonywanych przez wszystkich uczniéw szkoty;

» zapewni¢ skuteczne wsparcie srodowiskowe catejkadrze, podejmowa¢ starania majace zatagodzi¢ wptyw naciskéw zewnetrznych

poprzez wypracowanie jasnego uzasadnienia stosowanych w szkole metod dziatania;

» zarzadza¢ kadrg specjalistow oraz wewnetrznymi i zewnetrznymi sieciami wspétpracy tak, by wyrabia¢ poczucie wspolnej

odpowiedzialno$ci za szkole oraz potrzebe wspotpracy ukierunkowanejna poprawe dostepnosci programéw ksztalcenia dla

wszystkich uczniow;



« skutecznie komunikowac¢ sie ze spolecznoscig lokalng, interdyscyplinarnymi zespotami wspomagajagcymi oraz o$rodkami

specjalistycznymi, aby zapewni¢ holistyczne i spéjne podejécie do wszystkich uczniéw i ich rodzin, uznajac wage zaspokojenia

szeroko rozumianych potrzeb ucznia w procesie ksztalcenia.

Wspotpraca szkoty i poradni

Waznym zapleczem merytorycznym dla szkoét stuzacym realizacji zadan zwigzanych z zapewnieniem wlasciwego srodowiska ksztalcenia

dla wszystkich uczniéw sa poradnie psychologiczno-pedagogiczne. Wspélpraca poradni ze szkolg z jednej strony stanowi koniecznos¢,

do ktorej obliguja przepisy, z drugiej - co warto wziag¢ pod uwage w sytuacjach, gdy w prawie brakuje wskazanych wprost szczegétowych

rozwigzan - mechanizm skutecznejrealizacji zadan tak poradni, jak i szkoly w zakresie wsparcia udzielanego uczniom, rodzicom

i nauczycielom.

Wspolne dziatania szkoly i poradni nie tylko sprzyjaja realizacji obligatoryjnych zadan statutowych, ale mogg takze stanowi¢ czynnik

rozwoju zaréwno szkoty, jak i poradni - dzieki wymianie doswiadczen nauczycieli i specjalistow z réznych dziedzin, mozliwosci

weryfikowania spostrzezen, dzieleniu sie wiedza, wzajemnej inspiracji do rozwigzywania problemoéw i poszukiwaniu skutecznych metod

dziatania. W dazeniu do zapewniania wysokiej jako$ci edukacji, jednym z celéw wprowadzanych zmian w prawie o$wiatowym byto

stworzenie warunkéw sprzyjajacych spojnym dziataniom i wykorzystaniu posiadanych zasobéw obu typow placowek.

Miedzyinstytucjonalne wsparcie powinno bowiem stanowi¢ integralng cze$¢ systemowych rozwigzan na rzecz edukacji odpowiadajacej

na potrzeby wszystkich uczniow.

Wspotpraca szkoty i poradni w kontek$cie zadan wynikajgcych z przepiséw prawa:

Zadania poradni psychologiczno-pedagogicznej

Diagnozowanie w celu okreslenia indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mtodziezy, wyjasnienia mechanizméw ich funkcjonowania w odniesieniu

do zglaszanego problemu oraz wskazania sposobu rozwigzania tego

problemu;

Udzielanie nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub

specjalistom pomocy w:

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwo$ci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, w tym

w rozpoznawaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci

w uczeniu si¢ u uczniéw klas I-1II szkoly podstawowej;

planowaniu i realizacji zadan z zakresu doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;

Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Prowadzenie terapii dzieci

i mlodziezy oraz ich rodzin;

Udzielanie wsparcia dzieciom

i mlodziezy wymagajagcym pomocy psychologiczno-pedagogicznejlub
pomocy w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniu
ksztalcenia i kariery zawodowej;

Udzielanie pomocy rodzicom

w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwoséci psychofizycznych
dzieci i mlodziezy, a takze w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych
i wychowawczych;

Zadania szkoly, przedszkola, placowki

Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow
srodowiskowych wplywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce;

Dzialania nauczycieli, wychowawcoéw grup
wychowawczych i specjalistow w przedszkolu, szkole
i placéwce majace na celu w szczegolnosci:

» rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych uczniéw;

» okreslanie mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

e rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki;

» Udzielanie uczniom pomocy w celu zaspokajania
indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych;

» Organizowanie zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednienie
w IPET zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego
i zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku
ksztalcenia i zawodu;

» Udzielanie pomocy rodzicom uczniow
i nauczycielom polegajgce na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejetnos$ci
wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom;



Zadania poradni psychologiczno-pedagogicznej

Wspotpraca z przedszkolami, szkotami i placéwkami w zakresie udzielania

i organizowania przez przedszkola, szkoly i placoéwki pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawcza
i edukacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placoéwki,
W tym wspieranie nauczycieli

w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych, polegajace

w szczegblnosci na:

¢ udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub

specjalistom, pomocy w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
i wychowawczych;

» podejmowaniu dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
problemoéw dzieci i mtodziezy;

» prowadzeniu dziatan edukacyjnych dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego;

Efekty diagnozowania dzieci i mlodziezy:

» wydanie opinii;

» wydanie orzeczenia o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy;

« objecie dzieci i mtodziezy lub dzieci, mlodziezy i rodzicow
bezposrednig pomoca psychologiczno-pedagogicznag;

e wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mtodziezg oraz

rodzicami;

« Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét
i placowek w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

» Udzielanie, we wspolpracy z placowkami doskonalenia nauczycieli
i bibliotekami pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom;

Organizowanie oraz prowadzenie sieci wspolpracy i samoksztalcenia dla

nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistow, ktorzy

w zorganizowany sposob wspdtpracuja ze soba w celu doskonalenia swojej

pracy, w szczeg6lnosci poprzez wymiane doswiadczen;

Zadania szkoly, przedszkola, placowki
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
i ksztalcenia specjalnego,

w tym realizacja obowigzku opracowania
indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego;

Realizowanie programu
wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego:

« tresci i dzialania o charakterze wychowawczym
skierowane do uczniéw;

« tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
przygotowane w oparciu o przeprowadzong
diagnoze potrzeb i probleméw wystepujacych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznioéw, nauczycieli i rodzicow;

Cele rozpoznania prowadzonego przez nauczycieli
i specjalistow:

» podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi
kompetencji oraz potencjatu uczniow w celu
podnoszenia efektywno$ci uczenia sie i poprawy
ich funkcjonowania;

» wspieranie potencjatlu rozwojowego ucznia
i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola,
szkoty i placowki oraz w $§rodowisku spotecznym
poprzez:

 dzialania podejmowane w trakcie biezacej pracy,
 zintegrowane dzialania nauczycieli

i specjalistow,
» udzielanie pomocy w formie okreslonych zaje¢;

Zapewnianie przez dyrektora szkoly wspomagania -
w celu podnoszenia jako$ci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz w zwigzku
zwymaganiem 9.: ,Zarzadzanie

przedszkolem /szkota /placowka stuzy jej rozwojowi:
Podejmuje si¢ dziatania zapewniajace szkole lub
placowce wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do
potrzeb i stuzace rozwojowi szkoty lub placowki”;

» dostosowanie wymagan edukacyjnych wobec
uczniéw na podstawie rozpoznania nauczycieli,
opinii lub orzeczenia wydanych przez poradnie;

Poszerzanie przez nauczycieli wlasnejwiedzy ogélnej
i zawodowej - korzystanie

z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa we wszelkich
formach doskonalenia zawodowego na najwyzszym
poziomie (art. 12 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. Karta Nauczyciela - Dz.U. z 2018 r., poz. 967);



Zadania poradni psychologiczno-pedagogicznej Zadania szkoty, przedszkola, placowki

W zalezno$ci od potrzeb:

« dokonywanie okresowejwielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia
i modyfikacji programu we wspolpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,

o okreSlenie w IPET zakresu wspotdziatania

Wspolpraca z przedszkolami, szkolami i placéwkami w procesie
opracowywania i realizowania indywidualnych programow
edukacyjno-terapeutycznych oraz indywidualnych programow zajeé

rewalidacyjno-wychowawczych; 2 poradnia,

« nawniosek dyrektora - udzial przedstawiciela
poradni psychologiczno-pedagogicznej
w spotkaniach zespotu;

Wspolpraca, na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoty lub
placo.wkl. lub rodzica dziecka nlepe}n?spréwn'ego albo peinoletmego Okredlenie w IPET rodzaju i sposobu dostosowania
ucznia niepelnosprawnego, przy okreslaniu niezbednych do nauki

warunkow, sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka niepelnosprawnego

albo pelnoletniego ucznia niepetnosprawnego;

warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepelnosprawnosci ucznia, w tym w zakresie
wykorzystywania technologii wspomagajacych to
ksztalcenie;

Zadania poradni $cisle koreluja z zadaniami szkoly i s3 ukierunkowane na podejmowanie jak najskuteczniejszych dzialan edukacyjnych,
wychowawczych i terapeutycznych, pozwalajacych na optymalne wykorzystanie potencjalu uczniéw, poprawe ich funkcjonowania oraz
zwiegkszenie ich aktywnosci i uczestnictwa w zyciu szkoly. Wspoltpraca szkoly i poradni powinna by¢ elementem ogoélnej strategii
prowadzacej do rzeczywistego poszanowania prawa wszystkich uczniéw do edukacji oraz fundamentem dziatan na rzecz wigczania oséb
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w lokalnym Srodowisku. Warunkiem skutecznejrealizacji tego celu jest wspolna, zintegrowana,
wieloprofilowa i wieloaspektowa diagnoza funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgca miedzy innymi:

» wzajemne uzupelnianie gromadzonych informacji o uczniu, komplementarne wykorzystanie wiedzy i dostepnych narzedzi
diagnostycznych;

« okreslenie celow rozwojowych, edukacyjnych i terapeutycznych ucznia pozwalajgcych na odpowiednie do potrzeb zaplanowanie
wsparcia;

« okre$lenie potrzeb ucznia w zakresie modyfikowania $srodowiska i eliminowania z niego czynnikéw ograniczajgcych funkcjonowanie
ucznia;

» wskazanie ewentualnych potrzeb w zakresie uzupetnienia wsparcia udzielanego uczniom w szkole przez poradnieg;

 biezacg analize sytuacji ucznia i modyfikacje lub intensyfikacje wsparcia przy wykorzystaniu zasobéw poradni, jesli zachodzi taka
potrzeba;

» dynamike rozwoju uczniow oraz czynione przez nich postepy, a w zwigzku z tym zaplanowanie okresowejoceny ich osiggniec¢
i skutecznosci udzielanej pomocy.

Schemat 3. Wspélpraca poradni psychologiczno-pedagogiczneji szkoly w procesie rozpoznawania potrzeb uczniow

CELE:

Diagnoza funkcjonowania ucznia

rozpoznanie
Szkota (diagnoza

jakosciows, badania
przesiewowe) i poradnia |ysicazanie sposobu
psychologiczno- rozwiazania problemu— || Okreglenie sposobu

pedagogiczna (diagnoza rozwiazania problemu —
specjalistyczna, wskazania w opinii;
psychometryczna,
ilosciowo-jakogciowa) | Warunki organizacji < 5
dokonuia jej wspélnie. | ksztatcenia specjalnego || Pedagogiczna w formie pomoc;

zajecia rewalidacyjne, || Okreslonych zaje¢; indywidualizacja

potrzeb uczniw,
rodzicoy
nauczycieli;
racjonalne
planowanie
wsparcia;

zalecenia w orzeczeniu;

Pomoc psychologiczno- bezposrednia

Zadania

Wskazdwki do biezqce]

ieli i nauczania;
poradni sg resocjalizacyjne; pracy oraz w ramach dostosowanie
komplementarne. zintegrowanych dziafart -

° nauczycieli wymagari;
specjalistw; ocena efektow i
Wsparcie i wskazéwki skutecznogei
dla rodzicdw; daialart;
analiza dalszych
potrzeb;
wspomaganie
nauczycieli i szkoly.

Zachodzi wymiana Pomoc psychologiczno-

informacji (opinia pedagogiczna;

nauczycieli i specjalistéw

o sytuacji ucznia). Nauczanie

Ma miejsce wspélna indywidualne;

analiza i ocena sytuaci | Zajgcia rewalidacyjno-
i

wychowavcze] uczniéw
oraz czynnikéw
Srodwiskowych.

Wskazania do pracy
bietacej i w ramach
zintegrowanych dziatart;

Dokonywana jest
wielospecjalistyczna
ocena poziomu
funkcjonowania ucznia.

Ocena postepéw
uczniow, wtym
ponowna diagnoza w
poradni w celu
okrelenia aktualnych
potrzeb ucznia;

Diagnoza dokonywana w poradni psychologiczno-pedagogicznej, uwzgledniajgca wszechstronne informacje pozyskane w toku
przeprowadzonych badan oraz dane uzyskane ze szkoly i przekazane przez rodzicéw, jest podstawa planowania dalszego wsparcia.
Wspolpraca z rodzicami i szkotg stanowi w zwigzku z tym warunek skuteczno$ci dziatan wspierajacych dziecko, a etap diagnozy

i rozpoznania potrzeb to pierwsze kroki w tym obszarze. Pracownicy poradni prowadzg dzialania zaréwno na terenie poradni, jak i poza



nig - w szczegdlnosci w przedszkolach i szkotach, gdzie wspolpracujg z nauczycielami i specjalistami w zakresie rozpoznawania potrzeb
wychowankoéw oraz planowania i realizowania zréznicowanych form wsparcia udzielanego dzieciom i rodzicom.

Wazne:

Obowigzkiem nauczycieli i specjalistow w szkole jest wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,

w szczegblnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, wskazywania barier i ograniczen w §rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki oraz oceny efektéw dziatan podejmowanych
w celu poprawy funkcjonowania uczniéw oraz planowania dalszych dziatan.

Co do zasady diagnoza w poradni podejmowana jest na wniosek rodzicéw lub pelnoletnich uczniéw. Nowa formg wspétpracy poradni ze
szkolg jest rozpoczecie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia na wniosek dyrektora szkoty's.

(( Schemat 4. Dziatania poradni na wniosek dyrektora przedszkola, szkoty, placowki

Wazne:

Szczegolowe zasady dzialania w zakresie prowadzenia diagnozy na wniosek dyrektora przedszkola lub szkoly wymagaja podjecia
wspolnych ustalen pomiedzy obiema placéwkami oraz rodzicami. Dyrektor szkoty, w zwigzku z udzielaniem pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, ma obowiazek ustalenia warunkéw wspélpracy z podmiotami, z ktérymi wspotdziata w zakresie jej
organizacji i udzielania, w tym z rodzicami oraz poradnia psychologiczno-pedagogiczng". Jednoczeénie poradnia powinna okresli¢
sposob realizacji swoich zadan na terenie przedszkoli i szkét w rejonie jej dziatania.

W wyniku diagnozy prowadzonejw poradni psychologiczno-pedagogicznej mozliwe jest:

» wydanie orzeczenia, w tym o potrzebie: ksztalcenia specjalnego, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.

Orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego jest dokumentem, na podstawie ktorego ksztalceniem specjalnym obejmuje sie uczniow
niepelnosprawnych, zagrozonych niedostosowaniem spotecznym i niedostosowanych spotecznie. Dokument jest wydawany przez
zespoly orzekajgce dzialajgce w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych. Orzeczenie o niepelnosprawnosci wydane
przez powiatowy/miejski zesp6t do spraw orzekania nie stanowi podstawy objecia dziecka ksztalceniem specjalnym w systemie o§wiaty.
Prawo o$wiatowe wskazuje konkretne przyczyny, dla ktérych dziecko moze zosta¢ uznane za niepelnosprawne. Dotyczy to uczniow:
niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja,

z niepelnosprawnos$cia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,

i z niepelnosprawno$ciami sprzezonymi

Zespoly wydaja orzeczenia dla dzieci i uczniéw uczeszczajacych do przedszkoli, szkot

i osrodkow, majacych siedzibe na terenie dziatania poradni. W przypadku dzieci, ktore nie rozpoczely spelniania obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego i nie korzystaja z wychowania przedszkolnego, oraz dzieci, ktére nie sa objete zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi, orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego
obowiazkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenia o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych i opinie wydaja
zespoty dziatajgce w poradniach wtasciwych ze wzgledu na miejsce zamieszkania tych dzieci.

Wazne:

Nie kazda poradnia dzialajgca w rejonie zamieszkania dziecka lub placéwki, do ktérej uczeszcza dziecko lub uczen, wydaje stosowne
orzeczenie. Orzeczenia i opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dla dzieci i uczniéw niestyszacych, stabostyszacych,
niewidomych, stabowidzacych i z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, wydaja zespoly dziatajgce w poradniach spetniajacych



odpowiednie warunki, wskazane przez kuratora o$wiaty, tzw. poradniach specjalistycznych. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydaje si¢ na okres wychowania przedszkolnego, roku szkolnego albo etapu edukacyjnego.

Obowigzujgce od 15 wrzeénia 2017 r. rozporzadzenie w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne’’zawiera nowe rozwigzania dotyczace zawarto$ci dokumentu, odzwierciedlajace zatozenia filozofii
edukacji wlaczajacej, uwzgledniajgce biopsychospoteczny model oceny funkcjonowania. Zgodnie z tym podejsciem niepetnosprawnosc
jest wielowymiarowym zjawiskiem wynikajagcym ze wzajemnych oddziatywan miedzy ludZzmi oraz otaczajgcym ich srodowiskiem
fizycznym i spotecznym, z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze stanu zdrowia. Zgodnie z tym zatoZeniem oddziatywania
zmierzajace do poprawy funkcjonowania osoby niepeinosprawnej nie moga ograniczac sie wylacznie do wsparcia jej samej, ale powinny
uwzglednia¢ kompleksowe postrzeganie potrzeb wynikajacych z aktualnego stanu zdrowia, ktére moga rzutowac na jej funkcjonowanie,
a wynikaja takze z czynnikéw §rodowiskowych lub uwarunkowan spotecznych.

Dysfunkcja czy zaburzenie nie stanowi w tym kontekscie jedynego czynnika determinujacego to, jak dziecko z niepelnosprawnoscia daje
sobie rade. Wplyw na jego funkcjonowanie ma bowiem jednoczes$nie utatwiajacy lub utrudniajacy wplyw otoczenia fizycznego,
spotecznego i postaw prezentowanych w $rodowisku, w ktérym zyje dziecko. W zaleznosci od kontekstu §rodowiskowego dwoje dzieci
z tym samym zaburzeniem, np. z autyzmem, moze odmiennie funkcjonowa¢. W otoczeniu bez barier architektonicznych dziecko
poruszajace sie na wozku bedzie bardziej samodzielne; przygotowanie oséb w otoczeniu do postugiwania si¢ jezykiem migowym zniesie
bariere w komunikowaniu si¢ dziecka niestyszacego. W szkole realizujacej zalozenia edukacji wlaczajacej, przy akceptujacej postawie
nauczycieli i rowie$nikoéw, kazdemu uczniowi latwiej bedzie budowa¢ poczucie wilasnejwartosci i kompetenciji pomimo obiektywnych
ograniczen wynikajacych z niepetnosprawnosci.

Diagnoza powinna stanowi¢ zrozumiaty dla odbiorcéw opis funkcjonowania dziecka lub ucznia. Okre$lenie indywidualnych mozliwosci,
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych - wynikajacych z diagnozy - oraz czynnikéw $rodowiskowych determinujacych optymalne
wykorzystanie potencjalu dziecka ma stuzy¢ rozwigzaniu problemu, z jakim zglaszaja si¢ rodzice lub uczen. Jej zasadniczym celem jest
podjecie skutecznych dzialan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych zmierzajgcych do poprawy funkcjonowania ucznia.

W kontekscie zmian w ksztalceniu uczniéw z niepelnosprawnoscia przektada si¢ to wprost na spdjno$¢ wydawanych przez poradnie
orzeczen z praktyczng realizacja wsparcia organizowanego w szkotach i przedszkolach na podstawie indywidualnych programéow
edukacyjno-terapeutycznych. W zwigzku z tym na podstawie nowych przepisow wprowadzono wzory orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, doprecyzowujace ich zawarto$¢ i uszczegotowiajace zalecenia, co z zatozenia ma utatwi¢ wlasciwg, dostosowang do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych konkretnego dziecka, praktyczng realizacje zadan - zaréwno w zakresie organizaciji ksztalcenia specjalnego,
jak i udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

W orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot okresla:

» diagnoze funkcjonowania dziecka lub ucznia, z uwzglednieniem potencjatu rozwojowego oraz mocnych stron i uzdolnien dziecka
lub ucznia, a takze wystepujacych w srodowisku nauczania i wychowania barier i ograniczen utrudniajgcych jego funkcjonowanie;

« okres, w jakim zachodzi potrzeba ksztalcenia specjalnego;

» zalecane warunki i formy wsparcia umozliwiajace realizacje indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka lub
ucznia, w tym warunki rozwijania jego potencjalnych mozliwosci i mocnych stron, wzmacniania aktywnosci i uczestnictwa dziecka
lub ucznia w zyciu przedszkola, szkoty, osrodka lub placowki, oraz - jezeli zachodzi potrzeba indywidualnego wsparcia dziecka lub
ucznia ze strony dodatkowo zatrudnionejkadry, o ktérej mowa w przepisach w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia,
wychowania oraz opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym - zakres tego wsparcia;

» zalecane cele rozwojowe i terapeutyczne do osiggniecia podczas zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych, zaje¢
rewalidacyjnych, socjoterapeutycznych i resocjalizacyjnych oraz w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznejudzielanej
dziecku lub uczniowi i, w zaleznoéci od potrzeb, jego rodzicom przez przedszkole, szkote, osrodek lub placéwke oraz poradnie, wraz
ze wskazaniem zalecanych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a w przypadku dzieci i uczniéw niepetnosprawnych -
réwniez zalecanych rodzajow zaje¢ rewalidacyjnych;

« wszystkie mozliwe formy ksztalcenia specjalnego, poczynajac od najkorzystniejszej - w ocenie zespotu - dla dziecka lub ucznia formy
ksztalcenia specjalnego.

Ksztatcenie specjalne moze by¢ organizowane:

» w przedszkolu (oddziale) ogélnodostepnym, integracyjnym, specjalnym, innej formie wychowania przedszkolnego - w przypadku
dzieci niepelnosprawnych;

» w szkole (oddziale) ogélnodostepnej, integracyjnej lub specjalnej - w przypadku uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

» w szkole specjalnej w mtodziezowym o$rodku wychowawczym - w przypadku nieletnich, wobec ktérych sad rodzinny orzekt
o umieszczeniu w tym os$rodku;

« w szkole specjalnej w mtodziezowym os$rodku socjoterapii - w przypadku uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;

» w przedszkolu specjalnym albo szkole specjalnej w specjalnym osrodku szkolno-wychowawczym - w przypadku dzieci lub uczniow,
ktorzy z powodu niepetnosprawnosci nie moga uczeszczac do przedszkola lub szkoly w miejscu zamieszkania;

» w specjalnym o$rodku wychowawczym - w przypadku uczniow:



« niepelnosprawnych, ktérzy z powodu niepelnosprawnosci nie moga uczeszcza¢ do szkoty w miejscu zamieszkania, specjalnego
osrodka szkolno-wychowawczego lub nie moga przebywa¢ w bursie,
» zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

» w osrodku rewalidacyjno-wychowawczym - w przypadku dzieci lub uczniow
z niepetnosprawno$ciami sprzezonymi, u ktorych jedng z niepelnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna.

» Zespot orzekajagcy wskazuje w orzeczeniu optymalne - w jego ocenie najkorzystniejsze - rozwigzania dotyczace Sciezki edukacyjnej
dziecka. Decyzja w sprawie wyboru szkoly nalezy jednak kazdorazowo do rodzicéw.

» potrzebe realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych indywidualnie z dzieckiem lub uczniem lub
w grupie liczacejdo 5 dzieci lub uczniéw - w przypadku dziecka lub ucznia napotykajgcego na trudnosci w funkcjonowaniu
wspolnie z oddzialem przedszkolnym lub szkolnym;

» zalecane dzialania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka lub ucznia
i wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoly, osrodka lub placéwki oraz dziatania wspierajgce rodzicéw dziecka lub
ucznia;

» w zaleznosci od potrzeb dziecka lub ucznia niepelnosprawnego, niezbedny w procesie ksztalcenia sprzet specjalistyczny i §rodki
dydaktyczne, w tym z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych;

zalecane sposoby oceny efektéw dziatan podjetych przez przedszkole, szkote, osrodek lub placowke w celu realizacji zalecen.
Zalecenia zawarte w orzeczeniu, dotyczace:

o warunkéw i form wsparcia ucznia, w tym potrzeby dodatkowego zatrudnienia kadry wspomagajacej ucznia,
» celow rozwojowych i terapeutycznych,

 zalecanych form ksztalcenia w danym rodzaju szkoty lub placowki,

 organizacji zaje¢ indywidualnie lub w grupie do 5 uczniow,

o dziatan ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania ucznia,

 sprzetu specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych niezbednych w procesie ksztalcenia

» powinny uwzglednia¢ rozpoznanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych
z funkcjonowania dziecka lub ucznia, w szczegoélnosci z informacji zawartych w opinii nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych lub specjalistow, prowadzacych zajecia
z dzieckiem lub uczniem w szkole. O takg opini¢ przewodniczacy zespotu orzekajgcego poradni moze zwroci¢ si¢ do dyrektora
przedszkola lub szkoty w celu uzyskania informaciji
o sytuacji dydaktyczneji wychowawczej dziecka lub ucznia. O wystapieniu do szkoty
z pro$ba o przekazanie informaciji przewodniczacy zespotu orzekajacego informuje wnioskodawce (rodzicow lub petnoletniego
ucznia). O wydanie opinii moze roéwniez zwrdcic¢ sie wnioskodawca. Dyrektor placowki, do ktorej uczeszcza uczen jest zobowigzany
do wydania opinii w terminie 7 dni od dnia otrzymania pros$by przewodniczacego zespotu i przekazania kopii tej opinii rodzicom lub
petnoletniemu uczniowi. Dla diagnostéw w poradni taka opinia stanowi cenne Zrédto informacji na temat codziennego
funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkolnym, ktére trudno jest uzyska¢ wylacznie na podstawie badan i obserwaciji w poradni
prowadzonych w indywidualnym kontakcie
z uczniem.

Orzeczenie moze by¢ zmienione, jesli zaistnieje taka potrzeba?. Zespot orzekajgcy, na wniosek wnioskodawcy, wydaje nowe orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w przypadku:

« zmiany okolicznosci stanowiacych podstawe wydania poprzedniego orzeczenia;
e potrzeby zmiany zalecen wskazanych w poprzednim orzeczeniu;
» potrzeby zmiany okresu, na jaki zostalo wydane poprzednie orzeczenie.

« wydanie opinii’%;
Opinia wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, podobnie jak orzeczenie, obliguje szkote do zorganizowania dla ucznia
wskazanych form wsparcia. Nauczyciele s zobowiazani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw posiadajacych opinie psychologiczno-pedagogiczne. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola lub szkoly. Korzystanie z niejjest dobrowolne i nieodplatne, co oznacza,
ze rodzice lub pelnoletni uczen mogg zrezygnowac z uczestnictwa w proponowanych zajeciach. Jednak w biezacej pracy nauczyciele
pozostaja zobowigzani do indywidualizacji pracy z uczniem. Pomocne w tym zakresie s3 wskazania zawarte w opinii.
Poradnia wydaje orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien
zawierac¢ uzasadnienie. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, po przeprowadzonych
badaniach poradnia moze réwniez wyda¢ informacje o wynikach diagnozy. Orzeczenie przekazuje
sie wnioskodawcy na adres wskazany we wniosku lub za pokwitowaniem w poradni, w terminie 7
dni od dnia wydania orzeczenia lub opinii.



Poradnia wydaje orzeczenia i opinie na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pelnoletniego ucznia,
ktorego dotyczy opinia, w terminie nie dluzszym niz 30 dni, a w szczego6lnie uzasadnionych
przypadkach w terminie nie dtuzszym niz 60 dni od dnia zlozenia wniosku. Wniosek powinien
zawierac¢ uzasadnienie. Na wniosek rodzicow lub pelnoletniego ucznia, po przeprowadzonych
badaniach poradnia moze réwniez wyda¢ informacje o wynikach diagnozy. Orzeczenie przekazuje
sie wnioskodawcy na adres wskazany we wniosku lub za pokwitowaniem w poradni, w terminie 7
dni od dnia wydania orzeczenia lub opinii.

Wyjatkiem od tej reguty jest:

o dzialanie na wniosek
dyrektora przedszkola lub
szkoty, ztozony za zgoda
rodzicéw ucznia albo
pelnoletniego ucznia,

o przeprowadzenie
diagnozy i wskazanie
sposobu rozwigzania
problemu ucznia[?]
(#fn23);

» wydanie opinii
o specyficznych
trudnosciach w uczeniu
si¢ dla ucznidow szkoét
ponadpodstawowych[%4]
(#fn24);

e wydanie opinii w sprawie
indywidualnego toku lub
programu nauki[%]
(#fn25).

W takich przypadkach dyrektor szkoty dziala za zgoda rodzicow lub na ich wniosek.

Aktualne rozwigzania w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej tworza nowa ptaszczyzne wspotpracy poradni z przedszkolami
i szkotami w zwigzku z wydawaniem opinii

i organizacja wsparcia dla uczniéw w formie zindywidualizowanej éciezki rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego oraz
zindywidualizowanej §ciezki ksztatcenia?®. Objecie ucznia wsparciem w tej formie na terenie placéwki, do ktorej uczeszcza, wymaga
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej o takiej potrzebie. Przed wydaniem opinii publiczna poradnia we wspétpracy

z przedszkolem lub szkolg oraz rodzicami lub pelnoletnim uczniem przeprowadza analize funkcjonowania ucznia uwzgledniajaca efekty
udzielanej dotychczas pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Analiza taka wymaga odpowiednich dziatan organizacyjnych i merytorycznych umozliwiajacych:

» zgromadzenie informacji o funkcjonowaniu ucznia w toku diagnozy prowadzonej przez poradnie;

» uzyskanie informacji od nauczycieli i specjalistow przedszkola na temat wynikéw ich obserwacji dotyczacych rozwoju dziecka oraz
rozpoznanych trudnosci i potrzeb;

» obiektywna ocene efektywnosci dotychczasowych dziatan przedszkola czy szkoly w zwigzku
z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

« rozpoznanych przez poradnie i szkole czynnikéw utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

» wspolng analize tych informaciji, w czasie odpowiednim dla wszystkich podmiotéw - rodzicow, nauczycieli i specjalistow;

« ustalenie dalszych dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka, ktoére zawarte zostang w opinii zawierajace;j
zalecenia do realizacji w przedszkolu lub szkole i wskazania dla rodzicow.

W zwiazku z organizacjg zindywidualizowanej $ciezki, tak jak w innych obszarach wspoélpracy poradni z przedszkolami i szkotami,
konieczne jest ustalenie zasad wspotdziatania opartych na gotowosci do otwartego komunikowania sie, a takze na szybkim

i zapewniajgcym rzetelno$¢ przeptywu informaciji wlaczeniu rodzicow w proces diagnozy, planowania wsparcia i oceny jego
efektywnosci.

» wydanie informacji o wynikach diagnozy;

Nie w kazdym przypadku diagnozy przeprowadzonejw poradni konieczne jest sformutowanie zalecen do pracy z uczniem
w przedszkolu lub szkole. Jednak wyniki badan moga by¢ wazng informacjg dla rodzicéw. Na ich pisemny wniosek (lub pelnoletniego
ucznia) wydawana jest informacja o wynikach diagnozy przeprowadzonejw poradni.

 objecie bezposrednig pomoca psychologiczno-pedagogiczna dzieci i mlodziezy oraz ich rodzicéw, w celu zapewnienia rodzicom
pomocy w rozpoznawaniu i realizowaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci



psychofizycznych dzieci i mtodziezy oraz w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych i wychowawczych.
Pomoc ta moze by¢ udzielana w formach:

« indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci i mtodziezy;
e terapii rodziny;

e grup wsparcia;

« prowadzenia mediacj;

 interwencji kryzysowej

o warsztatow;

» porad i konsultacji;

» wykladoéw i prelekcii;

« dzialalnosci informacyjno-szkoleniowe;j.

* wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dzie¢mi i mlodzieza oraz rodzicami

(( Zadania podejmowane przez poradnie w celu wspomagania wychowawczej
i edukacyjnej funkcji przedszkoli, szkot i placowek — w tym wspieranie nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych - moga by¢ realizowane w formach
dostosowanych do biezacych potrzeb szkoly, jako dzialania profilaktyczne, a takze w odpowiedzi na
konkretne sytuacje problemowe.

Dzialania poradni w tym obszarze obejmuja:

e udzielanie porad i konsultacj;

« udzial w spotkaniach nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i specjalistéw udzielajagcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

» udzial w zebraniach rad pedagogicznych;

» prowadzenie warsztatow;

¢ prowadzenie grup wsparcia;

» organizowanie wykladéw i prelekci;

¢ prowadzenie mediacji;

» reagowanie w ramach interwencji kryzysowej;

« dzialalnos¢ informacyjno-szkoleniowg;

» organizowanie i prowadzenie sieci wspoélpracy i samoksztalcenia dla nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych
i specjalistow.

Jednym z rekomendowanych warunkow edukacji wiaczajacejjest odejscie od modelu pracy indywidualnejna rzecz pracy zespotowej oraz
otwarto$¢ nauczycieli na dzielenie sie wiedzg i wzajemne uczenie sie od siebie. Roznorodnoé¢ uczniéw powinna stanowi¢ dodatkowy
bodziec do poglebiania wiedzy, zacheca¢ do refleks;ji i poszukiwania innowacyjnych rozwigzan w obliczu wyzwan stwarzanych przez
zroéznicowane grupy podopiecznych. Podkre$la sie potrzebe wspomagania rozwoju zawodowego opartego na uczeniu si¢ z innymi i od
innych oraz wspoldzialania nauczycieli placowek wilaczajgcych z ekspertami i pracownikami majagcymi doswiadczenie z zakresu innych
dyscyplin lub wywodzacymi sie z innych érodowisk?’.

Sieci organizowane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne odpowiadaja na te postulaty poprzez umozliwianie nauczycielom
wspolpracy dotyczacej wybranych kwestii, wspélne rozwiazywanie problemoéw, dzielenie sie pomystami, spostrzezeniami i propozycjami.
Nauczyciele moga korzysta¢ z wlasnych do$wiadczen, a takze merytorycznego i metodycznego wsparcia zewnetrznych ekspertow.
Udziat w pracach sieci wspotpracy i samoksztatcenia pozwala réwniez na nawigzywanie kontaktow i wspolpracy pomiedzy szkotami, co
sprzyja lokalnemu partnerstwu, implementowaniu skutecznych rozwigzan sprzyjajacych rozwojowi edukaciji wlaczajaceji poszukiwaniu
nowych rozwigzan odpowiadajacych na potrzeby - tak uczniow, jak i szko6t. Dziatalno$¢ sieci moze odbywac¢ sie w grupach jednorodnych
zawodowo, np. sie¢ wspoélpracy i samoksztalcenia nauczycieli wychowania przedszkolnego, sie¢ wspolpracy i samoksztatlcenia
logopedow, sie¢ dyrektorow szkol, lub w zespotach interdyscyplinarnych - np. praca z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, aktywizujgce metody pracy, wykorzystanie TIK w edukaciji, wspotpraca z rodzicami.

Doswiadczenie pokazuje, ze dzialalno$¢ sieci stuzy wsparciu nauczycieli w codziennej praktyce, pozwala na rozwigzywanie problemow
pojawiajgcych sie przy organizowaniu ksztalcenia specjalnego w szkotach ogoélnodostepnych lub inicjowaniu nowych rozwigzan w tym
obszarze, sprzyja rozwojowi kompetencji i wspomaga nauczycieli w pelnieniu rél zawodowych.

e organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szko6t i placowek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

0d 2016 1. zadaniem poradni psychologiczno-pedagogicznych jest réwniez kompleksowe wspieranie przedszkoli, szkét i placowek?®,
Wspomaganie to polega na zaplanowaniu i przeprowadzaniu dziatan majacych na celu poprawe jakosci pracy przedszkola, szkoty lub



placowki w zakresie:

—_

6.
7.

(«

. wynikajacym z realizowania przez kuratoréw o$wiaty kierunkow polityki odwiatowej panstwa, ustalanych przez ministra wlasciwego

do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z art. 60 ust. 3 pkt 1 Ustawy - Prawo oswiatowe oraz zmian wprowadzanych w systemie
o$wiaty;

. wymagan stawianych przedszkolom, szkotom i placéwkom, ktorych wypelnianie jest badane przez organy sprawujace nadzor

pedagogiczny w procesie ewaluacji zewnetrznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 44 ust. 3 Ustawy - Prawo
oswiatowe,

. realizacji podstaw programowych;
. rozpoznawania potrzeb dzieci i mlodziezy oraz indywidualizacji procesu nauczania

i wychowania;

. analizy wynikéw i wnioskéw z nadzoru pedagogicznego oraz wynikoéw egzaminow,

o ktorych mowa w art. 3 pkt 21, 21c i 21d Ustawy o systemie oswiaty;,
potrzeb zdiagnozowanych na podstawie analizy wynikéw i wnioskéw, o ktérych mowa w pkt 5;
innych potrzeb wskazanych przez przedszkole, szkote lub placéwke.

Wspomaganie przedszkoli, szkot i placowek obejmuje 4 etapy dziatan.

Schemat 5. Etapy dzialan w procesie wspomagania przedszkoli, szkét i placowek

Etap Il

Etap | ustalenie sposobow
dziatania
prowadzacych do
zaspokojenia potrzeb
przedszkola, szkoty
lub placowki

diagnoza potrzeb
przedszkola, szkoty
lub placéwki

Etap IV

wspdlna ocena Etap Il
efektéw i
opracowanie
whnioskow z realizacji
zaplanowanych form
wspomagania

zaplanowanie form
wspomagania i ich
realizacja

Zadaniem dyrektorow przedszkoli i szkét w procesie zarzadzania, jest podejmowanie dzialan zapewniajacych wspomaganie zewnetrzne

odpowiednie do potrzeb i stuzace rozwojowi przedszkoli, szkot i placowek?. Dyrektor ma réwniez obowigzek organizacji wspomagania

w zakresie realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan majgcych na celu
poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej*’. Wspolne dziatania poradni i szkoty stwarzaja szerokie spektrum
mozliwo$ci wzajemnego wsparcia w podejmowaniu inicjatyw na rzecz dzieci, mtodziezy, ich rodzicoéw i nauczycieli na réznych
plaszczyznach - w zalezno$ci od wyniku diagnozy potrzeb i specyfiki funkcjonowania konkretnej szkoty.

W perspektywie rozwoju catej szkoly wspomaganie prowadzone przez poradni¢ moze by¢ ,szytym na miare” elementem systemu
doskonalenia zawodowego nauczycieli, uwzgledniajacym:

priorytety szkoly i dostosowanie tematyki i form wspomagania do rzeczywistych potrzeb;

mozliwo$ci organizacyjne szkoty, czas trwania wspomagania, preferowane formy doskonalenia;

efektywno$c¢ zespotowego uczenia sie i rozwigzywania probleméw;

pomoc w wykorzystaniu wiedzy teoretyczneji nowych umiejetnosci w praktyce;

udzial ekspertow zewnetrznych w realizacji zadan szkoty;

praktyczne wsparcie na etapie wdrazania zaplanowanych dziatan, np. superwizje, konsultacje indywidualne, zespotowe, obserwacje
i omawianie zaje¢ dydaktycznych;

integracje nauczycieli wokot celow catejszkoly i zwigkszenie zaangazowania w ich realizacje (wspélna diagnoza potrzeb,
opracowanie wnioskéw, rekomendacii i planu dalszych dziatan).

Wspomaganie jest kierowane do przedszkoli i szkoét jako organizaciji. Obok form wsparcia

w ramach sieci wspdlpracy i samoksztalcenia oraz pomocy udzielanejbezposrednio nauczycielom stanowi kompleksowa oferte
kierowang do dyrektora i nauczycieli jako zespotu, uwzgledniajac przy tym calo$ciowe spojrzenie na potrzeby wszystkich cztonkéw
spolecznosci - takze uczniow i rodzicéw - w kontekscie specyfiki konkretnego srodowiska, w ktorym dziala dane przedszkole czy

szkota. Planujac wspomaganie, warto zintegrowac rozpoznane potrzeby placéwki z zakresem indywidualnego wsparcia kierowanego do

nauczycieli, rodzicow i uczniéw tak, by dzialania poradni stanowity sp6jng koncepcje. W dziataniach na rzecz wdrozenia edukacji
wlaczajacej kompleksowe wspomaganie moze by¢ skutecznym mechanizmem usprawniajgcym dziatania przedszkoli i szkot oraz



powodujgcym rozwoj kompetencji nauczycieli sprzyjajacy indywidualizacji ksztalcenia, w tym lepsze przygotowanie do pracy z uczniami
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Rola i zadania organow nadzoru pedagogicznego

Zadaniem szkot i placowek jest podejmowanie niezbednych dziatan w celu tworzenia optymalnych warunkéw do realizacji dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci statutowej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych
do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty lub placowki i jej rozwoju organizacyjnego, zgodnie z wymaganiami panstwa,
dotyczacymi prawidlowosci i skutecznoéci dzialan w zakresie:

e przebiegu proceséw ksztalcenia, wychowania i opieki;
» umozliwienia kazdemu uczniowi rozwoju na miar¢ jego indywidualnych mozliwosci;
» podejmowania przez szkote lub placéwke dzialan podnoszacych jakos¢ jej pracy;
e angazowania uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w dzialania szkoty lub placowki;
» wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;
« uzyskiwanych efektow ksztalcenia i wychowania;
» aktywnosci ucznioéw i ich rozwoju osigganego adekwatnie do potrzeb i mozliwosci;
» doskonalenia pracy szkoly lub placéwki przy zaangazowaniu spotecznosci szkolnej
i srodowiska lokalnego.

Efektywno$¢ dzialan podejmowanych przez szkote ww. zakresie jest przedmiotem nadzoru pedagogicznego i dziatan podejmowanych
przez kuratoréw o$wiaty. Podstawowym zadaniem kuratora o$wiaty jest sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktérym objete sa
wszystkie szkoly i placowki zar6wno publiczne, jak i niepubliczne. W toku nadzoru pedagogicznego sprawowanego kurator podejmuje
konkretne czynno$ci wynikajace z art. 55 Ustawy — Prawo oSwiatowe.

(( Schemat 6. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego

[Obserwowanie, analizowanie i ocenianie \

przebiegu proceséw ksztatcenia i Ocenianie stanu i warunkéw dziatalnosci
wychowania oraz efektéw dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej oraz innej dziafalno$ci statutowej szkot i
oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i placowek
placéwek

Nadzér pedagogiczny

Inspirowanie nauczycieli do poprawy
istniejgcych lub wdrozenia nowych
rozwigzan w procesie ksztafcenia, przy
zastosowaniu innowacyjnych dziatan

Udzielanie pomocy szkotom i placéwkom,
a takze nauczycielom w wykonywaniu ich
programowych, organizacyjnych lub zadan dydaktycznych, wychowawczych i

metodycznych, ktérych celem jest opiekuriczych

k rozwijanie kompetencji uczniow /

Formy nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez kuratorow oswiaty:
Osoby wykonujace czynnosci z zakresu nadzoru pedagogicznego przeprowadzaja badanie jakosci pracy przedszkoli, szko6t
i placowek w odniesieniu do wymagan panstwa, sformulowanych jako cele. Wymagania nie wskazuja wszystkich mozliwych

dzialan, ale okreslaja strategiczne i priorytetowe zadania, konieczne do uwzglednienia przy planowaniu pracy. Spelnienie
wymagan jest obowigzkiem kazdej szkoly, ale sposob osiggania tego celu moze byc¢ dostosowany do lokalnych potrzeb, specyfiki
funkcjonowania konkretnej placowki i rzeczywistych problemoéw jej uczniéw i Srodowiska. Szczego6lng wartos$¢ ewaluacji stanowi
zaangazowanie w ten proces wszystkich podmiotow szkolnej spotecznosci - uczniéw, rodzicow i nauczycieli oraz osob i instytucji
wspolpracujacych ze szkola. Ewaluacja moze by¢ prowadzona w odniesieniu do wybranych wymagan (ewaluacja problemowa) lub

w zakresie wszystkich wymagan (ewaluacja caloSciowa).

Whioski zawarte w raporcie ewaluacyjnym stanowig podsumowanie podjetych dzialain miedzy innymi w odniesieniu do
wskaznikow Swiadczacych o wlgczajacej kulturze organizacyjnej szkoly, moga zatem by¢ wazng informacja o spelnianiu takich
wymagan jak: wspomaganie rozwoju uczniow, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji; ksztaltowanie postaw
i respektowanie norm spolecznych; aktywnos¢ uczniow i organizacja procesow sprzyjajacych uczeniu sie, partnerstwo
z rodzicami i wspolpraca ze Srodowiskiem lokalnym. Wnioski z ewaluacji powinny byé¢ wykorzystane do dalszego podnoszenia
jakosci pracy szkoly, takze w zakresie pracy z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wspolna dyskusja na temat
wynikéw ewaluacji w gronie pedagogicznym moze by¢ pierwszym krokiem w strone udoskonalania dzialan na rzecz uczniow,
okreslania dalszych potrzeb szkoly i nauczycieli w zakresie poprawy skutecznosci dotychczasowych dziatan, poszukiwania
nowych sposobow realizacji zadan.



Kontrola prowadzona w szkole lub placowce ma na celu oceng stanu przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych dzialalnosci
dydaktycznej, wychowawczeji opiekurnczej oraz innej dzialalnosci statutowej szkoly lub placowki. Dzialania te stanowia wazny
aspekt oceny zgodnosci organizaciji pracy szkoly, w tym ksztatcenia uczniéw niepetnosprawnych, z prawem. Kryterium zgodno$ci
z przepisami stanowi fundamentalny wymog w edukacii, a jednoczes$nie pozwala wskaza¢ kierunki koniecznych zmian, poprzez
zalecenie usuniecia ewentualnych uchybien czy opracowania programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania. Prowadzone przez kuratoréw kontrole gwarantuja respektowanie praw wszystkich uczniow, takze
niepetnosprawnych. Moga by¢ podejmowane w trybie interwencji (jako kontrole dorazne), jesli prawa te sa naruszane lub famane.
W takim konteks$cie kontrola pozwala wyeliminowa¢ nieprawidlowoSci, stanowi czynnik zapobiegania wystgpieniu
niekorzystnych zjawisk w przysztosci i sprzyja poprawie skutecznoéci dziatania szkoty na rzecz edukacji wigczajacej, odpowiednio
do wymagan okre$lonych w przepisach. W tym zakresie nadzorowi podlegaja miedzy innymi: posiadanie przez nauczycieli
wymaganych kwalifikacji do prowadzenia przydzielonych im zaje¢, realizacja podstaw programowych i ramowych planéw
nauczania, organizacja ksztalcenia specjalnego, przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy o tych
prawach.

Wsparcie udzielane przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny ma na celu inspirowanie i intensyfikowanie w szkole lub
placoéwce procesow stuzacych poprawie i doskonaleniu pracy, ukierunkowane na rozwdj uczniéow i wychowankoéw. Kurator
o$wiaty wspomaga szkotly i placowki w szczegoélnosci poprzez:

o przygotowywanie i podawanie do publicznej wiadomosci na stronie internetowej organu analiz wynikéw sprawowanego
nadzoru pedagogicznego, w tym wnioskow z ewaluacji zewnetrznych i kontroli;

« organizowanie konferencji i narad dla dyrektorow szkot i placowek;

» przekazywanie informaciji o istotnych zagadnieniach dotyczacych systemu o$wiaty i zmianach w obrebie przepiséw prawa
dotyczacych funkcjonowania szkoét i placowek.

Monitorowanie polega na zbieraniu i analizie informaciji o dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczeji opiekunczej oraz innej
dzialalnosci statutowej, w celu identyfikowania i eliminowania zagrozen w prawidtowej realizacji zadan szkoty lub placowki.
Monitorowanie stanowi narzedzie biezacej oceny priorytetowych celéw i zadan, ktéra pozwala zapewni¢ wlasciwy przebieg
proceséw edukacyjnych, wdrazania rozwigzan legislacyjnych, realizacji kierunkéw polityki o§wiatowe;j.

Oprécz realizacji polityki oswiatowej panstwa zadaniem kuratoréw o$wiaty jest wspoéldzialanie z organami jednostek samorzadu
terytorialnego (JST) w ramach tworzenia i realizowania odpowiednio regionalneji lokalnej polityki o$wiatowej, zgodnych z polityka
o$wiatowa panstwa®l,

Obszary wspotpracy kuratoriow z organami JST:

e opracowywanie programow wykorzystania na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli Srodkéw wyodrebnionych w budzecie wojewody, po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych, reprezentatywnych

w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego[3?](#fn32) (granty
Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli kuratora);
np. w zakresie przygotowania do pracy z uczniami ze wykonywanie zadan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli;
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wdrazania e« opiniowanie planéw pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli;
nowatorskich rozwigzan metodycznych . wspoldzialanie z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi
ibibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego, potrzeb
w zakresie doskonalenia nauczycieli;

Zapewnienie prawidlowosci przeprowadzania

egzaminow, w tym dostosowanie warunkéow do » wspotdziatanie z okregowymi komisjami egzaminacyjnymi;
potrzeb uczniéw ze specjalnymi potrzebami » wspomaganie dziatan w zakresie organizowania egzaminéw w szkotach;
edukacyjnymi

» opiniowanie arkuszy organizacji publicznych szkét i placowek, w zakresie

L . . i . ich zgodno$ci z przepisami, przedstawiane przez organy prowadzace
Zapewnienie odpowiednich warunkéw edukaciji g i , przep p . p ganyp 2
. . szkoty i placowek przed zatwierdzeniem arkuszy;
wszystkim uczniom R . . . L .
» wspoldziatanie z organami JST w zakresie ksztaltowania i rozwoju bazy

materialnej szkot i placowek;
. Stdziatani lagei . i o
Realizacja programoéw, projektéow uwzgledniajacych Y\TSPO %13 ame. 2w arsc1wym1 organami, organizacjami ) L.
. , , i innymi podmiotami w sprawach dotyczacych warunkéw rozwoju dzieci
potrzeby uczniow, szkot np. programow
rzagdowych uwzgledniajacych problematyke
edukacji uczniéw niepelnosprawnych, patronat

i mlodziezy, w tym w przeciwdzialaniu zjawiskom patologii spolecznej,
a takze mozliwo$¢ wspomagania dziatan tych podmiotéw np. poprzez
realizacja programéw spotecznych.



o opracowywanie programow wykorzystania na dofinansowanie doskonalenia
nauczycieli Srodkéw wyodrebnionych w budzecie wojewody, po
zasiegnieciu opinii zwigzkow zawodowych, reprezentatywnych

w rozumieniu Ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego[3?](#fn32) (granty
Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli kuratora);
np. w zakresie przygotowania do pracy z uczniami ze wykonywanie zadan dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli;
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wdrazania ¢ opiniowanie planéw pracy publicznych placowek doskonalenia nauczycieli;
nowatorskich rozwigzan metodycznych . wspoldzialanie z placowkami doskonalenia nauczycieli, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi
ibibliotekami pedagogicznymi w realizacji zadan dotyczacych
diagnozowania, na podstawie wynikow nadzoru pedagogicznego, potrzeb
w zakresie doskonalenia nauczycieli;

« informowanie JST o wynikach i wnioskach ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz ewentualnych nieprawidtowosciach;
« promowanie osiggnie¢ i dorobku szkél, placowek, uczniéw i nauczycieli,
Dziatania informacyjne i upowszechniajace Prezentowar‘ue przykiladO\'A/ dobrych pr.aktyk; .
» informowanie o obowigzujacych przepisach prawa, propagowanie
informacji o programach, kierunkach polityki oswiatowej (strona
internetowa, biuletyny informacyjne, narady, spotkania konsultacyjne,

rozpatrywanie skarg i wnioskowy);
Wazne:

Kurator o$wiaty jest organem, ktory w szerokim zakresie wspotpracuje z rodzicami. Cho¢

w praktyce czesto dzieje si¢ to z uwagi na potrzebe reagowania na niewystarczajace wsparcie udzielane uczniom, to jednak w wielu
przypadkach interwencja organu ulatwia rozwigzywanie probleméw, pozwala wygenerowa¢ dodatkowe zasoby, zainicjowa¢ wsparcie dla
szkoty, np. poprzez zaangazowanie organu prowadzacego czy poradni psychologiczno-pedagogicznejwe wspoétprace w celu rozwigzania
problemu. W zakresie wspolpracy z rodzicami szczegoélnie wazna jest réwniez informacyjna funkcja organéw nadzoru - konsultacje
prawne, udzielanie informacji na temat obowigzkéw i uprawnien zwigzanych z organizacja ksztalcenia, w tym specjalnego, informowanie
o mozliwoéciach wsparcia przez inne osoby i instytucje dziatajgce na rzecz dziecka i rodziny, zgodnie z ich kompetencjami.

Kurator o$wiaty rozpatruje rowniez odwotania rodzicow lub petnoletnich ucznioéw od orzeczen wydawanych przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, w tym orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub o braku takiej potrzeby. Odwotanie wnosi si¢ za
posrednictwem zespotu orzekajgcego, ktory wydat orzeczenie. Kurator moze podtrzymac¢ decyzje zespotu lub zwroci¢ zaskarzone
orzeczenie do ponownego rozpatrzenia przez zespot orzekajagcy w poradni.

Zakres zadan realizowanych przez organy nadzoru pedagogicznego sprawia, ze kuratoria o§wiaty s3 waznym ogniwem w budowaniu
systemowych rozwigzan na rzecz edukacji wlaczajacej. Istotny obszar dziatalno$ci organu nadzoru pedagogicznego stanowi
wspomaganie nauczycieli, w tym - na podstawie rozpoznawanych potrzeb - mozliwo$¢ opracowywania programéw doskonalenia
uwzgledniajacych priorytety edukacji wlaczajacej oraz przygotowanie do pracy w aspekcie dostrzegania réznic uwarunkowanych
indywidualnymi potrzebami uczniéw i rozwijania kompetencji nauczycieli w zakresie zaspokajania tych specyficznych potrzeb.

Obejmujac zasiegiem swojej dzialalno$ci wszystkie typy szkot i wszystkie poziomy ksztalcenia, dzialalno$¢ organéw nadzoru
pedagogicznego ma znaczacy wplyw na systemowe, powszechne, wdrazanie i egzekwowanie polityki o§wiatowej panstwa, gwarantujace;j
rowno$¢ prawa do edukaciji wszystkich uczniéw. Ewaluacja zewnetrzna i kontrola przestrzegania prawa prowadzona przez organy
nadzoru pedagogicznego wyznacza zunifikowane standardy edukacyjne z uwzglednieniem indywidualizacji ksztalcenia oraz
gromadzenia informacii o jakosci tego procesu. Informacje te mogg by¢ wykorzystane zaréwno w odniesieniu do okreslonych typow
szkot, jak i poszczegolnych placéwek, w celu dostosowania ich dziatalnoéci do aktualnych wymagan czy potrzeb.

Réwnie istotne jest postrzeganie - w mozliwie najszerszej perspektywie, w aspekcie calego systemu i kierunkéw zmian - modelu
edukaciji, ktéry ma zmierza¢ do rozwoju kluczowych kompetenciji pozwalajacych na celowe i aktywne uczestnictwo jednostki

w spoleczenstwie. W skali makro umozliwia to wytyczanie kierunkoéw dalszego doskonalenia systemu oraz inicjowania zmian
legislacyjnych stuzacych skutecznemu wdrazaniu rozwiazan. W kontekscie edukacji wlaczajacej pozwala to na planowanie optymalnych
dziatan, umozliwiajgcych wczesne wsparcie kazdego dziecka w przedszkolu, zapewnienie mu optymalnych warunkoéw realizaciji
obowiazku szkolnego na dalszych etapach edukaciji oraz przygotowanie do wyboru kierunku dalszego ksztalcenia i zawodu, a docelowo -
przygotowanie do dorostego zycia i aktywnego funkcjonowania na rynku pracy, w procesie catozyciowego uczenia sie, rozwijania
umiejetnosci i ksztaltowania aktywnych postaw zyciowych wszystkich uczniow.

Rola i zadania jednostek samorzadu terytorialnego

Za dzialalno$¢ przedszkoli, szkét i placowek odpowiada organ prowadzacy. Zapewnienie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym
ksztalcenia specjalnego i profilaktyki spolecznej, jest zadaniem o$wiatowym:



gmin - w odniesieniu do przedszkoli oraz w innych form wychowania przedszkolnego, a takze w szkét podstawowych, w tym
integracyjnych oraz z oddziatami integracyjnymi lub specjalnymi, z wyjatkiem szko6t podstawowych specjalnych;

powiatéw - w odniesieniu do szkot podstawowych specjalnych, szk6t ponadpodstawowych, w tym integracyjnych oraz z oddziatami
integracyjnymi lub specjalnymi, szko6t sportowych i mistrzostwa sportowego oraz placéwek, m.in. mlodziezowych osrodkow
wychowawczych, mtodziezowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych o$rodkéw szkolno-wychowawczych oraz specjalnych
osrodkéw wychowawcezych dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki, metod pracy i wychowania,
a takze osrodkow rewalidacyjno-wychowawczych umozliwiajacych dzieciom i mtodziezy, z niepelnosprawnoscia intelektualng

w stopniu glebokim, a takze dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktérych jedng jest niepelnosprawnosc
intelektualna, realizacje odpowiednio obowigzku, rocznego przygotowania przedszkolnego, obowigzku szkolnego i obowigzku nauki;
jak rowniez w odniesieniu do poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradni specjalistycznych, placowek doskonalenia
nauczycieli i bibliotek pedagogicznych.

Na mocy art. 10 Ustawy - Prawo oswiatowe organ prowadzacy zapewnia:

warunki dzialania szkoly lub placowki, w tym bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki;

warunki umozliwiajace stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod pracy dla dzieci i mlodziezy objetych ksztalceniem
specjalnym;

wykonywanie remontow obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym zakresie;

obsluge administracyjng, w tym prawng, obstuge finansowa, w tym w zakresie wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w art. 4
ust. 3 pkt 3-6 Ustawy z dnia 29 wrze$nia 1994 r.

o rachunkowosci (Dz.U. z 2016 r., poz. 1047 i 2255), i obsluge organizacyjng szkoly lub placéwki;

wyposazenie szkoly lub placowki w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do pelnej realizacji programoéw nauczania,
programoéw wychowawczo-profilaktycznych, do przeprowadzania egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych;
wykonywanie czynno$ci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do dyrektora szkoty lub placowki;

Organ prowadzacy ma obowigzek przeznaczenia $rodkéw na zadania zwigzane ze stosowaniem specjalnej organizacji nauki i metod

pracy dla dzieci i mlodziezy, w wysokosci nie niZszej niz $rodki naliczone na ten cel w czegsci o§wiatowej subwencji ogélnej. W ramach

edukacji wigczajacej dzieci i mlodziez powinny otrzymywaé wsparcie w najblizszym srodowisku.

Zadaniem jednostki samorzadu terytorialnego po ustaleniu sieci prowadzonych przedszkoli i szkoét jest m.in.:

N =

zapewnienie warunkow spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania
z wychowania przedszkolnego, realizacji obowigzku nauki i obowigzku szkolnego;
ustalenie:

drogi dziecka spelniajacego obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i dziecka pigcioletniego z domu do przedszkola,
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej lub innej formy wychowania przedszkolnego - o dlugosci nieprzekraczajacej 3
km,

drogi dziecka z domu do szkoly - o dlugo$ci nieprzekraczajace;j:

.3 km - w przypadku uczniéw klas I-IV szkot podstawowych,
.4 km - w przypadku uczniéw klas V-VIII szko6t podstawowych.

jesli droga dziecka do przedszkola lub szkoty przekracza 3 km, zapewnienie bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu
dziecka albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i jego opiekuna §rodkami komunikacji publicznej, jezeli dowo6z zapewniaja rodzice
(do ukonczenia przez dziecko 7 lat);

rozwazenie mozliwosci zorganizowania przez gmine bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub do szkoly, rowniez w przypadkach,

w ktorych nie ma takiego obowigzku;

zapewnienie niepelnosprawnym dzieciom piecioletnim i szeScioletnim oraz dzieciom objetym wychowaniem przedszkolnym,
ktorym odroczono obowigzek szkolny, bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszego przedszkola, oddzialu
przedszkolnego w szkole podstawowej, innej formy wychowania przedszkolnego lub osrodka rewalidacyjno-wychowawczego
albo zwrot kosztow przejazdu dziecka i jego opiekuna na zasadach okreslonych w umowie zawieranej miedzy wojtem
(burmistrzem, prezydentem miasta) a rodzicami, jezeli dowo6z zapewniaja rodzice;

zapewnienie uczniom niepelnosprawnym bezplatnego transportu i opieki w czasie przewozu do najblizszej szkoly podstawowej,
a uczniom z niepelnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazjg, z niepeilnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym - takze do najblizszej szkotly ponadpodstawowej, do konica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym uczen
konczy 21. rok zycia;

zapewnienie dzieciom i mlodziezy z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, a takze dzieciom i mlodziezy

z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna jest niepelnosprawnos¢ intelektualna, bezplatnego transportu i opieki
w czasie przewozu do oSrodka rewalidacyjno-wychowawczego, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
koncza:

24. rok zycia - w przypadku uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedna jest niepelnosprawnosé
intelektualna,
25. rok zycia - w przypadku uczestnikow zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;



(( 1ub zwrot kosztéw przejazdu ucznia oraz jego opiekuna do szkoly lub osrodka, na zasadach okreslonych
w umowie zawartej miedzy wéjtem (burmistrzem, prezydentem miasta) a rodzicami, jezeli dowoz
i opieke zapewniaja rodzice.

W celu zmniejszenia réznic i eliminowania barier w dostepie do edukaciji, wynikajacych z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a takze
wspierania uczniéw zdolnych, uczniom przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panistwa lub budzecie wiasciwejjednostki samorzadu terytorialnego®®. Regulamin udzielania pomocy materialnej dla uczniow
zamieszkalych na terenie gminy uchwala rada gminy. Niepelnosprawno$¢, cigezka lub dtugotrwata choroba stanowig kryterium, ktore jest
uwzgledniane podczas przyznawania pomocy materialnej o charakterze socjalnym. Swiadczenia pomocy materialnej przystuguja rowniez
uczniom szko6t niepublicznych nieposiadajgcych uprawnien szkoét publicznych dla mtodziezy i dla dorostych - do czasu ukonczenia
realizacji obowigzku nauki. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny i moze by¢ udzielana w formie:

» stypendium szkolnego;

« zasitku szkolnego;

» stypendium za wyniki w nauce lub za osiagniecia sportowe, w tym stypendium Prezesa Rady Ministréw, ministra wlasciwego do
spraw o$wiaty i wychowania, ministra wlasciwego do spraw kultury i ochrony dziedzictwa narodowego.

Organ prowadzacy przedszkole, szkote lub placowke sprawuje nadzor nad jej dziatalno$cig

w zakresie spraw finansowych i administracyjnych. Nadzorowi temu podlega

w szczegolnosci prawidlowos¢ dysponowania przyznanymi szkole lub placéwce $rodkami budzetowymi oraz pozyskanymi przez szkote
lub placéwke $rodkami pochodzacymi z innych Zrddel, a takze gospodarowania mieniem. Samorzad kontroluje rowniez przestrzeganie
obowigzujacych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy pracownikéw i ucznioéw oraz przepisow dotyczacych organizaciji
pracy szkoty i placowki.

Waznym aspektem w dzialaniach na rzecz edukacji wlaczajacejjest réwniez przygotowanie nauczycieli do realizacji zadan szkolty w tym
obszarze. Organ prowadzacy jest zobowigzany do wyodrebniania w swoim budzecie srodkow na dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli, z uwzglednieniem doradztwa metodycznego®*. Wysoko$¢ tych srodkow wynosi 1% planowanych rocznych
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli.

Organ prowadzacy opracowuje na kazdy rok budzetowy plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli, biorac pod
uwage:

1. wnioski dyrektorow szkot i placowek,

2. wyniki sprawdzianow i egzaminow,

3. wyniki ewaluacji wewnetrzneji zewnetrznej oraz wynikajace z nich wnioski,

4. podstawowe kierunki realizacji polityki os§wiatowej panstwa, ustalone przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

Ze $rodkéw na doskonalenie zawodowe nauczycieli dofinansowuje sie:

e organizacj¢ i prowadzenie doradztwa metodycznego dla nauczycieli;
e organizacj¢ i prowadzenie:
o wspomagania szkot i placowek;
o sieci wspolpracy i samoksztatcenia dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
» organizacje i prowadzenie szkolen, warsztatow metodycznych i przedmiotowych, seminariéw, konferencji szkoleniowych oraz
innych form doskonalenia zawodowego dla nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
o przygotowanie materialow szkoleniowych i informacyjnych.

W procesie adekwatnego do potrzeb wykorzystywania $rodkéw na doskonalenie nauczycieli znaczacg role odgrywa dyrektor, ktoéry na
kazdy rok szkolny okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki, uwzgledniajac:

» wyniki ewaluacji wewnetrzneji zewnetrznej oraz wynikajace z nich wnioski;

» wyniki odpowiednio sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego, egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie i egzaminu
maturalnego;

» zadania zwigzane z realizacja podstawy programowej;

* wymagania wobec szkot i placowek;

» wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego.

Do 30 listopada danego roku, dyrektorzy szkot i placéwek, sktadajg do organu prowadzacego wnioski o dofinansowanie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w nastepnym roku budzetowym uwzgledniajagce potrzeby nauczycieli, takze w zakresie przygotowania do
realizacji przez nauczycieli i specjalistow zadan zwigzanych z rozpoznawaniem potrzeb uczniéw i sposobami ich zaspokajania,
indywidualizacji w realizacji podstaw programowych, rozwijania kompetencji w zakresie wspoétdziatania z rodzicami itp. Adekwatne do
potrzeb przygotowanie oferty doskonalenia, wymaga od szkoly rozpoznania rzeczywistych potrzeb, zaréwno indywidualnych, jak

i w zakresie zespolowego ucznia si¢ i systemowego podej$cia do potrzeb catej szkoty i specyfiki jej funkcjonowania. Plan doskonalenia
powinien uwzgledniac¢ nie tylko biezace potrzeby, ale rowniez planowanie dtugoterminowe, pozwalajgce na wszechstronne
przygotowanie si¢ do zréznicowanych, wszechstronnych dzialan w odpowiedzi na ré6znorodne potrzeby uczniow.



Wazne:

W planie finansowym szkoty lub przedszkola nalezy zabezpieczy¢ odpowiednig ilo§¢ $rodkéw przeznaczonych na doskonalenie
nauczycieli, z uwzglednieniem réznorodnosci potrzeb i dysfunkciji, z jakimi uczniowie - réwniez w przyszloéci - moga realizowac
ksztalcenie. W przypadku niewystarczajacych, w ocenie dyrektora, srodkéw na zapewnienie wszystkim uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi odpowiednich warunkéw nauki oraz niezbednych form wsparcia powinien on wystgpi¢ do organu
prowadzacego o zwiekszenie srodkéw w planie finansowym szkoly. Wniosek dyrektora powinien by¢ szczegoétowo uzasadniony
merytorycznie. Wskazane jest, by oprocz okreslenia potrzeb ucznia, oszacowac¢ takze koszty finansowe planowanych dziatan.

Wilasciwa organizacja szkoly jest fundamentem skutecznejrealizacji zadan. Organ prowadzacy zatwierdza arkusze organizacji szkoty,
ktoére stanowig podstawe organizaciji oddziatéw, zatrudniania nauczycieli i specjalistow oraz ustalenia liczby godzin pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Jednostki samorzadu terytorialnego ustalaja rowniez plany finansowe szkot i placéwek, ktére powinny
stanowi¢ gwarancje srodkéw na realizacje zadan na rzecz wszystkich uczniéw. W zwigzku z tym lokalna polityka os§wiatowa, akceptujaca
edukacje wiaczajaca jako kierunek rozwoju szkét, w duzej mierze zalezy od $wiadomosci i celowych dzialan organéw prowadzacych,
ktore muszg by¢ na tyle elastyczne, by odpowiednio reagowac na szerokie spektrum potrzeb szkoét otwartych na wszystkich uczniéw,

w tym w zakresie odpowiedniejbazy i wyposazenia, likwidacji barier architektonicznych, zatrudniania specjalistow, realizaciji
indywidualnych form organizacyjnych ksztalcenia, zapewnienie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Polityka samorzadu na rzecz wlaczenia powinna réwniez uwzglednia¢ koniecznos¢ integrowania dziatalno$ci edukacyjnej z dziataniami
w zakresie opieki zdrowotneji $wiadczen spotecznych, umozliwiajacych kompleksowe wsparcie dzieci i mlodziezy ze SPE oraz ich
rodzin. Celowe, komplementarne wykorzystanie posiadanych zasobow przez rézne podmioty oraz sp6jno$¢ zadan poszczeg6lnych
instytucji oraz specjalistow pozwalaja zaplanowa¢ wlasciwe wsparcie i zacza¢ jego udzielanie mozliwie szybko, w najblizszym otoczeniu.
Taka interwencja moze w znaczacy sposob ogranicza¢ pdzniejsze skutki niepelnosprawnosci, zapobiega¢ narastaniu trudno$ci w nauce
czy funkcjonowaniu spolecznym, a w konsekwencji niwelowac lub obniza¢ koszty dalszej specjalistycznej pomocy.

Finansowanie ksztatcenia dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego

Dzialania oswiatowe zwigzane z prowadzeniem przedszkoli, szkot i placéwek stanowiag zadania wlasne JST. Dzialalno$¢ w zakresie
ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym ksztalcenia specjalnego, jest finansowana na zasadach okreslonych w Ustawie o finansowaniu
zadan oswiatowych’® oraz w Ustawie z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego’®.

W zwiazku z realizacjg zadan o$wiatowych organy prowadzace uzyskuja subwencje w wysoko$ci ustalonejw ustawie budzetowejna dany
rok budzetowy (kalendarzowy). Finansowanie zadan o$wiatowych mozliwe jest rowniez z dochodéw wiasnych jednostek samorzadu
terytorialnego lub innych Zzrédet. W subwencji oswiatowej uwzglednia sie finansowanie ksztalcenia specjalnego oraz organizaciji zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych®’ i zgodnie z przepisami samorzady maja obowigzek przeznaczy¢ na ksztatcenie uczniéw posiadajacych
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego $rodki nie mniejsze niz otrzymuja na ten cel w subwencji. Organy prowadzace publiczne
i niepubliczne szkoty badz placéwki, do ktérych uczeszczajg uczniowie posiadajacy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
otrzymuja zwiekszone $rodki finansowe w ramach podziatu czesci oswiatowej subwencji ogélnej, na podstawie wydawanego w kazdym
roku rozporzadzenia w sprawie sposobu podziatu czesci o§wiatowej subwencji ogélnej dla jednostek samorzadu terytorialnego,
uwzgledniajacego zakres realizowanych przez dang jednostke zadan oswiatowych.

Algorytm naliczania subwencji oSwiatowej uwzglednia dodatkowe wagi dla uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, co pozwala zwieksza¢ $rodki przeznaczane na to ksztalcenie w zalezno$ci od wskaznikoéw zdefiniowanych ze wzgledu na
przyczyny wydania orzeczenia. Dodatkowo zwiekszone $rodki mogg by¢ przeznaczone miedzy innymi na zapewnienie odpowiedniego
wyposazenia w sprzet specjalistyczny i pomoce dydaktyczne niezbedne z uwagi na potrzeby ucznia niepeinosprawnego, na likwidacje
barier w $rodowisku nauczania, zatrudnienie odpowiedniej kadry itp. Kwota przeznaczana dodatkowo w danym roku na uczniéw
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego stanowi iloczyn rocznej kwoty, przewidzianej przez rzad dla samorzadu na
jednego ucznia tzw. standardu finansowego A (w 2018 r. standard A wynosi 5436 z) i kwoty uzupelniajgcej cze$¢ oswiatowej subwenciji
ogolnej tzw. wag P - naliczanych wedlug wskaznikoéw przyporzadkowanych do konkretnych grup uczniéw. Ustawa o finansowaniu zadan
o$wiatowych obliguje jednoznacznie jednostki samorzadu terytorialnego do przekazywania srodkéw ze zwigkszonej o odpowiednig wage
subwencji wylacznie na organizacje ksztalcenia specjalnego uczniow.

Aktualne®® wagi zwiekszajace finansowanie uczniow objetych ksztatceniem specjalnym
Dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego), dla uczniow z zaburzeniami
zachowania, zagrozonych uzaleznieniem, z chorobami przewleklymi (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanych przed dniem 1 wrze$nia 2011 r.) - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy - oraz dla uczniéw szkot podstawowych specjalnych, dotychczasowych gimnazjow specjalnych, szkot
ponadpodstawowych specjalnych i szk6l ponadgimnazjalnych specjalnych w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mlodziezowych osrodkach socjoterapii - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, ktorzy nie
posiadaja orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

P4 =1,40



Dla uczniow z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, niedostosowanych spolecznie, zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego), dla uczniéw z zaburzeniami
zachowania, zagrozonych uzaleznieniem, z chorobami przewleklymi (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydanych przed dniem 1 wrzesnia 2011 r.) - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy - oraz dla uczniow szkot podstawowych specjalnych, dotychczasowych gimnazjéw specjalnych, szkot
ponadpodstawowych specjalnych i szk6t ponadgimnazjalnych specjalnych w miodziezowych osrodkach wychowawczych
i mlodziezowych osrodkach socjoterapii - wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy, ktorzy nie
posiadaja orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

P4 =1,40

Dla uczniéw niewidomych, stabowidzacych, z niepetnosprawnoscia ruchowsg, w tym z afazja (na podstawie orzeczen

P5 =
290 o potrzebie ksztalcenia specjalnego), dla uczniéw z zaburzeniami psychicznymi (na podstawie orzeczen o potrzebie
' ksztalcenia specjalnego wydanych przed dniem 1 wrzeénia 2011 r.);
P6 = Dla uczniéw niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
3,60 (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego);
Dla dzieci i mtodziezy z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim spelniajacych obowigzek szkolny lub
p7= obowigzek nauki przez udzial w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych organizowanych w szkotach i poradniach
9.50 psychologiczno-pedagogicznych, dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi oraz z autyzmem, w tym z zespolem
’ Aspergera (na podstawie odpowiednio orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo o potrzebie zajec¢
rewalidacyjno-wychowawczych);
Dla wychowankoéw o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz dzieci z niepetlnosprawno$ciami sprzezonymi
pss = i z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, objetych odpowiednio wychowaniem i ksztalceniem specjalnym
9500 | ¥ przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego (na
’ podstawie odpowiednich orzeczen - o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych);
P59 = Dla dzieci z niepeinosprawnoscia intelektualng w stopniu glebokim, objetych zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi
4000 | ¥ przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego (na
' podstawie orzeczen o potrzebie zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych);
P60 = Dla dzieci niewidomych, stabowidzacych, z niepelnosprawno$cia ruchowsg, w tym z afazjg, z niepetlnosprawnos$cia
2 900 intelektualng w stopniu lekkim, objetych ksztalceniem specjalnym w przedszkolach, oddzialach przedszkolnych w szkotach
’ podstawowych i innych formach wychowania przedszkolnego (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego);
P61 = Dla dzieci niestyszacych, stabostyszacych, z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
3,600 objetych ksztalceniem specjalnym w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach

wychowania przedszkolnego (na podstawie orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego);

Przykladowa kwota subwenciji przekazywanej na ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego w 2018 r.:

» 7z uwagi na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu lekkim, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym:
Standard A x waga P4 = 5436 z1 x 1,4 = 7610,4 zt

e 7z uwagi na autyzm, niepetlnosprawnosci sprzezone:
Standard A x waga P7 = 5436 zi x 9,5 = 51 642 zt
Subwencja o$wiatowa przewiduje roéwniez finansowanie innych potrzeb uczniow, w tym:

» uczniéw klas terapeutycznych w szkotach ogélnodostepnych lub integracyjnych;

» uczniéw nalezacych do danej mniejszo$ci narodowej, mniejszo$ci etnicznejlub spolecznoséci postugujacejsie jezykiem regionalnym
oraz uczniéw pochodzenia romskiego, w stosunku do ktérych szkotla realizuje zadania edukacyjne zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 13 ust. 3 Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty - tj. w osobnych grupach, oddziatach lub szkotach,

w tym z dodatkowa nauka jezyka oraz wilasnej historii i kultury, w miedzyszkolnych zespotach nauczania;

» dzieci objetych wczesnym wspomaganiem rozwoju;

wychowankdw internatéw i burs, ktérzy posiadaja orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego. Wazne:

« Z subwencji ogolnej odlicza si¢ $rodki na rezerwe czesci o§wiatowej subwencji ogdlnej, ktoéra pozostaje w dyspozyciji ministra
wlasciwego do spraw finanséw publicznych, po zasiegnieciu opinii ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania oraz
reprezentacji jednostek samorzadu terytorialnego. Na podstawie opracowanych na kazdy rok kalendarzowy kryteriéw podziatu tej
rezerwy, JST moga korzysta¢ z mozliwosci wystepowania z wnioskami o zwigkszenie subwencji, m.in. na zorganizowanie wiekszej
ilosci zadan szkolnych i pozaszkolnych, co pozwala ubiegac¢ sie przez dana jednostke samorzadu terytorialnego o dodatkowe $rodki
z tytulu np. wzrostu liczby uczniéw posiadajacych orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, koniecznosci doposazenia szkoty
czy dodatkowego zatrudnienia nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym



Organy prowadzace sa odpowiedzialne za zapewnienie warunkéw umozliwiajgcych stosowanie specjalnej organizacji nauki i metod
pracy wobec uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym??, co oznacza, ze realizacja form wsparcia ucznia wynikajgcych z orzeczenia

o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz dziatan zaplanowanych w IPET na podstawie ustalen zespolu opracowujacego program powinna
by¢ sfinansowana, niezaleznie od tego, w jakiej szkole czy oddziale uczy sie uczen posiadajacy orzeczenie.

Jako wydatki zwiazane z realizacjg zadan wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy uznaje sie:

» wydatki na wszelkg dziatalno$¢ wykonywang na rzecz uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz
dzieci i mtodziezy z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu glebokim posiadajacych orzeczenie o potrzebie zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych;

» wydatki na utrzymanie budynku, zwigzane z administracja szkoty;

» wydatki na wynagrodzenie nauczycieli itp.

Kazda szkota musi zapewni¢ wszystkim uczniom posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego realizacj¢ zalecen
zawartych w orzeczeniu, w tym warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci lub uczniéw. Szkota powinna takze zorganizowac
zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznejoraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub ucznidw, w szczegélnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne. Potrzeby uczniéw moga réwniez generowac koszty zwigzane z likwidacja barier
architektonicznych (np. budowa podjazdu, instalacjg windy, dostosowaniem pomieszczen - np. tazienek, zakupem specjalistycznych
pomocy i sprzetu itp.).

Wazne:

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ma takie same prawa

w kazdym typie i rodzaju szkoty. Dotyczy to réwniez sytuacji, gdy uczen realizuje obowigzek szkolny w szkole lub placéwce niepubliczne;j.
Zgodnie z obowigzujaca od 1 stycznia 2018 r. Ustawa o finansowaniu zadan oswiatowych przedszkola, szkoly i placéwki niepubliczne
otrzymuja na kazdego ucznia z budzetu gminy dotacje w wysokoéci réwnej podstawowej kwocie dotacji, z tym Ze na ucznia
niepetnosprawnego lub uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych - w wysokosci nie nizszej niz kwota przewidziana na takiego
ucznia w czesci odwiatowej subwencji ogélnej dla gminy lub powiatu.

Przedszkola, szkoly i placowki niepubliczne sg obowigzane do zapewnienia odpowiednich warunkéw ksztalcenia wszystkim uczniom,

w tym posiadajacym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego?’. Przepisy dotyczace specjalnej organizacii ksztatcenia tej grupy
uczniow stosuje sie odpowiednio do przedszkoli niepublicznych, oddziatéw przedszkolnych w niepublicznych szkotach podstawowych,
innych niepublicznych form wychowania przedszkolnego, szkot i placowek niepublicznych. Oznacza to, ze kazda szkota niepubliczna

o uprawnieniach szkoly publicznej obowigzana jest realizowac¢ zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

W tych szkotach obowigzujg analogiczne rozwigzania jak w placéwkach publicznych, zgodne z regulacjami zawartymi w prawie
o$wiatowym. Dotyczy to réwniez udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, do realizowania ktorej szkoty niepubliczne
sa zobowigzane w zwigzku z obligacja do przestrzegania przepiséw w sprawie ramowych planéw nauczania oraz

w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow*.,

Wazne:

Subwencja jest naliczana na podstawie danych ze sprawozdan przekazywanych do systemu informacji o§wiatowejwedtug stanu na 30
wrzesnia w roku poprzedzajacym dany rok budzetowy (rok bazowy). Wiarygodno$¢ danych przekazywanych przez szkoty dotyczacych
rzeczywistej liczby ucznidéw oraz podstawy objecia ich ksztalceniem specjalnym (wskazana w orzeczeniu przyczyna wydania dokumentu)
moze wigec mie¢ wymierne skutki zaréwno dla adekwatnej do rzeczywistych potrzeb wysoko$ci otrzymywanych rodkéw, jak

i w przypadku zawyzenia liczby uczniow, ktoérych ksztalcenie uprawnia do uzyskania subwencji w okreslonej wysokosci (np. w przypadku
niewlasciwie wskazanejkategorii uprawniajgcej do przypisania okreslonej wagi) - wowczas konieczny jest zwrot nienaleznie uzyskanej
subwencji lub dotacji. Wskazanie przyczyny wydania orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego musi by¢ jednoznaczne, a kategoria
niepetnosprawnosci zgodna z katalogiem okreslonym w Rozporzadzeniu w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych*?. Odpowiedzialno$¢ za whasciwe wskazanie podstawy wydania orzeczenia spoczywa na poradni
psychologiczno-pedagogicznej, dyrektor szkoty powinien jednak zweryfikowa¢ zgodno$¢ dokumentu z obowiagzujacymi przepisami, aby
unikng¢ ewentualnych konsekwencji w przypadku kontroli uprawnienia do uzyskania zwiekszonego finansowania przez organ
prowadzacy.

Czesc¢ 2

Wspotpraca poradni psychologiczno-pedagogicznych z przedszkolami,
szkotami i placowkami

Jedna z form wspotpracy poradni psychologiczno-pedagogicznych z przedszkolami, szkotami
i placéwkami w ramach udzielania i organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznejjest dzialalno$¢ informacyjno-szkoleniowa,



ktorej zakres powinien odpowiada¢ na potrzeby konkretnej szkoty czy zespotu nauczycieli. W tej kwestii poradnia moze zadba¢

o upowszechnianie w lokalnym $rodowisku informacji na temat praw oséb niepetnosprawnych i potrzeby realnego ich wdrazania,
poprzez propagowanie prawa tych dzieci do edukacji na réwni z pelnosprawnymi réwiesnikami, przekazywanie biezacych informaciji
dotyczacych prawnych rozwigzan w zakresie udzielania wsparcia uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz rozwijanie
kompetencji nauczycieli w przedszkolach i szkotach dzialajacych w rejonie poradni. W sytuaciji zmiany przepiséw, wyznaczania nowych
zadan, wdrazania odmiennych niz dotad koncepcji organizacyjnych, przekazanie rzetelnej, merytorycznej wiedzy jest szczeg6lnie
waznym elementem omoéwienia i ugruntowania celowo$ci zmian oraz potrzeby ich wprowadzenia.

Wiedza i doskonalenie umiejetnosci to takze fundamenty ksztaltowania postaw wobec ,nowego”, ktére w naturalny sposob moze
wywolywa¢ obawy wynikajace ze stawianych wymagan lub prze$wiadczenie o posiadaniu niewystarczajacych kompetenci,

aw konsekwencji prowadzi¢ do wycofywania sie, przejawiania postaw konformistycznych lub wrecz oporu wobec zmiany. Brak
dostatecznejinformaciji lub btedne informacje moga stanowi¢ bariere w ocenie sytuacji, prowadzac do niejasnos$ci, nieporozumien, a tym
samym negatywnie wplywac na efektywnoé¢ wprowadzanych rozwigzan. Edukacja przed i podczas wdrazania zmian, przekazanie
odpowiedniej - pelnej wiedzy, ukazanie potencjalnych korzysci plynacych z realizacji jasno okreslonych celow i oczekiwan moze
natomiast stanowi¢ czynnik sprzyjajacy akceptacji i wlaczaniu w proces zmiany oraz zwiekszaé zaangazowanie w dziatania*®.
Proponowany ponizej scenariusz warsztatéw dla nauczycieli moze by¢ wykorzystany we wspotpracy z radami pedagogicznymi w celu
wyjasnienia zatozen edukacji wlaczajacej, budowania pozytywnego nastawienia nauczycieli do wyzwan wspolczesnej edukacji

i propagowania zalet wynikajacych z pracy ze zréznicowanymi grupami uczniow.

Scenariusz warsztatow dla nauczycieli ,,Szkola dla wszystkich uczniow - wilaczajace podejscie w edukacji”

Liczba uczestnikéw: 20 (25) oséb;

Czas trwania: 3-4 godziny dydaktyczne;

Metody nauczania: warsztat, miniwyklad, praca indywidualna i zespotowa, dyskusja;

Srodki dydaktyczne: laptop, rzutnik, flipchart, arkusze papieru, mazaki, story cubes (lub zestaw obrazkow, ilustracii, karty dixititp.);
Cele:

» zapoznanie uczestnikow z zatozeniami edukaciji wlaczajgceji uwarunkowaniami prawnymi w zakresie pracy z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
» zapoznanie z biopsychospotecznym podejSciem do niepetnosprawnosci;
¢ budowanie pozytywnego nastawienia nauczycieli do pracy w zréznicowanej grupie ucznidw i zaspokajania ich potrzeb;
» uSwiadomienie wystepowania barier w srodowisku nauczania ograniczajgcych peine i aktywne uczestniczenie w zyciu spoltecznym;
« autorefleksja, wymiana doswiadczen i inspirowanie do innowacyjnych rozwigzan
w zespole.

Czes$¢ I Czym sa specjalne potrzeby edukacyjne? (45 minut)
Cwiczenie ,Wirujace plakaty”:

Uczestnicy zostaja podzieleni na 4 grupy. Kazda z grup otrzymuje duzy arkusz papieru. Zadaniem poszczeg6lnych grup jest dokonczenie
zdan:

* ,Uczniowie w szkole s3..”

e ,Uczniowie majg prawo do..”
¢ ,Uczniowie majg obowigzek..”
o ,Uczniowie potrzebujg..”

Po okoto 20 minutach, grupa przekazuje plakat, nad ktérym pracowata kolejnej grupie tak, aby kazda z nich mogta zapoznac¢ sie

z wypracowanymi propozycjami i uzupetni¢ pomysty poprzednikéw (ok. 10 minut). Kiedy plakat powréci do grupy, ktéra jako pierwsza
nad nim pracowala, prowadzacy prosi o uzupelnienie kazdego zdania poczatkowego o sformutowanie ,ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi”. W ten sposéb powstang zdania:

» ,Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w szkole sg..”

» ,Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg prawo do..”
» ,Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi majg obowigzek..”
» ,Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi potrzebuja..”

Uczestnicy s3 proszeni o uzupelnienie wczeéniejszych propozycji. Prezentacja pracy grup. Omoéwienie, dyskusja (15 minut).
W ukierunkowaniu dyskusji pomocne moga by¢ pytania:

W jakim zakresie prawa wszystkich uczniéw sa odmienne od praw uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi? Czy okres$lenie
»SPE” zmienia postrzeganie nauczyciela? Co i dlaczego moze wplywac na postrzeganie przez nauczycieli tej grupy uczniow? Jakie
roznice w zakresie potrzeb, praw i obowigzkéw wynikajg ze specjalnych potrzeb uczniow? Co w tym zakresie moze wptywac na prace



nauczyciela, co ma znaczenie dla ucznia? W jakim zakresie ,dodatkowe” potrzeby uczniéw ze SPE wymagaja ,dodatkowych”
umiejetno$ci nauczycieli?

Czes¢ I1 Miniwyklad dotyczacy zalozen edukacji wigczajacej (30-45 minut)
Proponowane zagadnienia do omoéwienia:

» Ewolucja modelu edukacji w kontekscie zmian spolecznych i prawnych;

» Biopsychospoleczny model niepelnosprawnosci; zdefiniowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych w kontekscie aktualnych
przepisow;

» Rozwigzania organizacyjne w edukacji majace na celu wyréwnywanie szans edukacyjnych (pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
ksztatcenie specjalne, dostosowanie wymagan edukacyjnych, indywidualizacja nauczania);

o Warunki sprzyjajace inkluzji na poziomie lokalnym - zadania szkoly (nauczycieli, specjalistow), poradni, organu prowadzacego,
innych instytuciji.

Czes$¢ 111 Warunki skutecznej edukacji wszystkich uczniéw - ¢wiczenie (metoda kuli $Sniegowej - praca w parach, a nastgpnie
w czworkach, dyskusja grupowa ok. 60 minut)

Uczestnicy sg proszeni o przywotanie doSwiadczenia w pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Prowadzacy prosi
o przeanalizowanie - najpierw w parach (10 minut), nastepnie w czteroosobowych grupach (10 minut) - indywidualnych do$wiadczen
w pracy z uczniem ze SPE. Pytania ukierunkowujace prace uczestnikow: Co sie udato w tej pracy? Co sprzyjato powodzeniu dziatan?
Czego zabraklo? Co moglo by¢ zrobione inaczej? Jak dzisiaj postapil(a)by$ w tej sytuaciji? Czego dzis potrzeba, by dziatanie bylo
skuteczne?

W podsumowaniu tej cze$ci prowadzacy moze odwotlac sie¢ do wynikéw badan, ktore pokazuja, ze np. pozytywne postawy nauczycieli
wobec idei wigczenia uzaleznione sa w duzej mierze od ich wlasnych doswiadczen pracy z tymi dzie¢mi, od ich wyksztalcenia, od tego,
czy otrzymuja wsparcie, a takze od czynnikéw specyficznych, takich jak wielkoé¢ klasy czy obcigzenie nauczycieli. Nastepnie
prowadzacy proponuje przeanalizowanie pracy grup w perspektywie budowania systemowych rozwigzan z wykorzystaniem techniki
analizy pola sit (30-40 minut). W celu wykorzystania analizy pola sit, nalezy spojrze¢ na dany problem jak na uktad dwoéch grup sit. Aby
osiggnac¢ cel, musimy naruszy¢ istniejacy dotad stan rzeczy, okresli¢ cel, do ktérego zmierzamy i rozpozna¢ sity pobudzajgce i hamujace,
a nastepnie zdecydowa¢, ktore nalezy zmieni¢. Bedzie to zalezne od wielu uwarunkowan. Zazwyczaj przyjmuje si¢, ze latwiejjest zmieni¢
sily ograniczajace. Prowadzacy, wyjasnia uczestnikom zasade dzialania narzedzia, ktére pomaga w zidentyfikowaniu i przeanalizowaniu
sit (czynnikéw) wspierajacych lub utrudniajgcych zmiany. Wykorzystuje do tego przygotowany wczesniej na flipcharcie diagram:
Aktualna sytuacja (Jak jest?)
CEL

(Do czego dazymy?)
SILY POBUDZAJACE SILY HAMUJACE

Uczestnicy proponuja sity sprzyjajace osiggnieciu celu i czynniki ograniczajgce taka mozliwo$¢. Prowadzacy zapisuje te propozycje na
plakacie.

Przyklad:
Aktualna sytuacja (Jak jest?)

np. Wystepuja trudnosci z elastycznym reagowaniem na indywidualne potrzeby uczniow.
CEL

(Do czego dazymy?)

np.: Do zaspokojenia zréznicowanych potrzeb wszystkich uczniéw; stworzenia wlaczajgcej szkoty.

SILY POBUDZAJACE, np.: SILY HAMUJACE, np.:
kompetencje osobiste brak wiedzy
umiejetnoéci zawodowe poczucie niekompetencji
motywacja do podniesienia efektéw nauczania trudnosci organizacyjne
inne inne

itp. itp.

Sposréd zaproponowanych rozwigzan uczestnicy wybierajg 3-5 propozyciji z obszaru sil pobudzajgcych i 3-5 z hamujacych - np.
z wykorzystaniem rankingu punktowego. Nastepnie w dyskusji na forum grupy proponuja dziatania, ktére moga wzmocni¢ czynniki



sprzyjajace osiaggnieciu celu i te, ktére mogg ostabi¢ sity hamujace. Mozna przeanalizowa¢ w grupie wybrane propozycje dziatan pod
katem ich rzeczywistej realizacji z wykorzystaniem gwiazdy pytan:

Co? (proponowane dziatanie)
Gdzie? (miejsce realizacji) Kto? (realizatorzy)
Kiedy? (terminy) Jak? (sposoby realizaciji)
Cze$¢ IV Edukacja wigczajgca - moje kompetencje i potrzeby (okoto 30 minut)

Uczestnicy w kregu podsumowuja udziat w spotkaniu z wykorzystaniem kostek story cubes do tworzenia opowiadan. Kazdy

z uczestnikéw na podstawie losowego uktadu symboli i wlasnych skojarzen wypowiada sie na temat tego, czym jest dla niego edukacja
wlaczajaca, jaki posiada

potencjal w jej kontekscie, jakie sg jego potrzeby. Mozna zaproponowac¢ dokonczenie zdan: ,Edukacja wlaczajaca to dla mnie...”; ,Moje
potrzeby w tym zakresie to...".

Cze$¢ V Podsumowanie

J

Ewaluacja spotkania np. z wykorzystaniem ,termometru uczuc”, ,kosza i walizki”. Ewentualne zebranie informacji dotyczacych
zagadnien, probleméw, potrzeb zwigzanych z dalszym doskonaleniem.

Wspétpraca poradni ze szkotg z wykorzystaniem modelowego zestawu
narzedzi TROS-KA

Pakiet narzedzi diagnostycznych TROS-KA zostat opracowany w odniesieniu do obszaru rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniéw
wieku 9-13 lat. Ten okres stanowi wazny etap zaréwno w fizycznym, psychologicznym, jak i spotecznym rozwoju dziecka. W tym czasie
w zyciu szkolnym uczniéw zachodzi wazna zmiana zwigzana z organizacjg procesu uczenia si¢ w systemie przedmiotowo-lekcyjnym,

z koniecznoscia podporzadkowania sie normom w relacjach z wieloma nauczycielami uczacymi w danym zespole klasowym, z nowymi
wymaganiami i bardziej ztozonymi zadaniami, z oczekiwaniem od uczniéw wigkszej samodzielnoéci. Podstawg efektywnego radzenia
sobie przez uczniéw z wymaganiami otoczenia jest ich poczucie sprawczoéci, budowane dzieki pozytywnym doswiadczeniom ptyngcym
z wykonywania kolejnych zadan i wyrazajace sie wiara we wlasne kompetencje w momencie podejmowania nowych wyzwan. Sukcesy
edukacyjne, konstruktywne informacje zwrotne i pozytywne relacje z otoczeniem stanowia fundamenty przekonan uczniéw na wilasny
temat, budowania adekwatnej samooceny, radzenia sobie w trudnych sytuacjach.

Dobre funkcjonowanie dziecka w roli ucznia nie sprowadza si¢ jedynie do tego, ze uzyskuje ono pozytywne oceny, podporzadkowuje si¢
wymaganiom, nie sprawia problemoéw - ale dotyczy réwniez jego kluczowych kompetenciji spotecznych i emocjonalnych, warunkujacych
dalszy rozw6ji przygotowanie do petnienia rol zyciowych. Te wlasnie umiejetnosci uczniow powinny stanowi¢ obszar szczegélnego
zainteresowania wszystkich dorostych - zaréwno rodzicéw i cztonkéw rodziny, jak i nauczycieli oraz specjalistow.

Pakiet narzadzi TROS-KA umozliwia zintegrowanie dziatan w §rodowisku edukacyjnym i wychowawczym ucznia w procesie oceny
poziomu kompetencji spoteczno-emocjonalnych, rozpoznawania potrzeb dziecka i planowania ewentualnego wsparcia. W aspekcie
przygotowania sie do prowadzenia diagnozy funkcjonalneji wspoétdzialania poradni ze szkola, wspélpraca juz na etapie postepowania
diagnostycznego pozwala zaangazowac wszystkie osoby wazne w kontekscie rozpoznania potrzeb dziecka i zapewnienia mu
optymalnych warunkéw prawidtowego rozwoju psychofizycznego.

Poniewaz narzedzie TROS-KA jest aktualnie wdrazane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne, istotne wydaje sie, by informacje
na temat mozliwosci jego zastosowania byty upowszechniane w szkotach jako mozliwa do wykorzystania pomoc dla nauczycieli

i specjalistow oraz czynnik wspomagajacy gromadzenie informacji o uczniu w procesie diagnozy prowadzonej przez specjalistow
poradni. Warto, by wykorzystanie w szkole materialéw do oceny kompetenciji spoteczno-emocjonalnych bylo poprzedzone spotkaniem,
na ktérym nauczyciele i specjali$ci mogliby zapozna¢ sie z materiatami, ale takze ugruntowa¢ wiedze na temat waznych aspektow
rozwoju dzieci i mlodziezy determinujacych ich funkcjonowanie w roli uczniow.

Szczegolnie istotne wydaje sie ukazanie wplywu spoleczno-emocjonalnego funkcjonowania uczniéw na ich aktywno$¢, mozliwosci
poznawcze, a w konsekwencji na osiagane efekty uczenia sie i relacje spoleczne w calej szkole. W praktyce przelozy si¢ to rowniez na
realia codziennej pracy w klasie, zaangazowanie uczniéw, zdolno$¢ zespotowego wspotdziatania i wzajemne uczenie si¢ od siebie, a takze
wzrost atrakcyjnosci procesu ksztalcenia i realne efekty pracy wychowaweczej. Ukazanie korzysci z tej perspektywy jest wazne

w kontekscie edukacji wlaczajacej z uwagi na specyficzng sytuacje dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. W tej grupie uczniow
moga bowiem znaleZ¢ si¢ tacy, ktérzy z powodu do$wiadczanych trudnosci czy niepowodzen maja zanizong samoocene, niskie poczucie
wlasnych kompetencji, s3 wycofani lub nie dostrzegaja warto$ci wlasnych dzialan. Dotyczy to rowniez uczniéw postrzeganych jako
uzdolnieni, ktérzy moga mie¢ trudnoéci w radzeniu sobie z emocjami wywolanymi porazkg, problemy z nawigzywaniem

i podtrzymywaniem relacji rowies$niczych, a moga pojawic sie i tacy, ktorzy przeceniajg wlasne osiggniecia lub odwrotnie - nie uzyskuja
wynikéw adekwatnych do swych mozliwosci. Wyjadnienia moze réwniez wymagac¢ sposéb przeliczania bezposrednio uzyskanych
wynikéw na wyniki znormalizowane wedtug odpowiednich do wieku i pici norm stenowych i centylowych - nalezy prze¢wiczy¢ jego
praktyczne wykorzystywanie.



Na spotkaniach mozna wykorzysta¢ zestaw prezentacji stanowigcych integralng czes$¢ pakietu TROS-KA, zawierajacych przeglad
najwazniejszych informacji dotyczacych rozwoju spoteczno-emocjonalnego uczniéw w wieku 9-13 lat. Odbiorcami prezentacji moga by¢
nauczyciele, uczniowie, a takze ich rodzice. Dla nauczycieli opracowany zostal ponadto podrecznik Diagnoza i wspomaganie rozwoju
spofeczno-emocjonalnego uczniow w wieku 9-13 lat, ktory zawiera szczegétowe informacje na temat wykorzystania narzedzia. Do
rozpoznawania i oceny funkcjonowania uczniéw przez nauczycieli i wychowawcoéw w szkole przeznaczona jest skala KA (kontrola
afektu). Ma ona charakter przesiewowy i moze by¢ uzywana w indywidualnym badaniu lub w grupie do 5 uczniéw. Wykorzystanie

w szkole tej skali moze uzupelni¢ wiedze diagnostéw z poradni - np. w przypadku zastosowania procedury ,270 stopni”, pozwalajgcej na
skorelowanie i skonfrontowane informacji uzyskanych od rodzicow i nauczycieli z odpowiedziami udzielanymi przez ucznia.

Narzedziem przeznaczonym dla wychowawcow jest takze skala obserwacyjna PREiS (Profil Rozwoju Emocjonalnego i Spolecznego), ktora
moze by¢ wykorzystana jako pomoc w procesie diagnozy funkcjonalnej, ukierunkowujacej obserwacje nauczycieli i wychowawcow na
opis zachowan ucznia w korelacji z badaniem prowadzonym przez specjalistow z poradni. PREiS moze by¢ takze wykorzystany w celu
monitorowania rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych uczniéw w czasie (optymalnie raz w semestrze).

Diagnoza funkcjonalna jest procesem, w toku ktérego samo rozpoznanie funkcjonowania stanowi pierwszy krok do planowania wsparcia
dla uczniéw oraz oceny jego efektywnoséci. Niski poziom kompetencji spoleczno-emocjonalnych moze by¢ czynnikiem negatywnie
wplywajacym na funkcjonowanie ucznia w wielu obszarach jego aktywnosci i grozacym niedostosowaniem spotecznym. W takich
przypadkach konieczne jest podjecie odpowiednich dziatan wspierajacych ucznia. Szkota jest obecnie zobowigzana do udzielania
uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej - miedzy innymi z uwagi na zaburzenia zachowania i emocji oraz zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym. Dla uczniéw przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym organizuje si¢ zajecia rozwijajace
kompetencje emocjonalno-spoteczne. Pakiet TROS-KA moze by¢ wykorzystany w szkole do organizaciji takich zaje¢. Dla nauczycieli
przygotowany zostat bowiem poradnik Jak rozwija¢ kompetencje spoleczno-emocjonalne uczniow?, ktory zawiera 14 scenariuszy zaje¢ do
wykorzystania podczas spotkan indywidualnych lub grupowych i 8 scenariuszy gier dydaktycznych. Cele proponowanych zajeé¢
ukierunkowane sg na rozwijanie umiejetno$ci wspotpracy w zespole, tworczego myslenia, przedsiebiorczo$ci oraz umiejetnosci
cyfrowych. Proponowany przebieg ¢wiczen pozwala na dostosowanie ich przebiegu do realnych i zindywidualizowanych potrzeb
uczniéw, poziomu ich zainteresowania i zaangazowania. Autorzy podkreslaja, Ze praca z uczniami podczas zaje¢ musi by¢ zintegrowanym
procesem - powinna by¢ elementem pracy podczas innych zaje¢ szkolnych, oddziatywan w srodowisku domowym oraz wilasnej pracy
ucznia. Konieczne jest takze wlgczenie w proces terapeutyczny rowiesnikow poprzez odpowiednig organizacje pracy w klasie lub
wykorzystanie wiedzy o kontaktach i relacjach kolezenskich ucznia poza szkola.

Uzupelnieniem dziatan szkoty moga by¢ zajecia prowadzone na terenie poradni w oparciu
o materialy postdiagnostyczne ukierunkowane na:

» rozwijanie umiejetno$ci radzenia sobie z trudno$ciami i poczucia sprawczoéci,

« wspomaganie rozwoju relacji spolecznych, w tym ich emocjonalnych uwarunkowan, takich jak umiejetno$¢ rozumienia emocji
wlasnych i innych oséb oraz kontrola emocii,

» rozwijanie samowiedzy i samooceny uczniow.

Przyklad:

Mateusz uczeszcza aktualnie do klasy V szkoty podstawowej. Trudnosci dotyczace funkcjonowania spotecznego dostrzegane byly juz

w okresie wychowania przedszkolnego. Nauczyciele zglaszali problemy z koncentracja uwagi, trudnosci z realizacja polecen
kierowanych do catej grupy, nadruchliwo$¢, zachowania agresywne. Po rozpoczeciu realizacji obowigzku szkolnego chlopiec byl badany
kilkakrotnie. Kolejne badania potwierdzaty utrzymywanie si¢ trudnoéci w rozumieniu regut zycia spolecznego i przestrzeganiu zasad.
Dodatkowo trudnosci chtopca wynikaly z nieharmonijnego rozwoju i deficytéw percepcyjno-motorycznych. W dalszych latach Mateusz
byt zglaszany do poradni z uwagi na dostrzegane w szkole problemy w zakresie koncentracji uwagi, nadruchliwoséci, impulsywnosci,
uzywania przeklenstw i agresji wobec réwiesnikéw i dorostych. W tym czasie mama ujawnila takze trudng sytuacje rodzinna, problemy
wychowawcze, brak stalo$ci wymagan, stosowanie kar cielesnych wobec chtopca. Rodzina zostala objeta nadzorem kuratora. Trudno$ci
Mateusza na drugim etapie edukaciji nasilily sie.

W tym roku szkolnym mama chtopca zglosita sie do poradni w celu uzyskania orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego z uwagi na
zagrozenie niedostosowaniem spolecznym. Z opinii o uczniu przekazanej przez szkote wynikato, ze Mateusz ma trudnosci

z rozumieniem i przyswajaniem tre$ci wynikajacych z podstawy programowej, a ponadto nie nastgpita poprawa w jego zachowaniu,
pomimo objecia ucznia wsparciem w formie licznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Chlopiec przeszkadza podczas zaje¢,
gloéno komentuje, nie podejmuje pracy na lekcji. Czesto zaczepia innych uczniéw, bierze udziat w bojkach, narusza zasady
bezpieczenstwa w szkole - np. wspina sie na porecze schodéw, przechodzi za bariery ochronne, niszczy przedmioty innych. Podczas
lekcji Mateusz odracza w czasie wszystkie powierzone zadania, zajmuje sie innymi czynno$ciami - rysuje, drze kartki, bawi sie
przedmiotami. Sytuacje, gdy jest zainteresowany i podejmuje wysitek uczestnictwa w lekciji, sa rzadkie i krétkotrwate. Chtopiec bardzo
szybko sie zniecheca, odmawia dalszej pracy, nie konczy zadan. Trudno$ci w koncentracji uwagi sprawiaja, ze chlopiec nie nadaza za
tokiem lekciji, szybko rezygnuje z aktywnosci lub w ogole jej nie podejmuje, co powoduje powstawanie luk w wiedzy i narastanie trudnosci
w opanowaniu materialu edukacyjnego oraz dalszy spadek motywaciji do nauki. Chtopiec nie odrabia prac domowych, nie przynosi
podrecznikéw i potrzebnych materialéw. Pomimo tego uzyskuje wyniki w nauce pozwalajace na pozytywna klasyfikacje i promocije.

W ocenie nauczycieli Mateusz nie nawigzuje i nie utrzymuje pozytywnych relacji interpersonalnych, ma staby kontakt z nauczycielami.
Nauczyciele dostrzegaja przy tym, ze pozytywne oceny chlopiec przyjmuje z duma, reaguje na pochwaty. Zazwyczaj jest przygotowany na



zajecia plastyczne, lubi takie dzialania i zwykle otrzymuje pozytywne oceny. Jesli uda sie przekona¢ Mateusza do pracy, to jest on w stanie
pod kierunkiem nauczyciela wykona¢ zadanie. Chlopiec lepiej pracuje w matej grupie, lepiej uczy sie na materiale wizualnym, przez
doswiadczenie, dziatania praktyczne. W opinii nauczycieli i specjalistow podjete do tej pory dzialania nie przynosza efektéw, natomiast
zasadniczym wnioskiem dotyczacym mozliwych dziatan ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania Mateusza jest kontynuowanie
nauki w szkole zorganizowanej w mlodziezowym o$rodku socjoterapii.

7 wywiadu przeprowadzonego z mamg wynikato, ze sytuacja rodzinna chtopca powoli stabilizuje sie, rodzina zostata zrekonstruowana,
chlopiec akceptuje te zmiany. Jednak rodzice nie poSwiecajg Mateuszowi czasu z uwagi na godziny pracy, czesto zajmuje si¢ nim starsza
siostra. Mateusz spedza czas po lekcjach w $wietlicy socjoterapeutycznej, gdzie lubi przebywa¢. Uczeszcza na zajecia pitki nozneji dzudo
poza szkota. W czasie zaje¢ w $wietlicy socjoterapeutycznejnie prezentuje trudno$ci w zachowaniu. Czesto jednak spedza czas w domu,
przy komputerze lub grajac na telefonie. Mama Mateusza nie akceptuje sugestii szkoly zwigzanej z przeniesieniem go do mtodziezowego
osrodka socjoterapii. Pomimo tego zlozyla wniosek o wydanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego z uwagi na trudno$ci
chlopca w funkcjonowaniu spotecznym. Mateusz w rozmowie z diagnostg zadeklarowat che¢ pozostania w dotychczasowej szkole

i gotowos¢ do poprawy zachowania. Nie chcialby zmienia¢ szkoty, w ktérej ma dwéch dobrych kolegéw. Chcialby kontynuowac udziat

w zajeciach pozaszkolnych, na ktérych czuje, ze ,dobrze mu idzie”

Jednym z elementéw badan przeprowadzonych przez specjalistow z poradni bylo dokonanie diagnozy z wykorzystaniem pakietu
TROS-KA. We wszystkich badanych obszarach chlopiec uzyskat niskie i bardzo niskie wyniki, co potwierdzito brak kompetenciji
potrzebnych do realizacji wymagan stawianych przez otoczenie, niskg samoocene i trudnosci w codziennym funkcjonowaniu w relacjach
spolecznych. Zastosowano réwniez oceng ,,270 stopni” z wykorzystaniem skali KA, co pokazalo, Ze przy niskich kompetencjach

w zakresie regulowania relacji z otoczeniem, chlopiec réwniez nisko ocenia swoje poczucie sprawczo$ci w tym obszarze. Tak jest
rowniez postrzegany przez rodzicéw i nauczycieli, przy czym najnizej kompetencje Mateusza ocenili nauczyciele pracujacy z nim

w szkole.

Wychowaweca klasy dokonat oceny funkcjonowania ucznia na podstawie Profilu Rozwoju Emocjonalnego i Spotecznego. Wyniki tej oceny
wskazuja, ze najwieksza trudnoscia Mateusza zdaniem wychowawcy jest kontrola emociji, niska odporno$¢ na porazki, brak umiejetnosci
radzenia sobie w trudnych sytuacjach i praca w grupie. Uzupelnieniem informacji zebranych w toku diagnozy byly kilkakrotne
obserwacje ucznia prowadzone przez pracownikow poradni podczas zaje¢ w szkole, ktére potwierdzily spostrzezenia nauczycieli -
zaréwno w odniesieniu do trudnosci ucznia, jak i jego mocnych stron.

Wyniki innych badan przeprowadzonych przez specjalistéw poradni:

« odpowiedni do wieku potencjal rozwojowy;

» adekwatno$¢ umiejetnosci szkolnych chlopca w zakresie tempa, poprawnosci czytania i rozumienia tekstu do wymagan
edukacyjnych;

« nieliczne bledy w pisaniu, przy braku znajomosci zasad ortograficznych;

« niski poziom graficzny pisma, z widoczna poprawa umiejetnosci w poréwnaniu
z poprzednig diagnozg;

» dobrze opanowane umiejetnosci matematyczne;

e pomimo poczatkowej odmowy wspolpracy, po nawiazaniu blizszego kontaktu, wyjasnieniu celu badan i instrukeji do zadan oraz
konkretnego planu pracy do$¢ chetne wykonywanie i finalizowanie zadan.

Po oméwieniu wynikéw badania z rodzicami i chtopcem, zesp6t orzekajacy poradni wydat orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego z uwagi na zagrozenie niedostosowaniem spotecznym. Pomimo wskazania w orzeczeniu jednej z mozliwych form ksztalcenia
w szkole zorganizowanej w miodziezowym osrodku socjoterapii, rodzice nie podjeli takiej decyzii, lecz zdecydowali o kontynuowaniu
nauki przez chlopca w dotychczasowej szkole. Wobec takiego wyboru rodzicom zaproponowano spotkanie w celu oméwienia sytuacii
edukacyjnej chlopca i zorganizowania warunkéw ksztalcenia odpowiednich do jego potrzeb. W uzgodnieniu ze szkotg spotkanie takie,

z udzialem przedstawiciela poradni, odbylo si¢ przed opracowaniem indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

Wspolna, zespotowa analiza dokonana przez nauczycieli i specjalistow z poradni z udzialem rodzicéw pozwolita miedzy innymi:

» oceni¢ aktualng sytuacje i zobiektywizowac¢ spostrzezenia wszystkich waznych
W otoczeniu ucznia osob, zintegrowac otoczenie woko6t wspolnych celow;

» uzmystowi¢ potrzebe wspoéltpracy i koniecznosci podjecia spojnych oddziatywan
w $rodowisku edukacyjnym i rodzinnym;

» wskaza¢ obszary wymagajace zmiany - np. w zakresie postaw waznych oséb w otoczeniu dziecka (nastawienie nauczycieli, postawy
wychowawcze rodzicow, pomoc w przygotowaniu do zaje¢ i potrzebnych materiatéw);

« ustali¢ obszary i zakres wspolpracy oséb i instytucji dzialajagcych na rzecz dziecka;

» ukierunkowa¢ dzialania podejmowane przez nauczycieli i specjalistow w szkole nie tylko na trudnos$ci ucznia i problemy w szkole,
ale takze na te cechy funkcjonowania, ktére stanowia mocna strone (uczen nie zawsze zachowuje si¢ nieodpowiednio, ale
w codziennym zyciu klasy i szkoty, to na tych zachowaniach koncentruje si¢ uwaga pedagogow);

» pokazac¢ zasoby chlopca, ktére moga stanowi¢ podstawe pracy terapeutycznej
i kierunki zmiany jego zachowan (zajecia, na ktorych nie wystepuja trudnosci, aktywno$¢ poza szkota, deklarowana che¢ zmiany
sytuacji, reagowanie na pozytywne wzmocnienia);



 zidentyfikowac te spos$rdéd dziatan podejmowanych w szkole, ktore s3 skuteczne, pokaza¢ uzyskane dotychczas efekty (cho¢ nisko
oceniane, to jednak stale majgce miejsce postepy edukacyjne; dostosowanie form i metod pracy, ktére zwiekszajg uczestnictwo
Mateusza w zajeciach - lepsza praca w matej grupie, uzupeitnianie tresci przekazywanych werbalnie materiatem wizualnym, uczenie
sie przez doswiadczanie i praktyczne dzialania);

 zidentyfikowac¢ zasoby w otoczeniu spotecznym (w tym 2 kolegéw w klasie) - i na tej podstawie podja¢ préobe budowania spolecznego
wsparcia dla chtopca w srodowisku szkolnym;

« ustali¢ priorytety dalszej pracy z uczniem i realne cele dotyczace zmiany jego zachowania, mozliwe do osiaggniecia w okreslonym
czasie;

» zaplanowa¢ mozliwe formy wsparcia, w tym okresli¢ zakres wsparcia, jakiego moga potrzebowac¢ rodzice i nauczyciele (np. udziat
rodzicow w warsztatach rozwijajgcych ich kompetencje wychowawcze, konsultacje dla rodzicéw, konsultacje dla nauczycieli, udziat
pracownikéw poradni w modyfikacji IPET i wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania ucznia);

» dokonac racjonalnego, komplementarnego, podziatu zadan pomiedzy osoby i instytucje;

» rozpoznac potrzeby w zakresie dalszego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

» pokazac¢ konkretne dziatania, jakie moze podja¢ szkota — np. wykorzystujgc w pracy z uczniem materiaty postdiagnostyczne
TROS-KA;

e poprzez spdjnos¢ oddziatywan we wszystkich srodowiskach funkcjonowania ucznia, wzmocni¢ efekty udzielanego wsparcia;

o zastanowic sie nad sposobami oceny efektywnosci podjetych dziatan;

« ulatwi¢ przetozZenie na praktyczne dzialania zapiséw umieszczonych w orzeczeniu i opracowa¢ indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny wedtug zatozen diagnozy funkcjonalnej, z uwzglednieniem informacji pochodzacych od ucznia, jego
rodzicow, nauczycieli, a takze z poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

Materialy przeznaczone dla nauczycieli moga by¢ jednym z elementéw pracy z uczniami

w szkole oraz pracy wychowawczejw klasie. Zalozono, Ze zintegrowanie oddzialywan (udziat Mateusza w zajeciach w szkole

z wykorzystaniem materialow postdiagnostycznych oraz zajeciach terapeutycznych w poradni oraz udzial rodzicéw w warsztatach
rozwijajacych ich kompetencje wychowawcze) przyczyni sie do zwiekszenia efektow pracy z chlopcem. Nauczyciele uzyskali narzedzia
wspomagajace dokonywanie oceny poziomu kompetenciji, ktérej wyniki moga stanowi¢ podstawe planowania pracy
profilaktyczno-wychowawczej w klasie oraz udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznejw odniesieniu do indywidualnych
potrzeb ucznia. Zaplanowane monitorowanie rozwoju kompetencji spoteczno-emocjonalnych pozwoli na ocen¢ efektywnos$ci
udzielanego wsparcia i pokazanie przyrostu umiejetno$ci Mateusza w obszarach ryzyka oraz ocene rozwoju w zakresie mocnych stron
jego funkcjonowania. Ustalono, Ze kolejne spotkanie zespotu nauczycieli i specjalistéw odbedzie si¢ po zrealizowaniu planowanego cyklu
zaje¢, natomiast na biezgco odbywac si¢ beda konsultacje dla nauczycieli i rodzicéw podczas stalych dyzuréw pelionych przez
psychologa z poradni w szkole.

Zestaw narzedzi diagnostycznych i postdiagnostycznych TROS-KA wpisuje sie¢ w model diagnozy funkcjonalnej, umozliwiajacej uzyskanie
kompleksowego, wielowymiarowego obrazu funkcjonowania uczniéw. Diagnoza w tym kontekscie stanowi pierwszy etap procesowego,
dynamicznego podejscia do dalszych dziatan zwigzanych z planowaniem wsparcia ukierunkowanego na poprawe funkcjonowania
ucznidéw. Szczegolng korzyscia postepowania wedtug takiego paradygmatu jest poszerzenie obszaru diagnozy o rozpoznanie czynnikow,
ktore moga determinowac osiggnigcia szkolne, a wykraczaja poza spojrzenie na te osiagniecia jedynie z perspektywy niezadowalajacych
wynikéw nauczania czy braku efektow postepowania wychowawczego. Walor wykorzystania tego narzedzia polega rowniez na
zintegrowaniu dziatan poradni, rodzicéw i nauczycieli na kazdym etapie postepowania, co pozwala na zgromadzenie szerszego
spektrum informacji o uczniu, ale takze o tych czynnikach $rodowiskowych i zasobach $rodowiska, ktére moga mie¢ ograniczajacy lub
wspierajgcy wplyw na zdolno$¢ do radzenia sobie z zadaniami stawianymi uczniowi w szkole.

Uwzglednienie wielu zrodel w ocenie pozwala dostrzec, ze szkola nie jest w zyciu dorastajacego cztowieka wyizolowang przestrzenia,

w ktorej ma on jedynie opanowac¢ okreslony zaséb wiedzy, ale przede wszystkim jednym z wielu waznych miejsc, gdzie w relaciji

z otoczeniem ksztaltowane sa rowniez umiejetnosci i postawy, stanowigce fundament budowania kluczowych kompetencji uczniow.
Dostrzezenie tych aspektéow w procesie rozwoju dzieci i mtodziezy pozwala z perspektywy indywidualnych uwarunkowan tak
organizowac¢ proces edukacji, by uwzglednia¢ wplyw czynnikéw $rodowiskowych na funkcjonowanie w roli ucznia oraz role i znaczenie
czynnikéw ograniczajacych aktywnos¢ i uczestniczenie w zyciu szkolnym. Przyjecie takiej optyki determinuje zmiany w srodowisku
samej szkoty, ktére zachodza dzigki spojrzeniu nauczycieli i specjalistow na rozwdj ucznia nie tylko przez pryzmat przekazywanej wiedzy
przedmiotoweji realizowanych wymagan edukacyjnych, ale takze jako na wielowymiarowy proces roztozony w czasie; dzieki
postrzeganiu ucznia nie tylko przez pryzmat problemow, ale i tych sytuaciji, ktére sg wskaznikami jego zasobéw oraz postepow, a bywaja
niedoceniane na biezaco z uwagi na oczekiwanie szybkich efektow dziatan lub ignorowane jako ,,oczywiste” sprostanie oczekiwaniom.

Rezultatem takiego podejicia jest takze zwiekszenie zasoboéw szkoty w zakresie zespotlowej analizy potrzeb uczniéw i mozliwosci
adekwatnego reagowania na te nie poprzez zobiektywizowanie indywidualnych sagdéw, przekonan i mozliwosci dziatania. Pozwala ono
dostrzec, ze rzeczywiste wlaczenie dokonuje si¢ nie poprzez wielo§¢ form pomocy udzielanejuczniom, ale w toku codziennej pracy
kazdego nauczyciela podczas zaje¢ lekcyjnych i w relacjach z réwiesnikami. Kompleksowos¢ i spojnosc¢ dziatan w szkole utatwia realizacje
obowigzkow w zakresie zapewnienia optymalnych warunkéw edukacyjnych, a jednocze$nie pozwala zidentyfikowa¢ te obszary, ktore dla
osiggniecia wyznaczonych celéw wymagaja zaangazowania innych podmiotéw - przede wszystkim poprzez uznanie roli rodzicow

w kontekécie podejmowania przez nich decyzji dotyczacych wyboru $ciezki edukacyjnej oraz wlgczenia ich w planowanie wsparcia dla
dziecka, a takze koniecznosci okreslenie ram niezbednejwspoétpracy. Warunkiem powodzenia jest réwniez zdefiniowanie obszaréow

i zakresu wspotpracy z poradnia czy innymi instytucjami oraz stworzenie takich warunkéw do dziatania wszystkich podmiotéw, by
wsparcie kazdego dziecka w rozwijaniu jego potencjalu jednoczyto i stanowilo nadrzedny cel ich dziatan.



Lokalny System Wsparcia na Targéwku jako przyktad budowania
wiaczajacego srodowiska, wyréwnania szans edukacyjnych i zyciowych

0Od 2013 roku w Warszawie realizowane sg projekty majace na celu wspoétprace instytuciji na rzecz zapobiegania wykluczeniu
spolecznemu, wyréwnywania szans edukacyjnych i spotecznych dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin w lokalnym $rodowisku. Jednym
z projektow jest realizowany przez konsorcjum organizacji pozarzadowych Lokalny System Wsparcia na Targowku Mieszkaniowym.
Projekt jest wspolfinansowany przez miasto stoteczne Warszawa. Na terenie dzielnicy zrealizowano juz dwie jego edycje,

w przygotowaniu jest kolejna, ktorej realizacje przewidziano do 2020 .

Projekt realizowany na terenie dzielnicy Targéwek** ma na celu stworzenie systemu lokalnego wsparcia rodzin w petnieniu wiasciwie
swoich rol, przezwyciezanie problemoéw dzieci i mlodziezy, wyréwnanie ich szans edukacyjnych i zyciowych. Zalozeniem jest
zintegrowanie dzialan wszystkich instytucji dziatajacych w srodowisku dzieci i mlodziezy oraz podjecie w jego obrebie celowych dziatan
wspierajgcych ich funkcjonowanie.

Gtowne cele projektu obejmuja:

1. wyréwnanie szans edukacyjnych oraz spotecznych dzieci i mtodziezy poprzez ich udziat
w kompleksowych formach pomocy i aktywnosci, odpowiednich do potrzeb danego dziecka i jego rodziny;

2. aktywizacja do zmiany dzieci, mlodziezy oraz ich rodzin, poprzez wzmocnienie
i rozwijanie ich potencjatu, podnoszenie kompetencji spotecznych i osobistych oraz zmniejszanie natezenia zachowan ryzykownych
i problemowych;

3. zwigkszenie efektywnosci i skutecznosci pracy instytucji dzialajacych na rzecz dzieci
i mtodziezy ze srodowiska lokalnego, poprzez poprawe wspoétdziatania, komunikacii, przeptywu i upowszechnienia informacii,
podniesienie kompetencji merytorycznych ich pracownikéw, wypracowanie wspolnych standardow systemowej pomocy dziecku
i rodzinie w jego $srodowisku lokalnym (LSW).

Zgodnie z zalozeniami projektu dziatalnoé¢ organizacji pozarzagdowych jest zintegrowana

z dziatalno$cig szkét i placowek wsparcia dziennego, streetworkingiem oraz z dziatalno$cig lokalnych instytucji publicznych

i niepublicznych, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznej. Doswiadczenie pokazuje, iz z uwagi na specyfike kazdejrodziny,
zroéznicowanie potrzeb jej cztonkéw, wzajemne powigzanie i przenikanie sie czynnikéw majacych wptyw na ich funkcjonowanie,
skuteczno$¢ udzielanego wsparcia zalezy od réznorodnych form pomocy i wspoétdziatania specjalistow z réznych dziedzin. Pojedynczej
organizacji trudno jest osiggna¢ cele systemowe, natomiast zintegrowanie kompetencji kilku podmiotéw i rozwigzywanie probleméw
w ramach pracy sieci, pozwala wymienia¢ si¢ do$wiadczeniami, umiejetno$ciami, wiedza, zasobami, unikng¢ powielania dziatan

i uzyska¢ wieksza efektywno$¢ wsparcia. R6znorodnos$¢ wspoétpracujacych organizacji zwieksza tez szanse na wprowadzenie innowacji
i rozwoj wspotpracujacych ze sobg instytucii.

Struktura Lokalnego Systemu Wsparcia opiera si¢ na zasobach réznych placoéwek, ktorych dziatalno$¢ obejmuje komplementarne obszary
i moze by¢ wykorzystana na réznych poziomach w zakresie:

» udzielania informacji;

 dzialan edukacyjnych;

e wspomagania rozwoju,

» wspierania w adaptaciji;

e wczesnejinterwenciji;

o poradnictwa (w tym specjalistycznego);

» dokonywania diagnozy;

» udzielania psychologicznego wsparcia, terapii, socjoterapii, psychoterapii;
» prowadzenia interwencji kryzysowej;

» rozwijania zdolnoS$ci, pasji i zainteresowar;

« aktywnego, alternatywnego spedzania czasu wolnego;
» aktywizacji i integracji srodowiska lokalnego;

» udzielania wsparcia socjalnego.

Zarzadzanie projektem opiera sie na kontrolowaniu wszystkich dzialan przez gtéwnego koordynatora projektu, ktéry sprawuje nadzor
nad poprawnos$cig merytoryczng calego zadania i zarzadza jego gléwnymi elementami, w tym zespolem partneréw, grupami oséb
wspotpracujgcych w ramach LSW i realizatorami poszczegoélnych zadan. W organizacjach partnerskich, szkotach objetych dziataniami
projektowymi oraz w poradni psychologiczno-pedagogicznej powotywani sg koordynatorzy, ktérych zadaniem jest wspolpraca z poziomu
reprezentowanych instytucji oraz monitorowanie wsparcia udzielanego przez konkretne placowki (zapewnienie udziatu w zajeciach,
monitorowanie uczestnictwa, ocena potrzeb w zakresie modyfikacji wsparcia itp.). Gtéwny koordynator projektu zarzadza zespolem
realizatoréw dziatan projektowych, a takze odpowiada za organizacje spotkan reprezentantéw wspolpracujacych instytucii, dba

o prawidtowe relacje, komunikacje miedzy wszystkimi osobami zaangazowanymi w budowanie LSW.

Podstawg planowania pracy w projekcie jest diagnoza $srodowiska lokalnego, ktéra pozwala na adekwatne do potrzeb projektowanie
dziatan i zaplanowanie form pomocy z uwzglednieniem realnych probleméw wystepujacych na danym terenie. Pozyskane informacje
pozwalaja zidentyfikowa¢ potrzeby $rodowiska i czynniki ryzyka probleméw spotecznych w odniesieniu do zjawisk wystepujacych np.



w populacji mtodych ludzi, rodzin, grup mieszkancow. Jednym z elementéw dokonywanego rozpoznania jest rowniez analiza zasobéw
instytucji (publicznych i niepublicznych), placéwek réznych resortéw: o$wiaty, stuzby, zdrowia, pomocy spolecznej, kultury, sportu,
sprawiedliwosci, stuzb miejskich; organizacji pozarzadowych czy religijnych. Zebrane informacje tworza baze danych dostepna rowniez
w formie informatora zamieszczonego na stronie internetowej projektu. Diagnoza potrzeb srodowiska pozwala tez rozpozna¢ potrzeby,
ktorych jedna instytucja nie jest w stanie zaspokoi¢ - zaréwno z racji ich réznorodnosci, jak i ograniczen organizacyjnych czy
sektorowego podzialu kompetencji réznych placéwek.

Standard budowania sieci Lokalnego Systemu Wsparcia zaktada, w zalezno$ci od potrzeb, wigczanie przedstawicieli réznych instytucij,
organizacji oraz innych oséb waznych z punktu widzenia kompleksowego zaspokajania potrzeb dziecka i jego rodziny, z wykorzystaniem
lokalnych zasobow:

» przedszkoli, szkol, placowek oswiatowych, nauczycieli, specjalistow;

o kluboéw uczniowskich, samorzadéw uczniowskich;

o rad rodzicow;

» poradni psychologiczno-pedagogicznych;

» osrodkéw pomocy spotecznej, asystentéw rodzin;

o kuratorow sagdowych;

» zespolow interdyscyplinarnych;

o o$rodkow kultury i sportu: domow kultury, bibliotek i czytelni, teatréw, osrodkéw sportu i rekreacii;
 stuzb: strazy miejskiej, policji;

e pracownikow stuzby zdrowia, pielegniarek srodowiskowych;

» placowek wsparcia dziennego: opiekunczo-wychowawczych, specjalistycznych, podwoérkowych;
o Swietlic i klubow mtodzieZowych, np. prowadzonych przez spoétdzielnie mieszkaniowe;
 organizacji pozarzagdowych;

e spotecznosci mieszkancow w tym, np. rad osiedli;

e parafii;

« lokalnego biznesu;

e otwartych terenéw: placow zabaw, parkéw, boisk szkolnych.

Zasadnicze zadania do realizacji w ramach Lokalnego Systemu Wsparcia koncentruja sie wokol szeroko rozumianejidei wiaczenia
spotecznego i przeciwdzialania wykluczeniu poprzez dzialanie w lokalnym srodowisku i modyfikacje tego $rodowiska tak, by osiagna¢
zakladane cele. Przykladowe formy dziatan realizowanych w ramach LSW:

» zajecia integracyjne, adaptacyjne i profilaktyczne prowadzone na terenie szko6t, w poradni oraz stowarzyszeniach i fundacjach
realizujgcych projekt;

» warsztaty dla rodzicow rozwijajace ich kompetencje wychowawcze;

» warsztaty dla uczniéw w szkotach (dotyczace miedzy innymi m.in. asertywnosci, tolerancji, wspétpracy w grupie; wyrazania,
rozpoznawania i afirmowania uczu¢, stanéw emocjonalnych oraz potrzeb; zagrozen wynikajacych z niewlasciwego korzystania
z mediéw spolecznoéciowych, cyberprzemocy itp.);

» zajecia wspomagajace w nauce prowadzone na terenie $wietlic terapeutycznych, ognisk wychowawczych;

» zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

» warsztaty umiejetnosci spotecznych;

¢ coaching rodzinny i rodzicielski, asystentura rodzinna;

» zajeciarozwijajace zainteresowania (warsztaty teatralne, zajecia plastyczne, umuzykalniajace, projektowanie stron internetowych
obstuga multimediow);

» konkursy, wycieczki, wyjScia do miejsc kultury;

« akademia AVE - zajecia zwiekszajace kompetencje w dziedzinie nauk $cistych: chemii, fizyki, biochemii, biologii, nowych
technologii, a takze zajecia dotyczgce historii lokalnej, fotografii, historii i teorii muzyki, filmoznawstwa;

» animacje podworkowe.

Jedna z instytuciji wspotpracujacych w projekcie jest poradnia psychologiczno-pedagogiczna. Doswiadczenia z dotychczas
zrealizowanych dziatan pozwalajg stwierdzi¢, ze poradnia moze stanowi¢ wazne ogniwo w systemie budowania srodowiskowego
wsparcia spotecznego, zaréwno na poziomie indywidualnym (diagnoza, pomoc bezposrednia), jak i grupowym (grup réwiesniczych,
terapeutycznych), rodzinnym (wsparcie rodzicow) oraz srodowiskowym (wspoétpraca ze szkola i innymi podmiotami).

Podstawg organizowania wspotpracy jest zaangazowanie poradni na poziomie:

 organizacji dziatan w projekcie (informowanie o projekcie, wsparcie w naborze
uczestnikéw poprzez kierowanie ich do odpowiednich placowek realizujacych poszczegdlne zadania w projekcie);

» wsparcia w diagnozie indywidualnych potrzeb i rozpoznawania probleméw w $rodowisku;

» udzialu w planowaniu kompleksowego wsparcia udzielanego dziecku i rodzinie;

» monitorowania i koordynowania udzielanej pomocy oraz wspoétpraca z instytucjami i organizacjami udzielajgcymi pomocy dziecku
i rodzinie;

« analizy efektéw podjetych dziatan, wymiany informaciji, okreslenia dalszych potrzeb.



Koordynatorem dzialan z ramienia poradni jest psycholog wspoétpracujacy z konkretng szkolg, do ktoérej uczeszcza dziecko. Poza
dzialaniami podejmowanymi bezposrednio w poradni w zwiazku z realizacjg merytorycznych zadan diagnostycznych

i postdiagnostycznych na rzecz dziecka i rodziny, przyjete w poradni rozwigzania organizacyjne pozwalaja na staty dyzur psychologa

w szkole, prowadzenie konsultacji dla nauczycieli i specjalistow, gromadzenie wiedzy o dziecku i dzialaniach podejmowanych w szkole.
Koordynator poradni wspolpracuje z koordynatorem wsparcia powotanym w szkole oraz koordynatorem z instytucji partnerskich
uczestniczacych w projekcie, co pozwala na kompleksowq organizacje i zapewnienie lepszejjakosci podjetych dziatan. Koordynator
poradni bierze udzial - odpowiednio do potrzeb - w spotkaniach, konsultacjach, spotkaniach grup roboczych i zespotow
interdyscyplinarnych organizowanych okresowo w celu analizy i merytorycznejoceny przebiegu dzialan. Podczas okresowych spotkan
interdyscyplinarnych, bezposredni realizatorzy ustalonych form wsparcia udzielanego dziecku i rodzinie, przekazujg koordynatorom
informacje o przebiegu dzialan, dotyczace ewentualnej potrzeby zmiany w zakresie rodzaju pomocy udzielanej uczestnikom, przekazuja
swoje obserwacje, wnioski, dokonujg ewaluacji podejmowanych dziatan itp.

W drugiej edycji projektu trwajacej w okresie od IX 2015 do XII 2017 dziataniami objeto ponad 1200 o0s6b z grona dzieci i mtodziezy,

a wsparciem ponad 486 rodzicéw. Zrealizowano ponad 16750 godzin zaje¢ lub pracy z uczestnikami, co pokazuje skale potrzeb
srodowiska i poziom zainteresowania udzialem w zajeciach. W stosunku do I edycji zwiekszyla si¢ znaczaco liczba rodzin z powaznymi
problemami zyciowymi, wieloma czynnikami ryzyka problemoéw spotecznych. Wéréd uczestnikéw utworzyta sie jednoczesnie grupa
ytowarzyszaca” - tych, ktérzy w mniejszym stopniu s3 zagrozeni, ale stanowig wazne $rodowisko réwiesnicze i punkt odniesienia dla
dzieci i mlodziezy doswiadczajgcych réznorodnych trudnosci. Wyniki ewaluaciji projektu pokazujg, ze efektem dziatan jest miedzy innymi
poprawa ocen uzyskiwanych przez dzieci, spadla lub co najmniej nie wzrosta absencja uczniéw na zajeciach szkolnych, w okoto 75%
przypadkow zwiekszyty sie podstawowe kompetencije spoleczne dzieci i mlodziezy w obszarach umiejetnosci kontrolowania reakcij
emocjonalnych, przestrzegania norm i regut panujacych w grupie, podejmowania zachowan prospotecznych i umiejetnosci asertywnej
komunikacji. W ramach LSW stworzone zostaly rowniez stanowiska pracy dla oséb niepetnosprawnych. Jednocze$nie realizatorzy
oceniajg, ze potrzeby nie zawsze sg w pelni zaspokajane i wskazane jest dalsze rozwijanie oferty.

Zakres zrealizowanych dzialan pokazuje, jak istotne dla realizacji idei wlaczenia i prawidlowego rozwigzywania probleméw dziecka lub
ucznia sg wspoéltpraca i komplementarne dziatania réoznych podmiotow. Illustruje tez procesowo$¢ dzialan pomocowych - holistyczne
ujecie wymaga kompleksowej organizacji pomocy i calo§ciowego spojrzenia na kontekst srodowiska, w ktérym funkcjonuje dziecko.
Ewaluacja projektu pokazatla, Ze efektywnoé¢ udzielanego wsparcia $cisle koreluje ze spdjnoécia dziatan réznych instytucji. Wspolne
planowanie i komplementarne wykorzystanie lokalnych zasobéw sprzyja racjonalnemu podziatowi zadan, tworzy przestrzen do zmiany
i skonkretyzowanych, celowych dzialan specjalistycznych. Oceniono, Ze w szczegdlnoSci system spotkan interdyscyplinarnych sprzyja
efektywniejszej i skuteczniejszej pomocy konkretnemu dziecku i rodzinie. Spotkania te odbywaly sie systematycznie w gronie os6b
pracujacych z danym dzieckiem i rodzing (np. pedagoga lub psychologa szkolnego, wychowawcy, pracownika socjalnego, asystenta
rodziny, psychologa poradni psychologiczno-pedagogicznej, kuratora, pracownika

placowki wsparcia dziennego czy organizacji partnerskiej). Spotkania przedstawicieli wielu instytucji byly okazja do wymiany
do$wiadczen i omawiania biezacych dokonan oraz planowania dalszych dziatan.

Na spotkaniach formutowano wnioski na temat efektywnosci dziatan, podejmowano decyzje dotyczace ewentualnych zmian zwigzanych
z okres$leniem sposobu udzielania pomocy danemu dziecku i rodzinie, w tym w odniesieniu do wskaznikéw projektu (poprawa wynikéw
w nauce, zwiekszenie frekwencji na zajeciach, przyrost umiejetnosci). Pozwolito to na wzmocnienie wspolpracy pojedynczych oséb oraz
instytucji w zakresie diagnozy oraz analizy potrzeb dzieci i mlodziezy, zwigkszenie mozliwosci realizowania planu pomocy poprzez
uwzglednienie szerokiego kontekstu srodowiskowego, dostosowanie dziatan poszczegélnych instytuciji tak, aby tworzyty kompleksowy
system wsparcia dziecka i rodziny.

Doswiadczenia z udziatu poradni w projekcie sklaniajg do wniosku, iz dazenie do optymalizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej przez specjalistow determinuje szereg dziatan, ktore - cho¢ maja merytoryczne uzasadnienie - nie zawsze sa wprost zapisane
w prawie. Indywidualizacja wsparcia moze w szczegélnych sytuacjach wymaga¢ elastycznych rozwigzan, co nie zawsze jest mozliwe

z uwagi na zaangazowanie w biezaca realizacje zadan lub brak okres$lonych wczeéniej procedur postepowania. Te okoliczno$ci sprawiaja,
ze jako$¢ i terminy udzielanej przez poradnie pomocy zalezny niekiedy od osobowych i materialnych zasobéw danej placowki.

Zaangazowanie poradni w dziatania systemowe Lokalnego Systemu Wsparcia poszerza mozliwo$ci i pomaga wypracowac skuteczne
rozwigzania w réznych obszarach dzialalno$ci na rzecz ucznioéw i ich rodzin. Taka wspotpraca pozwala réwniez z innej perspektywy
spojrze¢ na codzienng wspolprace poradni i szkoty dzieki:

o uswiadomieniu sobie wagi wspolnych celéow i obszaréw waznych dla wsparcia uczniéw w codziennym funkcjonowaniu w szeroko
rozumianym Srodowisku;

» zaangazowaniu innych podmiotéw, w tym rodzicéw, w planowanie i realizowanie pomocy udzielanej przez szkote i poradnie;

e korzystaniu z zasoboéw $rodowiska lokalnego oraz komplementarnemu udzielaniu pomocy dziecku i rodzinie;

 racjonalnemu podziatowi zadan pozwalajagcemu na uzupetnianie si¢ oddziatywan szkoty i poradni;

o usprawnieniu komunikacji - w tym wymianie informacji, wspélnej analizie sytuacji uczniéw i projektowaniu form wsparcia
w zalezno$ci od zdiagnozowanych potrzeb - otwarto$ci na dyskusje i poszukiwaniu rozwigzan problemoéw;

« wymianie do$wiadczen i wzajemnemu uczenie si¢ od siebie;

o zwiekszeniu zaufania i otwarto$ci we wzajemnych kontaktach;

« identyfikacji czynnikéw utrudniajgcych wspolprace (barier instytucjonalnych, prawnych, w sferze postaw i przekonan) oraz
wymagajacych zmiany;

» wdrazaniu do codziennej praktyki skutecznych rozwiazan;



e poszerzaniu oferty wsparcia udzielanego przez szkote i poradnie i przelamywaniu schematéw dotychczasowego dziatania.

Nalezy jednak stwierdzi¢, ze systemowe, wielospecjalistyczne, kompleksowe i zintegrowane wsparcie instytucjonalne nadal nie jest
powszechnie obowigzujacym standardem i zalezy jedynie od lokalnych inicjatyw. Wnioski z tych dziatan wskazuja, ze ich szczegolna
warto$c¢ stanowi potozenie akcentu na wspoétprace i zaangazowanie wielu podmiotow dziatajagcych w srodowisku lokalnym, ktore nalezy
postrzegac jako obszar wspolnoty, sie¢ interakcii, ksztaltowania sie¢ wspolnych wiezi. Grupowa, przestrzenna tozsamos$¢, troska o wspoélne
terytorium jako miejsce bytowania cztowieka, stanowi fundament podejmowania réznych inicjatyw ukierunkowanych na podnoszenie
komfortu zycia w wielu jego aspektach*®. Uwzglednianie znaczenia zasobow lokalnych, roli instytucji pomocowych i pojedynczych osob
zaangazowanych w realizacje zadan, wydaje si¢ w tym kontekscie szczegélnie wazne podczas dzialan na rzecz edukacji wszystkich
uczniéw i rzeczywistego wigczenia w zycie lokalnej spotecznosci.

Podsumowanie

Na tle pozytywnych zmian zachodzacych w $wiadomosci spotecznejidea edukaciji wlaczajgcej w ostatnich latach jest coraz szerzej
wdrazana w systemie o$wiaty. Wprowadzane zmiany legislacyjne ugruntowuja wlaczajgce podejscie w edukacji. Sprzyja temu w duzej
mierze zdefiniowanie specjalnych potrzeb edukacyjnych w odniesieniu do szerokiej grupy dzieci i mtodziezy, wobec ktérych szkota
powinna podejmowac¢ odpowiednie dzialania wspierajgce. Potrzeby zdeterminowane niepelnosprawnoscia stanowig wéréd nich jedna
z wielu réznorodnych przyczyn obok szeregu innych czynnikéw majacych wplyw na funkcjonowanie uczniéw w szkole oraz ich
osiggniecia edukacyjne.

Praktyczne do$wiadczenia, promowanie efektywnych rozwigzan oraz dziatania informacyjne przyczyniajg sie réwniez do tego, ze szkoty
i placowki coraz lepiejradza sobie z organizacja proceséw ksztalcenia ukierunkowanych na zaspokajanie zréznicowanych potrzeb
wszystkich uczniéw. Nadal jednak za réwnym prawem w dostepie do edukacji nie zawsze idzie faktyczna jego realizacja w konkretnej
szkole. Z raportu NIK*® wynika, ze w potowie kontrolowanych placéwek ogélnodostepnych, ksztatcacych uczniow

z niepelnosprawno$ciami, nie zapewniono odpowiednich warunkéw, by udzielane wsparcie zaspokajato potrzeby tych uczniow

i realizowalo przystugujace im uprawnienia. Trudnosci w tym zakresie dotycza dziatan podejmowanych zaréwno na etapie planowania,
jak i realizacji oraz oceny efektywnos$ci dziatan wspierajgcych. Analiza rozpoznanych probleméw potwierdza, ze nie tylko w srodowisku
szkoty, ale takze w jej szeroko rozumianym otoczeniu, wystepuja bariery mogace ogranicza¢ pelne wykorzystanie potencjatu dzieci

i ucznioéw. Konieczne jest wigc dalsze doskonalenie dziatan i poszukiwanie skutecznych rozwigzan systemowych pozwalajgcych na
zapewnienie wlaczajacego systemu opartego na rzeczywistych kompetencjach i wspoélpracy wszystkich podmiotéw zaangazowanych
w proces ksztalcenia i wychowania.

Majac na uwadze wyniki przeprowadzonej kontroli, w celu zapewnienia wszystkim dzieciom i uczniom z niepelnosprawnos$ciami
efektywnej pomocy w procesie realizacji ksztalcenia specjalnego, NIK wskazuje na potrzebe realizowania:

» przez Ministerstwo Edukacji Narodowej zadan takich jak:

« inicjowanie kampanii informacyjnych na temat praw uczniéw i dzieci z niepetnosprawno$ciami w szkotach i przedszkolach oraz
wyboru ,$ciezki” realizacji ksztalcenia specjalnego;

» podjecie dziatan majgcych na celu poprawe jako$ci orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego, aby dokumenty te byty lepszym
narzedziem do planowania procesu wsparcia oraz jego ewaluacij;

» dookreslenie standardéw pracy nauczycieli zatrudnionych w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
z niepelnosprawno$ciami, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (w tym tygodniowego
obowigzkowego wymiaru czasu ich pracy).

» przez organy prowadzace zadan takich jak:

» informowanie dyrektoréw szkot i przedszkoli o wysokos$ci przystugujacych szkole srodkow, pochodzacych z subwencji o§wiatowejna
ksztalcenie uczniow z orzeczeniami o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

e stworzenie lub wzmocnienie mechanizméw monitorowania i kontroli szkét oraz przedszkoli w zakresie wykorzystania przez nie
$rodkow na ksztalcenie uczniéw z niepeinosprawnosciami;

» zapewnienie $rodkéw na sukcesywne eliminowanie barier architektonicznych w budynkach szkét i przedszkoli oraz dostosowanie
infrastrukturalne tych placéwek do realizaciji ksztalcenia specjalnego;

o przez dyrektorow szkol i przedszkoli zadan takich jak:

 rzetelne informowanie o zasadach ksztalcenia specjalnego w szkolach i przedszkolach oraz o przystugujacych uczniom i dzieciom
preferencjach w naborze;

» upowszechnianie korzys$ci wynikajacych z realizacji form wsparcia ksztalcenia specjalnego, co mogtoby powodowac, ze rodzice
dzieci z niepelnosprawno$ciami nie rezygnowaliby z przystugujacej pomocy;

« biezace monitorowanie i nadzorowanie procesu ksztalcenia uczniéw z niepeinosprawnoéciami, w celu zapewnienia realizacji
zalecen wynikajacych
z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego i uzyskania zaplanowanych efektéw udzielanego wsparcia;

» stworzenie warunkéw organizacyjnych umozliwiajacych wspoétdziatanie nauczycieli
i specjalistow prowadzacych zajecia z dzie¢mi niepelnosprawnymi oraz zapewniajgcych aktywny udzial rodzicow w dziataniach



podejmowanych w szkole w zakresie ksztalcenia specjalnego;

» podejmowanie dziatan ukierunkowanych na ograniczanie segregacyjnego charakteru ksztalcenia uczniéw z niepetnosprawnosciami
w formie indywidualnego nauczania, poprzez np. umozliwienie uczniom uczestniczenia w zaleconych zajeciach lekcyjnych z klasa;

» powierzanie realizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznejnauczycielom i specjalistom
posiadajacym kwalifikacje odpowiednie do zajmowanego stanowiska oraz rodzaju prowadzonych zaje¢;

» zapewnienie wsparcia dodatkowych oséb w celu wspétorganizowania ksztalcenia uczniéw z autyzmem, w tym z zespotem
Aspergera, oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

» tworzenie systemu zachet dla nauczycieli pragnacych poszerza¢ kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej oraz realizujacych
zadania zwigzane z edukacja wlaczajaca;

» uwzglednienie w doskonaleniu zawodowym nauczycieli specyfiki niepelnosprawnosci uczniow oraz rozwoju kompetenciji
interpersonalnych, poznawczych, terapeutycznych i organizacyjnych, sprzyjajacych edukacji dziecka z niepelnosprawnoscia;

* wzmocnienie wspolpracy z publicznymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli oraz
specjalnymi o§rodkami szkolno-wychowawczymi w zakresie dokonywania oceny funkcjonowania uczniéw, planowania, realizowania
i ewaluacji ksztalcenia specjalnego;

» podejmowanie dziatan w celu wykorzystania przystugujacych szkole srodkéw na ksztalcenie specjalne, by zapewni¢ realizacje
wszystkich zalecen wynikajgcych z posiadanych przez uczniéw orzeczen.
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**Zatacznik 1
**Wykaz najwazniejszych aktoéw prawnych regulujacych funkcjonowanie
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. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.);

. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2018 r., poz. 1457);

. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018 r., poz. 967 ze zm.);

. Ustawa z dnia 27 paZdziernika 2017 r. o finansowaniu zadari oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla uczniow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogélnego dla branzowej szkoly I stopnia, ksztatcenia ogélnego dla szkoly
specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoly policealnej(Dz.U. z 2017 r., poz. 356);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot

i publicznych przedszkoli(Dz.U. z 2017 1., poz. 649 ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkoét

(Dz.U. z 2017 ., poz. 703);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1643);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodzieZy niepeinosprawnych, niedostosowanych spofecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spofecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1652);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 1. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania

I opieki dla dzieci i miodzieZy niepeinosprawnych, niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U.
2017r., poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mfodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz.
1656);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 ., poz. 1616);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegbétowych kwalifikacji wymaganych od
nauczycieli(Dz.U. z 2017 r., poz. 1575);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 . w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwoleri na
indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu Iub toku nauki(Dz.U. z 2017 r., poz. 1569);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn wobec szkot i placowek (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1611);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 . w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1658);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola,
szkoly i placéwki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekuriczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.
z 2017 1., poz. 1646);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie szczegofowych
warunkoéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1651);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

istuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017 ., poz. 1534);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci(Dz.U. z 2017 ., poz. 1635);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 . w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. zmieniajagce rozporzadzenie w sprawie rodzajow
iszczegblowych zasad dzialania placowek publicznych, warunkow pobytu dzieci i mtodzieZy w tych placowkach oraz wysokosci

i zasad odptatnosci wnoszonej przez rodzicéw za pobyt ich dzieci w tych placowkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1628);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych,
miodzieZowych oSrodkéw wychowawczych, miodzieZowych osrodkéw socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-wychowawczych,
specjalnych osrodkéw wychowawczych, osrodkéw rewalidacyjno-wychowawczych oraz placowek zapewniajacych opieke
iwychowanie uczniom w okresie pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r., poz. 1606);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie sposobu podziatu czesci os§wiatowej subwencji
ogolnej dia jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2018 (Dz.U. z 2017 r., poz. 2395).



**Zatacznik 2
**Wybrane akty prawa miedzynarodowego

Idea edukacji wlaczajacejw strategicznych dokumentach miedzynarodowych:

. Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka, 1948;

. Deklaracja praw oséb niepetnosprawnych, 1974;

. Swiatowy program dzialan na rzecz oséb niepeinosprawnych, 1982;

. Konwencja o prawach dziecka, 1989;

. Swiatowa Deklaracja ,,Edukacja dla Wszystkich”, 1990;

. Standardowe zasady wyréwnywania szans osob niepeinosprawnych, 1993;

. Zalecenie Komitetu Ministrow Rady Europy w sprawie spdjnej polityki wobec 0sob niepeinosprawnych, 1992;
. Deklaracja z Salamanki - Wytyczne dla dziatani w zakresie specjalnych potrzeb edukacyjnych, 1994;
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. Karta Praw Podstawowych Unii Europejskiej, 2000;
. Strategia Lizboriska, 2000;
. Plan dziatan Rady Europy w celu promocji praw i pefnego uczestnictwa osob niepeinosprawnych w spoteczenstwie: Podnoszenie

—
—
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Jjakosci zycia 0s6b niepelnosprawnych w Europie, 2006%-*2015;
12. Konwencja o Prawach Osob Niepeinosprawnych, 2006;
13. Strategia UE w sprawie niepetnosprawnosci, 2010-2020;
14. Swiatowy raport o niepeinosprawnosci, 2011;
15. Raporty Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiaczajacej 2009, 2011, 2014;
16. Raporty UNESCO, 2007*-*2016.

**Zatacznik 3

**Wykaz spraw, w ktérych poradnie psychologiczno-pedagogiczne wydaja
opinie

Poradnia wydaje opinie w sprawach okreslonych w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty, Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. -

Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 1., poz. 59 i 949), Ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2016 r., poz. 1666, 2138 i 2255
oraz z 2017 1., poz. 60 i 962) oraz w przepisach wydanych na podstawie tych ustaw®’.

Wyzej wymienione przepisy obliguja do wydania opinii:
o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie:

§ 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz.1534);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

» w sprawie objecia dziecka/ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w przedszkolu, szkole lub placowce oswiatowej:

§ 5 pkt 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

§ 2 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
istuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017 ., poz. 1534);

» w sprawie dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

art. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 ., poz. 59 ze zm.);

§ 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 . w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
istuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017 ., poz. 1534);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 . w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

» w sprawie zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego:



art. 44d Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r., poz. 1943 ze zm.);

§ 6 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
istuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017 ., poz. 1534);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

» w sprawie odroczenia rozpoczecia spetniania obowigzku szkolnego:
art. 36 ust. 6 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., 199 ze zm.);

» w sprawie odroczenia rozpoczecia spelniania obowigzku szkolnego (dotyczy dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego):

art. 38 ust. 4 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.),

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 . w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., 199 ze zm.);

« w sprawie udzielenia zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki:
art. 115 ust. 1 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U z 2017 ., poz. 59 ze zm.);

§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., poz. 1616);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatlania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

» w sprawie wcze$niejszego przyjecia dziecka do szkoly podstawowej:
art. 36 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

« w sprawie spelniania obowigzku, o ktérym mowa w art. 31 ust. 4 Ustawy - Prawo o$wiatowe, poza przedszkolem, oddzialem
przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej lub inng forma wychowania przedszkolnego i obowigzku szkolnego Iub
obowigzku nauki poza szkotz.

art. 37 ust. 2 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo oswiatowe (Dz.U z 2017 r., poz. 59 ze zm.);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

» w sprawie objecia ucznia nauka w Kklasie terapeutyczne;j:

§ 13 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591);

§ 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegélowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

« w sprawie przyjecia ucznia, ktory ukonczyl 15. rok zycia i nie rokuje ukonczenia szkoly podstawowej w normalnym trybie do
oddzialu przysposabiajacego do pracy:

§ 16 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegolowej organizacji publicznych szkol
ipublicznych przedszkoli(Dz.U. z 2017 r., poz. 649);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

e w sprawie pierwszenstwa w przyjeciu do szkoty ponadgimnazjalnej ucznia
z problemami zdrowotnymi ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia:

art. 150 ust. 2 pkt 4 lit. g Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.);



§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

» w sprawie udzielenia zezwolenia na zatrudnienie mlodocianego w celu przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy lub nauki
zawodu:

art. 191§ 1i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 108);

§ 1ust. 1, § 4 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 5 grudnia 2002 r. w sprawie przypadkéw, w ktorych
wyjatkowo jest dopuszczalne zatrudnianie miodocianych, ktorzy nie ukoriczyli gimnazjum, osob niemajacych 16 lat, ktore ukonczyly
gimnazjum, oraz osob niemajacych 16 lat, ktére nie ukonczyly gimnazjum (Dz.U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1808);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegbélowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

» w sprawie braku przeciwwskazan do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajeé zarobkowych:
art. 304 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (tekst jednolity: Dz.U. z 2018 r., poz. 108);

§ 4 ust. 1 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dziatlania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

« inne opinie zwigzane z ksztalceniem i wychowaniem dziecka:

§ 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegblowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.);

« w sprawie zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego
lub
« w sprawie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia:

§ 12 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591);

§ 4 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegélowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.).

W odniesieniu do uczniéw klas gimnazjum, ZSZ, 3-letnich licedw, 4-letnich technikéw obowigzuja dotychczasowe przepisy wykonawcze
ze zmianami. Poradnia moze wydawac opinie takze w innych sprawach, niz okreslone w powyzszych przepisach, zwigzanych
z ksztalceniem i wychowaniem dzieci i mtodziezy.

lLe

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. = Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 i 949).«

. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198 ze zm.).«

. Wykaz najwazniejszych aktow prawa regulujacych funkcjonowanie szkot stanowi Zafacznik 1. do niniejszego opracowania.«
. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.).«>

. Zob. ODN Lomza, Edukacja wiaczajaca, dostepny online:

http: //www.odnlomza.pl/files/609235765 /file /edukacja_W%C5%82%C4%85czaj%C4%85ca.Pdf [dostep: 11 lipca 2018 r.].«>
W Zatgczniku 2 znajduje si¢ wykaz wybranych aktéow prawnych dotyczacych praw oséb z niepetnosprawnoscia.«<

8. OECD, (2011), Education at glance. 2011 OECD indicators, Paryz: OECD Publishing; Willms J.D., (2006), Learning Divides: Ten Policy
Questions About the Performance and Equity of Schools and Schooling Systems, Montreal: UNESCO, Institute for Statistics, za:
Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiaczajacej, (2014), Pie¢ kluczowych przesian dla edukacji wiaczajacej. Od
teorii do praktyki, Odense, Dania: Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wiaczajacej.«

9. Na podstawie wytycznych The Centre for Studies on Inclusive Education, za: UNESCO, Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to
Education for All, (2005), Paryz: UNESCO, s. 30, dostepne online: http: //unesdoc.unesco.org/images/0014 /001402 /140224e.pdf
[dostep: 16 sierpnia 2018 r.].«>

10. Art. 68 ust. 1 pkt 10 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 . - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 ., poz. 59 ze zm.).«<

11. Art. 312 ust. 1 Ustawy Przepisy Wprowadzajace Ustawe — Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 60 ze zm.).«

12. Art. 86 pkt 4 lit. b, art. 143 Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203).«<

13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli(Dz.U. z 2017 1., poz. 649).<

14. § 9 ust. 1 pkt 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze
Zm.).€
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42.

43.

44.

Zatyczniki do Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla
publicznych szkot (Dz.U. z 2017 1., poz. 703).«<

Art. 127 ust. 3 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.).«

Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi Potrzebami, (2011), Kluczowe zasady stuzgce promocji jakosci

w edukacji wlaczajacej - Zalecenia praktyczne, Odense, Dania: Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi
Potrzebami, s. 21-22.«<

§ 20 ust. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania

i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkolach i placéwkach (Dz.U. z 2017 1., poz. 1591).«
§ 4 ust. 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2017 z r., poz. 1591).«<
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly
orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743).«<

. § 18 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 1. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoly

orzekajace dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1743).«<

Wykaz spraw, w ktorych poradnia wydaje opinie, stanowi Zafgcznik 3.«

§ 20 ust. 11 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).«

§ 3 ust. 3 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania

i promowania ucznioéw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2017 r., poz. 1534).«<

§ 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program Iub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu Iub toku nauki(Dz.U. z 2017 r., poz. 1569).«<

§ 12 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkofach i placéwkach (Dz.U. z 2017 ., poz. 1591).«

Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi Potrzebami, (2011), Kluczowe zasady stuzace promocji jakosci

w edukacji wiaczajacej - zalecenia praktyczne, Odense, Dania: Europejska Agencja Rozwoju Edukacji Uczniéw ze Specjalnymi
Potrzebami, s. 19.«

§ 2 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych zasad dzialania publicznych
poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r., poz. 199 ze zm.)«
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagarn wobec szkol i placowek (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1611) - wymaganie 9.«

§ 6 ust. 6 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznejw publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2017 r., poz. 1591).«

. Art. 51 ust. 1 pkt 5 Ustawy - Prawo oswiatowe.«
32.
33.
34.

o
Art. 90b Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2017 r., poz. 2198).<
Art. 70a Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Tekst jednolity: Dz.U. z 2017 r., poz. 1189 ze zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodoweji Sportu z dnia 29 marca 2002 r. w sprawie sposobu podziatu srodkéw na wspieranie
doskonalenia zawodowego nauczycieli pomiedzy budzety poszczegéinych wojewoddw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze srodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych szkoly, wojewodéw, ministra wiasciwego do
spraw oswiaty i wychowania oraz szczegotowych kryteriéw i trybu przyznawania tych srodkéw (Dz.U. nr 46 z 2002 r., poz. 430 ze
Zm.).«

Ustawa z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 1., poz. 2203).«

Ustawa z dnia 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U. z 2017 r., poz. 1453).«

Art. 8 Ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan oswiatowych (Dz.U. z 2017 r., poz. 2203).«

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie sposobu podziatu czesci oSwiatowej subwencji
ogolnej dla jednostek samorzadu terytorialnego w roku 2018 (Dz.U. z 2017 r., poz. 2395).«

Art. 10 ust. 1 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 1., poz. 59 ze zm.).«

Art. 127 ust. 1-3, art. 177 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci

i miodziezy niepeinosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagroZzonych niedostosowaniem spofecznym (Dz.U. z 2017 r., poz.
1578).«

. Art. 14 Ustawy - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r., poz. 59 ze zm.), § 2 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia

2017 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkolach publicznych (Dz.U. z 2017 ., poz. 1534), § 2
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