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Sprawiedliwos¢ spoteczna, nierownosci spoteczne i konflikt
spoteczny

Materiat jest czescig serii ,Repetytorium”.

W tym materiale powtorzymy wiadomosci z jednego z dzialow wiedzy o spoteczenstwie.
Powtoérzenie opierac si¢ bedzie na zestawie ¢wiczen interaktywnych z zakresu
sprawiedliwosci spotecznej, nierownosci spotecznych i konfliktow spotecznych oraz pracy
z tekstami Zrodtowymi i multimediami. W dalszej czeSci znajdujg sie dokladniejsze
informacje na temat tego, jak czyta¢ polecenia oraz odpowiadac¢ na pytania. Podpowiadamy,
na co warto zwroci¢ uwage.

Twoje cele

» Przeanalizujesz typy polecen do ¢wiczen dotyczacych sprawiedliwosci spoteczne;j,
nieréwnosci spotecznych i konfliktow spotecznych.

e Ocenisz swoja wiedze, wykonujac zestaw ¢wiczen.

» Przeanalizujesz dane dotyczace poziomu zycia.

» Wskazesz, czym jest sprawiedliwos$¢ spoteczna.

Dla zainteresowanych




Nierownosci spoteczne Nierownosci spoteczne
a szanse zyciowe


https://zpe.gov.pl/b/P11Cz6vR1
https://zpe.gov.pl/b/P17Y6xbPW

Podsumowanie

Cwiczenia

W lekcjach powtorkowych skupimy sie na czesci poSwigconej pytaniom. Odnoszg si¢ one
do wielu r6znych materiatow zrodtowych (nie tylko tekstow oraz ilustraciji, ale rowniez
map, tabel czy wykresow itp.). Przede wszystkim musisz doktadnie zapoznac si¢

z materiatami zrédtowymi, ale takze zwroci¢ uwage na polecenia. Ponizej przyblizamy, jak
rozumiec polecenia w zadaniach roznego typu:

Pamietajcie, ze odpowiedz musi odnosic¢ si¢ do zrodta - bledem jest bazowanie wytgcznie
na swojej wiedzy i zignorowanie podanego zrodia. Chodzi bowiem o to, aby osoba
odpowiadajaca na pytanie umiejetnie potaczyta analize¢ materiatu zrodtowego z wlasng
wiedzg. Nie bojcie si¢ korzystac z posiadanych informacji i zawsze odwotujcie sie do
podanych zrodet. Pamietajcie rowniez o tym, by wczytywac sie w polecenia - czasem
wiedza wlasna nie jest potrzebna, czasem tekst to tylko inspiracja, a innym razem nalezy
polaczy¢ wiedze z interpretacja tekstu.

Repetytorium - Sprawiedliwos¢ spoteczna, nierownosci
spoteczne i konflikt spoteczny

Sprawiedliwos$¢ spoteczna

Sprawiedliwo$¢ spoteczna moze by¢ rozumiana na cztery zupeinie odrebne sposoby.

Egalitaryzm, czyli réwnos¢

Moze to by¢ réwnos¢ warunkow (takie same
rezultaty majg osiggna¢ wszyscy niezaleznie od
wtozonego wysitku) albo rownosé szans (nikt na
starcie nie jest uprzywilejowany). Oczekiwania
dotyczace réwnosci dotyczg tak réznych
zjawisk, jak: osiggane dochody, poziom
zamoznosci, mozliwe do zdobycia osiaggniecia,
ale tez réwnosc¢ w zakresie wolnosci albo

w zakresie prawa. Osiggniecie wszystkich tych
réwnosci, a nawet pogodzenie wielu z nich (jak



javascript:void(0);

rownos¢ dochodéw i rownosc swobdod
(wolnosci) jest trudne, a czasem niemozliwe do
osiggniecia.

Merytokracja, czyli uznanie istnienia
zroznicowanej hierarchii (drabiny) nieréownosci
spotecznych jako sprawiedliwej, pod warunkiem
ze nagrody dla poszczegolnych oséb na kazdym
szczeblu tej drabiny sg proporcjonalne do
rzeczywistego wktadu, wedtug zasady ,kazdemu
wedtug zastug i wktadu pracy”.

Zasada ,suttanska”, ktora jest
charakterystyczna dla ustrojow autorytarnych

i totalitarnych. Legitymizuje ona przywileje
polityczne, ekonomiczne, kulturowe dla grup
zwigzanych ze strukturami wtadzy
(nomenklatury), ktére stuza ich reprodukcji, czyli
ich statemu odtwarzaniu w kolejnych
pokoleniach.

c Zasada tradycjonalna, uznajaca, ze podziaty
oraz nieréwnosci spoteczne sg trwatym,

niezmiennym elementem struktury spotecznej,
usankcjonowanym czesto przez religie, ideologie
czy instytucje - trudno je w zwigzku z tym
uznac za niesprawiedliwe.

Nieréwnosci w spoteczenstwie



Nierownosci w spoleczenstwie sg pochodng (odbiciem) sposobu rozumienia
sprawiedliwosci spotecznej. Generalnie mozna je podzieli¢ na trzy typy: na nier6wnosci
spoteczne, polityczne oraz ekonomiczne.

Nieréwnosci spoteczne

Moga dotyczy¢:

szans na osiggniecie lepszej pozycji w strukturze spotecznej przez jednostke czy
grupy;

braku proporcji pomiedzy wktadem jednostki w zycie spoteczne a tym, co
zyskuje w zamian;

warunkiem sukcesu w tym zakresie jest czesto posiadanie:

a) kapitatu kulturowego - kompetencji w zakresie radzenia sobie w zyciu
przekazywanych dzieciom gtdwnie przez rodzicow;

b) kapitatu spotecznego - znajomosci ,wtasciwych” ludzi utatwiajgcych awans
spoteczny.

Nieréwnosci polityczne

Moga dotyczy¢:

nierownego statusu obywatelskiego - zaréwno w zakresie praw i wolnosci
osobistych, jak i politycznych;

tolerancji wobec ludzi innych wyznan, ras i religii;

dostepu i rekrutacji do elit wtadzy, prawa do stowarzyszania sie, wolnosci
pogladow.

Nieréwnosci ekonomiczne

Moga dotyczyc:

nieréwnosci zarobkéw - bywa ona kwestionowana zaréwno z egalitarnego
punktu widzenia - sprzeciwu wobec zbyt wielkiej rozpietosci zarobkéw - jak
i z punktu widzenia merytokratycznego, czyli poprzez domaganie sie
podobnych zarobkéw za taka samga prace (np. kobiet i mezczyzn);
nierownosci dochodoéw - dotyczy szczegdlnie poczucia niesprawiedliwosci
zwigzanego ze zbyt duzym zréznicowaniem dochodow, ale i z jego niejasnym
pochodzeniem;

nierédwnosci zamoznosci — moze dotyczy¢ np. kwestionowania prawa do
dziedziczenia wtasnosci.



Konflikt spoteczny

Istnieja pewne okolicznosci, w ktorych konflikty spoteczne bedg sie ujawniac¢ najtatwie;j.

Im wieksza spdjnosc i silniejsze wiezi grupowe, tym wieksze z:
konfliktem wewnatrz grupy.
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Im wiekszy stopien wytaczenia elementow osobistych z konflil
zawzieta i bezlitosna walka.



Konflikty miedzy grupami, ktore sktadajg sie z jednostek wczes
powiazanych, sg bardzo ostre.



Odwotywanie sie do obiektywnych, ale sprzecznych z sobg wa
spotecznych moze motywowac poszczegdlne grupy do walki.



Spor o wspodlne interesy, wtadze polityczng, zasoby materialne
o same reguty gry, a nawet o historie, odmienng ,polityke histc
(interpretacje historii z punktu widzenia interesu politycznego,
zarzewiem konfliktu spotecznego.



Jako system spoteczny zdefiniujemy spoteczenstwo, ktorego struktura funkcjonuje
w oparciu o interakcje roéznych grup, zréznicowanie rol i pozycji spotecznych oraz
istnienie wspolnych norm i wartosci.

Rozwigzywanie konfliktow

W warunkach demokratycznych konflikty wewnatrzsystemowe mozna rozwigzywac
poprzez:

- procedury wiasciwe demokracji (poszukiwanie poparcia spotecznego dla konsensusu
poszczegolnych stron, intereséw czy wartosci pozostajacych dotychczas w konflikcie);

- procedury o charakterze korporacyjnym, w ktorych zazwyczajbiorg udzial dwaj gtéwni
(przeciwstawni) aktorzy zycia spotecznego i ktorych celem jest osiggniecie porozumienia,
konsensusu miedzy stronami, a nie szukanie mozliwie najwiekszego poparcia i zysku dla
jednej strony.

Stownik
egalitaryzm

poglad spoteczno-polityczny, ktory zaklada, ze wszyscy ludzie z urodzenia réwni, a ich
potrzeby jednakowe

konflikt spoteczny

zjawisko nieuniknione dla wszystkich grup spotecznych; wyrasta on na gruncie
nagromadzonych sprzecznych emociji, a objawia si¢ wybuchem wrogich
i antagonistycznych postaw

merytokracja

system, w ktorym status spoteczny osiggna¢ mozna rzeczywistymi zastugami, a nie
czynnikami, ktore sg od jednostki niezalezne (np. pte¢, urodzenie, wiek)

nieréwnosci spoteczne

zjawisko spoteczno-gospodarcze, odnoszace si¢ do wystepujacych rozbieznosci
w zasobach, wladzy, dochodach w danych grupach spotecznych; zjawisko to kontrastuje
z poczuciem sprawiedliwosci

sprawiedliwos$¢ spoteczna

oznacza przyznanie cztowiekowi tego, co z tytutu jego wktadu pracy lub zastug stusznie
mu sie nalezy, lub w ujeciu prawnym przyznanie kazdej jednostce naleznych jej praw

wynikajgcych z zasad demokraciji






Symulacja interaktywna

Polecenie 1

Zapoznaj sie z wykresem i wykonaj wtasng symulacje.

Zatéz, ze dane bedga sie zmienia¢ w nastepujacy sposoéb:

- gospodarstw z wielkg trudnoscia i z trudnoscig wigzacych koniec z koricem bedzie ubywac
0 2.2 p.p. kazdego roku;

- gospodarstw z pewna trudnoscia wigzacych koniec z koricem bedzie ubywac o 1.4 p.p.
kazdego roku;

- gospodarstw dosc¢ tatwo wigzacych koniec z koncem bedzie przybywac o 1.4 p.p. kazdego
roku;

- gospodarstw tatwo i bardzo tatwo wigzacych koniec z koricem bedzie przybywac o 0.6 p.p.
kazdego roku.

W ktérym roku w Polsce zanotowana zostanie przewaga gospodarstw, ktére nie maja
problemoéw z wigzaniem konca z korncem (dos¢ tatwo, tatwo i bardzo tatwo) nad tymi, ktore

maja problemy (z wielkg trudnoscia i z trudnoscia oraz z pewng trudnoscia)?



Symulacja 1

Dane podane w procentach.

Oprac. na podst.: GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski - raport z badania EU-SILC 2017,
Warszawa 2018, 21.02.2019 r., stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r.], s. 224;

GUS, Dochody i warunki zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2016), Warszawa 2017,
29.12.2017 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r.], s. 101;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2015), Warszawa 2017,
06.04.2017 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r.], s. 101;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2014), Warszawa 2015,
12.01.2016 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r], s. 101;

GUS, Dochody i warunki zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2013), Warszawa 2014,
02.02.2015 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r], s. 101;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2012), Warszawa 2014,
19.03.2014 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r.], s. 103;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2011), Warszawa 2012,
25.01.2013 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r.], s. 105;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2010), Warszawa 2012,
10.01.2010 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r], s. 101;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2009), Warszawa 2011,
10.01.2010 . stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r.], s. 105;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2008), Warszawa 2009,
10.01.2008 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020r.], s. 132;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2007), Warszawa 2009,
10.01.2008 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r], s. 86;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2006), Warszawa 2008,
10.01.2008 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r], s. 74;

GUS, Dochody i warunki Zycia ludnosci Polski (raport z badania EU-SILC 2005), Warszawa 2011,
21.12.2006 r. stat.gov.pl [dostep: 19.05.2020 r.].

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.



Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1 @)

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.

(( Encyklopedia PWN

Postawa, ktorg charakteryzuje przywigzanie do istniejacego (...) stanu
rzeczy (wartosci, obyczajéw, praw, ustroju politycznego itp.) oraz
niechetny stosunek do gwattownych zmian i nowosci.

Zrédto: Encyklopedia PWN, dostepny w internecie: encyklopedia.pwn.pl [dostep 3.01.2020 r.].

Zaznacz poprawne dokonczenie zdania.
Tekst przedstawia poglady osoby, dla ktérej pojecie sprawiedliwosci spotecznej bedzie
najblizsze zasadzie...

zasady tradycjonalne;j.
egalitaryzmu.

merytokracji.

o O O O

zasady ,suttanskiej”.




Cwiczenie 2 @)
Zaznacz, czego mogg dotyczy¢ nieréwnosci spoteczne.

(] nieréwnosci zarobkéw
(] wolnosci pogladéw

D dysproporcji miedzy wktadem jednostki w zycie spoteczne a tym, co zyskuje ona
wzamian

szans na osiggniecie lepszej pozycji w strukturze spotecznej przez jednostki lub
D grupy

Cwiczenie 3

Zapoznaj sie z wykresem i wykonaj polecenie.

| - Wszyscy obywatele sg rowni wobec prawa, maja takie same prawa.

Il - Wszyscy obywatele majg réwne szanse zdobycia wyksztatcenia i ogarniecia wysokiej pozycji spotecznej,
o ile majg odpowiednie zdolnosci i checi.

Il - Wyréwnany jest materialny poziom zycia obywateli.

Dane liczbowe podawane sg w procentach.

Oprac. na podst.: Stosunek Polakow do nieréwnosci spotecznych, ,Komunikat z badan CBOS”, 85/2017,
cbos.pl [online, dostep: 03.01.2020].

Rozstrzygnij, ktory z czynnikéw (spoteczny, polityczny, ekonomiczny) byt najmniej istotnym
elementem réwnosci w spoteczenstwie wedtug respondentéw w 2017 roku. Swéj wybor
uzasadnij, wykorzystujac dane z wykresu.

Rozstrzygniecie:

Uzasadnienie:




Cwiczenie 4

Zapoznaj sie z tabelg i wykonaj éwiczenie.

Uwazam, ze dochody

Czy, Panal(i) . .
. . mojej rodziny
zdaniem, mozna

W poréwnaniu

powiedziec, ze

Z przecietnymi
dochodami rodzin

obecnie
w naszym kraju:

w Polsce sg wyzsze:

WSZYsCy Sg

rowni wobec 26%

prawa

WSZyscy maja
rowne
szanse,

niezaleznie 28%

od
pochodzenia
spotecznego

WSZYysCy maja
rowne
szanse,

20%

niezaleznie
od sytuacji
materialnej

Uwazam, ze dochody
mojej rodziny

W poréwnaniu

Z przecietnymi
dochodami rodzin

w Polsce s3g przecietne:

32%

37%

26%

Uwazam, ze dochody
mojej rodziny

W poréwnaniu

Z przecietnymi
dochodami rodzin

w Polsce s3g nizsze:

24%

29%

19%



. Uwazam, ze dochody = Uwazam, ze dochody Uwazam, ze dochody
Czy, Panal(i)

. . mojej rodziny mojej rodziny mojej rodziny
zdaniem, mozna ) . ; ) . .
. . . . wporéwnaniu w poréwnaniu W poréwnaniu
powiedziec, ze X . . . X .
b . Z przecietnymi Z przecietnymi Z przecietnymi
obecnie
. dochodami rodzin dochodami rodzin dochodami rodzin
w naszym kraju: ) . ..
w Polsce sg wyzsze: w Polsce sg przecietne: w Polsce s3 nizsze:
gwarantuje
sie wszystkim
obywatelom 27% 29% 19%

przyzwoity
poziom zycia

Zrédto: CBOS, Stosunek Polakéw do nieréwnosci spotecznych. Komunikat z badari CBOS,
85/2017, dostepny w internecie: cbos.pl [dostep 3.01.2020 r.].

Podaj, na ktére pytanie zadane respondentom ankietowani odpowiadali w najbardziej

zréznicowany sposoéb.




Cwiczenie 5

Zapoznaj sie z tabelg i wykonaj polecenie.

Odsetki odpowiedzi twierdzacych na pytania dotyczace potencjalnego eletoratu

Potencjalne elektoraty gtéwnych ugrupowan politycznych

Oceniane

i ; Prawo Trud
s i Sprawiedliwos¢ Platforma . . Nowoczesna pow
. Sojusz Lewicy . .
(wraz z Solidarng Obywatelska . Kukiz’15Ryszarda jesz
. Demokratycznej .
Polska i Polska RP Petru wier
Razem) wah
Rdéznice
pomiedzy
bogatymi
o . 89% 81% 81% 84% 81% (
i biednymi
w naszym kraju
sg zbyt duze
Réznice
zarobkow
83% 77% 75% 81% 79% (
w Polsce sg

zbyt duze



Aby

w przysztosci

osiggnac

w Polsce

dobrobyt, 87% 92%
nalezy wysoko

wynagradzac

tych, ktérzy

dobrze pracuja

Obowigzkiem
rzagdu powinno
byc¢
zmniejszenie
e 84% 67%
réznic
pomiedzy
dobrzei zle
zarabiajgcymi

Energiczni

przedsiebiorcy

muszg dobrze

zarabiaé, aby 76% 82%
rozwijata sie

polska

gospodarka

Nierownosci
dochodow s3
niezbedne dla 52% 46%

postepu
gospodarczego

97%

64%

82%

30%

97%

72%

68%

51%

95%

67%

75%

44%



Zrédto: CBOS, Stosunek Polakéw do nieréwnosci spotecznych. Komunikat z badari CBOS,
85/2017, dostepny w internecie: cbos.pl [dostep 3.01.2020 r.].

Podaj nazwe partii politycznej, ktorej potencjalny elektorat jest w najwiekszym stopniu
zwolennikiem egalitaryzmu ekonomicznego. Swoje zdanie uzasadnij, odnoszac sie do danych

z tabeli.

Cwiczenie 6 @

Zapoznaj sie z grafikg i wykonaj polecenie.

Wspbtczynnik Giniego to stosowana w $wiecie miara rozktadu dochoddéw, w ktérej za 100 przyjmuje sie
spoteczenstwo skrajnych nieréwnosci, a za O absolutne ich wyréwnanie.

Oprac. na podst.: Malejg réznice w dochodach Polakéw, obserwatorfinansowy.pl [online, dostep:
04.01.2020].

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Poréwnaj rozwarstwienie spoteczne wystepujace w miastach i wsiach w Polsce w latach

2004-2016. Podaj dwa whnioski.




Cwiczenie 7

Zapoznaj sie z schematem graficznym i wykonaj polecenie.

Kontekst spoteczno-kulturowy

Polityka spoteczna
na poziomie krajowym

v 2 5 x

[T [ i
Status rodzica R > 5 ﬁ Stda;g;:; 1
«dochod © 3 0] b 2 « wyksztalcenie
- wyksztatcenie = o o o g + zawod
- zawéd o T Q =3 =R
« status zdrowotn v S = x & SR szt
« status rodzinny 2 & ] -3 2 g BN gemnonenny

i : = c O T + mieszkanie
mieszkanie o 2 w = £ = + uczestnictwo w kulturze

* uczestnictwo w kulturze = 0 o =)

3 © o 3

gg R

©

Polityka spoteczna
na poziomie lokalnym

Kapitat spoteczny

Oprac. na podst.: W. Wozniak, Nierownosci spoteczne i ich dziedziczenie jako problem strukturalny
i polityczny, s. 80.
Zrédto: Englishsquare.pl Sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Na podstawie schematu podaj, co wptywa na istnienie dziedziczenia nieréwnosci
spotecznych. Wymien cztery czynniki.




Cwiczenie 8 O

Przeczytaj tekst zrédtowy i wykonaj polecenie.

(( Konflikt personalny - energia twércza czy
niszczgca biznes?

Omawiajac konflikt, warto oprzec sie o funkcjonujace i sprawdzone
modele, w tym wypadku o tzw. Tréjkat Galtunga. Kiedy pomiedzy
stronami pojawia sie sytuacja sprzecznosci - zdan, opinii, intereséw -
czesto wynika ona z tunelowego postrzegania oraz z jednostronnej
interpretacji konkretnej sytuacji i nadawania btednego znaczenia
intencjom drugiej strony konfliktu. Wptywa to na zachowania stron
wobec siebie, ktére zamiast dgzy¢ do porozumienia, antagonizujj sie.
Z kolei jednostronna interpretacja tych zachowan przez drugg strone
wptywa na umacnianie sie w swoim zdaniu oraz usztywnianiu postawy
wobec partnera konfliktu (...) - zadna ze stron nie stucha, jest pewna
swojego stanowiska oraz tego, ze dopodki druga strona sie nie zmieni

i nie zaakceptuje proponowanego rozwigzania, porozumienie jest
niemozliwe.

Zrédto: Konflikt personalny - energia twdrcza czy niszczaca biznes?, 7.04.2016 r., dostepny w internecie:
publicrelations.pl [dostep 4.01.2020 r.].

Na podstawie tekstu wymien etapy ksztattowania sie konfliktu wedtug tzw. Tréjkata

Galtunga.




Cwiczenie 9 @
Przeczytaj tekst zrédtowy i wykonaj zadanie.

(( Z. Czekanowski
Konflikt jako szczegolny problem w zespole

Ludzie pracujg razem i spedzajg ze sobg wiekszos¢ czasu. Wszystkie
sprawy, ktoére ich dotycza, nie zawsze konczg sie bezkonfliktowo. (...)

Konflikt przejawia sie réznie. Pracownicy, ktorzy sg wen uwiktani, mogg
ze sobg konkurowac, obgadywac sie za plecami, krzycze¢ na siebie,
wycofac sie. W firmie, w ktérej nie ma konfliktu, pracownicy mogag
natomiast popas¢ w samozadowolenie i apatie. Szkodzi to wynikom
pracy i innowacji firmy.

Umiarkowany poziom konfliktu moze wptyna¢ na motywacje,
kreatywnos¢, innowacje oraz inicjatywe, w rezultacie zwiekszac
efektywnos¢ firmy. Nadmierne natezenie konfliktu prowadzi do (...)
skutkéw, takich jak: wrogos¢, brak wspotpracy, demotywacja,
zmniejszenie zaangazowania w wykonywang prace.

Zrédto: Z. Czekanowski, Konflikt jako szczegdlny problem w zespole, dostepny w internecie: tnkul.pl [dostep 4.01.2020
r.].

Rozwaz, jakie skutki niesie ze sobg konflikt w miejscu pracy.




Dla nauczyciela

Autorka: Dorota Czarny
Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie
Temat: Sprawiedliwo$¢ spoteczna, nieréwnosci spoleczne i konflikt spoleczny

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy, zakres
rozszerzony

Podstawa programowa:
Zakres podstawowy

I. Czltowiek i spoleczenstwo.
Uczen:

1) wyjasnia, czym sa potrzeby czlowieka, i ustala ich hierarchie, uwzgledniajgc spotecznie
akceptowany system aksjologiczny;

7) przedstawia podstawowe metody rozwigzywania konfliktow (mediacja, negocjacije,
arbitraz) oraz zalety i wady wskazanych rozwiazan;

8) charakteryzuje wspotczesne spoteczenstwo i analizuje jego cechy (otwarte,
postindustrialne, konsumpcyjne, masowe i informacyjne).

II. Spoteczenstwo obywatelskie.
Uczen:

9) interpretuje wyniki badan opinii publicznej; porownuje wyniki sondazy z rzeczywistymi
postawami lub zachowaniami (np. sondazy przedwyborczych oraz rezultatow wyboréow),
formutuje hipotezy dotyczace przyczyn roznic przekraczajacych wartos¢ btedu
statystycznego.

Zakres rozszerzony
I. Czlowiek w spoteczenstwie.
Uczen:

3) wyjasnia pojecie postawy oraz przedstawia uwarunkowania procesu ksztaltowania
1 zmiany postaw;



4) charakteryzuje na przyktadach rozne rodzaje norm spotecznych (w tym ich geneze),
wyjasnia mechanizm kontroli spotecznej oraz skutki famania tych norm;

11) przedstawia zasady i metody kreatywnego rozwigzywania problemow; analizuje
uwarunkowania prawidlowego procesu decyzyjnego, wspomagajace rozwigzywanie
problemo6w osobistych i grupowych.

II. R6znorodnos¢ kulturowa.
Uczen:

2) charakteryzuje wiejska spotecznos¢ tradycyjng; wskazuje na roznice miedzy
spoteczenstwem przemystowym i poprzemystowym.

III. Struktura spoteczna i problemy spoteczne.
Uczen:
4) przedstawia strukture warstwowa wspotczesnego spoteczenstwa polskiego;

6) porownuje skale nieréwnosci spotecznych w Rzeczypospolitej Polskieji wybranym
panstwie, wyjasniajac zwigzek miedzy nierownosciami spotecznymi a nierownoscia szans
zyciowych;

7) charakteryzuje wybrany problem zycia spotecznego w Rzeczypospolitej Polskiej; rozwaza
rozne mozliwosci jego rozwigzania;

8) przedstawia przyczyny i skutki konfliktu spoteczno-ekonomicznego w wybranym
panstwie.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

« kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii;

« kompetencje cyfrowe;

» kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
» kompetencje obywatelskie.

Cele operacyjne:
Uczen:

« analizuje typy polecen do ¢wiczen dotyczacych sprawiedliwosci spotecznej,
nierownosci spotecznych i konfliktéw spotecznych;

e ocenia swojg wiedze, wykonujac zestaw ¢wiczen;

 analizuje dane dotyczace poziomu zycia;

» wskazuje, czym jest sprawiedliwoSc¢ spoteczna.



Strategie nauczania:
» konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

e mapa mentalna;

 analiza tekstu zrodlowego;
e wzajemne odpytywanie si¢;
e odpowiadam za ciebie;

» kostka mentalna.

Formy zaje¢:

e pracaindywidualna;

e pracaw grupach;

e pracaw parach;

» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z gltoSnikami i dostepem do Internetu, stuchawki;
zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda;

flipcharty i markery;

kartki z cyframi (tyle kartek, ile grup).
Przebieg zaje¢:

Przed lekcja uczniowie majg za zadanie przypomniec sobie wiadomosci dotyczace
sprawiedliwosci spotecznej, nieréwnosci spotecznych i konfliktow spotecznych
z e-podrecznika, w celu aktywnego uczestnictwa w lekcji podsumowujace;j.

Faza wstepna
1. Nauczyciel przedstawia temat i cele lekciji.

2. Uczniowie majg na tablicy uzupelni¢ schematycznie mape mentalng dotyczacg
»Sprawiedliwosci, nierownosci i konfliktu spotecznego” Odpowiedzi uczniéw zapisywane
s3 na tablicy, na podstawie wiadomosci zdobytych przed lekcjg lub wiasnych obserwacii.

3. Nastepnie prowadzacy wyjasnia, ze dzisiajbedzie praca w matych grupach 3-
4-osobowych (dobra¢ uczniow tak, aby w kazdej z nich byl 1lub 2 uczniéw mocnych -
dobrych, ktorzy bedg pomagac¢ w razie potrzeby stabszym).

Faza realizacyjna



1. Kazda grupa ma przydzielony numer, aby w pozniejszej fazie lekcji mozna byto wskazac,
kto ma odpowiadac lub zadawac¢ pytanie. Grupy otrzymujg takze kartki i markery.

2. Nauczyciel wyznacza czas, w ktorym grupy pracujg na materiatach z e-podrecznika:
wiadomosciach, tekstach zrodtowych i symulacji interaktywnej, wyjasniajgc i thumaczac
sobie wzajemnie utrwalany materiat oraz ukladajac pytania dla grup przeciwnych (w
zaleznosci od klasy do 3 pytan).

3. Podczas pracy uczniow nauczyciel przygotowuje tabele, w ktorejbedzie zapisywac
punktacje poszczeg6lnych grup.

4. Po wyznaczonym czasie nauczyciel wspolnie z uczniami ustala kryterium oceniania za
udzielone odpowiedzi i zasady, wedtug ktorych beda odpowiadac¢. Grupa, ktora zadaje
pytanie, wybiera osobe do odpowiedzi. Jesli kto$ bedzie miat problem z odpowiedzig, moze
wybrac z grupy kolege do pomocy; po udzieleniu odpowiedzi nastepuje przyznanie
punktow przez grupe, ktora zadaje pytanie wraz z informacja zwrotng - uzasadnieniem.

Podczas pracy uczniow nauczyciel jest tylko koordynatorem dziatan i obserwatorem w razie
koniecznosci wyjasnia sporne kwestie. Podczas lekcji uczniowie stabsi majg zapewniong
pomoc i wsparcie.

5. Gdy grupy wyczerpig wszystkie przygotowane pytania, nastepuje podsumowanie.
Faza podsumowujgca

1. Jako podsumowanie lekcji rzucamy kostke do jednego z uczniow i prosimy o jej ztapanie
oraz udzielenie odpowiedzi na pytanie, ktore na niej zobaczyt.

Pytania na Sciankach kostki:

1. Czego jeszcze chcesz sie dowiedzie¢ podczas dzisiejszejlekciji? 2. Jak twoim zdaniem
najlepiej nauczyc¢ kogo$ tego materiatu? 3. Co z tejlekciji jest dla ciebie wazne? 4. Co cie
zaskoczyto podczas dzisiejszejlekcji? 5. Co z tejlekcji powinniSmy zapamietac? 6. Znak
zapytania.

Jesli wypadnie znak zapytania, uczen sam wybiera pytanie, ktore chcialby zada¢. Nastepnie
uczen odrzuca kostke do nastepnej osoby.

2. Nauczyciel ocenia uczniow wedtug ustalonego wspolnie kryterium.
Praca domowa:
Utrwali¢ powtarzany materiat do sprawdzianu.

Wykona¢ samodzielnie ¢wiczenia w e-podreczniku.



Podczas koordynowania pracg uczniow nauczyciel zauwazy, ktora grupa lub uczniowie
majg braki w danym materiale, moze wowczas zada¢ dodatkowa prace domowg, aby
uzupetnic zaleglosci.

Materialy pomocnicze:
Encyklopedia PWN, encyklopedia.pwn.pl.

Stosunek Polakéw do nierownosci spotecznych, ,Komunikat z badan CBOS”, 85/2017,
cbos.pl.

Malejg réznice w dochodach Polakow, obserwatorfinansowy.pl.

W. Wozniak, Nieréwnosci spoteczne i ich dziedziczenie jako problem strukturalny
i polityczny, s. 80.

Konlflikt personalny - energia tworcza czy niszczgca biznes?, publicrelations.pl.
Z. Czekanowski, Konflikt jako szczegolny problem w zespole, s. 288, tnkul.pl.
Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Zasoby multimedium mozna wykorzysta¢ do przygotowania w grupach pytan do krzyzowki
w programie quizizz.com, ktore bedg uzyte jako podsumowanie lekciji.



