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Zrédto: dostepny w internecie: pixabay.com, domena publiczna.

Dynamiczny rozwo6j nowych technologii oraz postepujaca globalizacja procesow
gospodarczych wbrew niektorym przewidywaniom nie doprowadzily jeszcze do masowych
redukcji zatrudnienia (w wielu sektorach popyt na pracownikow caty czas si¢ zwieksza).
Zjawiska te majg jednak wplyw na zmiany w zatrudnieniu wedtug sektorow gospodarki,

a takze na przemiany wewnatrz poszczegolnych sektoréw. Czy bardzo tatwa dostepnose,

a co za tym idzie - wszechobecnos¢ nowych technologii spowoduje, ze przewidzenie
zmian w strukturze zatrudnienia okaze si¢ wkrotce praktycznie niemozliwe? Jak w takich
warunkach poradzi sobie sektor edukacyjny? Czy ksztalcenie w tzw. ,zawodach
przysztosci” bedzie na wystarczajaco wysokim poziomie?

Twoje cele

o Okreslisz wplyw globalizacji i nowych technologii na miedzysektorowe
i wewnatrzsektorowe zmiany w zatrudnieniu.

» Przeanalizujesz wybrane przyklady zachodzacych obecnie zmian w zatrudnieniu
w poszczegolnych sektorach gospodarki narodowe;.

» Przedstawisz wspotczesne prognozy zmian w zatrudnieniu w poszczegolnych
sektorach gospodarki narodowe;j.



https://pixabay.com/ko/illustrations/%EC%A7%80%EA%B5%AC-%EC%84%B8%EA%B3%84%ED%99%94-%EB%84%A4%ED%8A%B8%EC%9B%8C%ED%81%AC-%EC%A0%84%EC%84%B8%EA%B3%84-3866609/

Przeczytaj

Globalizacja jest dzisiaj powszechnie uzywanym terminem zaréwno w odniesieniu do
gospodarki, jak i zycia spotecznego. Czym jest? Wedtug Marii Balcerowicz-Szkutnik (2015)
»globalizacja w bezposrednim znaczeniu oznacza taczenie i przenikanie si¢ systemow

prowadzgcych do stworzenia miedzynarodowych powigzan znoszgcych granice m.in.
ekonomiczne, spoteczne i polityczne”. W potocznym znaczeniu jest to upowszechnianie
sie podobnych wzorcow konsumpciji i zachowan. Dlatego praktycznie bez wzgledu na to,
gdzie sie znajdujemy, mozemy korzystac z tych samych dobr i ustug. Podrézujagc po wielu
krajach, mozemy zjeS¢ te same potrawy w takich samych barach i restauracjach, napic sie
takiego samego napoju czy kupi¢ ubranie tej samej marki. Jaki jest jednak wymiar
gospodarczy globalizacji? Czy i w jaki sposob wptywa ona na sektor zatrudnienia?

Bank Swiatowy wyréznit obok krajow bogatych dwie podgrupy krajow rozwijajacych sie:
kraje bardzieji mniej wlgczone w globalizacje (ang. more globalized countries, less
globalized countries). Za kryterium podziatu uznano dynamike handlu miedzynarodowego
tych panstw.

Zrodet globalizacji nalezy szuka¢ rowniez w kolonializmie. , Tak jak w XIX i XX wieku
kolonializm eksportowat prace niewolniczg do kolonii w Indiach i Afryce, tak dzisiejsi
globalisci zaczeli eksportowac prace najpierw do Chin, a pézniej do innych krajow Azji

i Ameryki. W ostatnich kilku latach Chinczycy przechytrzyli globalistow i zaczeli wymagac,
aby produkty wysokiej technologii, jak komputery, samochody, telefony komorkowe, pociagi
szybkobiezne, byty produkowane w Chinach i eksportowane do USA albo do Europy
Zachodnie;j.”

Zrodto: J. Czekajewski, Globalizacja jako forma kolonializmu, 19.03.2017, dziennik.com (dostep 15.07.2021).

Waznym aspektem w kontekscie globalizaciji jest jej wplyw na nierownosci rozwojowe
(spoteczno-ekonomiczne) na Swiecie. Jest to niewatpliwie zjawisko negatywne. Globalizacja
wplywa w niektorych panstwach na znaczny wzrost roznicy w rozktadzie dochodow
spoteczenstwa pomiedzy obywatelami najbogatszymi i najbiedniejszymi. Wynikiem tego jest
wzrost niezadowolenia tej drugiej grupy, skutkujgcy czesto emigracjg ludzi biednych do
innych krajow w celu polepszenia swojej sytuacji materialne;j.


http://dziennik.com/publicystyka/opinie-i-analizy/globalizacja-jako-forma-kolonializmu/

Ocena wplywu globalizacji na wzrost gospodarczy jest bardzo trudnym zadaniem, dlatego
ze nie istnieje jej jedna, powszechnie przyjeta definicja, a ekonomisci i inni badacze
rozumiejg to pojecie czesto w bardzo odmienny sposob. Z jednej strony niezaprzeczalnym
faktem jest, ze globalizacja zwigeksza szybkoS¢ przeptywu kapitatu, ludzi, ustug i utatwia
kontakty miedzyludzkie, co moze prowadzi¢ do przyspieszenia wzrostu gospodarczego.

Z drugiejjednak strony procesy globalizacji wywotuja negatywne skutki: nadmierny wzrost
rywalizacji i nietrwatos¢ relacji spotecznych, brak sprawiedliwego handlu (brak opierania
sie¢ w handlu na dialogu i szacunku) czy tez poglebiajace sie zréznicowanie poziomu zycia
na $wiecie. Biorgc pod uwage obie strony medalu, ciezko jednoznacznie stwierdzic¢, czy
globalizacja jest dla wzrostu gospodarczego zjawiskiem pozytywnym.

Jezeli chodzi za$ o analize ,suchych” danych, to pomo6c w tym moze ponizszy wykres
zaleznoSci miedzy poziomem PKB per capita a globalizacja.
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Wykres zaleznosci miedzy poziomem PKB per capita a globalizacja.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0. na podstawie A. Wiecek-Starczyrfiska, Globalizacja a wzrost i rozwdj gospodarczy, ,Acta
Universitatis Nicolai Copernici. Ekonomia” 2016, nr 2, s. 178, licencja: CC BY-SA 3.0.

Rozwoj komunikacii jest $cisle powigzany z poziomem gospodarczym regionu. Na obszarach
stabo rozwinietych pod wzgledem gospodarczym najwazniejszg role odgrywa transport,
zwlaszcza przewoz surowcow i produktow. Wraz z rozwojem gospodarki rosnie rola
lacznosci. Postep, jaki dokonuje sie¢ wraz z globalizacjg Swiatowej gospodarki (jak
wspomniano, globalizacja zwigksza szybkoS¢ przeptywu kapitatu, ustug i ludzi, zwigksza tez
ich mobilnos¢, utatwia kontakty miedzyludzkie), wymusza coraz szybszy dostep do wiedzy

i sprawniejsze przesytanie informaciji. Takze zycie codzienne (zwlaszcza na obszarach
najbardziej rozwinigtych) ulega stopniowym przemianom. Coraz czesciej dokonuje sie
zakupow w sklepach internetowych, optaca rachunki czy obstuguje konto bankowe przez
internet.


javascript:void(0);

Restauracje McDonald’s staty sie symbolem globalizacji, poniewaz oferowane menu jest takie samo w kazdym
miejscu na $wiecie.
Zrédto: Unsplash License, dostepny w internecie: unsplash.com.

boll

Coca-Cola to kolejny przyktad marki globalnej i zarazem najczes$ciej kupowana marka na Swiecie.

Zrédto: dostepny w internecie: commons.wikimedia.org, domena publiczna.



https://unsplash.com/license
https://unsplash.com/photos/7Pq7h_RLCU8
https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Coca-Cola_logo.svg

Marka Lay's rowniez jest znana na catym $wiecie.
Zrodto: dostepny w internecie: en.wikipedia.org, tylko do uzytku edukacyjnego.

Zalety (wymieniane przez jej
zwolennikow - globalistow)
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szybki postep techniczny

btyskawiczne rozprzestrzenianie
sie innowacji

coraz swobodniejszy przeptyw
kapitatu, dobr i ustug w skali
Swiatowej

coraz mniejsze znaczenie czasu
i przestrzeni

gwaltowny spadek kosztow
transportu i tgcznosci

wzrost jako$ci wyrobow
produkowanych w réznych
czeSciach swiata

lepsze warunki dla rozwoju nauki
i techniki

postepujaca liberalizacja
gospodarek wielu panstw

urynkowienie gospodarek panstw
jeszcze do niedawna centralnie
planowanych

Wady (wymieniane przez jej przeciwnikow -
antyglobalistow)

marginalizacja roli krajow stabo rozwinietych

coraz wieksza automatyzacja produkcji
(zwtaszcza w branzach, gdzie praca polega na
wykonywaniu za pomocg komputera
powtarzalnych czynnosci) i wynikajacy z niej
wzrost bezrobocia

wykupywanie najbardziej wydajnych
przedsigbiorstw przez kapitat zagraniczny
i zwigzany z tym odptyw zyskow z kraju

dominacja na rynku wyrobow swiatowych marek
i sprowadzenie przedsiebiorstw krajowych do
roli podwykonawcow

uzaleznienie technologiczne i techniczne
krajow biedniejszych

umiejscowienie w krajach stabiej rozwinietych
produkciji wyrobow o mniejszym stopniu
przetworzenia i bardziej szkodliwych dla
srodowiska

»drenaz mozgow”, czyli przenoszenie si¢
najlepszych specjalistow do swiatowych
osrodkow badawczych i zwigzany z tym zanik
osrodkow krajowych

wzrost pozycji ponadnarodowych korporacji
kosztem znaczenia panstw

mozliwos¢ ,efektu domina” w razie wystapienia
kryzysu finansowego


https://en.wikipedia.org/wiki/File:Lay%E2%80%99s_Chips_2019_Logo.png

postepujacy proces prywatyzacji ostabienie niezaleznosci kraju poprzez
w panstwach postkomunistycznych = konieczno$¢ przystgpienia do roznych uktadow

i organizacji miedzynarodowych
zwiekszanie liczby zagranicznych

inwestycji bezposrednich mozliwo$¢ manipulowania informacjami przez

Swiatowe media
aktywizacja gospodarcza

pojedynczych przedsiebiorstw upowszechnianie si¢ obcych kulturowo modeli
i calych panstw (zmiana sposobow zycia, amerykanizacja kultury

zarzgdzania i organizaci,

maksymalizacja zyskow)

promowanie ,zdrowej’ konkurencii
hamowanie inflacji

niwelacja Swiatowych cen, stop
procentowych i ptac

upowszechnianie wiedzy
wymiana informacji i mysli

wzrost wspotpracy
miedzynarodowej

nowe mozliwosci rozwigzywania
problemow spoteczenstw stabiej
rozwinietych

integracja ludnosci z réznych
kregow kulturowych

upowszechnianie
energooszczednych
i proekologicznych technologii

Rozwj przemystow zaawansowanych technologii wigze si¢ z Il rewolucja przemystowa
opartg na wynalazkach i osiggnieciach naukowych takich jak potprzewodniki, tranzystory,
Swiattowody, biotechnologie czy energia atomowa. Przemysty high-tech sg motorem
rozwoju gospodarczego wielu krajow, zwlaszcza wysoko rozwinietych. Odzwierciedlajg one
tendencje zmian w strukturze gateziowej przemystu.



Gtéwna siedziba Adobe Systems w Dolinie Krzemowej

Zrédto: Coolcaesar, dostepny w internecie: commons.wikimedia.org, licencja: CC BY-SA 3.0.

Cechy przemystéw zaawansowanych technologii

Przemysty zaawansowanych technologii sg kapitatochtonne: wymagaja kosztownych badan
naukowych i dziatan marketingowych. Jednoczes$nie zuzywaja mate iloSci surowcow,
oferujg wysoka jakos¢ nowoczesnych produktow i przynosza szybsze zyski niz tradycyjne
przemysty. Zaktady podlegaja ciggtemu unowoczesnianiu w celu sprostania konkurenciji

i potrzebom rynku, zatrudniajg wysoko wykwalifikowang kadre specjalistow. Pomiedzy
wieloma zaktadami ma miejsce szeroka kooperacja - matejlub Sredniej wielkosci
przedsigbiorstwa zatrudniaja z reguty kilkadziesiat osob i pracuja najczesciej dla uznanego
na rynku producenta, mogg tez by¢ wiasnoscig miedzynarodowych koncernéw (np.
Microsoft, Samsung, Siemens, Toshiba).

Przemysty high-tech rozwijajg si¢ przede wszystkim w panstwach wysoko rozwinietych,
takich jak Stany Zjednoczone, kraje Europy Zachodniej czy Japonia. Odbywa si¢ tam etap
badan naukowych, opracowywanie koncepcji technologicznych oraz wdrazanie produkcii.
Kraje te dysponujg odpowiednim kapitalem, majg odpowiednio wyksztatconych
specjalistow oraz wspolpracuja z wieloma placéwkami naukowymi. Ponadto dobrze
rozwinieta sie¢ potgczen komunikacyjnych utatwia nawigzywanie kontaktow i kooperacije
miedzy przedsigbiorstwami. Warunki te spelnione sg na obszarach zurbanizowanych, stad
technopolie zlokalizowane s3 najcze¢sciejna obrzezach wielkich aglomeracji o dobrych
rozwigzaniach komunikacyjnych.


https://commons.wikimedia.org/wiki/File:Adobe_HQ.jpg

Struktura zatrudnienia ludnosci

Struktura zatrudnienia to podzial ludnosci wedtug zatrudnienia w trzech gtownych
sektorach gospodarki. Udzial zatrudnionych w poszczegolnych sektorach oraz kierunki
zmian w zatrudnieniu sg waznym wskaznikiem poziomu rozwoju gospodarczego danego
kraju lub regionu.

Sektory gospodarki
I sektor II sektor III sektor IV sektor
ustugi, do ktorych zalicza
sie m.in. handel, transport
i Iacznos$¢, kulture i marketing, reklama,
turystyke, ustugi ubezpieczenia,
gastronomiczne, finanse, ustugi
ro’ln?ctwo, przemyst ’r:ry'zjerskie oraz ustugi wyspecjalionvane:
lesnictwo : _ Swiadczone przez przetwarzanie
. ) i budownictwo . . . . .
i rybotowstwo oSwiate, stuzbe zdrowia, informacii,
wymiar sprawiedliwosci, organizacja
instytucje finansowe i zarzadzanie
i ubezpieczeniowe; przedsigbiorstwami
z ustug tych wyodrebnia

sie czasem IV sektor

W krajach stabo rozwinietych, ktére charakteryzuje niski poziom globalizacji, dominuje
zatrudnienie w rolnictwie skupiajgcym ponad 60% ogotu zatrudnionych. Jest to zwigzane
glownie z wysokim poziomem analfabetyzmu, niskim poziomem uprzemystowienia oraz
niskim popytem na ustugi wérdd ubogiego spoteczenstwa. W krajach tych stopniowo ro$nie
zatrudnienie w II sektorze.

W krajach wysoko rozwinietych zatrudnienie w rolnictwie wynosi ponizej10%, natomiast
w ustugach osigga poziom 60-75% ogoétu zatrudnionych.

Wraz z rozwojem gospodarczym kraju oraz ze wzrostem poziomu globalizacji ro$nie
zatrudnienie w Il i Il sektorze gospodarki, a znaczgco maleje zatrudnienie w [ sektorze (w
panstwach wysoko rozwinietych wyglada to nastepujaco: rolnictwo 1,5-5%, przemyst 10—
30%, ustugi ponad 60%; w panstwach stabo rozwini¢tych natomiast: rolnictwo 20-90%,
przemyst 10-30%, ustugi 10-50%). Rosnie tez stopien aktywnosci zawodowej kobiet. Wzrost
mechanizacji, wieksza chemizacja, rozw¢j systemow irygacyjnych i inne unowoczesnienia



powoduja zwiekszenie wydajnosci rolnictwa przy jednoczesnym spadku liczby
zatrudnionych w tym sektorze. Rozwo6j pracochtonnego przemystu, zwtaszcza w okresie
powojennym, przyczynit sie do przejscia ludnosci z zawodow rolniczych do nierolniczych.
W ostatnich dekadach w krajach $rednio i wysoko rozwinietych nastgpita restrukturyzacja
przemystu. Wskutek postepu technologicznego i automatyzacji produkciji oraz rozwoju
przemystu high-tech zatrudnienie w II sektorze zostato zredukowane do poziomu ok. 30—
40% ogotu pracujgcych. Wzrost poziomu zycia oraz bogacenie si¢ spoteczenstw sprawiaja,
ze ro$nie zapotrzebowanie na pracownikow w ustugach, np. w handlu, transporcie,
oSwiacie, stuzbie zdrowia, w instytucjach finansowych, bankach i placowkach kulturalnych.
Wspolczesnie coraz czesciej wyodrebnia sie sektor IV obejmujacy ustugi o wysokim stopniu
specjalizacji: marketing, reklama, zarzadzanie.

Struktura zatrudnienia w Polsce

Struktura zatrudnienia w Polsce w 1990 roku
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0. na podstawie danych GUS, licencja: CC BY-SA 3.0.



Struktura zatrudnienia w Polsce w 2003 roku
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0. na podstawie danych GUS, licencja: CC BY-SA 3.0.

Struktura zatrudnienia w Polsce w 2009 roku
Zrodto: Englishsquare.pl sp. z 0.0. na podstawie danych GUS, licencja: CC BY-SA 3.0.



Struktura zatrudnienia w Polsce w 2015 roku
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0. na podstawie danych GUS, licencja: CC BY-SA 3.0.

Struktura zatrudnienia w Polsce w 2020 roku
Zrodto: Englishsquare.pl sp. z 0.0. na podstawie danych GUS, licencja: CC BY-SA 3.0.



I sektor (rolnictwo): w sektorze tym aktualnie zatrudnionych jest ok. 10% ogotu
pracujacych. Od okresu powojennego, kiedy sektor ten skupiat ponad 50% ogotu
zatrudnionych, obserwuje si¢ staty spadek zatrudnienia. W 1990 roku warto$c¢ ta wynosita
juz 0 20% mniej, bo 30,4%. W kolejnych latach liczba osob zatrudnionych w rolnictwie
sukcesywnie spadata. W 2003 roku byto to 18,2% ogotu pracujacych, w 2009 roku 13,4%,
w 2015 roku 11,6% a w 2020 roku 9,8%.

II sektor (przemyst): sektor ten skupia ok. 30% og6tu pracujgcych i od lat wartosc¢ ta
utrzymuje si¢ na wyrownanym poziomie. W 1990 roku w przemysle bylo zatrudnionych
34% ogotu pracujacych, do 2003 roku wartos$¢ ta nieznacznie spadta i wynosita 28,6%.

W kolejnych latach wrocita jednak powyzej poziomu 30% i wynosita kolejno: w 2009 roku -
31%, w 2015 roku - 30,3%, w 2020 roku - 31,5%.

IIT sektor: wsrod pracujgcych w Polsce aktualnie dominujg zatrudnieni w ustugach (wartos¢
ta wynosi prawie 60%) Zwigkszanie si¢ liczby zatrudnionych w ustugach nastepowato wraz
ze wzrostem gospodarczym i wzrostem zamoznoS$ci spoteczenstwa. Zatrudnienie

w ustugach poprzez lata rosto kosztem zatrudnienia w rolnictwie. Liczba osob pracujacych
w sektorze ustug na przestrzeni lat przedstawiata sie nastepujgco: w 1990 roku - 35,6%
ogotu pracujacych, w 2003 roku - 53,2%, w 2009 roku - 55,6%, w 2015 roku - 57,9%,

w 2020 roku - 58,8%.

Stownik
komunikacja

dziat gospodarki zajmujacy si¢ przemieszczaniem (przewozeniem, przenoszeniem,
przesylaniem) tadunkow i osob oraz przekazywaniem informacii



Audiobook

Zapoznaj si¢ audiobookiem, a nastepnie wykonaj polecenia.
Audiobook mozna wystuchad pod adresem: https:/zpe.gov.pl/b/PXaxq2nO4

Wplyw procesu globalizacji na zmiany w zatrudnieniu

Globalizacja polega na integracji rynkow i wzajemnym ich przenikaniu oraz na
ujednolicaniu wzorcow konsumpciji. Czynnikiem sprzyjajacym tym procesom jest
postep naukowo-techniczny i upowszechnianie nowoczesnych technologii. Dzieki
temu, we wspolczesnej gospodarce znacznie zmalato znaczenie fizycznej odleglosci.
Mowi sie wrecz, ze Swiat zmalal. Nie pozostaje to bez wplywu na rynek pracy. Znasz juz
zmiany, jakie zaszly na rynku na skutek procesu globalizacji. Czy sg to jedyne
modyfikacje, ktore bedg zachodzi¢? Zdecydowanie nie. Co czeka rynki pracy w

najblizszej przysztosci?

Nalezy pamietac, ze najwazniejszym wyzwaniem rynkow pracy jest walka z
bezrobociem. Globalizacja moze niestety prowadzi¢ do zmniejszania si¢ zatrudnienia,
co bedzie nastepowac na skutek stosowania pracooszczednych technologii. Praca
cztowieka w procesie wytwarzania dobr stanie si¢ w pewnym stopniu zbedna.
Zmieniajace si¢ warunki zatrudnienia moga prowadzi¢ do koniecznosci czestszej
zmiany pracy. Co za tym idzie, pracownicy beda zmuszeni dostosowywac swoje
kwalifikacje do nowych potrzeb. Pewne umiejetno$ci moga stac si¢ w przysztosci
zbedne. Bezrobocie nie bedzie juz tylko wynikiem zmian koniunkturalnych, czyli
wystepowaniem kryzysow, ale zacznie wynika¢ wiasnie z przemian o charakterze

globalnym.

Z drugiej za$ strony globalizacja nie obejmuje jedynie negatywnych konsekwencji dla
rynkow pracy. Dzieki globalizacji dochodzi do inwestycji zagranicznych w krajach
stabiejrozwinietych niz inne. Zastanow sie, w jaki sposob wplywa to na zatrudnienie.

Zrédto: oprac. na podstawie M. Balcerowicz-Szkutnik, Globalizacja i jej wptyw na wspdtczesny rynek pracy - préba oceny,
,2Studia Ekonomiczne” 2015, nr 242, s. 24-38.


https://zpe.gov.pl/b/PXaxq2nO4

Polecenie 1

Zastanow sie, jakie zawody lub umiejetnosci mogg stac sie zbedne w przysztosci wskutek
postepujacej globalizacji? Wyjasnij, dlaczego.

Polecenie 2

Wyjasnij, jakie konsekwencje dla rynku pracy i rozwoju gospodarczego ma globalizacja
w krajach wysoko i stabo rozwinietych.

Kraje wysoko rozwiniete Kraje stabo rozwiniete




Mapa mysli

Polecenie 1

Schemat prezentuje cechy rozwoju gospodarczego, na ktéry wptyw ma globalizacja. Przy
kazdym polu dodaj wyjasnienie danego zjawiska.

Aby dodac kolejne pola na schemacie, kliknij i przybliz go. Jesli chcesz doda¢ nowe pole
tekstowe na grafice, wskaz kursorem wybrane pole i wybierz ikone ,dodaj nowy wezet”.

mniejsza pracochtonnos$¢

wzrost znaczenia pracy
czasowej zmniejszenie zatrudnienia

outsourcing ustug

wzrost znaczenia wiedzy i
kapitatu

wzrost znaczenia kapitatu GLOBALIZACJA
miedzynarodowego P
A ROZWOJ

GOSPODARCZY

wzrost wydajnosci pracy

wzrost zapotrzebowania na
szkolenia pracownikéw

wyzsza elastycznosé

rozdzielenie miejsca pracy organizacji pracy
od siedziby pracodawcy

rozwijanie nowych form
pracy

Globalizacja a rozwdj gospodarczy
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.



Polecenie 2

Zapoznaj sie z cechami rozwoju gospodarczego wyréznionymi na schemacie. Wyodrebnij
cechy spowalniajace oraz przyspieszajace rozwoj gospodarczy.

Powoduje spowolnienie rozwoju Powoduje przyspieszenie rozwoju

gospodarczego gospodarczego




Dla nauczyciela

SCENARIUSZ LEKCJI
Imie i nazwisko autorki: Magdalena Fuhrmann
Przedmiot: geografia

Temat zaje¢: Wplyw procesu globalizacji i rozwoju nowych technologii na zmiany
w zatrudnieniu wedtug sektoréw gospodarki oraz przemiany wewnatrzsektorowe

Grupa docelowa: III etap edukacyjny, liceum /technikum, zakres podstawowy/rozszerzony,
klasa Il

Podstawa programowa
Zakres podstawowy

IX. Uwarunkowania rozwoju gospodarki swiatowej: rola poszczegoélnych sektorow
gospodarki w rozwoju cywilizacyjnym, procesy globalizacji, wspotpraca miedzynarodowa,
gospodarka oparta na wiedzy, spoteczenstwo informacyjne.

Uczen:

2) charakteryzuje przejawy procesow globalizacji w aspekcie gospodarczym, spotecznym
i politycznym, dyskutuje na temat skutkoéw tego procesu dla Polski i podaje ich przyktady na
podstawie wlasnych obserwacii.

Zakres rozszerzony

IX. Struktura gospodarki i tendencje rozwoju gospodarczego: klasyfikacja gospodarki,
zwiazki ustug i dzialalnoSci przemystowej, zmiany w strukturze i sektorach gospodarki.

Uczen:

3) wykazuje wplyw procesu globalizacji i rozwoju nowych technologii na zmiany
w zatrudnieniu wedtug sektorow gospodarki oraz przemiany wewnatrzsektorowe na
wybranych przyktadach.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

» Kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii,

» kompetencje matematyczne oraz kompetencje w zakresie nauk przyrodniczych,
technologii i inzynierii,

« kompetencje cyfrowe,



» kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,
Cele operacyjne
Uczen:

e wyjasnia pojecie globalizacii,

» omawia wplyw globalizaciji i rozwoju technologii na rynek pracy, strukture zatrudnienia
i poziom rozwoju gospodarczego,

e porownuje wptyw globalizacji i rozwoju technologii na rynek pracy, strukture
zatrudnienia i poziom rozwoju gospodarczego w krajach wysoko i stabo rozwinietych,

e prognozuje zmiany w zatrudnieniu w poszczegélnych sektorach gospodarki narodowej
w kontekscie globalizacji i rozwoju technologii.

Strategie nauczania: asocjacyjna
Metody i techniki nauczania blended learning, IBSE

Formy pracy: praca indywidualna, praca w parach, praca w grupach, praca catego zespotu
klasowego

Srodki dydaktyczne: e-materiat, komputer, projektor multimedialny, zeszyt
Materialy pomocnicze

Klein N., No logo, ttum. H. Pustula, Swiat Literacki, Izabelin 2004.
PRZEBIEG LEKCIJI

Faza wprowadzajaca

» Wprowadzenie do tematyki zaje¢. Krotka dyskusja, w ktorejuczniowie wyjasniajg, jak
rozumiejg pojecie globalizacii.
» Nauczyciel przedstawia cele lekcii.

Faza realizacyjna

« Uczniowie zapoznajg si¢ z czescig ,Przeczytaj” e-materialu. Nauczyciel sprawdza
zrozumienie materialu przez uczniow.

» Uczniowie zapoznaja si¢ ze schematem. W parach lub grupach (decyduje nauczyciel
w zaleznosci od liczebnosci i poziomu klasy) uczniowie wykonuja polecenie dotyczace
jego rozbudowania. W kazdym polu grafiki wpisuja wyjasnienie zmian na rynku pracy.

« Na forum klasy wybrane pary badz przedstawiciele grup prezentujg swoje
spostrzezenia. Nauczyciel moderuje dyskusje. W dyskusji pozostali uczniowie
zastanawiajg sie nad poprawnos$cia przedstawionego rozumowania, przedstawiaja



argumenty za i przeciw. Po uzgodnieniu wspolnejwersji przechodza do kolejnego
zagadnienia.

Uczniowie nanosza uzupetnienia lub ewentualne poprawki na swoich grafikach.
Uczniowie zapoznajg si¢ z audiobookiem i we wspolnej dyskusji zastanawiaja si¢ nad
konsekwencjami globalizacji dla rynkow pracy, struktury zatrudnienia i rozwoju
gospodarczego w krajach stabo i wysoko rozwinietych. Nauczyciel czuwa nad
przebiegiem dyskus;ji.

Uczniowie przystepuja do krotkiej debaty (dyskusii), gdzie Scierajg sie¢ dwa podejscia -
pozytywne i negatywne konsekwencje globalizacji. Nauczyciel albo losowo przydziela
role, albo uczniowie dzielg sie samodzielnie. Do przygotowania wypowiedzi uczniowie
wykorzystujg wezesniej przygotowane materialy. Po przedstawieniu argumentu jednej
strony zostaje zaprezentowany kontrargument, az do wyczerpania tematu. Nauczyciel
moderuje aktywnos$¢ uczniow. Na koniec uczniowie opowiadajg si¢ po jednej ze stron
i przedstawiajg powody, dla ktorych zmienili stanowisko.

Faza podsumowujaca

Przypomnienie celow lekcii.

Podsumowanie wiedzy zaprezentowanejna lekciji.

Utrwalenie najwazniejszych pojec, szczegolnie tych, ktore sprawialy uczniom najwiecej
problemow podczas zajec.

Ocena pracy uczniow podczas lekcij.

Praca domowa

Utrwalenie wiadomosci przedstawionych na lekcji.
Przygotowanie pracy pisemnejna temat pozytywnych i negatywnych konsekwencji
globalizacji dla rynkoéw pracy i rozwoju gospodarczego.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania danego multimedium

Audiobook moze zosta¢ wykorzystany podczas innych lekcji dotyczacych globalizacji lub

struktury zatrudnienia w Polsce i na Swiecie (zakres podstawowy: IX. 2; zakres rozszerzony:

IX. 3). Moze by¢ rowniez przydatny podczas lekcji majacych na celu scharakteryzowanie

przemystu zaawansowanych technologii (zakres podstawowy: XI. 2).



