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Wypadek w salonie fryzjerskim

FILM EDUKACYJNY

FILM EDUKACYJNY

Wypadek w salonie
fryzjerskim

Film dostepny pod adresem /preview /resource/R4IAMKKVm3fjR

Wypadek w salonie fryzjerskim
Zrédto: Zespét autorski Politechniki £6dzkiej, licencja: CC BY-SA 3.0.

W filmie przedstawione zostaly najwazniejsze zadania technika BHP oraz sposob
wykonywania jego czynno$ci zawodowych. Na poczatku wysSwietlana jest plansza
z najwazniejszymi zadaniami zawodowymi technika BHP - jej tre$¢ odczytywana jest

przez lektorke filmu, podobnie jak kolejne tego rodzaju plansze. Materiat sktada si¢


file:///preview/resource/R4lAMKKVm3fjR

z ujec filmowych przedstawiajacych wypadek przy pracy pracowniczki salonu
fryzjerskiego. Zainscenizowane sceny na poczatku filmu prezentujq wizyte klienta

w salonie, rozmowy miedzy nim a fryzjerkg, nakltadanie odzywki na wtosy, a nastepnie
ich mycie. W kolejnej czesci filmu ukazany zostat moment skrecenia kostki lewej nogi
przez fryzjerke w trakcie przechodzenia do pomieszczenia, w ktorym miata wykonac
ustuge strzyzenia. Klient udziela pierwszej pomocy, telefonicznie wzywa stuzby
medyczne. Pojawia si¢ plansza z definicjg wypadku przy pracy. W dalszej czesSci ujecia
prezentuja wykonywanie czynnosci specjalisty BHP po zaistniatym wypadku.
Przeprowadza wizyte w salonie fryzjerskim, wrecza osobie odpowiedzialnej za
prowadzenie salonu dokumenty do wypelnienia. Po opisanych ujeciach pojawia sie
plansza, na ktérej w punktach wyliczono zagadnienia, ktorymi zajmuje si¢ specjalista
BHP. W dalszej kolejnosci lektorka filmu mowi o konieczno$ci poznania zadan oraz
analizy warunkow pracy osoby, ktora uleglta wypadkowi. W tym przypadku jest to
fryzjerka, z tego tytutu wySwietlane sa ujecia salonu fryzjerskiego, jak rowniez ujecia
samej pracowniczki w trakcie wykonywania swoich czynnoSci zawodowych - od
umawiania telefonicznie wizyt, po wykonywanie strzyzenia. Pojawia si¢ plansza

z wyliczonymi w punktach czynnosciami zawodowymi fryzjera, a po niej krotki pokaz
slajdow z zaprezentowanymi Srodkami do pielegnacji wlosoéw oraz urzadzeniami
uzywanymi w trakcie pracy. Kolejna czes¢ materiatu skupia si¢ na wyliczaniu przez
specjaliste BHP dokumentow, ktore konieczne sg do wypetnienia i przekazania
odpowiednim organom po zaistniatym wypadku. Wzory dokumentow wysSwietlane sg
na ekranie, najczesciej w nieco okrojonych, poglagdowych wersjach. Podczas ich
omawiania na planszach w polach tekstowych rozpisane sg dodatkowo ich
najwazniejsze elementy lub kluczowe informacje, ktore nalezy w nich zawrzec.
Przedostatnia czesc¢ filmu sklada sie z uje¢, na ktorych specjalista BHP przeprowadza
wywiad z klientem salonu, ktory byt Swiadkiem wypadku. Po niej prezentowana jest
telefoniczna rozmowa specjalisty z poszkodowang. Ostatnia czes¢ filmu to ujecia
specjalisty BHP wykonujacego dokumentacje fotograficzng na miejscu wypadku

w salonie fryzjerskim. Na koniec pojawia si¢ plansza zawierajaca informacje

o tworcach materiatu wideo.

Powiazane ¢éwiczenia
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Dokumentacja interaktywna zawiera dwa wzory dokumentoéw do wypelnienia:
zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika, protokot ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku przy pracy. Przeczytaj uwaznie opis wypadku w salonie

fryzjerskim, a nastepnie uzupetnij dokumenty, wybierajgc odpowiednie sformutowania.

Instrukcja obslugi dokumentacji interaktywne;j
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Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9

Miejscem pracy pracownika administracyjno-biurowego jest biuro. Znajduje sie ono w jasnym
pomieszczeniu, prawidtowo oswietlonym swiattem naturalnym i sztucznym. Podstawowym
narzedziem pracy pracownika administracyjno-biurowego jest komputer, dlatego tez biuro jest
wyposazone w biurko, fotel obrotowy oraz regaty na dokumenty. Wielko$¢ pomieszczenia
pozwala na swobodne poruszanie sie pracownika, a w rogu pomieszczenia znajduje sie maty
stolik i krzesto dla 0os6b oczekujgcych na rozmowe z przedstawicielami firmy.

W trakcie pracy pracownik administracyjno-biurowy postuguje sie takimi narzedziami jak:
« komputer z oprogramowaniem biurowym i dostepem do internetu, urzadzenie
wielofunkcyjne (kopiarka potaczona ze skanerem),

« niszczarka na dokumenty,
« gilotyna do ciecia papieru,

« telefon stacjonarny.

Pracownik firmy pracuje na jedng zmiane w godzinach od 8:00 do 16:00. Czasami zdarzaja sie
nadgodziny w pracy, kiedy przedstawiciele firmy majg dtugie narady, negocjacje cenowe, albo
przyjmuja delegacje oséb spoza firmy.

Miejsce pracy
Zrédto: Zespét autorski Politechniki £6dzkiej, licencja: CC BY-SA 3.0.
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Powrot do spisu tresci

Stanowisko biurowe
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Zadania wykonywane na stanowisku biurowym
Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Z2d9

Zadania wykonywane przez pracownika na stanowisku biurowym to:

obstuga biura,
odbieranie telefonéw stuzbowych,
redagowanie pism urzedowych,

przetwarzanie powierzonych danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, ze szczegdlnym
uwzglednieniem informacji poufnych,

zabezpieczenie powierzonych danych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

przechowywanie informacji w sposéb i przez okres wskazany w procedurach pracodawcy
i obowiazujacych przepisach,

prowadzenie kalendarza spotkan,

obstugiwanie poczty elektronicznej i tradycyjnej (przyjmowanie, odbieranie i wysytanie
korespondencji),

prowadzenie rejestru spraw,

umawianie klientow na spotkania (telefonicznie i mailowo),


file:///a/D7kvkV9Pl#6
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« organizowanie podrézy stuzbowych przetozonego.
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Obowiazki w zakresie BHP
Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n62d9

Pracownik zatrudniony na stanowisku biurowym jest zobowigzany m.in. do:
« przestrzegania przepisow BHP i ochrony przeciwpozarowsej,

« przestrzegania ustalonego czasu pracy,

» przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku,

« ochrony powierzonego mienia,

« dbania o maszyny, sprzet i porzagdek w czasie pracy na stanowisku,

« przestrzegania poufnosci przekazanych danych i archiwizacji danych w sposéb okreslony
W przepisach,

« przestrzegania zasad wspotzycia spotecznego.

Stanowisko biurowe
Zrédto: Zesp6t autorski Politechniki £6dzkiej, licencja: CC BY-SA 3.0.

Powr6t do spisu tresci

Wypadek przy pracy

(D=2 = (3E(4)



https://zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9
file:///a/D7kvkV9Pl#6

1

Opis wypadku przy pracy
Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9

W dniu 5 maja 2021 w firmie Leltex sp. z 0.0. w Krakowie, przy ul. Balickiej 35, 30-149 Krakow
(NIP: 6200061021 REGON: 362345652) o godzinie 12:00 dochodzi do wypadku pracownika
biurowego. Firma zatrudnia 200 oséb, posiada w strukturze organizacyjnej komorke ds.
bezpieczenstwa i higieny pracy, w zaktadzie pracy powotany jest réwniez spoteczny inspektor

pracy.

Okoto godziny 12:00 pracownik przemieszczajac sie po biurze - miedzy szafkg z dokumentami
i biurkiem - potknat sie i skrecit noge.

Swiadek wypadku, przechodzacy obok korytarzem, ustyszat hatas i pobiegt do poszkodowanego.
Udzielit mu pierwszej pomocy oraz zawiozt na pogotowie ratunkowe, gdzie stwierdzono
skrecenie nogi w kostce, zatozono opatrunek i wypisano zwolnienie lekarskie na 2 tygodnie.

W chwili zdarzenia pracownik nie byt pod wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych lub
substancji psychotropowych. Pracownik byt zapoznany regulaminami pracy i procedurami.
Posiada wazne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy dla pracownikéw
administracyjno-biurowych oraz wazne badania lekarskie, stwierdzajace jego zdolnos$¢ do pracy
na stanowisku biurowym. W dniu wypadku Pracodawca zlecit pracownikowi nastepujace
zadania: zredagowanie pism do Urzedu Miasta, zaplanowanie spotkan z klientami na najblizszy
miesigc, wystanie poczty tradycyjnej i zaplanowanie jego podrézy stuzbowej do Warszawy.

W trakcie wykonywania zleconych zadan Pracownik odbierat telefony stuzbowe i odpisywat na
maile.

2

Poszkodowany

Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Z2d9

W réznych przepisach prawnych definicja osoby poszkodowanej moze sie réznic¢ - w zaleznosci
od tego, jakiej kwestii bedzie dotyczy¢ wyrzadzona szkoda. W przypadku przepiséw BHP

odnoszacych sie do wypadkdéw przy pracy ,poszkodowanym” jest osoba fizyczna, ktéra doznata
jakiejs szkody. W omawianym przypadku byto to skrecenie nogi, ktére spowodowato czasowa
niezdolnos¢ do pracy - czyli indywidualny wypadek przy pracy.

3

Swiadek wypadku
Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9

Przepisy prawne naktadajg na zesp6t powypadkowy zebranie informacji od $wiadkéw wypadku.
W przepisach prawnych brakuje szczegétowej definicji ,$Swiadka wypadku”.


https://zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9
https://zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9
https://zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9

Kto wiec moze by¢ swiadkiem wypadku?

W Swietle przepiséw BHP pojecie ,$Swiadka wypadku” nalezy odnies¢ do przyjetego w jezyku
polskim znaczenia stowa ,Swiadek”. Wedtug niego swiadkiem moze by¢ osoba obecna przy
zdarzeniu, ktéra moze o nim opowiedzie¢. W tym kontekscie za Swiadka uwaza sie osobe, ktora
byta obecna w danym miejscu i czasie, w ktérym nastapito zdarzenie. Wedtug powyzszych
interpretacji za $wiadka wypadku przy pracy moze by¢ uznana osoba, ktéra widziata przebieg
zdarzenia, ale osoba, ktora nie byta bezposrednio na miejscu zdarzenia i nie widziata go na wtasne
oczy, jednak posiada informacje o zdarzeniu uzyskane za posrednictwem innych zmystow np.
stuchu.

4

Rozmowa poszkodowanego ze swiadkiem wypadku
Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Z2d9

Podczas przemieszczania sie w drodze od szafki z dokumentami do biurka pracownik potknat sie
i skrecit noge. Swiadek wypadku, przechodzacy obok korytarzem, ustyszat hatas i pobiegt do
poszkodowanego, nastepnie udzielit mu pierwszej pomocy.

- Co sie stato?!

- Chyba nic takiego, chciatam siegng¢ po dokumenty z szafki i stracitam réwnowage...

- Dobrze sie czujesz? Co cie boli?

- Noga w kostce. Nie moge na niej stang¢, strasznie boli.

- Poczekaj, pomoge ci wstac i zawiadomie pracodawce. Zaraz pojedziemy na pogotowie
ratunkowe.

- Dziekuje za pomoc. Jestem zmeczona tym nawatem pracy i do tego jeszcze ten wypadek.
- Nie ma za co i uwazaj na siebie.

Wypadek przy pracy
Zrédto: Zespét autorski Politechniki £6dzkiej, licencja: CC BY-SA 3.0.

Powrdt do spisu tresci
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Zespo6t powypadkowy
Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Z2d9

W $wietle obowigzujacych przepiséw Kodeksu Pracy i Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1
lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy pracodawca
powotuje dwuosobowy zespdt, ktérego zadaniem jest ustalenie okolicznosci i przyczyny
wypadku.
Sktad zespotu powypadkowego zalezy od wielkosci zaktadu pracy i obowigzku tworzenia stuzby
BHP:
« W zaktadzie pracy, w ktérym obowigzek tworzenia stuzby BHP istnieje, w sktad zespotu
wypadkowego wchodzi pracownik stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy oraz spoteczny
inspektor pracy.

« W zaktadzie pracy, w ktérym nie ma obowigzku tworzenia stuzby BHP, w sktad zespotu
powypadkowego zamiast pracownika stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy wchodzi
pracodawca lub pracownik zatrudniony przy innej pracy, ktéremu pracodawca powierzyt
wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy, albo specjalista spoza zaktadu
pracy.

« U pracodawcy, u ktérego nie dziata spoteczna inspekcja pracy, w sktad zespotu
powypadkowego wchodzi pracownik posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu
szkolenia w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

« Jesli pracodawca zatrudnia matg liczbe pracownikéw i nie moze dopetni¢ obowigzku
tworzenia zespotu powypadkowego w sktadzie dwuosobowym, w sktad zespotu
powypadkowego wchodzi pracodawca i specjalista spoza zaktadu pracy.


https://zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9

W celu ustalenia prawdziwej przyczyny wypadku i jego okolicznosci zespot powypadkowy
powinien zebrac niezbedne dane do sporzadzenia dokumentacji powypadkowej.

2

Nagranie dostepne pod adresem https:/zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9

Lista przedstawia poszczegolne etapy zbierania danych do sporzadzenia dokumentacji
powypadkowej.

15 krokéw do prawidtowego uzupetnienia dokumentacji powypadkowej:

1.

Zanotuj, kto zostat poszkodowany:
o imie nazwisko osoby poszkodowanej,

o stanowisko, na ktérym pracuje osoba poszkodowana,
o staz pracy osoby poszkodowanej u danego pracodawcy,

o jaki rodzaj pracy wykonywata osoba poszkodowana.

. Zanotuj, kiedy i gdzie miat miejsce wypadek przy pracy, a takze liczbe godzin, ktére minety

od czasu wypadku

. Ustal, jaki rodzaj urazu spowodowat wypadek i jakie byto umiejscowienie urazu, kto udzielit

osobie poszkodowanej pierwszej pomocy oraz kto byt swiadkiem wypadku

. Ustal, w jaki sposéb doszto do wypadku oraz jaki czynnik spowodowat uraz

5. Opisz w sposdb mozliwie obiektywny, w jaki sposéb doszto do wypadku - na podstawie

6.

10.
11.

zeznan swiadkéw i poszkodowanej osoby

Zanotuj ewentualne uwagi dotyczace wystgpienia odstepstw od stanu normalnego, nawet
jezeli w danym momencie nie jestes tego pewien

. Zanotuj, czy wypadek wydarzyt sie podczas wykonywania codziennych zadan zawodowych

pracownika. Jesli nie - opisz, jakie to byty zadania

. Ustal, czy pracownik byt zapoznany z ryzykiem zawodowym na stanowisku pracy i czy

posiada aktualne szkolenie BHP. Jesli nie - opisz dlaczego. Okresl, jak czesto odbywaty sie
szkolenia BHP u pracodawcy

. Ustal, czy organizacja pracy miata wptyw na wypadek: czy tempo pracy nie byto za szybkie,

czy praca odbywata sie pod nadzorem osoby upowaznionej, czy pracownik miat
odpowiednie umiejetnosci do wykonywania danej pracy

Ustal, czy pracownik stosowat srodki ochrony indywidulanej. Jesli nie - opisz dlaczego

Sprawdz, czy na stanowisku pracy panowat wystarczajacy tad i porzadek, czy
pomieszczenie do pracy posiada normowe o$wietlenie naturalne i sztuczne, czy
pracodawca posiada aktualne przeglady techniczne maszyn i urzadzen oraz obiektu,


https://zpe.gov.pl/b/PZj5n6Zd9

w ktérym odbywa sie praca. Jesli brakuje ktéregos z wymienionych dokumentéw - ustal
dlaczego

12. Ustal i zanotuj, czy pracodawca ma przygotowane procedury, a pracownik wie, co zrobié
w razie wypadku przy pracy i kogo powiadomic

13. Okresl domniemane sytuacje, ktére mogty stworzy¢ sytuacje niebezpieczna, prowadzaca do
wypadku przy pracy

14. Okresl wyposazenie stanowiska pracy: stan urzadzen, ktérymi postugiwat sie pracownik,
tego, czy narzedzia wymagaty naprawy lub konserwacji, ewentualnie (jesli to byto
wymagane) czy byty dopuszczone przez Urzad Dozoru Technicznego

15. Okresl inne czynniki, ktére mogty mie¢ wptyw na zaistnienie wypadku. Swoje uwagi zapisz.

Zespot powypadkowy
Zrédto: Zespét autorski Politechniki £6dzkiej, licencja: CC BY-SA 3.0.

Powrét do spisu tresci

Wzory dokumentéw w dokumentacji powypadkowej

Protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy (Protokot
powypadkowy)

Informacja z zeznan Swiadkow
Karta wypadku
Rejestr wypadkow przy pracy

Wyijasnienia poszkodowanego w postepowaniu powypadkowym

Powrdt do spisu tresci

Miejsce na notatki

Miejsce na notatki

Powiazane ¢éwiczenia
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E-materiaty do ksztatcenia zawodowego

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy - Technik bezpieczenstwa

i higieny pracy 325509

Procedura powypadkowa w teorii i praktyce

E-BOOK

Procedura
powypadko...

Powiazane ¢wiczenia


file:///b/Pi9aXXrX0

E-materiaty do ksztatcenia zawodowego

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy - Technik bezpieczenstwa
i higieny pracy 325509

Interaktywne materiaty sprawdzajace

1. Zgloszenie wypadku przy pracy
2. Wypadek przy pracy

3. Rola poszczegdlnych osob w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadku przy
pracy

4. Etapy postepowania po wypadku przy pracy

5. Wypemianie dokumentacji powypadkowej

6. Dane niezbedne do wypetnienia dokumentacji wypadkowej
7. Zdarzenie nagle wywotane przyczyna zewnetrzng

8. Po wypadku w salonie fryzjerskim

9. Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy

10. Wypadek w salonie fryzjerskim



E-materiaty do ksztatcenia zawodowego
Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy - Technik bezpieczenstwa

i higieny pracy 325509

Stownik pojec dla e-materiatu

Filtruj pojecie X

badania lekarskie

wszyscy pracownicy maja obowigzek odbywania wstepnych, okresowych

i kontrolnych badan lekarskich, zwanych badaniami profilaktycznymi; wedtug
Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z pdzn. zm.), Rozporzadzenia Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z 30
maja 1996 r. w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikow, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekarskich
wydawanych do celow przewidzianych w Kodeksie pracy (Dz.U. Nr 69, poz. 332
z pozn. zm. - ost. z 2015 r. poz. 457) i Rozporzadzenia Ministra Zdrowia z dnia 12
listopada 2020 r. zmieniajgcego rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania
badan lekarskich pracownikow, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celow przewidzianych

w Kodeksie pracy

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna
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e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

bezpieczenstwo

stan, w ktorym ryzyko odniesienia obrazen (przez osoby) lub spowodowania
szkody zostato ograniczone do akceptowalnego poziomu; ta definicja, jako jeden
z aspektow jakosci, obowigzuje w normach dotyczacych jakosci; sg rowniez inne
definicje terminu ,bezpieczenstwo”, jak np.: osigganie poziomu ryzyka

akceptowalnego dla danego przedsiebiorstwa

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

bezpieczenstwo i higiena pracy

1. zesp6t warunkow, ktore musza by¢ zachowane, aby ludzie mogli pracowac

bezpiecznie, czyli bez wypadku i bez szkody dla zdrowia;

2. zespot przedsiewzie¢ obejmujacy wszystkie dzialania i angazowane w nie
srodki stuzgce zapobieganiu urazom (wypadkom przy pracy);

3. stan warunkow i organizacji pracy oraz zachowan pracownikow
zapewniajacy wymagany poziom ochrony zdrowia i zycia przed zagrozeniami
wystepujacymi w Srodowisku pracy; wedlug PN-N-18001 Systemy
zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy. Wymagania.

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book
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choroba zawodowa

za chorobe zawodowg uwaza si¢ chorobe wymieniong w wykazie choréb
zawodowych, jezeli w wyniku oceny warunkoéw pracy mozna stwierdzic
bezspornie lub z wysokim prawdopodobienstwem, ze zostata ona spowodowana
dzialaniem czynnikow szkodliwych dla zdrowia wystepujacych w Srodowisku
pracy albo w zwigzku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych ,narazeniem
zawodowym”; rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub bytego
pracownika moze nastgpi¢ w okresie jego zatrudnienia w narazeniu zawodowym
albo po zakonczeniu pracy w takim narazeniu, pod warunkiem wystapienia
udokumentowanych objawow chorobowych w okresie ustalonym w wykazie
chorob zawodowych; wedtug Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst
jedn.: Dz.U. 1974 Nr 24, poz. 141)

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

czas pracy

czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy lub innym miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy; wedtug Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tekst jedn.: Dz.U. 1974 Nr 24, poz. 141)

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

czynnik niebezpieczny
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czynnik, ktorego oddzialywanie moze prowadzi¢ do urazu lub innego istotnego
natychmiastowego pogorszenia stanu zdrowia cztowieka badz zejScia
Smiertelnego

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

czynnik szkodliwy

czynnik, ktorego oddzialywanie moze prowadzi¢ do pogorszenia stanu zdrowia

czlowieka

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny.

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

czynnik uciazliwy

czynnik niestanowigcy zagrozenia dla zycia lub zdrowia cztowieka, lecz
utrudniajgcy prace lub przyczyniajacy si¢ w inny istotny sposob do obnizenia jego
zdolnosSci do wykonywania pracy lub innej dziatalnoSci badz wptywajacy na
zmniejszenie wydajnosci

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book
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dokumentacja powypadkowa

zespol sporzadza z dochodzenia powypadkowego dokument o nazwie ,protokoét
ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku” (protokot powypadkowy); protokot
powypadkowy musi zawierac¢ zalgczniki w postaci informacji uzyskanych od
Swiadka zdarzenia i osoby poszkodowanej oraz dokumentacje fotograficzng

i rysunkowa z miejsca wypadku; dokumentacja obejmuje takze: karte rejestracji
wypadku, karte wypadku w drodze do pracy lub z pracy i statystyczng karte
wypadku; ponadto pracodawca jest zobowigzany do prowadzenia rejestru

wypadkow przy pracy

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

nagte zdarzenie

pojecie ,naglos¢” — pierwszy warunek uznania okreslonego zdarzenia za wypadek
przy pracy - zostato uksztaltowane przez orzecznictwo sgdowe; przetlomowe
znaczenie dla rozstrzygniecia tej kwestii miat wyrok Trybunatu Ubezpieczen
Spotecznych z 19 wrzesnia 1958 r. (nr IR II1 140 /58); przyjeto wowczas, ze ceche
»haglosci” ma zdarzenie, ktorego czas trwania nie przekracza jednej dniowki
roboczej; zdarzeniem naglym jest wiec zarowno trwajacy kilka sekund kontakt
dtoni stolarza z pitg tarczowy, jak i kilkugodzinne oddziatywanie tlenku wegla
(czadu) na palacza kottow centralnego ogrzewania; ,nagtos¢” okresla czas
oddziatywania czynnika niebezpiecznego na organizm cztowieka; skutki tego
oddzialywania mogg ujawnic si¢ natychmiast lub dopiero po pewnym czasie - po
kilku dniach, a nawet tygodniach; przyjety poglad utrwalit si¢ w orzecznictwie

sgdowym

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna
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o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

niezdolnos¢ do pracy

niezdolna do pracy jest osoba, ktora catkowicie lub czeSciowo utracita zdolnos¢
do pracy zarobkowej z powodu naruszenia sprawnosci organizmu i nie rokuje
odzyskania zdolnosci do pracy po przekwalifikowaniu; catkowicie niezdolng do
pracy jest osoba, ktora utracita zdolnos¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy;
czesciowo niezdolng do pracy jest osoba, ktora w znacznym stopniu utracita
zdolnosc¢ do pracy zgodnej z poziomem posiadanych kwalifikacji; niezdolnos¢ do
pracy oraz jej zwiazek z wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg, a takze
zwigzek Smierci ubezpieczonego lub rencisty z takim wypadkiem lub chorobg
ustala lekarz orzecznik (lekarz upowazniony przez ZUS); wedtug Ustawy z dnia 30
pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy
i chorob zawodowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322)

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

odziez ochronna

odziez stosowana w Srodowisku pracy, ktora okrywa lub zastepuje odziez
osobistg i ktora zostala zaprojektowana w celu zapewnienia ochrony przed
zagrozeniami. Nie zalicza si¢ do niej odziezy stosowanej podczas prac, gdy
wystepuje jedynie ryzyko intensywnego zabrudzenia lub kontaktu z substancjami,
ktore nie sg szkodliwe dla zdrowia

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

okolicznosci wypadku
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wszystko, co towarzyszyto wypadkowi przy pracy

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

pierwsza pomoc

zespot czynnosci wykonywanych w razie wypadku, urazu lub naglego
ataku choroby w celu ochrony zycia lub zdrowia poszkodowanego oraz
zminimalizowania niekorzystnych nastepstw, zanim mozliwe bedzie udzielenie

specjalistycznej pomocy medycznej (po przewiezieniu do szpitala)

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny.

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

ptatnik sktadek

w prawie ubezpieczen spotecznych jednostki organizacyjne badz tez osoby
zobligowane z jakiegokolwiek tytutu do obliczenia naleznych sktadek, pobrania ich

oraz przekazania tych skladek do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book
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pracodawca

pracodawca jest jednostka organizacyjna, cho¢by nie posiadata osobowosci

prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniajg one pracownikow

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

pracownik

pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, powolania,

wyboru, mianowania lub spotdzielczej umowy o prace

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

przyczyna zewnetrzna

przyczyna zewnetrzna — drugi warunek uznania okreslonego zdarzenia za
wypadek przy pracy - wystepuje wowczas, gdy do urazu dochodzi w wyniku
oddzialywania na cztowieka czynnika wystepujacego poza nim;

nie ma cech wypadku przy pracy uraz, ktory jest nastepstwem zaklocen
wywolanych przez czynnik tkwigcy wylgcznie w organizmie poszkodowanego, tj.
przyczyne wewnetrzng, na przyktad uraz wskutek upadku spowodowanego
atakiem epilepsji, Smier¢ w wyniku zawatu mie¢$nia sercowego w okolicznosciach
nieodbiegajacych razgco od warunkow powszechnie przyjmowanych za normalne;
przyczyna zewnetrzna nie musi by¢ zwigzana wytacznie z dziataniem sit przyrody,
narzedzi, maszyn i urzadzen, energii, czynnikow chemicznych i tym podobnych;

moze nig by¢ kazdy czynnik zewnetrzny mogacy wywotac uraz, w tym takze
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czynnosci wykonywane przez samego poszkodowanego, np. wysitek fizyczny
zwigzany z przemieszczaniem ciezaroOw — nawet wowczas, gdy masa
przenoszonych tadunkow nie przekracza dopuszczalnych norm dzwigania; taki
sens ma miedzy innymi uchwala siedmiu sedziow Sadu Najwyzszego z 11 lutego
1963 r. nr 111 PO 15/62 (OSNCP 1963 r., zeszyt nr 10), zgodnie z ktorg cechy
przyczyny zewnetrznej moze mie¢ nadmierny wysitek fizyczny lub psychiczny
zwigzany z pracg, jesli moze on by¢ za taki uznany dla okreslonej osoby - ze
wzgledu na stan wydolnosci jej organizmu;

przyczyna zewnetrzna, w przeciwienstwie do przyczyny wewnetrznej, nie musi
wystepowac jako wylgczna; przy zbiegu obu rodzajow przyczyn - uaktywnienie
sie schorzenia samoistnego (mogacego samodzielnie wystepowac jedynie jako
przyczyna wewnetrzna) pod wptywem czynnika zewnetrznego (przyczyny
zewnetrznej) - spelniony jest warunek do uznania okresSlonego zdarzenia za
wypadek; przykladem moze by¢ perforacja wrzodu zotadka pod wptywem wysitku
fizycznego; przy takim zbiegu przyczyn nie ma zastosowania zasada szacowania
stopnia wplywu kazdej z przyczyn na powstanie urazu i jego skutki;

poglad ten potwierdza rOwniez stan pozniejszego orzecznictwa sgdowego

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

rejestr wypadkow przy pracy

kodeks pracy naktada na pracodawce obowigzek rejestrowania wypadkow przy
pracy oraz przechowywania dokumentacji powypadkowej przez 10 lat. Rejestr

wypadkow przy pracy powinien zawierac:

1. imi¢ i nazwisko poszkodowanego,
2. miejsce i date wypadku,
3. informacje dotyczace skutkow wypadku dla poszkodowanego,

4. date sporzadzenia protokotu powypadkowego,
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5. stwierdzenie, czy wypadek jest wypadkiem przy pracy

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

srodki ochrony indywidualnej

wszelkie Srodki noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony
przed jednym lub wigkszg liczba zagrozen zwigzanych z wystepowaniem
niebezpiecznych lub szkodliwych czynnikow w srodowisku pracy, w tym rowniez
wszelkie akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do srodkéw ochrony

indywidualnej nie zalicza si¢:

e zwyklej odziezy roboczej i mundurow, ktore nie sg specjalnie przeznaczone

do zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony zdrowia pracownika,

e Srodkow ochrony indywidualnej uzywanych przez wojsko, policje i inne

stuzby utrzymania porzadku publicznego,
e wyposazenia stosowanego przez stuzby pierwszej pomocy i ratownicze,

e Srodkow ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepisow Prawa

o ruchu drogowym,
e wyposazenia sportowego,
e Srodkow stuzacych do samoobrony lub odstraszania,

e przenosnych urzadzen do wykrywania oraz sygnalizowania zagrozen

i naruszania porzgdku publicznego

Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

srodki profilaktyczne

srodki stosowane w celu ograniczenia ryzyka zawodowego

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny
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e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

uraz

zgodnie z art. 2 pkt 13 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1773 z p6zn. zm.) ,uraz” jest uszkodzeniem tkanek ciata lub narzgdow
cztowieka wskutek dzialania niebezpiecznego czynnika zewnetrznego;
powstanie urazu jest czwartym warunkiem uznania okreslonego zdarzenia za
wypadek przy pracy; nagle zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng, ktore
nastapito w zwigzku z praca, a nie spowodowato ,urazu’, nie jest wypadkiem przy
pracy; jest ono - coraz czesciej — okreslane pojeciem ,wydarzenie wypadkowe
bezurazowe” (WWB)

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -
dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

wypadek ciezki

zgodnie z art. 3 ust. 5 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1773 z p6zn. zm.) za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku
ktorego nastapito ciezkie uszkodzenie ciala, takie jak: utrata wzroku, stuchu,
mowy, zdolnosci rozrodczej, lub inne uszkodzenie ciala albo rozstro6j zdrowia,
naruszajace podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub
zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, catkowita lub cze$ciowa
niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate, istotne zeszpecenie lub

znieksztalcenie ciata
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o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

wypadek przy pracy - przepisy prawne i definicje

zgodnie z art. 3 ust. 1 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1773 z p6zn. zm.) za wypadek przy pracy uwaza si¢ nagle zdarzenie wywotane
przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub Smier¢, ktore nastgpito w zwigzku

z praca:

1. podczas lub w zwiazku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych
czynnosci lub polecen przetozonych;

2. podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika czynnosci na

rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

3. w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze
miedzy siedzibg pracodawcy, a miejscem wykonywania obowigzku

wynikajacego ze stosunku pracy;

okreslone zdarzenie moze by¢ zakwalifikowane jako wypadek przy pracy jedynie

wowczas, gdy spetnia rownoczes$nie wszystkie cztery warunki podane w definicji

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

wypadek smiertelny
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zgodnie z art. 3 ust. 4 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2017 r.,
poz. 1773 z p6zn. zm.) za Smiertelny wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek,

w wyniku ktorego nastgpita Smier¢ poszkodowanego w okresie

nieprzekraczajacym 6 miesiecy od wypadku

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

wypadek zbiorowy

zgodnie z art. 3 ust. 6 Ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu
spotecznym z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. z 2017 .,
poz. 1773 z p6zn. zm.) za zbiorowy wypadek przy pracy uwaza si¢ wypadek,
ktoremu w wyniku tego samego zdarzenia ulegly co najmniej dwie osoby

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

zagrozenie

stan Srodowiska stuzby lub pracy mogacy spowodowac¢ wypadek lub chorobeg;

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna
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e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

zawod

zbior zadan (zespot czynnosci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, bedgcych Swiadczeniami na rzecz innych osob, wykonywanych stale lub
z niewielkimi zmianami przez poszczegdlne osoby i wymagajacych
odpowiednich kwalifikacji (wiedzy i umiejetnosci), zdobytych w wyniku
ksztalcenia lub praktyki; wykonywanie zawodu stanowi zrodto dochodow;

szczegolnym rodzajem zawodu jest profesja

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

zwiazek z praca

zwigzek urazu z praca - trzeci warunek uznania okreslonego zdarzenia za
wypadek przy pracy — moze zachodzi¢ zarowno wowczas, gdy do urazu dojdzie
podczas wykonywania pracy, jak i podczas pozostawania tylko w dyspozycji
pracodawcy (lub innego podmiotu), na rzecz ktorego miata by¢ Swiadczona praca
(oczekiwanie na polecenia na terenie zakladu lub w innym miejscu, wyznaczonym
przez pracodawce lub ten podmiot);

zerwanie zwigzku z pracg wystepuje w szczegolnosci w sytuacii, gdy
poszkodowany nie Swiadczy pracy bez uzasadnienia; zwigzek zdarzenia z praca,
poza przypadkami wynikajagcymi wprost z definicji wypadku przy pracy, zostaje
jednak zachowany w warunkach, gdy poszkodowany nie swiadczy pracy,

a wykonuje inne czynno$ci, w tym sluzgce zaspokojeniu jego wiasnych potrzeb;
jako przyktady (wedlug pogladow utrwalonych w orzecznictwie sgdowym) mozna
wskazac: upadek powodujgcy uraz w drodze do sklepu w celu zakupu artykutow
zywnosciowych do spozycia podczas przerwy $niadaniowej, skaleczenie dtoni

przy zmywaniu talerza po positku w czasie tej przerwy itp.; problem zwigzku
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zdarzenia wypadkowego z pracg od lat wzbudza wiele watpliwos$ci, a wyrazem

tego jest orzeczenie sgdowe

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim -

dokumentacja interaktywna

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book
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E-materiaty do ksztatcenia zawodowego

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy - Technik bezpieczenstwa
i higieny pracy 325509

Przewodnik dla nauczyciela

Autor przewodnika: Danuta Rak

Konsultant przewodnika: Marek Magniszewski

Spis tresci

e Podstawowe informacje o e-materiale

e Wskazowki do wykorzystania materiatow multimedialnych w procesie

dydaktycznym

e Opis interaktywnych materialow sprawdzajacych dla e-materiatu

e Wykorzystanie e-materiatu do pracy z uczgcymi si¢ o specjalnych potrzebach

edukacyjnych

e Minimalne wymagania techniczne umozliwiajgce korzystanie z e-materiatu

Podstawowe informacje o e-materiale

Tytut e-materiatu
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Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sporzadzanie

dokumentacji powypadkowej

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509

Kod i nazwa kwalifikacji

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy.

Oznaczenie i nazwa jednostki efektow ksztatcenia

BPO.01.1. Podstawy bezpieczenstwa i higieny pracy
BPO.01.6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz chorob
zawodowych

Efekty ksztatcenia i odpowiadajace im kryteria weryfikacji wtasciwe dla e-materiatu

Uczacy sie:

BPO.01.1.1) opisuje zakres praw i obowigzkow pracownika oraz pracodawcy
wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 4) opracowuje procedury postepowania z zakresu ochrony pracy.
BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy.

BPO.01.1.1) 6) wskazuje rodzaje Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy.

BPO.01.1.2) rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych

w zakresie ochrony pracy i ochrony srodowiska.



BPO.01.1.2) 1) rozr6znia instytucje dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

BPO0.01.1.3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia

i Srodowiska, zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych.

BPO.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.

BPO.01.1.3) 3) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe wystepujace

na okreslonych stanowiskach pracy oraz ich zrodta i skutki oddziatywania.

BPO0.01.1.4) identyfikuje czynniki Srodowiska pracy.

BPO.01.1.4) 1) rozr6znia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne i psychofizyczne
wystepujace w Srodowisku pracy oraz rozpoznaje zagrozenia zwigzane

z wystepowaniem tych czynnikow.

BPO.01.1.4) 5) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow psychofizycznych na
organizm cztowieka, w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia uktadu

miesniowo-szkieletowego, monotonii i stresu.

BPO0.01.1.7) okresla zasady doboru srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych.
BPO.01.1.7) 2) rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas

wykonywania zadan na roznych stanowiskach pracy.

BP0.01.1.9) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego.
BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.1.9) 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego.

BPO.01.1.9) 3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku.

BPO.01.1.9) 5) powiadamia odpowiednie stuzby.

BPO.01.1.9) 6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach naglego

zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie.

BPO0.01.6.1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicjag wypadku przy pracy i choroby

zawodowe;j.



BPO.01.6.1) 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy pracy.
BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.
BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujagce wypadek przy pracy.

BPO0.01.6.2) okresla zakres obowigzkow pracodawcy w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy oraz w razie wystapienia choroby zawodowe.

BPO.01.6.2) 4) opisuje dzialania, jakie nalezy podja¢ w razie wystgpienia wypadku przy
pracy.

BPO0.01.6.3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy.
BPO.01.6.3
BPO.01.6.3

u
) 1) rozro6znia metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy.
)
BPO.01.6.3)
)
)

rozroznia przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku przy pracy.
sporzadza liste przyczyn technicznych wypadku przy pracy.

BPO.01.6.3
BPO.01.6.3

sporzadza liste przyczyn organizacyjnych wypadku przy pracy.

N N N N

2
3
4
5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy pracy.

BPO0.01.6.4) sporzadza dokumentacje powypadkowa.
BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczgce okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

BPO.01.6.4) 3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczgce wypadkow

przy pracy.

BPO0.01.6.5) okresla dzialania zapobiegawcze z tytulu wypadkoéw przy pracy i chorob
zawodowych.
BPO.01.6.5) 1) okres$la dzialania zapobiegawcze z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych.

Cele ogodlne e-materiatu

E-material wspiera osigganie celow ksztalcenia okreslonych dla kwalifikacji BPO.O1.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy:

e ustalanie okolicznos$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob

zawodowych,



e ocenianie zdarzenia zgodnie z definicjg wypadku przy pracy i choroby

zawodowej,
e ustalanie okolicznoS$ci i przyczyny wypadku przy pracy,
o weryfikacja zawartych w dokumentacji tresci i ich zgodnosci z faktami,

e sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;.

Struktura e-materiatu, tytuty materiatéw multimedialnych wraz z ich typem

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim - dokumentacja

interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce — e-book

o Interaktywne materialy sprawdzajace

o Stownik pojec¢ dla e-materiatu

e Przewodnik dla nauczyciela

e Przewodnik dla uczgcego sie

e Netografia i bibliografia

e Instrukcja uzytkowania

E-material stanowi spdjng catos¢, zawierajaca powigzania pomiedzy wszystkimi
materiatami multimedialnymi i obudowg dydaktyczng, na przyktad poprzez stowa
kluczowe: wypadek, okolicznosci wypadku, dokumentacja powypadkowa, zagrozenia,
srodki profilaktyczne.

Sytuacje dydaktyczne zawarte w kazdym z materialow multimedialnych pokazujg
kolejne etapy postepowania specjalisty BHP, od ustalania okolicznoSci wypadku przy

pracy az do wypelnienia dokumentacji powypadkowej, w oparciu o roézne przykiady.

Zaleca sig, aby nauczyciel w pierwszej kolejnosci pracowat z e-bookiem, a dopiero

pOzniej z pozostalymi materialami multimedialnymi. E-book zawiera najwiecej
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informacji o postepowaniu powypadkowym w najszerszym mozliwym zakresie.

Dokumentacja interaktywna sktada si¢ z dwoch dokumentoéw powypadkowych do
czesciowego uzupelnienia. Sg nimi zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika
oraz protokot ustalenia okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy. Praca

z dokumentacjg interaktywng ma uksztattowac u uczacych si¢ umiejetnosc

wypeltniania dokumentacji powypadkowe;.

Nauczyciel moze pracowac rowniez z planszg interaktywng, na ktorej znajduja sie:
opis wypadku przy pracy pracownika biurowego oraz niezbedne wzory dokumentow

do wypelnienia w postepowaniu powypadkowym.

Film edukacyjny pokazuje zdarzenia majace miejsce w salonie fryzjerskim przed
wypadkiem, w jego trakcie i po nim. Na zajeciach edukacyjnych nauczyciel moze
omowic, w jaki sposob specjalista BHP powinien uzyskiwac informacje od swiadka

zdarzenia na temat wypadku oraz poszkodowanej osoby.

Powr6t do spisu tresci

Wskazowki do wykorzystania materiatow multimedialnych w procesie

dydaktycznym

Tytut materiatu multimedialnego

Wypadek w salonie fryzjerskim

Typ materiatu multimedialnego

Film edukacyjny

Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy elementami
materiatu multimedialnego
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Film edukacyjny pokazuje rekonstrukcje zdarzen przed wypadkiem przy pracy

w salonie fryzjerskim, a takze sposob zbierania informacji o przyczynach

i okoliczno$ciach wypadku przy pracy.

Film przedstawia:

zadania zawodowe fryzjera;

czynnoS$ci zawodowe fryzjera: umawianie klientow na zabieg, strzyzenie,

farbowanie, mycie, suszenie, modelowanie i upinanie wlosow;
sprzet wykorzystywany do realizacji zadan zawodowych fryzjera;

okolicznosci wypadku w salonie fryzjerskim podczas przemieszczania si¢ z myjki

na stanowisko do strzyzenia;
ustalanie przyczyn wypadku;

zebranie i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej (protokot, zeznania

swiadkow wypadku, rejestr wypadkow, dokumentacja medyczna);

zadania zawodowe technika bezpieczenstwa i higieny pracy.

Materiat multimedialny powinien by¢ wykorzystywany na zajeciach, na ktorych

omawiane s3 przyczyny i okolicznosci wypadkoéw przy pracy.

Film powigzany jest z dokumentacjg interaktywng oraz z e-bookiem ,Procedura

powypadkowa w teorii i praktyce”, w ktorym nauczyciel i uczacy sie znajdg

obowigzkowe dokumenty w postepowaniu powypadkowym oraz przyktady ich

uzupetnienia.

Film powigzany jest z nastepujgcymi interaktywnymi materiatami sprawdzajgcymi:

Test wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig ,Zgloszenie wypadku
przy pracy’,

Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy”,

Wskazywanie prawidtowej odpowiedzi ,Po wypadku w salonie fryzjerskim”,

Zadanie prawda czy falsz ,Wypadek w salonie fryzjerskim”.



Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

BPO0.01.6.3) 2) rozroznia przyczyny bezposrednie i poSrednie wypadku przy pracy.
BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.

Cele szczegotowe materiatu multimedialnego

Materiatl wspiera osiaganie nastepujacych celow szczegdtowych:

e postugiwanie si¢ podstawowgq terminologia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e wskazywanie przepisow prawa dotyczacych wypadkow przy pracy,

e klasyfikowanie wypadkow przy pracy,

e okreslanie obowigzkow pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy,

e okreslanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,

e wskazywanie metod ustalania przyczyn wypadku przy pracy,

e ustalanie przyczyn bezposrednich i posrednich wypadku przy pracy,

e sporzadzanie listy przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich wypadku
przy pracy,

e kompletowanie dokumentéw zwigzanych z wypadkiem przy pracy,
e sporzadzanie dokumentacji powypadkowej,
e opracowywanie zalecen profilaktycznych dotyczacych wypadku przy pracy,

e okreslanie dziatan i Srodkow zapobiegajacych wypadkom w pracy.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego w trakcie zajec
Materiat multimedialny moze by¢ wykorzystywany na zajeciach, na ktorych
realizowane sg tresci z zakresu ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy.

W trakcie zaje¢ material multimedialny moze by¢ wykorzystywany podczas pracy:



e indywidualne;j,
e w grupach,

e z calym zespotem.

Praca indywidualna

Uczacy sie w trakcie zaje¢ moze pracowac z filmem indywidualnie. Na stanowisku
pracy wyposazonym w komputer i stuchawki moze ogladac film we wiasnym tempie,
zatrzymywac jego wyswietlanie i wykonywac notatki. Nauczyciel moze wykorzystac
materiat multimedialny, realizujac takie tematy jak: klasyfikacja wypadkow przy pracy,
ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadkow przy pracy, prawa i obowigzki
pracownika i pracodawcy w momencie wystgpienia wypadku przy pracy, wypelnianie
dokumentacji powypadkowej itp. Nauczyciel moze w kazdej chwili zatrzymac film
edukacyjny i wyjasni¢ zagadnienia niezrozumiate dla oso6b uczgcych sie¢ lub

odpowiedzie¢ na ich pytania.

Praca w grupach

Nauczyciel moze wykorzysta¢ material multimedialny przy realizacji tematow
dotyczgcych sporzgdzania dokumentacji powypadkowej. Nauczyciel dzieli uczacych
sie na maksymalnie 4-osobowe grupy lub pozwala, aby podzielili si¢ sami. Grupy
otrzymujg te same zadania do wykonania w okreslonym czasie.

Przykiad zadania do wykonania: obejrzenie filmu edukacyjnego ,Wypadek w salonie

fryzjerskim”, a nastepnie wypemienie rejestru wypadkow przy pracy.

Nauczyciel moze rOwniez poprosic¢ uczgcych si¢ o wypelnienie protokotu
powypadkowego. Uczacy sie omawiajg w grupach informacje, jakie maja na temat
wypadku przy pracy w salonie fryzjerskim, jego przyczyny i okolicznosci, a takze
srodki profilaktyczne, jakie powinny by¢ wpisane do protokotu lub rejestru wypadkow
przy pracy. Wyniki swojej pracy uczacy sie przedstawiajg przed cala grupa. Nauczyciel

wskazuje ewentualne bledy i ocenia prace grupy.

Praca z calym zespolem



Wykorzystujac material multimedialny do pracy z calym zespotem, nauczyciel moze
uwzglednic¢ prace metoda lekcji odwroconej. Uczgacy sie zapoznaja si¢ z materialem
multimedialnym przed zajeciami, natomiast na zajeciach mogg uzyskane w ten sposob
informacje porzadkowac, grupowac, poszerzac i wykorzystywac¢ w praktyce do
rozwigzywania problemow. Ogladajgc film przed zajeciami, osoby uczgce sie
zdobywajgq wiedze na temat okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy. Dzieki temu
beda mogli wypelni¢ dokumenty obowigzujace w postepowaniu powypadkowym, czyli
protokot ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy oraz statystyczng
karte wypadku.

Inna metodg pracy z calym zespotem moze by¢ zadanie przez nauczyciela pytania
przed obejrzeniem przez uczgcych sie filmu edukacyjnego ,Wypadek w salonie
fryzjerskim”, na przyklad: Jakie sg bezposrednie przyczyny wypadku przy pracy

w salonie fryzjerskim? Po obejrzeniu filmu caly zespot odpowiada na zadane pytanie.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego poza zajeciami

Praca indywidualna

Przygotowanie do lekcji odwroconej: Przed zajeciami uczacy si¢ ogladaja film

edukacyjny samodzielnie. Mogg to zrobi¢ wielokrotnie, na urzadzeniu mobilnym lub
komputerze, z dowolnego miejsca. Podczas ogladania filmu edukacyjnego uczacy sie
moga rOwniez zapisywac pytania lub watpliwosci, ktore nauczyciel bedzie wyjasniat

na zajeciach dydaktycznych.

Przygotowanie do egzaminu: Na podstawie filmu edukacyjnego , uczacy si¢ moga
wypelnia¢ dokumentacje powypadkowg w ramach przygotowania do czesci

praktycznej egzaminu zawodowego lub rozwigzywac testy teoretyczne.

Praca nad prezentacjg lub referatem: Nauczyciel moze zada¢ uczgcemu si¢
indywidualng prace polegajaca na wykonaniu prezentacji lub napisaniu referatu na

temat etapow postepowania powypadkowego, zadan zespotu powypadkowego itp.

Samodzielne powtérzenie materialu: Nauczyciel moze zadac¢ uczacym sie prace

opierajacg sie na samodzielnym powtorzeniu materiatu z zaje¢ dydaktycznych, np.



zadanie polegajace na wypelnieniu okreslonych dokumentow (protokotu ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zgtoszenia wypadku przy pracy przez

pracownika, statystycznej karty wypadku) na podstawie filmu edukacyjnego.

Praca w grupach

Przygotowanie do egzaminu: Uczacy si¢ mogg przygotowywac si¢ do egzaminu
w grupach. Najlepiej byloby tworzy¢ grupy z uczgcych sie o r6znych kompetencjach.
Wowczas mogg si¢ oni wspiera¢ i wzajemnie od siebie uczy¢. Uczacy sie wykonujg

w grupach rézne zadania na podstawie filmu edukacyjnego.

W przypadku przygotowan do praktycznej czesci egzaminu zawodowego kazda grupa,
opierajac sie na wypadku przedstawionym w filmie, moze wypetnia¢ inny dokument

dokumentacji powypadkowe;.

Powtorzenie materiatu w grupie: Nauczyciel moze zada¢ uczacym si¢ powtorzenie

w grupach materiatu z zaje¢ dydaktycznych. Sktad grupy jest uzalezniony od poziomu
wiedzy i umiejetno$ci uczgcych si¢. Powtorzenie materialu moze polegac¢ na
wypeieniu okreslonych dokumentow (protokotu ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy, zgloszenia wypadku przy pracy przez pracownika, statystycznej

karty wypadku) na podstawie filmu edukacyjnego.

Praca w grupie nad projektem, referatem lub prezentacjq:Uczacy si¢ opracowuja
w grupie materialy dotyczace etapow postepowania powypadkowego, zadan zespotu
powypadkowego itp. rozszerzajace wiadomosci z filmu edukacyjnego. Materiaty te

moga mie¢ forme referatu, projektu lub prezentac;ji.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego do indywidualizacji pracy z uczacymi sie

Indywidualizacja pracy z wykorzystaniem filmu edukacyjnego moze polega¢ na

poleceniu uczgcemu si¢:

e rozwigzania interaktywnych zadan sprawdzajacych,

e opracowania dokumentacji powypadkowej po obejrzeniu filmu edukacyjnego,



e opracowania referatu lub prezentacji pokazujacych schemat dziatania

w procedurze powypadkowe;.

Indywidualizujgc prace z uczacym si¢, nauczyciel powinien uwzglednia¢ roznicowanie
zadan: inne dla uczgcych sig, ktérzy majg problemy z opanowaniem materiatu lub byli
nieobecni na zajeciach, a inne dla uczacych sie, ktorzy opanowali materiat i mogg go

poszerzac oraz wykorzystywac w praktyce do rozwigzywania problemow.

Film edukacyjny pozwala na indywidualizacj¢ pracy z uczgacymi sie. Mozna go w kazdej
chwili zatrzymac, zmienic jego gtosnos¢ lub wrocic¢ do poszczeg6lnych scen, tak aby

poprawnie wypehic poszczegdlne dokumenty powypadkowe.

Uczacy sig, ktorzy opanowali materiat, moga wykonac prezentacje, projekt lub referat
na tematy rozszerzajace tresci filmu edukacyjnego, na przykiad: zadania zespotu
powypadkowego, opracowanie petnej dokumentacji powypadkowej na podstawie filmu

lub rola S$wiadka zdarzenia w postepowaniu powypadkowym.

Uczacy sie, ktorzy maja trudnosci z opanowaniem materiatu, ogladaja film jeszcze raz
i zapisuja pytania lub watpliwosci, ktore wyjasnia z innymi uczgcymi si¢ lub

z nauczycielem.

W celu wyjas$nienia watpliwosci uczacy si¢, samodzielnie lub w grupie, moze
skorzystac¢ z innych materiatow multimedialnych dotyczacych postepowania

powypadkowego, takich jak:

e dokumentacja interaktywna ,,Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie

fryzjerskim”,
e plansza interaktywna ,Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym”,
e e-book ,Procedura powypadkowa w teorii i praktyce”,
e interaktywne materiaty sprawdzajace,

 stownik poje¢ do e-materiatu.



Uczacy sig, ktorzy korzystajg z materiatow, literatury i innych zrodet, lecz majg
trudnosci ze zrozumieniem lub opanowaniem tematyki postepowania
powypadkowego, moga wspolnie innymi uczgcymi sie lub pod kierunkiem nauczyciela
przygotowac plakat przedstawiajacy schemat postepowania powypadkowego. Na
plakacie powinny znalez¢ si¢ nazwy wszystkich potrzebnych dokumentoéw wraz

z informacja, kto je wypenia i w jakim terminie.

Tytut materiatu multimedialnego

Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim

Typ materiatu multimedialnego

Dokumentacja interaktywna

Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy elementami
materiatu multimedialnego

W materiale multimedialnym przedstawiono nastepujace dokumenty:

e opis wypadku w salonie fryzjerskim,
e zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika,

e protokot ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy pracy.

Wypelnianie dokumentacji polega na wstawieniu prawidlowych danych, ktore zawarte
sq w opisie stanowiska pracy oraz opisie wypadku przy pracy. Uczgcy si¢ ma do
wyboru dwie mozliwe odpowiedzi. Jesli wybierze bledng odpowiedz, uzyskuje
wskazowke, ktora nakieruje go na prawidlowe rozwigzanie. Dokumentacja zawiera
roOwniez wzory dokumentow oraz przykitad poprawnie wypetionego protokotu

powypadkowego.

Dokumentacja interaktywna sklada sie¢ z dwoch dokumentow powypadkowych do
czesciowego uzupelnienia. Sg to: zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika

oraz protokoét ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku przy pracy.



Praca z dokumentacjg interaktywng ma uksztaltowac u uczgcych si¢ umiejetnosc

wypetniania dokumentacji powypadkowe;.

Dokumentacja interaktywna powiazana jest z filmem edukacyjnym ,Wypadek

w salonie fryzjerskim” oraz z e-bookiem ,Procedura powypadkowa w teorii i praktyce”.

W dokumentacji interaktywnej znajduje si¢ opis zdarzenia.

Materiaty multimedialne sg ze soba powigzane. KolejnoS¢ zapoznawania si¢ z nimi
powinna by¢ nastepujgca: w pierwszej kolejnosci e-book, pozniej film edukacyjny,
a nastepnie dokumentacja interaktywna. E-book i film edukacyjny rozszerzaja

wiadomosci ujete w dokumentacji interaktywne;.

Dokumentacja powigzana jest z nastepujacymi interaktywnymi materiatami

sprawdzajacymi:

e Test wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig ,Zgloszenie wypadku
przy pracy’,
e Zadanie ukierunkowane na grupowanie ,Dane niezb¢dne do wypetnienia

dokumentacji wypadkowej".

Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.

BPO0.01.6.2) 4) opisuje dzialania, jakie nalezy podja¢ w razie wystgpienia wypadku przy
pracy.

BPO.01.6.3) 2) rozréznia przyczyny bezposrednie i poSrednie wypadku przy pracy.
BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczgce okolicznosci wypadku.

BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Cele szczegoétowe materiatu multimedialnego

Materiatl wspiera osiaganie nastepujacych celow szczegotowych:

e klasyfikowanie wypadkow przy pracy,



okreslanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,

ustalanie przyczyn bezposrednich i posrednich wypadku przy pracy,

kompletowanie dokumentow zwiazanych z wypadkiem przy pracy,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowej.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego w trakcie zaje¢

Materiat multimedialny moze by¢ wykorzystany na zajeciach, podczas ktorych
realizowane sg tresci z zakresu ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy.

W trakcie zaje¢ material multimedialny moze by¢ wykorzystywany podczas pracy:

e indywidualne;j,
e w grupach,

e z calym zespotem.

Praca indywidualna

Nauczyciel moze wykorzysta¢ material multimedialny, realizujac na przyklad tematy
zwigzane z wypelianiem dokumentacji powypadkowej. Praca indywidualna

z wykorzystaniem dokumentacji interaktywnej moze polegac na:

e rozwigzaniu interaktywnych zadan sprawdzajgcych,

e opracowaniu dokumentacji powypadkowej po wypemieniu dokumentacji
interaktywnej. Podczas wypetniania dokumentacji interaktywnej nauczyciel moze
objasnia¢ kwestie niezrozumialte dla uczgcych si¢ oraz odpowiadac¢ na pytania,
uwzgledniajac przy tym podpowiedzi pojawiajace sie¢ w polach do wypelnienia

dokumentacji interaktywne;.

Praca w grupach

Nauczyciel moze wykorzysta¢ material multimedialny, realizujac temat dotyczacy
sporzadzania dokumentacji powypadkowej. Nauczyciel dzieli uczgcych si¢ na
maksymalnie 4-osobowe grupy lub pozwala, aby podzielili si¢ sami. Grupy otrzymujg

te same zadania do wykonania w okreSlonym czasie.



Przykiad zadania do wykonania:

W grupach nalezy wypetni¢ dokumentacje interaktywna, sktadajacg sie ze zgloszenia
wypadku przy pracy oraz protokotu powypadkowego. Uczacy sie powinni dokladnie
przeanalizowac¢ wypekione przyktady oraz - w przypadku udzielenia btednych

odpowiedzi - sugerowac si¢ podpowiedziami w materiale multimedialnym.

Praca z calym zespolem

Nauczyciel, wykorzystujgc material multimedialny do pracy z calym zespotem, moze
zadac pytania dotyczgce dokumentacji interaktywnej przed rozwigzaniem zadania, na
przyktad: Jakie informacje sg niezbedne do prawidlowego uzupelienia dokumentacji

powypadkowej? lub Kto wypetnia poszczegdlne dokumenty?

Wykorzystanie materiatu multimedialnego poza zajeciami

Praca indywidualna

Przygotowanie do egzaminu: Na podstawie dokumentacji interaktywnej uczacy sie
moga, wypeti¢ dokumentacje powypadkowa w ramach przygotowania do czesci

praktycznej egzaminu zawodowego lub rozwigzywac testy teoretyczne.

Praca nad prezentacjg lub referatem: Nauczyciel moze zada¢ uczgcemu si¢
indywidualng prace polegajaca na wykonaniu prezentacji, referatu lub projektu. Praca
ta moze dotyczy¢ informacji i danych, jakie powinien zebra¢ zespot powypadkowy, aby

dobrze wypelni¢ dokumentacje powypadkow3.

Samodzielne powtorzenie materiatu: Nauczyciel moze zada¢ uczacym sie prace
opierajacg si¢ na samodzielnym powtorzeniu materiatu z zaje¢ dydaktycznych, np.
zadanie polegajace na wypelnieniu protokotu ustalania okolicznosci i przyczyn
wypadku przy pracy na podstawie informacji podanych przez nauczyciela lub
wypetnieniu zgloszenia wypadku na podstawie dokumentacji interaktywnej oraz

informacji podanych przez nauczyciela.

Praca w grupach



Przygotowanie do egzaminu: Uczacy sie mogg przygotowywac si¢ do egzaminu
rowniez w grupach. Sktad grupy jest uzalezniony od poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczacych sie. Na podstawie dokumentacji interaktywnej uczgcy sie¢ wykonuja

w grupach rozne zadania, na przyklad w ramach przygotowania do praktycznej czesci
egzaminu zawodowego kazda grupa wypetnia inny dokument dokumentac;ji
powypadkowej lub w przypadku przygotowania do teoretycznej czesci egzaminu

zawodowego uczacy si¢ wspolnie zastanawiaja si¢ nad odpowiedziami.

Powtorzenie materiatu w grupie: Na podstawie informacji podanych przez nauczyciela
oraz dokumentacji interaktywnej uczacy si¢ wypelniaja protokot ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy lub zgtoszenie wypadku przy pracy przez

pracownika.

Praca nad projektem, referatem lub prezentacja: - Uczgcy sie¢ moga opracowac
materiaty dotyczace informacji i danych, jakie powinien zebra¢ zesp6t powypadkowy,
aby dobrze wypelni¢ dokumentacje powypadkowg. Materiatly te mogg mie¢ forme

projektu, referatu lub prezentacji.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego do indywidualizacji pracy z uczacymi sie

Dokumentacja interaktywna ,Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie
fryzjerskim” jest dostosowana do indywidualizacji pracy z osobami uczgcymi si¢

przygotowujacymi si¢ do pracy w zawodzie technik bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podczas uzupetniania dokumentacji interaktywnej nauczyciel moze uszczegotowic
kazde zagadnienie, ktorego uczacy si¢ nie rozumie. W trakcie pracy z e-materialem
uczacy sie moze wykonywac notatki lub poszuka¢ wyjasnien w innych materiatach

multimedialnych w ramach zagadnien wynikajacych z podstawy programowe;.

Indywidualizacja pracy z wykorzystaniem dokumentacji interaktywnej moze polegac

na poleceniu uczacemu si¢:

e rozwigzania interaktywnych zadan sprawdzajgcych,

e opracowania dokumentacji powypadkowej po wypetnieniu dokumentaciji

interaktywne;.



Indywidualizujgc prace z uczacym si¢, nauczyciel powinien uwzglednia¢ roznicowanie
zadan: inne dla uczacych sig, ktorzy majg problemy z opanowaniem materiatu, a inne
dla uczacych sie, ktorzy opanowali materiat i moga go poszerzac oraz wykorzystywac

w praktyce do rozwigzywania problemow.

Tytut materiatu multimedialnego

Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym

Typ materiatu multimedialnego

Plansza interaktywna

Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy elementami
materiatu multimedialnego

Plansza interaktywna przedstawia:

e miejsce pracy na stanowisku biurowym,

e zadania zawodowe i obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku

biurowym,

e opis wypadku przy pracy w drodze od szafki z dokumentami do biurka

(potkniecie sie i skrecenie nogi),
e skladizadania zespotu powypadkowego,

e wzory dokumentacji powypadkowej: protokot powypadkowy, zeznania Swiadkow,
karta wypadku, rejestr wypadkow i wyjasnienia poszkodowanego

w postepowaniu powypadkowym.

Plansza powigzana jest z e-bookiem ,Procedura powypadkowa w teorii i praktyce”

E-book rozszerza wiadomosci ujete w planszy interaktywne;.

Plansza powiazana jest z nast¢pujacymi interaktywnymi materiatami sprawdzajacymi:

e Test wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig ,Zgtoszenie wypadku

przy pracy’,



e Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy’,
e Dobieranie w pary ,Rola poszczegolnych osob w ustalaniu okolicznoS$ci
i przyczyn wypadku przy pracy’,
e Zadania ukierunkowane na uporzadkowanie ,Etapy postepowania po wypadku

przy pracy’.

Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.1.4) 5) wskazuje skutki oddzialywania czynnikow psychofizycznych na
organizm cztowieka, w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia uktadu
miesSniowo-szkieletowego, monotonii i stresu.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO0.01.1.9) 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego.

BPO.01.1.9) 5) powiadamia odpowiednie stuzby.

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okoliczno$ci wypadku.

Cele szczegotowe materiatu multimedialnego

Material wspiera osiaganie nastepujacych celow szczegdtowych:

e postugiwanie si¢ podstawowgq terminologia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e okreslanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,
e wskazywanie metod ustalania przyczyn wypadku przy pracy,
e ustalanie przyczyn bezposrednich i posrednich wypadku przy pracy,

e kompletowanie dokumentow zwigzanych z wypadkiem przy pracy.
Wykorzystanie materiatu multimedialnego w trakcie zaje¢
Materiat multimedialny moze by¢ wykorzystywany na zajeciach dotyczgcych ustalania

przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy.

Praca indywidualna



Nauczyciel moze wykorzysta¢ material multimedialny, realizujac takie tematy jak:
wypelnianie dokumentacji powypadkowej, ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku
przy pracy itp. Praca indywidualna z wykorzystaniem planszy interaktywnej moze

polegac na:

e rozwigzaniu interaktywnych zadan sprawdzajgcych,

e opracowaniu dokumentacji powypadkowej po zapoznaniu si¢ z opisem wypadku

w biurze.

Podczas wypetniania dokumentacji powypadkowej nauczyciel moze objasniac¢ kwestie

niezrozumiate dla uczgcych sie oraz odpowiada¢ na pytania.

Praca w grupach

Nauczyciel dzieli uczgcych si¢ na maksymalnie 4-osobowe grupy lub pozwala, aby
podzielili si¢ sami. Grupy otrzymuja te same zadania do wykonania w okreslonym

czasie.

Przykiad zadania do wykonania:

W oparciu o opis wypadku w biurze nalezy wypemi¢ w grupach dokumentacje
powypadkowg, obejmujgca m.in. protokot powypadkowy i karte wypadku. Uczacy si¢
powinni dokladnie przeanalizowa¢ wypadek przy pracy opisany w planszy
interaktywne;.

Kazda z grup moze wypelni¢ inny dokument. W trakcie podsumowania uczgcy sie
moga wskazywac elementy dokumentu, ktore sprawity im najwiecej trudnosci. Grupy

mogg przygotowac liste pytan, jakie nalezy zada¢ poszkodowanemu oraz Swiadkowi.

Praca z calym zespolem

Wykorzystujac material multimedialny do pracy z calym zespotem, nauczyciel moze
uwzglednic¢ prace metoda lekcji odwroconej. Uczacy sie zapoznajg si¢ z materiatem
multimedialnym przed zajeciami, natomiast na zajeciach moga uzyskane w ten sposéb
informacje porzadkowac, grupowac, poszerzac i wykorzystywac w praktyce do

rozwigzywania problemow. Na podstawie opisOw umieszczonych na planszy uczacy



sie mogg samodzielnie przygotowac listy mozliwych zagrozen na stanowisku
biurowym. W trakcie zaje¢ tworzona jest wspolna lista. Nauczyciel moze zainicjowac

dyskusje na temat minimalizacji zidentyfikowanych zagrozen.

Innym przykladem pracy z calym zespotem moze by¢ zadanie przez nauczyciela
pytania przed zapoznaniem si¢ z plansza przez uczacych sie, na przykiad: Jakie
informacje sa niezbedne do prawidlowego uzupetnienia dokumentacji powypadkowej?
Nauczyciel moze wykorzysta¢ material multimedialny do pracy z catym zespotem

podczas realizacji takich tematow jak sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego poza zajeciami

Praca indywidualna

Przygotowanie do lekcji odwroconej: Przed zajeciami uczacy sie zapoznaja sie

z planszg interaktywna. Moga to zrobi¢ wielokrotnie, na urzagdzeniu mobilnym lub
komputerze, z dowolnego miejsca. Podczas ogladania planszy interaktywnej uczacy si¢
moga zapisywac pytania czy watpliwosci, ktore nauczyciel bedzie wyjasniat na
zajeciach. Uczgcy sie moze ustali¢, czy na planszy przedstawione sg wszystkie
informacje potrzebne do wypetnienia dokumentacji powypadkowej. W trakcie zajec

uczgcy sie tworzg liste brakujacych informac;ji i ustalajg, od kogo moga je uzyskac.

Przygotowanie do egzaminu: Przygotowujac si¢ do czesci praktycznej egzaminu
zawodowego, uczacy sie mogg wypetnia¢ dokumentacje powypadkowg na podstawie

opisu wypadku w biurze zawartego na planszy interaktywne;.

Praca nad prezentacjg lub referatem: Uczacy si¢ opracowujg materialy dotyczace
etapow postepowania powypadkowego, zadan zespotu powypadkowego, zagrozen

w Srodowisku pracy biurowej itp. Mogg one mie¢ forme prezentacji lub referatu.

Samodzielne powtorzenie materiatu: Na podstawie planszy interaktywnej uczacy sie
wypetnia protokot ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zgloszenie
wypadku przy pracy przez pracownika lub statystyczng karte wypadku.

Praca w grupach



Przygotowanie do egzaminu: Podczas przygotowan do praktycznej czesci egzaminu
zawodowego kazda grupa wypetnia inny dokument dokumentacji powypadkowej
zgodnie z opisem wypadku w biurze. W podsumowaniu grupy wymieniajg si¢

dokumentami i wzajemnie sprawdzajg swoje prace.

Powtorzenie materiatu w grupie: Nauczyciel moze zada¢ uczacym si¢ powtorzenie

w grupach materiatu z zaje¢ dydaktycznych. Sktad grupy jest uzalezniony od poziomu
wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie. Na podstawie opisu wypadku w biurze zawartego
na planszy interaktywnej uczacy si¢ wypeiniajg protokot ustalania okolicznoS$ci

i przyczyn wypadku przy pracy, zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika lub
statystyczng karte wypadku.

Praca nad projektem, referatem lub prezentacja w grupie: - Uczacy si¢ w grupach
opracowujg materialy dotyczace na przyktad kolejno$ci dzialan w postepowaniu
powypadkowym lub zadan zespotu powypadkowego.

Korzystajac z opisu wypadku zawartego na planszy, uczacy sie przygotowujq dla
pozostatych grup opisy innych wypadkow i prosza o wypetnienie wskazanego

dokumentu lub przygotowanie wskazowek do rozmowy ze Swiadkami wypadku.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego do indywidualizacji pracy z uczacymi sie

Plansza interaktywna ,Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym” wspiera
indywidualizacje pracy z uczacymi si¢. Na planszy znajduja si¢ punkty interaktywne.
Po ich kliknieciu pojawiaja si¢ rozwiniecia tematow. Ponadto mozna dostosowac
gtoSnosc¢ odtwarzania lub wroéci¢ do poszczegolnych elementow planszy, tak aby

nauczyciel mogt uszczegotowic¢ kwestie, ktorych uczacy sie nie rozumie.

Indywidualizacja pracy z osobami przygotowujgcymi si¢ do pracy w zawodzie
technika bezpieczenstwa i higieny pracy moze polegac¢ na dostosowaniu stopnia
trudno$ci zadan oraz czasu ich wykonywania, a takze metod, Srodkow, form

i warunkow pracy do potrzeb i mozliwosSci uczacych sie. Nauczyciel moze
wykorzystac materiat multimedialny, realizujac takie tematy jak wypetnianie

dokumentacji powypadkowej lub ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku przy

pracy.



Indywidualizacja pracy z uczacym sie z wykorzystaniem planszy interaktywnej moze

polegac na poleceniu uczgcemu sie:

e rozwigzania interaktywnych zadan sprawdzajgcych,

e opracowania dokumentacji powypadkowe;.

Indywidualizujgc prace z uczacym si¢, nauczyciel powinien uwzglednia¢ roznicowanie
zadan: inne dla uczgcych, ktorzy maja problemy z opanowaniem materiatu, a inne dla
uczgcych sie, ktorzy opanowali materiat i mogg go poszerzac oraz wykorzystywac

w praktyce do rozwigzywania problemow.

Planujac indywidualizacje pracy uczacych sie, warto przede wszystkim bra¢ pod
uwage prace w grupach. Zréznicowanie kompetencji i doSwiadczen cztonkow grupy

znaczgco zwieksza efektywnos¢ uczenia sie.

Tytut materiatu multimedialnego

Procedura powypadkowa w teorii i praktyce

Typ materiatu multimedialnego

E-book

Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy elementami
materiatu multimedialnego

E-book zawiera:

e tresSci dotyczace ustalania przyczyn i okolicznosci wypadku przy pracy oraz
sporzadzania dokumentacji powypadkowej na stanowisku administracyjnym,

sprzataczki i fryzjerki,
e opisicharakterystyke stanowiska pracy oraz opis charakteru pracy,

e opis dokumentoéw potrzebnych do sporzadzenia dokumentacji powypadkowe;.



Do sporzadzenia dokumentacji powypadkowej podano niezbedne informacje

dotyczace okolicznosci wypadku:

zadania zawodowe sprzataczki, fryzjerki oraz osoby zatrudnionej na stanowisku

administracyjno-biurowym,
e opis wypadku przy pracy,

e dokumentacje powypadkowa: protokot powypadkowy, zeznania Swiadkow,
dokumentacje medyczng (pogotowie, lekarz prowadzacy, przebieg catego

leczenia),

e wypelnienie obowigzujacych dokumentow i ztozenie do odpowiednich instytucji

(ZUS, towarzystwa ubezpieczeniowe).

E-book powigzany jest z innymi materialami multimedialnymi: filmem edukacyjnym
~Wypadek w salonie fryzjerskim”, dokumentacja interaktywng ,Dokumentacja
powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim” i plansza interaktywna ,Wypadek

przy pracy na stanowisku biurowym”

E-book powigzany jest z nastepujacymi interaktywnymi materiatami sprawdzajacymi:

e Test wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig ,Zgloszenie wypadku
przy pracy’,

e Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy’,

e Dobieranie w pary ,Wypadek przy pracy’,

e Zadanie z lukami ,Wypelianie dokumentacji powypadkowej’,

e Krzyzowka ,Zdarzenie nagte wywotane przyczyna zewnetrzng”

Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO0.01.1.2) 1) rozr6znia instytucje dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony
przeciwpozarowej i ochrony Srodowiska.

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.1.4) 5) wskazuje skutki oddzialywania czynnikéw psychofizycznych na
organizm cztowieka, w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia uktadu

miesniowo-szkieletowego, monotonii i stresu.



BPO.01.17) 2) rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas

wykonywania zadan na roznych stanowiskach pracy.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia

zdrowotnego.

BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.

BPO.01.6.2) 4) opisuje dziatania, jakie nalezy podja¢ w razie wystgpienia wypadku przy

pracy.

BPO0.01.6.3) 1) rozr6znia metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy.

BPO.01.6.3) 2

BPO.01.6.4)1
)
)

~—"

rozroznia przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku przy pracy.

~—"

kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4
BPO.01.64

przy pracy.
BPO.01.6.5) 1) okresla dzialania zapobiegawcze z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

sporzadza dokumentacje powypadkowa.

2)
3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczgce wypadkow

zawodowych.

Cele szczegotowe materiatu multimedialnego

Material wspiera osigganie nastepujacych celow szczegdtowych:

e postugiwanie si¢ podstawowgq terminologia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e wskazywanie przepisow prawa dotyczacych wypadkow przy pracy,

e klasyfikowanie wypadkow przy pracy,

e okreslanie obowigzkow pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy,

o okreSlanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,

e wskazywanie metod ustalani przyczyn wypadku przy pracy,

e ustalanie przyczyn bezposrednich i poSrednich wypadku przy pracy,

e sporzadzanie listy przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich wypadku
przy pracy,

e kompletowanie dokumentoéw zwigzanych z wypadkiem przy pracy,

e sporzadzanie dokumentacji powypadkowej,



e opracowanie zalecen profilaktycznych dotyczacych wypadku przy pracy,

o okreSlanie dziatan i Srodkow zapobiegajacych wypadkom w pracy.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego w trakcie zaje¢

Materiat multimedialny moze by¢ wykorzystywany na zajeciach, podczas ktorych

realizowane sg tresci z zakresu ustalania przyczyn i okoliczno$ci wypadku przy pracy.

Praca indywidualna

Nauczyciel moze wykorzysta¢ material multimedialny, realizujgc takie tematy jak:
wypetnianie dokumentacji powypadkowej, ustalanie przyczyn i okolicznosci wypadku
przy pracy lub procedura powypadkowa. Wykorzystujac tresci e-booka, nauczyciel

moze objasnia¢ kwestie niezrozumiate dla uczgcych si¢ oraz odpowiadac na pytania.

Nauczyciel moze pokazac i omowi¢ wzory obowigzujacych dokumentow
w postepowaniu powypadkowym, jak rowniez podac uczgcym si¢ przyklady

wypeltnionej dokumentacji powypadkowe;.

Korzystajgc z e-booka, uczacy sie moze opracowac materiat dotyczgcy procedury
postepowania Swiadkow wypadku przy pracy oraz obowigzkoéw pracodawcy w razie
wystgpienia wypadku przy pracy, np. w postaci plakatu lub instrukcji. Efekty jego pracy

moga by¢ weryfikowane przez innych uczgcych sie.

Praca w grupach

Nauczyciel moze wykorzysta¢ material multimedialny, realizujgc takie tematy jak
sporzadzanie dokumentacji powypadkowej lub procedura powypadkowa. Nauczyciel
dzieli uczgcych si¢ na grupy lub pozwala, aby podzielili si¢ sami. Nalezy dgzy¢ do tego,
aby w grupach byly osoby o roznych kompetencjach i doSwiadczeniu.

Przyklad zadania do wykonania: Nalezy wypemi¢ dokumentacje powypadkowa dla
jednego z opisanych stanowisk pracy, obejmujacg m.in. zgtoszenie wypadku przy pracy,
protokot powypadkowy oraz statystycznag karte wypadku. Uczacy si¢ powinni

dokladnie przeanalizowac poszczeg6lne rozdzialy e-booka oraz zapisac ustawowe



terminy ztozenia dokumentoéw w postepowaniu powypadkowym. Po zakonczeniu
pracy grupy mogg wymienic sie wypelnionymi dokumentami, by sprawdzic ich

kompletnosc i zgodno$c¢ z sytuacjami opisanymi w e-booku.

Korzystajgc z opisu stanowisk pracy zawartego w e-booku, uczacy si¢ moga
przygotowac liste mozliwych zagrozen w pracy nauczyciela, a nastepnie wskazac
zalecenia profilaktyczne dotyczgce wybranych zagrozen oraz okresli¢ dziatania

i Srodki zapobiegajace wypadkom na tym stanowisku pracy. Grupy mogg przedstawic

wyniki swojej pracy w postaci plakatu lub prezentacji multimedialne;.

Praca z calym zespolem

Wykorzystujac material multimedialny do pracy z calym zespotem, nauczyciel moze
zaplanowac prace metodg lekcji odwroconej. Uczacy sie zapoznajg sie z materialem
multimedialnym przed zajeciami, natomiast na zajeciach moga uzyskane w ten sposob
informacje porzgadkowac, grupowac, poszerzac i wykorzystywac w praktyce do

rozwigzywania problemow.

Innym przykladem pracy z calym zespotem moze by¢ zadanie przez nauczyciela pytan
ukierunkowujgcych uczacych sie przed przeczytaniem przez nich e-booka, na
przyklad: W jakich terminach nalezy ztozy¢ poszczegolne obowigzkowe dokumenty

w postepowaniu powypadkowym? Kto wypehnia poszczegolne dokumenty? lub Gdzie

sq one przechowywane lub przekazywane?

Warto poddac dyskusji inne zagrozenia na stanowiskach pracy opisanych w e-booku

oraz zastanowic sie nad dziataniami zapobiegawczymi.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego poza zajeciami

Praca indywidualna

Przygotowanie do lekcji odwroconej: Przed zajeciami uczgcy sie samodzielnie
zapoznajq si¢ z e-bookiem. Mogg to zrobi¢ wielokrotnie, na urzgdzeniu mobilnym lub
komputerze, z dowolnego miejsca. Podczas czytania e-booka uczgcy sie mogg

zapisywac pytania czy watpliwosci, ktore nauczyciel bedzie wyjasnial na zajeciach.



Przygotowanie do egzaminu: Na przyklad wypelnianie dokumentacji powypadkowe;j
jako przygotowanie do czesci praktycznej egzaminu lub rozwigzywanie testow
teoretycznych.

Po zapoznaniu si¢ z e-bookiem uczacy si¢ rozwiazuje udostepnione przez nauczyciela
przykladowe zadania egzaminacyjne dotyczgce ustalania okoliczno$ci i przyczyn
wypadkow przy pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej. Dobrze byloby,
aby uczacy sie zaznaczyli, z rozwigzaniem ktorych zadan mieli trudnosci i czy

w e-booku znalezli odpowiednie informacje. Taka informacja zwrotna pozwoli

nauczycielowi zaplanowa¢ powtorzenie materialu adekwatnie do potrzeb uczacych

sie.

Praca nad prezentacja lub referatem: Uczacy si¢ opracowuja materiaty dotyczace na
przyklad etapow postepowania powypadkowego lub zadan zespotu powypadkowego

opisanych w e-booku. Mogg one miec¢ forme prezentacji lub referatu.

Korzystajgc z przykladowych schematow zawartych w rozdziale ,Badanie przyczyn
wypadku’, uczacy sie przygotowuje jeden ze schematow dla wypadku w salonie
fryzjerskim lub na stanowisku biurowym. Warto zadbac o to, by uczacy sie opracowali

rozne schematy i porownali je w trakcie zajec.

Na podstawie schematu opisujacego wypadek przy pracy na stanowisku sprzataczki

uczgcy sie wypetnia wybrane dokumenty z procedury powypadkowe;.

Samodzielne powtorzenie materiatu: Na podstawie e-booka uczacy sie moze wypetnic
protokot ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, zgloszenie wypadku
przy pracy przez pracownika lub statystyczng karte wypadku.

Praca w grupach

Przygotowanie do egzaminu: Uczacy si¢ mogg przygotowywac si¢ do egzaminu

w grupach. Sktad grupy jest uzalezniony od poziomu wiedzy i umiejetnosci uczacych
sie. Na podstawie przeczytanego e-booka uczgcy sie wykonuja w grupach rézne
zadania, na przyklad w ramach przygotowan do praktycznej czesci egzaminu
zawodowego kazda grupa wypelnia inny dokument dokumentacji powypadkowej dla

stanowiska pracy i wypadku wybranego spo$rod wypadkow opisanych w e-booku lub,



w przypadku przygotowania do teoretycznej czesci egzaminu, uczacy si¢ wspolnie
zastanawiajq sie nad odpowiedziami do zadan z przyktadowych arkuszy

egzaminacyjnych.

Uczacy sie powinni przygotowac dla nauczyciela informacje o tym, ktore zagadnienia
sprawity im najwiecej trudno$ci oraz jakich informacji koniecznych do rozwigzania
zadan nie udato im si¢ znalez¢ w e-booku. Pozwoli to nauczycielowi na diagnoze
kompetencji uczacych sie w zakresie ustalania okolicznoSci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej, a takze na odpowiednie

zaplanowanie zaje¢ powtorzeniowych.

Powtorzenie materiatu w grupach: Wspolne wypelnianie dokumentacji powypadkowe;j
dla stanowiska pracy i wypadku wybranego sposrod wypadkow opisanych w e-booku,
opracowywanie schematow badania przyczyn wypadkow, formutowanie dziatan

zapobiegawczych.

Praca nad projektem, referatem lub prezentacja w grupach - Uczgcy sie opracowuja
materiaty dotyczace na przyklad etapow postepowania powypadkowego lub zadan

zespotu powypadkowego. Moga one mie¢ forme prezentacji lub referatu.

Grupy opracowuja schematy badania przyczyn wypadkow przy pracy w salonie
fryzjerskim, na stanowisku biurowym lub na stanowisku sprzataczki dla réznych
urazow. Po analizie opracowanych schematow badania przyczyn wypadkow grupy

proponuja odpowiednie dzialania zapobiegawcze.

Grupy mogg poszukac¢ opisow roznych wypadkéw w miejscu pracy, opracowac je
analogicznie jak w e-booku (wraz z opisem zadan zawodowych) i przekazac je innym

uczgcym sie z prosba o wypetnienie dokumentacji powypadkowe;.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego do indywidualizacji pracy z uczacymi sie

E-book ,Procedura powypadkowa w teorii i w praktyce” jest dostosowany do
indywidualizacji pracy z uczgcymi si¢ przygotowujgcymi sie do pracy w zawodzie
technik bezpieczenstwa i higieny pracy. Uczacy si¢ mogg czytac e-book we wlasnym

tempie, wracac¢ do jego tresci, robi¢ notatki lub prosi¢ nauczyciela o wyjasnienie



niezrozumiatych dla nich treSci. Stopien trudnosci materiatow sprawdzajacych
powiazanych z e-bookiem oraz czas ich wykonywania moze by¢ dostosowany do

potrzeb i mozliwosci uczgcych sie.

Indywidualizujgc prace z uczgcym sie, nauczyciel powinien uwzglednia¢ roéznicowanie
zadan: inne dla uczgcych sig, ktorzy majg problemy z opanowaniem materiatu, a inne
dla uczacych sie, ktorzy opanowali materiat i moga go poszerzac oraz wykorzystywac

w praktyce do rozwigzywania problemow.

Uczacych sig, ktorzy majg trudno$ci ze zrozumieniem materiatu, warto zachecic, by
przygotowali rozbudowany spis tresci e-booka. Przy tytule kazdego rozdziatu moga
zapisac tytuly podrozdziatow, a takze krotko opisac, jakie informacje s w nich

zawarte.

W celu ulatwienia przyswajania treSci e-booka warto zacheci¢ uczacych sie do
poznawania jego zawartosci nie tylko rozdziatami, ale rowniez tematami, np.
zapoznawania si¢ ze wszystkimi materiatami dotyczgcymi stanowiska sprzgtaczki,
poczawszy od zadan zawodowych, przez opis wypadku przy pracy oraz wypeinione

dokumenty, po dzialania zapobiegajace dalszym wypadkom.

Planujgc indywidualizacje pracy uczgcych sig, warto przede wszystkim bra¢ pod
uwage prace w grupach. Zréznicowanie kompetencji i doSwiadczen cztonkow grupy

znaczaco zwieksza efektywnos$c¢ uczenia sie.

Powrot do spisu tresci

Opis interaktywnych materiatéw sprawdzajacych dla e-materiatu

Typ i tytut materiatu sprawdzajgcego

Test wielokrotnego wyboru z jedna poprawna odpowiedzig ,Zgloszenie wypadku przy
pracy”


file:///a/DpdoeXEuj#6

Opis materiatu sprawdzajacego

Test sklada sie z szeSciu pytan o réoznym stopniu trudnosci (fatwe, $rednie, trudne),
powiazanych z roznymi kryteriami weryfikacji. Po udzieleniu odpowiedzi na kazde
pytanie uczacy si¢ otrzymuje informacje zwrotng dotyczgcg oceny realizacji zadania,
opartg na zasadach oceniania ksztaltujacego. Uczgacy sie ma mozliwos¢ wielokrotnego
powtorzenia ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do momentu wykonania go w peini

poprawnie.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiaty multimedialne, z ktorymi jest powigzany materiat sprawdzajgcy: film

edukacyjny, dokumentacja interaktywna, plansza interaktywna i e-book.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowq i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.

BPO.01.6.3
BP0O.01.6.3
BPO.01.64
BPO.01.6.4

2) rozroznia przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku przy pracy.
5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy pracy.
1

) kompletuje dokumenty dotyczgce okolicznosci wypadku.

N N S N

2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Dobieranie w pary ,Wypadek przy pracy”

Opis materiatu sprawdzajacego



Jest to zadanie interaktywne o Srednim stopniu trudnosci, ztozone z czterech par
ilustracja - tekst. Uczgcy sie ma przyporzadkowac ilustracje pochodzace z filmu
~Wypadek w salonie fryzjerskim” do opisow. Jezeli uczacy si¢ poprawnie rozwigzat
zadanie, to znaczy, ze uwaznie obejrzat film i opanowat przekazane w nim tresci
merytoryczne. W przypadku btednej odpowiedzi zaleca si¢ ponowne obejrzenie filmu

edukacyjnego i powtorne rozwigzanie zadania.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym w celu sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczacych sig, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiaty multimedialne, z ktorymi jest powigzany materiat sprawdzajgcy: film
edukacyjny.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spetnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowq i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.1.9) 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Dobieranie w pary ,Rola poszczeg6lnych osob w ustalaniu okolicznoSci i przyczyn
wypadku przy pracy”

Opis materiatu sprawdzajacego



Jest to zadanie o Srednim stopniu trudnosci. Uczacy sie ma przyporzadkowac
stanowiska pracy poszczegolnych osob uczestniczacych w procedurze powypadkowe;j
do ich zadan. Jezeli dokladnie przeanalizowatl plansze¢ interaktywna ,Wypadek przy

pracy na stanowisku biurowym”, powinien poprawnie rozwigzac¢ zadanie.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym w celu sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetnoSci uczacych si¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany materiat sprawdzajgcy: plansza

interaktywna.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowyq i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.1.9) 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie ukierunkowane na uporzgdkowanie ,Etapy postepowania po wypadku przy
pracy”

Opis materiatu sprawdzajacego

Jest to zadanie o Srednim stopniu trudnosci. Uczacy sie powinien uporzadkowac

czynnosci Swiadka wypadku i zespotu powypadkowego w kolejnosci, w jakiej powinny



by¢ wykonywane w postepowaniu powypadkowym. Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia

poprawnosci wykonania zadania, a takze:

o wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w petni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych

na zasadach oceniania ksztaltujacego.

Material moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczacych sie¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany materiat sprawdzajgcy: plansza

interaktywna.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spetnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okoliczno$ci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie z lukami ,Wypetnianie dokumentacji powypadkowej”

Opis materiatu sprawdzajacego

Jest to zadanie trudne. Uczgcy si¢ powinien wypehic¢ luki w tabeli. Do rozwigzania
tego zadania niezbedna jest wiedza, jakie osoby i w jakich terminach powinny wypetnic
dokumentacje powypadkowa. Sformutowania, ktore nalezy umiesci¢ w tabeli, znajduja
sie pod nig.

Istnieje mozliwoS¢ sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania, a takze:



e wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w petni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych

na zasadach oceniania ksztaltujacego.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczacych si¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktoérym jest powigzany materiat sprawdzajgcy: e-book.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie ukierunkowane na grupowanie ,Dane niezbedne do wypelnienia dokumentacji

wypadkowej”

Opis materiatu sprawdzajacego

Jest to zadanie tatwe. Uczacy sie powinien przyporzadkowac¢ podane elementy do

nastepujacych grup informacii:

e dane podstawowe - kto, gdzie i kiedy miat wypadek,
e badanie faktow,

e analiza wypadku.



Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania, a takze:

e wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych

na zasadach oceniania ksztattujacego.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Material multimedialny, z ktoérym jest powigzany materiat sprawdzajacy:

dokumentacja interaktywna.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Krzyzowka ,Zdarzenie naglte wywotane przyczyna zewnetrzng”

Opis materiatu sprawdzajacego

Krzyzowka sktada si¢ z siedmiu hasel, ktore uczacy sie musi odgadnac, aby pojawito
sie hasto glowne: wypadek. Wszystkie hasta mozna uzupelnic¢ po zapoznaniu si¢
z e-bookiem. Pod krzyzowka znajduje si¢ zadanie otwarte — zadaniem uczacego si¢

jest wyjasnic¢ pojecie ,wypadek przy pracy”.

Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia poprawnos$ci wykonania zadania, a takze:



o wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w petni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztaltujacego, ktore wskaza uczgcemu si¢ jego mocne

strony oraz drogi osiggni¢cia sukcesu.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych, a takze w celu uzupeienia

stwierdzonych brakow.
Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany materiat sprawdzajacy: e-book.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajagcym

Materiat sprawdza spetnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowq i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy.

BPO.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okoliczno$ci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Wskazywanie prawidlowej odpowiedzi ,Po wypadku w salonie fryzjerskim”
Opis materiatu sprawdzajacego
Uczacy sie ma za zadanie wskazac prawidlowe stwierdzenia. Tekst dotyczy filmu

edukacyjnego ,Wypadek w salonie fryzjerskim” Jest to zadanie tatwe.

Istnieje mozliwoS¢ sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania, a takze:



o wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w petni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztaltujacego, ktore wskaza uczgcemu si¢ jego mocne

strony oraz drogi osiggni¢cia sukcesu.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany material sprawdzajgcy: film

edukacyjny.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:
BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona

przeciwpozarowq i ochrong srodowiska.

Typ i tytut materiatu sprawdzajgcego

Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy”

Opis materiatu sprawdzajacego

Quiz sklada sie z 15 pytan jednokrotnego wyboru. Zawiera po pie¢ pytan z kazdego
poziomu trudnosci (fatwe, Srednie i trudne). System losuje kolejnos¢ pytan i kolejnos¢

odpowiedzi (dystraktorow).

Istnieje mozliwoS¢ sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania, a takze:

e wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;



e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztaltujacego, ktore wskazg uczgcemu si¢ jego mocne

strony oraz drogi osiggniecia sukcesu.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiaty multimedialne, z ktorymi jest powigzany materiat sprawdzajacy: film

edukacyjny, plansza interaktywna i e-book.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujgcych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowq i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy.

BPO0.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.6.1) 2)

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.
BPO.01.6.4) 1)

BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacj¢ powypadkowa.

klasyfikuje wypadki przy pracy.

kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie prawda czy falsz ,Wypadek w salonie fryzjerskim”

Opis materiatu sprawdzajacego



Zadanie sktada si¢ z pieciu zdan. Uczgcy sie ma wskazac, ktore zdanie jest prawdziwe,
a ktore falszywe.

Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia poprawnos$ci wykonania zadania, a takze:

o wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w peltni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztaltujgcego, ktore wskazg uczacemu sie jego mocne
strony oraz drogi osiggni¢cia sukcesu.

Material moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczgcych sie, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany materiat sprawdzajgcy: film
edukacyjny.

Kryteria weryfikacji powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowy i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy.

BPO.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

Powrdt do spisu tresci
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Wykorzystanie e-materiatu do pracy z uczacymi sie o specjalnych
potrzebach edukacyjnych

E-materialy utatwiajg zindywidualizowanie procesu dydaktycznego, co jest
szczegolnie istotne dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
Odtwarzanie kazdego e-materiatu jest mozliwe rowniez w trybie dostepnosci, ktory
zawiera alternatywne wersje materialow dostepne dla uzytkownikow z dysfunkcjami
wzroku, stuchu. Utatwia to dostep do informaciji, likwiduje niektore bariery spoteczne

i komunikacyjne oraz zapewnia wyrOwnywanie szans.

Powrot do spisu tresci

Minimalne wymagania techniczne umozliwiajace korzystanie z e-materiatu

Minimalne wymagania sprzetowe zgodne z wymaganiami zpe.gov.pl

Powr6t do spisu tresci
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E-materiaty do ksztatcenia zawodowego

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy - Technik bezpieczenstwa
i higieny pracy 325509

Przewodnik dla uczacego sie

Autor przewodnika: Danuta Rak

Konsultant przewodnika: Marek Magniszewski

Spis tresci

e Podstawowe informacje o e-materiale

e Wskazowki do wykorzystania materiatow multimedialnych w procesie

samoksztalcenia

e Opis interaktywnych materialow sprawdzajacych dla e-materiatu

e Minimalne wymagania techniczne umozliwiajgce korzystanie z e-materiatu

Podstawowe informacje o e-materiale

Tytut e-materiatu

Ustalanie okolicznoS$ci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz sporzadzanie

dokumentacji powypadkowej
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Nazwa i symbol cyfrowy zawodu

Technik bezpieczenstwa i higieny pracy 325509

Kod i nazwa kwalifikacji

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w srodowisku pracy

Efekty ksztatcenia i odpowiadajgce im kryteria weryfikacji wtasciwe dla e-materiatu

Uczacy sie:

BPO.01.1.1) opisuje zakres praw i obowigzkow pracownika oraz pracodawcy
wynikajacych z przepisow dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.
BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowyq i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 4) opracowuje procedury postepowania z zakresu ochrony pracy.
BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy.

BPO.01.1.1) 6) wskazuje rodzaje swiadczen z tytulu wypadku przy pracy.

BPO0.01.1.2) rozr6znia zadania i uprawnienia instytucji oraz stuzb dzialajacych
w zakresie ochrony pracy i ochrony Srodowiska.
BPO0.01.1.2) 1) rozr6znia instytucje dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony

przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

BPO0.01.1.3) przewiduje zagrozenia dla zdrowia lub zycia czlowieka oraz mienia

i Srodowiska, zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych.

BPO.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.

BPO0.01.1.3) 3) identyfikuje czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe wystepujace
na okreslonych stanowiskach pracy oraz ich zrodta i skutki oddziatywania.



BPO.01.1.4) identyfikuje czynniki Srodowiska pracy.

BPO.01.1.4) 1) rozroznia czynniki fizyczne, biologiczne, chemiczne i psychofizyczne
wystepujace w Srodowisku pracy oraz rozpoznaje zagrozenia zwigzane

z wystepowaniem tych czynnikow.

BPO.01.1.4) 5) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow psychofizycznych na
organizm cztowieka, w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia uktadu

miesniowo-szkieletowego, monotonii i stresu.

BPO0.01.1.7) okres$la zasady doboru srodkow ochrony indywidualnej i zbiorowe;j
podczas wykonywania zadan zawodowych.
BPO.01.17) 2) rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas

wykonywania zadan na roznych stanowiskach pracy.

BP0.01.1.9) udziela pierwszej pomocy w stanach naglego zagrozenia zdrowotnego.
BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.1.9) 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego.

BPO.01.1.9) 3) zabezpiecza siebie, poszkodowanego i miejsce wypadku.

BPO.01.1.9) 5) powiadamia odpowiednie stuzby.

BPO.01.1.9) 6) prezentuje udzielanie pierwszej pomocy w urazowych stanach naglego

zagrozenia zdrowotnego, np. krwotok, zmiazdzenie, amputacja, ztamanie, oparzenie.

BPO0.01.6.1) ocenia zdarzenia zgodnie z definicja wypadku przy pracy i choroby
zawodowe;j.

BPO.01.6.1) 1) wskazuje przepisy prawa dotyczace wypadkow przy pracy.
BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.

BPO0.01.6.2) okresla zakres obowigzkow pracodawcy w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy oraz w razie wystapienia choroby zawodowe.

BPO.01.6.2) 4) opisuje dzialania, jakie nalezy podja¢ w razie wystgpienia wypadku przy
pracy.



BPO.01.6.3) ustala okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy.
BPO.01.6.3
BPO.01.6.3

u
) 1) rozréznia metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy.
)
BPO.01.6.3)
)
)

rozréznia przyczyny bezposrednie i posrednie wypadku przy pracy.
sporzadza liste przyczyn technicznych wypadku przy pracy.

BPO.01.6.3
BPO.01.6.3

sporzadza liste przyczyn organizacyjnych wypadku przy pracy.

N N N N

2
3
4
S5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy pracy.

BP0.01.6.4) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

BPO.01.6.4) 3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczgce wypadkow

przy pracy.

BPO0.01.6.5) okresla dzialania zapobiegawcze z tytulu wypadkow przy pracy i chorob
zawodowych.
BPO.01.6.5) 1) okres$la dzialania zapobiegawcze z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

zawodowych.

Cele ogdlne e-materiatu

E-material wspiera osigganie celow ksztalcenia okreslonych dla kwalifikacji BPO.O1.

Zarzgdzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy:

ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz chorob

zawodowych,

e ocenianie zdarzenia zgodnie z definicja wypadku przy pracy i choroby

zawodowej,
e ustalanie okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy,
o weryfikowanie zawartych w dokumentac;ji tresci i ich zgodnosci z faktami,

e sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;.

Struktura e-materiatu, tytuty materiatéw multimedialnych wraz z ich typem

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny
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e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim - dokumentacja

interaktywna

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

o Interaktywne materialy sprawdzajace

e Stownik pojec¢ dla e-materiatu

e Przewodnik dla nauczyciela

e Przewodnik dla uczacego sie

e Netografia i bibliografia

e Instrukcja uzytkowania

E-material stanowi spojng catos$¢, zawierajacq powigzania pomiedzy wszystkimi
materiatami multimedialnymi i obudowg dydaktyczng, na przyktad poprzez stowa
kluczowe: wypadek, okolicznosci wypadku, dokumentacja powypadkowa, zagrozenia,

srodki profilaktyczne.

Sytuacje dydaktyczne zawarte w kazdym z materialow multimedialnych pokazujg,
kolejne etapy postepowania specjalisty BHP, od ustalania okoliczno$ci wypadku przy

pracy az do wypelnienia dokumentacji powypadkowej, w oparciu o roézne przykiady.

Warto, aby uczacy sie w pierwszej kolejnosci zapoznatl si¢ z e-bookiem, a dopiero
pOzniej z pozostalymi materialami multimedialnymi. E-book zawiera najwiecej
informacji o postepowaniu powypadkowym w najszerszym mozliwym zakresie. Jego
poszczegblne rozdzialy omawiajg calg procedure powypadkowg, wskazujg terminy
przekazywania obowigzkowych dokumentow w postepowaniu powypadkowym,

a takze dostarczajg wskazowek dotyczacych wypetniania tych dokumentow.

Celem pozostatych materiatow multimedialnych, tj. dokumentacji interaktywnej,
planszy interaktywnej i filmu edukacyjnego, jest pomoc w opanowaniu umiejetnosci
wypetniania dokumentacji powypadkowej oraz badania przyczyn i okolicznoSci

wypadkow przy pracy.
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Film edukacyjny ,Wypadek w salonie fryzjerskim” pokazuje zdarzenia majgce miejsce
w salonie fryzjerskim przed wypadkiem, w jego trakcie i po. Warto zwréci¢ uwage na
zdarzenia poprzedzajace wypadek przy pracy, a takze na sposob postepowania
specjalisty BHP podczas ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy,

a zwlaszcza sposob, w jaki uzyskuje informacje od Sswiadka zdarzenia i osoby

poszkodowane;.

Dokumentacja interaktywna sklada sie z dwoch dokumentow powypadkowych do
czesciowego uzupelnienia. Sg nimi zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika
oraz protokoét ustalenia okolicznoSci i przyczyn wypadku przy pracy. W przypadku
udzielenia btednych odpowiedzi podczas wypelniania dokumentacji interaktywnej,

uczacy sie otrzyma wskazowki, jak poprawnie uzupemi¢ dokumenty.

Podczas korzystania z planszy interaktywnej wskazane jest zwrocenie uwagi na wzory

dokumentow oraz opis wypadku przy pracy na stanowisku biurowym.

Materiaty multimedialne stanowig dobra baze do przygotowania si¢ do sprawdzianow

i egzaminu zawodowego, a takze narzedzie do samodzielnego ksztalcenia.

Powr6t do spisu tresci

Wskazowki do wykorzystania materiatow multimedialnych w procesie

samoksztatcenia

Tytut materiatu multimedialnego

Wypadek w salonie fryzjerskim

Typ materiatu multimedialnego

Film edukacyjny
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Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy
elementami materiatu multimedialnego

Film edukacyjny pokazuje rekonstrukcje zdarzen przed wypadkiem przy pracy
w salonie fryzjerskim, a takze sposob zbierania informacji o przyczynach

i okoliczno$ciach wypadku przy pracy.

Film przedstawia:

e zadania zawodowe fryzjera;

e czynnoSci zawodowe fryzjera: umawianie klientow na zabieg, strzyzenie,

farbowanie, mycie, suszenie, modelowanie i upinanie wlosow;
e sprzet wykorzystywany do realizacji zadan zawodowych fryzjera;

e okolicznosci wypadku w salonie fryzjerskim podczas przemieszczania si¢ z myijki

na stanowisko do strzyzenia;
e ustalanie przyczyn wypadku;

e zebranie i sporzadzenie dokumentacji powypadkowej (protokot, zeznania

Swiadkow wypadku, rejestr wypadkow, dokumentacja medyczna);

e zadania zawodowe technika bezpieczenstwa i higieny pracy.

Film powigzany jest z dokumentacjg interaktywng oraz z e-bookiem ,,Procedura
powypadkowa w teorii i praktyce”, w ktorym uczacy sie znajdzie obowigzkowe

dokumenty w postepowaniu powypadkowym oraz przyktady ich uzupetnienia.

Film powigzany jest z nastepujacymi interaktywnymi materiatami sprawdzajacymi:

Test wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig ,Zgloszenie wypadku

przy pracy’.

Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy”.

Wskazywanie prawidtowej odpowiedzi ,Po wypadku w salonie fryzjerskim”

Zadanie prawda czy falsz ,Wypadek w salonie fryzjerskim”



Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy,

BPO0.01.1.3) 1) identyfikuje zrodla zagrozen w wybranych procesach pracy,
BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy,

BPO.01.6.3) 2) rozroznia przyczyny bezposrednie i poSrednie wypadku przy pracy,
BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.

Cele szczegétowe materiatu multimedialnego

Materiat wspiera osiaganie nastepujacych celow szczegotowych:

e postugiwanie si¢ podstawowg terminologia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e wskazywanie przepisow prawa dotyczacych wypadkow przy pracy,

e klasyfikowanie wypadkow przy pracy,

e okreslanie obowigzkow pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy,

e okreslanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,

e wskazywanie metod ustalania przyczyn wypadku przy pracy,

e ustalanie przyczyn bezposrednich i posrednich wypadku przy pracy,

e sporzadzanie listy przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich wypadku
przy pracy,

e kompletowanie dokumentoéw zwigzanych z wypadkiem przy pracy,
e sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;j,
e opracowywanie zalecen profilaktycznych dotyczgcych wypadku przy pracy,

o okre$lanie dziatan i Srodkow zapobiegajacych wypadkom w pracy.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego w procesie samoksztatcenia

Film moze by¢ wykorzystany do powtarzania materiatu przed egzaminem zawodowym

oraz jako element samodzielnego ksztalcenia.



Ogladajac film edukacyjny, nalezy zwrdci¢ uwage na zdarzenia, ktore maja miejsce
w salonie fryzjerskim przed wypadkiem, sposob postepowania specjalisty BHP
podczas ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy, a takze na omowienie

dokumentow, jakie nalezy wypelni¢ w ramach postepowania powypadkowego.

Uczacy sie powinien utrwala¢, porzadkowac oraz poszerzac wiedze. Moze wykonywac
notatki oraz uzupetnia¢ dokumentacje powypadkowa rownolegle z przebiegiem filmu,
a takze sprawdzac¢ swoja wiedze poprzez rozwigzywanie interaktywnych zadan

sprawdzajacych, powigzanych z filmem.

Tytut materiatu multimedialnego

Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim

Typ materiatu multimedialnego

Dokumentacja interaktywna

Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy
elementami materiatu multimedialnego

W materiale multimedialnym przedstawiono nastepujace dokumenty:

e opis wypadku w salonie fryzjerskim,
e zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika,

e protokot ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy.

Wypelnianie dokumentacji polega na wstawieniu prawidlowych danych, ktore zawarte
sq w opisie stanowiska pracy oraz opisie wypadku przy pracy. Uczgcy si¢ ma do
wyboru dwie mozliwe odpowiedzi. Jesli wybierze bledng odpowiedz, uzyska
wskazowke, ktora nakieruje go na prawidlowe rozwigzanie. Dokumentacja zawiera
roOwniez wzory dokumentow oraz przykitad poprawnie wypetionego protokotu
powypadkowego.

Praca z dokumentacjg interaktywng ma uksztaltowac u uczgcego si¢ umiejetnosc

wypetniania dokumentacji powypadkowe;.



Dokumentacja interaktywna powiazana jest z filmem edukacyjnym ,Wypadek

)

w salonie fryzjerskim” oraz z e-bookiem ,Procedura powypadkowa w teorii i praktyce”.

Dokumentacja powigzana jest z nastepujacymi interaktywnymi materiatami

sprawdzajacymi:

e Test wielokrotnego wyboru z jedna poprawng odpowiedzia ,Zgloszenie wypadku
przy pracy’.
e Zadania ukierunkowane na grupowanie ,Dane niezbedne do wypelnienia

dokumentacji wypadkowej".

Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.

BPO0.01.6.2) 4) opisuje dzialania, jakie nalezy podja¢ w razie wystgpienia wypadku przy
pracy.

BPO.01.6.3) 2) rozréznia przyczyny bezposrednie i poSrednie wypadku przy pracy.
BPO.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.

BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Cele szczegétowe materiatu multimedialnego

Materiat wspiera osiagganie nastepujacych celow szczegotowych:

klasyfikowanie wypadkow przy pracy,

okreslanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,

ustalanie przyczyn bezposrednich i posrednich wypadku przy pracy,

kompletowanie dokumentow zwigzanych z wypadkiem przy pracy,

sporzadzanie dokumentacji powypadkowe;.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego w procesie samoksztatcenia

Dokumentacja interaktywna moze by¢ wykorzystana do powtarzania materiatu przed

egzaminem zawodowym oraz jako element samodzielnego ksztalcenia.



Przed wypelnieniem dokumentacji interaktywnej nalezy zapoznac si¢ z opisem

wypadku przy pracy.

Wypelnianie dokumentacji polega na wstawieniu prawidlowych danych, ktore zawarte
sq w opisie stanowiska pracy oraz opisie wypadku przy pracy. Uczgcy si¢ ma do
wyboru dwie mozliwe odpowiedzi. Jesli wybierze bledng odpowiedz, uzyska

wskazowke, ktora nakieruje go na prawidlowe rozwigzanie.

Uczacy sie powinien utrwala¢, porzadkowac oraz poszerzac wiedze poprzez
odpowiednig organizacje procesu samoksztatcenia. Moze wykonywac notatki,
uzupetnia¢ dokumentacje powypadkowg na przykladzie dokumentacji interaktywnej
lub innych materiatoéw multimedialnych oraz sprawdzac¢ swojg wiedze poprzez

rozwigzywanie interaktywnych zadan sprawdzajacych.

Tytut materiatu multimedialnego

Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym

Typ materiatu multimedialnego

Plansza interaktywna

Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy
elementami materiatu multimedialnego

Plansza interaktywna przedstawia:

miejsce pracy na stanowisku biurowym,

e zadania zawodowe i obowiazki pracownika zatrudnionego na stanowisku

biurowym,

e opis wypadku przy pracy w drodze od szafki z dokumentami do biurka,
(potkniecie si¢ i skrecenie nogi);

e skladizadania zespotu powypadkowego,

e wzory dokumentacji powypadkowej: protokot powypadkowy, zeznania swiadkow,

karta wypadku, rejestr wypadkow i wyjasnienia poszkodowanego



w postepowaniu powypadkowym.

Plansza powigzana jest z nastepujacymi interaktywnymi materiatami sprawdzajacymi:

Test wielokrotnego wyboru z jedna poprawng odpowiedzig ,Zgloszenie wypadku
przy pracy’.
e Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy”
e Dobieranie w pary ,Rola poszczegolnych osob w ustalaniu okolicznoS$ci
i przyczyn wypadku przy pracy”.
e Zadanie ukierunkowane na uporzadkowanie ,Etapy postepowania po wypadku

przy pracy’.

Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.1.4) 5) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow psychofizycznych na
organizm cztowieka, w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia uktadu
miesniowo-szkieletowego, monotonii i stresu.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.1.9) 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow
obserwowanych u poszkodowanego.

BPO.01.1.9) 5) powiadamia odpowiednie stuzby.

BPO.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.

Cele szczegétowe materiatu multimedialnego

Materiat wspiera osiaganie nastepujacych celow szczegotowych:

e postugiwanie sie¢ podstawowa terminologia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

o okresSlanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,
e wskazywanie metod ustalania przyczyn wypadku przy pracy,

e ustalanie przyczyn bezposrednich i posrednich wypadku przy pracy,



e kompletowanie dokumentoéw zwigzanych z wypadkiem przy pracy.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego w procesie samoksztatcenia

Korzystajac z planszy interaktywnej, nalezy zapoznac si¢ z opisem wypadku przy
pracy, wzorami dokumentow obowigzujgcych w postepowaniu powypadkowym oraz

przyczynami wypadku przy pracy w biurze.

Na podstawie planszy uczacy si¢ moze opracowac prezentacje dotyczgcg etapow
postepowania powypadkowego, zadan zespotu powypadkowego, zagrozen

w srodowisku pracy biurowej itp.

Uczacy sie moze samodzielnie powtarzac¢ materiat, na przykiad na podstawie planszy
interaktywnej moze wypetnic¢ protokot ustalania okolicznos$ci i przyczyn wypadku przy
pracy, zgloszenie wypadku przy pracy przez pracownika lub statystyczng karte
wypadku.

Na podstawie opisOw umieszczonych na planszy uczacy si¢ mogg samodzielnie
przygotowac listy mozliwych zagrozen na stanowisku biurowym, a nastepnie

zaproponowac dziatania minimalizujgce zidentyfikowane zagrozenia.

Uczacy sie powinien utrwala¢, porzadkowac lub poszerza¢ wiedze poprzez
odpowiednig organizacje procesu samoksztatcenia. Moze wykonywac notatki,
uzupetia¢ dokumentacje powypadkowgq na przyktadzie opisu wypadku w biurze
zawartego na planszy interaktywnej lub innych materialow multimedialnych, a takze
sprawdzac swoja wiedze poprzez rozwigzywanie interaktywnych zadan

sprawdzajacych.

Uczacy sie moze poszerzac wiedze poprzez korzystanie z bibliografii i netografii.

Tytut materiatu multimedialnego

Procedura powypadkowa w teorii i praktyce

Typ materiatu multimedialnego



E-book

Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego i powigzania pomiedzy
elementami materiatu multimedialnego

E-book zawiera tresci dotyczgce ustalania przyczyn i okolicznosci wypadku przy
pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej na stanowisku
administracyjnym, sprzataczki i fryzjerki, opis i charakterystyke stanowiska pracy, opis
charakteru pracy oraz opis dokumentow potrzebnych do sporzadzenia dokumentaciji

powypadkowe;.

Do sporzadzenia dokumentacji powypadkowej podano niezbedne informacje

dotyczace okoliczno$ci wypadku:

e zadania zawodowe sprzataczki, fryzjerki i osoby zatrudnionej na stanowisku

administracyjno-biurowym,
e opis wypadku przy pracy,

e dokumentacje powypadkowa: protokot powypadkowy, zeznania Swiadkow,
dokumentacje medyczng (pogotowie, lekarz prowadzacy, przebieg catego

leczenia),

e wypelnienie obowigzujacych dokumentow i ztozenie do odpowiednich instytucji

(ZUS, towarzystwa ubezpieczeniowe).

E-book powigzany jest z nastepujacymi interaktywnymi materiatami sprawdzajacymi:

e Test wielokrotnego wyboru z jedng poprawng odpowiedzig ,Zgtoszenie wypadku
przy pracy’.

e Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy”.

e Dobieranie w pary ,Wypadek przy pracy”.

e Zadanie z lukami ,Wypetnianie dokumentacji powypadkowe;j’.

e Krzyzowka ,Zdarzenie nagle wywotlane przyczyna zewnetrzng”

Kryteria weryfikacji powigzane z materialem multimedialnym:

BPO0.01.1.2) 1) rozr6znia instytucje dziatajace w zakresie ochrony pracy, ochrony



przeciwpozarowej i ochrony srodowiska.

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.

BPO.01.1.4) 5) wskazuje skutki oddziatywania czynnikow psychofizycznych na
organizm cztowieka, w tym obcigzenia fizycznego, obcigzenia ukladu
miesniowo-szkieletowego, monotonii i stresu.

BPO.01.17) 2) rozpoznaje srodki ochrony indywidualnej i zbiorowej stosowane podczas
wykonywania zadan na roznych stanowiskach pracy.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.

BPO.01.6.2) 4) opisuje dzialania, jakie nalezy podja¢ w razie wystgpienia wypadku przy
pracy.

BPO0.01.6.3) 1) rozr6znia metody ustalania przyczyn wypadku przy pracy.

BPO0.01.6.3) 2) rozroznia przyczyny bezposrednie i poSrednie wypadku przy pracy.

BPO.01.6.4
BPO.01.6.4

przy pracy.
BPO0.01.6.5) 1) okres$la dzialania zapobiegawcze z tytutu wypadkow przy pracy i chorob

)
)
BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okoliczno$ci wypadku.
) 2) sporzadza dokumentacje powypadkow3.

)

2)
3) opracowuje wnioski i zalecenia profilaktyczne dotyczgce wypadkow

zawodowych.

Cele szczegotowe materiatu multimedialnego

Materiatl wspiera osiaganie nastepujacych celow szczegdtowych:

e postugiwanie si¢ podstawowgq terminologia z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy,

e wskazywanie przepisow prawa dotyczacych wypadkow przy pracy,

e klasyfikowanie wypadkow przy pracy,

e okreslanie obowigzkow pracodawcy w razie wystapienia wypadku przy pracy,

o okreSlanie dziatan, jakie nalezy podja¢ w razie wystapienia wypadku przy pracy,

e wskazywanie metod ustalania przyczyn wypadku przy pracy,

e ustalanie przyczyn bezposrednich i posrednich wypadku przy pracy,



e sporzadzanie listy przyczyn technicznych, organizacyjnych i ludzkich wypadku
przy pracy,

e kompletowanie dokumentoéw zwigzanych z wypadkiem przy pracy,
e sporzadzanie dokumentacji powypadkowej,
e opracowanie zalecen profilaktycznych dotyczacych wypadku przy pracy,

e okreslanie dziatan i Srodkoéw zapobiegajacych wypadkom w pracy.

Wykorzystanie materiatu multimedialnego w procesie samoksztatcenia

E-book moze by¢ wykorzystany do powtarzania materialu przed egzaminem
zawodowym oraz jako element samodzielnego ksztalcenia. Wypetnianie dokumentacji
powypadkowej moze by¢ formg przygotowania do czeSci praktycznej egzaminu.
Analiza tresci e-booka pomaga takze w przygotowaniu do rozwigzywania testow

w czeSci teoretycznej egzaminu.

E-book zawiera tresci dotyczace skladu zespotu powypadkowego, dokumentow oraz
terminow ich przekazywania do ZUS i GUS, a takze przyktady wypemionych
protokotow powypadkowych i przekierowania do aktualnych wzoréw dokumentow,

ktore nalezy pobra¢ w razie wypadku.

W celu ulatwienia przyswajania tresci e-booka warto poznawac jego zawartoSc¢ nie
tylko rozdzialami, ale rOwniez tematami, np. zapoznawac si¢ ze wszystkimi
materiatami dotyczacymi stanowiska sprzataczki, poczagwszy od zadan zawodowych,
przez opis wypadku przy pracy oraz wypetnione dokumenty, po dziatania
zapobiegajace dalszym wypadkom.

Na podstawie e-booka uczacy sie moze przygotowac prezentacje dotyczaca etapow

postepowania powypadkowego, zadan zespotu powypadkowego itp.

Korzystajgc z e-booka, uczacy sie moze opracowac procedure postepowania
swiadkow wypadku przy pracy oraz obowiazki pracodawcy w razie wystgpienia
wypadku przy pracy, np. w postaci plakatu lub instrukcji. Efekty pracy moga by¢
weryfikowane przez innych uczacych sie.



Korzystajgc z opisu stanowisk pracy zawartego w e-booku, uczacy si¢ moga
przygotowac liste mozliwych zagrozen na innych znanych im, stanowiskach pracy,
a nastepnie wskazac zalecenia profilaktyczne dotyczace wybranych zagrozen oraz
okresli¢ dziatania i Srodki zapobiegajace wypadkom na danym stanowisku pracy.
Uczacy sie mogg przedstawic¢ wyniki swojej pracy w postaci plakatu lub prezentacji

multimedialne;.

Po zapoznaniu si¢ z e-bookiem uczacy si¢ rozwigzuje udostepnione przez nauczyciela
(lub znalezione na stronach internetowych komisji egzaminacyjnych) przyktadowe
zadania egzaminacyjne dotyczace ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkow przy
pracy oraz sporzadzania dokumentacji powypadkowej. Warto, aby uczacy si¢
zaznaczyli, z rozwigzaniem ktorych zadan mieli trudnosci i czy w e-booku znalezli
odpowiednie informacje. Taka informacja zwrotna pozwoli nauczycielowi zaplanowac

powtorzenie materialu adekwatnie do potrzeb uczgcych sie.

Korzystajgc z przykladowych schematow zawartych w rozdziale Badanie przyczyn
wypadku, uczacy si¢ przygotowuje jeden ze schematow dla wypadku w salonie

fryzjerskim lub na stanowisku biurowym.

Na podstawie schematu opisujgcego wypadek przy pracy na stanowisku sprzataczki

uczacy sie wypetnia wybrane dokumenty z procedury powypadkowe;.

Uczacy sie powinien utrwalac¢, porzadkowac oraz poszerzac wiedze poprzez
odpowiednig organizacje procesu samoksztalcenia. Moze wykonywac¢ notatki,
uzupetnia¢ dokumentacje powypadkowg na podstawie przykladow zamieszonych

w e-booku lub innych materiatow multimedialnych, a takze sprawdzac swoja wiedze

poprzez rozwigzywanie interaktywnych zadan sprawdzajacych.

Uczacy sie moze poszerzac wiedze poprzez korzystanie z bibliografii i netografii.

Powrdt do spisu treSci

Opis interaktywnych materiatéw sprawdzajacych dla e-materiatu
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Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Test wielokrotnego wyboru z poprawng odpowiedzig ,Zgloszenie wypadku przy
pracy”.

Opis materiatu sprawdzajacego

Test sklada si¢ z szeSciu pytan o roznym stopniu trudnosci (fatwe, Srednie, trudne),
powiazanych z roznymi kryteriami weryfikacji. Po udzieleniu odpowiedzi na kazde
pytanie uczacy si¢ otrzymuje informacje zwrotng dotyczgcg oceny realizacji zadania,
opartg na zasadach oceniania ksztaltujacego. Uczgacy sie ma mozliwos¢ wielokrotnego
powtorzenia ¢cwiczenia i jego sprawdzenia, az do momentu wykonania go w petni

poprawnie.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczacych si¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiaty multimedialne, z ktorymi jest powigzany materiat sprawdzajgcy: film

edukacyjny, dokumentacja interaktywna, plansza interaktywna, e-book.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajagcym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.3) 2) okresla skutki zagrozen w wybranych procesach pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.

BPO.01.6.3) 2) rozroznia przyczyny bezposrednie i poSrednie wypadku przy pracy.
BPO0.01.6.3) 5) sporzadza liste przyczyn ludzkich wypadku przy pracy.

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczgce okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkow3.



Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Dobieranie w pary ,Wypadek przy pracy”.

Opis materiatu sprawdzajacego

Jest to zadanie Zadanie interaktywne o Srednim stopniu trudnosci, ztozone z czterech

par: ilustracja - tekst.

Uczacy sie ma przyporzadkowac ilustracje pochodzgce z filmu ,Wypadek w salonie
fryzjerskim” do opisow. Jezeli uczacy si¢ poprawnie rozwigzat zadanie, to znaczy, ze
uwaznie obejrzat film i opanowat przekazane w nim tresci merytoryczne. W przypadku
btednej odpowiedzi zaleca si¢ ponowne obejrzenie filmu edukacyjnego i powtorne

rozwiazanie zadania.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym w celu sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiaty multimedialne, z ktorymi jest powigzany materiat sprawdzajacy: film

edukacyjny.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajacym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.1.9) 2) ocenia sytuacje poszkodowanego na podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego.



Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Dobieranie w pary ,Rola poszczeg6élnych osob w ustalaniu okolicznosci i przyczyn

wypadku przy pracy’.

Opis materiatu sprawdzajacego

Jest to zadanie o Srednim stopniu trudnosci.

Uczacy sie ma przyporzadkowac stanowiska pracy poszczeg6lnych osob
uczestniczgcych w procedurze powypadkowej do ich zadan. Jezeli doktadnie
przeanalizowatl plansze¢ interaktywna ,Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym”,

powinien poprawnie rozwigzac zadanie.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym w celu sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczacych si¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany materiat sprawdzajgcy: plansza

interaktywna.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajgcym

Materiat sprawdza spetnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowq i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.9) 1) opisuje podstawowe symptomy wskazujgce na stany naglego zagrozenia
zdrowotnego.

BPO.01.1.9) 2) ocenia sytuacj¢ poszkodowanego na podstawie analizy objawow

obserwowanych u poszkodowanego.



Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie ukierunkowane na porzgdkowanie ,Etapy postepowania po wypadku przy
pracy’”.

Opis materiatu sprawdzajacego

Jest to zadanie o Srednim stopniu trudnosci. Uczacy sie powinien uporzadkowac
czynnosci $wiadka wypadku i zespotu powypadkowego w kolejnosci, w jakiej powinny
by¢ wykonywane w postepowaniu powypadkowym. Istnieje mozliwo§¢ sprawdzenia
poprawnosci wykonania zadania, a takze:

e wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztattujacego.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany material sprawdzajacy: plansza
interaktywna.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajgcym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczgce okolicznosci wypadku
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie z lukami ,Wypetnianie dokumentacji powypadkowej".



Opis materiatu sprawdzajacego

Jest to zadanie trudne. Uczgcy sie¢ powinien wypehic¢ luki w tabeli. Do rozwigzania
tego zadania niezbedna jest wiedza, jakie osoby i w jakich terminach powinny wypetnic
dokumentacje powypadkowa. Sformutowania, ktore nalezy umiesci¢ w tabeli, znajduja
sie pod nia.

Istnieje mozliwoS¢ sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania, a takze:

o wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych

na zasadach oceniania ksztaltujacego.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie¢, a takze w celu uzupetnienia
stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktoérym jest powigzany materiat sprawdzajacy: e-book.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajagcym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczgce okolicznosci wypadku
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacj¢e powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie ukierunkowane na grupowanie ,Dane niezbedne do wypelnienia dokumentacji
wypadkowej”.

Opis materiatu sprawdzajacego



Jest to zadanie tatwe. Uczacy sie powinien przyporzgdkowac podane elementy do

nastepujacych grup informaciji.

e dane podstawowe - kto, gdzie i kiedy miat wypadek,
e badanie faktow,

e analiza wypadku.

Istnieje mozliwoS¢ sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania, a takze:

» wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych

na zasadach oceniania ksztattujacego.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych si¢ a, takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Material multimedialny, z ktoérym jest powigzany materiat sprawdzajacy:

dokumentacja interaktywna.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajgcym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Krzyzowka ,Zdarzenie naglte wywotane przyczyng zewnetrzng”

Opis materiatu sprawdzajacego



Krzyzowka sklada si¢ z siedmiu hasel, ktore uczgcy sie musi odgadnac, aby pojawito
sie hasto glowne: wypadek. Wszystkie hasta mozna uzpelni¢ po zapoznaniu si¢
z e-bookiem. Pod krzyzowka znajduje si¢ zadanie otwarte - zadaniem uczgcego si¢

jest wyjasnic¢ pojecie ,wypadek przy pracy”.
Istnieje mozliwo$¢ sprawdzenia poprawnos$ci wykonania zadania, a takze:

e wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztaltujacego, ktore wskazg uczgcemu si¢ jego mocne

strony oraz drogi osiagniecia sukcesu.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.
Material multimedialny, z ktoérym jest powigzany materiat sprawdzajgcy: e-book.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajagcym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy.

BPO0.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okoliczno$ci wypadku.
BPO0.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajgcego



Wskazywanie prawidtowej odpowiedzi ,Po wypadku w salonie fryzjerskim”

Opis materiatu sprawdzajacego

Uczacy sie ma za zadanie wskazac prawidlowe stwierdzenia. Tekst dotyczy filmu

edukacyjnego ,Wypadek w salonie fryzjerskim”. Jest to zadanie tatwe.

Istnieje mozliwos¢ sprawdzenia poprawnos$ci wykonania zadania, a takze:

e wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do
momentu wykonania go w pelni poprawnie;
e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych

na zasadach oceniania ksztaltujacego, ktore wskazg uczgacemu si¢ jego mocne

strony oraz drogi osiagniecia sukcesu.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany materiat sprawdzajgcy: film
edukacyjny.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajgcym

Materiat sprawdza spetnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:
BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowigzki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona

przeciwpozarowa i ochrong srodowiska.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Quiz ,Okolicznosci i przyczyny wypadku przy pracy”.

Opis materiatu sprawdzajacego



Quiz skiada sie z 15 pytan jednokrotnego wyboru. Zawiera po 5 pytan z kazdego
poziomu trudno$ci (fatwe, Srednie i trudne). System losuje kolejnos¢ pytan i kolejnos¢

odpowiedzi (dystraktorow).

Istnieje mozliwoS¢ sprawdzenia poprawnosci wykonania zadania, a takze:

o wielokrotnego powtoérzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztaltujgcego, ktore wskazg uczgcemu si¢ jego mocne

strony oraz drogi osiggniecia sukcesu.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetnosci uczacych si¢, a takze w celu uzupetnienia

stwierdzonych brakow.

Materiaty multimedialne, z ktorymi jest powigzany materiat sprawdzajgcy: film
edukacyjny, plansza interaktywna, e-book.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajagcym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowg i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 2) wskazuje prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy
pracy.

BPO.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

BPO.01.6.1) 3) wskazuje cechy charakteryzujace wypadek przy pracy.



BPO0.01.6.4) 1) kompletuje dokumenty dotyczace okolicznosci wypadku.
BPO.01.6.4) 2) sporzadza dokumentacje powypadkowa.

Typ i tytut materiatu sprawdzajacego

Zadanie prawda czy falsz ,Wypadek w salonie fryzjerskim”.

Opis materiatu sprawdzajacego

Zadanie sktada si¢ z pieciu zdan. Uczacy sie¢ ma wkazac, ktore zdanie jest prawdziwe,
a ktore falszywe.

Istnieje mozliwo$¢ sprawdzenia poprawnos$ci wykonania zadania, a takze:

e wielokrotnego powtorzenia wykonania ¢wiczenia i jego sprawdzenia, az do

momentu wykonania go w pelni poprawnie;

e otrzymania informacji zwrotnych dotyczacych oceny realizacji zadania, opartych
na zasadach oceniania ksztaltujacego, ktore wskazg uczgacemu si¢ jego mocne

strony oraz drogi osiagniecia sukcesu.

Materiat moze by¢ wykorzystywany w procesie edukacyjnym do sprawdzenia
i samosprawdzenia wiedzy i umiejetno$ci uczgcych sie, a takze w celu uzupetnienia
stwierdzonych brakow.

Materiat multimedialny, z ktorym jest powigzany materiat sprawdzajacy: film
edukacyjny.

Kryteria weryfikacji, powigzane z materiatem sprawdzajgcym

Materiat sprawdza spelnienie nastepujacych kryteriow weryfikacji:

BPO.01.1.1) 1) analizuje podstawowe przepisy prawa, prawa i obowiazki pracownika
oraz pracodawcy zwigzane z bezpieczenstwem i higieng pracy, ochrona
przeciwpozarowa i ochrong srodowiska.

BPO.01.1.1) 3) wskazuje prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa
i higieny pracy.

BPO.01.1.1) 5) wskazuje prawa i obowigzki pracownika, ktory ulegt wypadkowi przy



pracy.
BPO.01.1.3) 1) identyfikuje zrodta zagrozen w wybranych procesach pracy.
BPO.01.6.1) 2) klasyfikuje wypadki przy pracy.

Powrot do spisu tresci

Minimalne wymagania techniczne umozliwiajace korzystanie z e-materiatu

Minimalne wymagania sprz¢towe zgodne z wymaganiami zpe.gov.pl

Powr6t do spisu tresci



file:///a/DA890ZB6o#6
file:///tmp/href=https://zpe.gov.pl/a/minimalne-wymagania-sprzetowe/DiM6QVWNS
file:///a/DA890ZB6o#6

E-materiaty do ksztatcenia zawodowego

Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy
oraz sporzadzanie dokumentacji powypadkowej

BPO.01. Zarzadzanie bezpieczenstwem w Srodowisku pracy - Technik bezpieczenstwa
i higieny pracy 325509

Netografia i bibliografia

Netografia

Panstwowa Inspekcja Pracy — Wypadek przy pracy - przepisy prawne i definicje
[dostep: 09.09.2021]

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny.

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

Glowny Inspektorat Sanitarny [dostep: 09.09.2021]

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book-book

Glowny Inspektorat Ochrony Srodowiska [dostep: 09.09.2021]

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book



https://www.pip.gov.pl/pl/bhp/wypadek-przy-pracy/wypadki-zwiazane-z-praca/6444,-wypadek-przy-pracy-przepisy-prawne-i-definicje.html
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Centralny Instytut Ochrony Pracy - Panstwowy Instytut Badawczy. [online]
https: //www.ciop.pl/ [dostep: 09.09.2021]

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

ATEST - ochrona pracy. [online]
http: //www.atest.com.pl [dostep: 09.09.2021]

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

Stownik i quiz BHP. [online]
https: //www.seka.pl /slownik /bhp/ [dostep: 09.09.2021]

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

CIOP-PIB - Czynniki niebezpieczne, szkodliwe i ucigzliwe i ich nastepstwa w mikro
i matych firmach handlu detalicznego. [online]

https://www.ciop.pl /CIOPPortalWAR /appmanager/ciop/pl?
_nfpb=true&_pageLabel=P12600148111342798606193&html_tresc_root_id=
300003968&html_tresc_id=300003952&html_klucz=1356&html_klucz_spis=
[dostep: 09.09.2021]

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book
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PN-N-18002:2011 - wersja polska: Systemy zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng
pracy - Ogolne wytyczne do oceny ryzyka zawodowego. [online]
https: //sklep.pkn.pl /pn-n-18002-2011p.html [dostep: 7.06.2021]

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

Wolters Kluwer - Definicja pracownika — Kodeks pracy. [online]
https://sip.lex.pl /akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw /kodeks-pracy-16789274 /art-2
[dostep: 09.09.2021]

e Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

Bibliografia

Bryla R.: Bezpieczne stanowisko pracy. Katowice: Elamed, 2007

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

o Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim - dokumentacja

interaktywna

Bukata W., Cieszkowski T.: Zagrozenia w Srodowisku pracy i ocena ryzyka
zawodowego. Warszawa: WSiP Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 2015 2007

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book
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e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim - dokumentacja

interaktywna

Cieszkowski T.: Wypadki przy pracy oraz choroby zawodowe. Warszawa: WSiP
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, 2015 2007

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim - dokumentacja

interaktywna

Raczkowski B.: BHP w praktyce. Gdansk: ODDK Osrodek Doradztwa i Doskonalenia
Kadr, 2018 2007

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce - e-book

Wieczorek Z.: BHP w biurze i urzedzie. Warszawa: Wydawnictwo Wiedza i Praktyka,
20112007

o Wypadek w salonie fryzjerskim - film edukacyjny

e Dokumentacja powypadkowa z wypadku w salonie fryzjerskim - dokumentacja

interaktywna

e Wypadek przy pracy na stanowisku biurowym - plansza interaktywna

e Procedura powypadkowa w teorii i praktyce
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Instrukcja uzytkowania

Spis tresci

e Struktura e-materiatu

e Materialy multimedialne

e Obudowa dydaktyczna

o Interaktywne materiaty sprawdzajgce

o Stownik poje¢ dla e-materiatu

o Przewodnik dla nauczyciela

o Przewodnik dla uczacego sie

o Netografia i bibliografia

e Minimalne wymagania techniczne

Struktura e-materiatu

E-materiat sklada si¢ z podstawowych informacji, materiatow multimedialnych oraz
obudowy dydaktyczne;j.

Na stronie z podstawowymi informacjami znajduje si¢ tytut e-materiatu, kod i nazwa

kwalifikacji, nazwa i symbol cyfrowy zawodu oraz nazwisko konsultanta.

Do poszczegolnych elementow e-materialu mozna przejS¢ za pomocg interaktywnego

spisu tresci.
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Podstawowe informacje o e- Wypadek w salonie fryzjerskim

materiale
Film edukacyjny

Dokumentacja powypadkowa z

. . . Wypadek przy pracy na stanowisku
wypadku w salonie fryzjerskim

biurowym

Dokumentacja interaktywna
Plansza interaktywna
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Procedura powypadkowa w teorii i Interaktywne materiaty

praktyce sprawdzajace

E-book

Stownik poje¢ dla e-materiatu Przewodnik dla nauczyciela
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Przewodnik dla uczacego sie Netografia i bibliografia

Odtwarzanie kazdego e-materiatu jest mozliwe rowniez w trybie dostepnosci, ktory
zawiera alternatywne wersje materialow dostepne dla uzytkownikow z dysfunkcjami

wzroku, stuchu.

Powrot do spisu tresci

Materiaty multimedialne

Film edukacyjny

Utwor audiowizualny zrealizowany na podstawie scenariusza. Uzytkownik ma
mozliwos¢ wielokrotnego odtworzenia filmu, rowniez w trybie pelnoekranowym.
Uzytkownik moze zatrzymac¢ go w dowolnym momencie, wznowic, przewing¢ lub
obejrzec¢ od poczatku. Odtwarzacz pozwala na wigczenie i wylgczenie dzwigku oraz
ustawienie jego gtosnosci, wiaczenie lub wylaczenie napisow, ustawienie jakosci

wyswietlanego materiatu. Dodatkowo mozna wigczy¢ tryb filmu z audiodeskrypcja.
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Pasek postepu odtwarzania filmu Regulacja gto$nosci

Predkos¢
Wycisz Alternatywna Petny
Odtwoérz dZwiek $ciezka Po klatce ekran
. g 0.25 B
0.5

0.75
Wytacz i 1.25 Zamknij
Wytacz alternatywna Napisy petny
Wstrzymaj wyciszenie Sciezke 15 ekran

Napisy 175
: 8

Panel uzytkownika odtwarzacza filmow
Zrédto: Zesp6t autorski Politechniki £6dzkiej, licencja: CC BY 3.0.

Ponizej filmu edukacyjnego znajdujg si¢ powigzane z nim ¢wiczenia interaktywne,

ktére mozna réwniez znalez¢ na stronie Interaktywnych materialow sprawdzajacych.

Dokumentacja interaktywna

Dokumentacja interaktywna zawiera dokumenty wraz ze wskazowkami dotyczacymi
ich wypetnienia, wzory oraz przykladowo wypemione dokumenty. Uzytkownik moze
sprawdzi¢ poprawnos¢ wprowadzonych danych, w przypadku btednych wskazan ma
mozliwos¢ skorzystania z dostepnych informacji zwrotnych.

Szczegbdlowa instrukcja do dokumentacji znajduje si¢ na stronie medium.

Ponizej dokumentacji interaktywnej znajdujg si¢ powiazane z nig ¢wiczenia
interaktywne, ktore mozna rowniez znalez¢ na stronie Interaktywnych materiatow

sprawdzajacych.

Plansza interaktywna

Interaktywny zbior grafik wyposazony w nawigacje. Kazda plansza posiada aktywne

punkty. Po kliknieciu w wybrany punkt nastepuje powigkszenie i przyblizenie planszy.



Kazdy z punktow opatrzony jest komentarzem w postaci tekstu i nagrania

lektorskiego. Uzytkownik ma mozliwos¢ wielokrotnego odstuchania informaciji.

poprzedni/nastepny element

legenda legenda pokaz/ukryj warstwe
‘] » 1 pokaz szczegbty
\ Q/) .@ ukryj/pokaz punkty
‘ Wroc ‘ ukryj szczegbty
@ @ uruchom/zatrzymaj odtwarzanie dzwieku
‘D N wigcz/wytgcz dzwiek

pasek postepu odtwarzania dzwieku
lub regulacja gtosnosci

Przyciski funkcyjne
Zrédto: Zespét autorski Politechniki £6dzkiej, licencja: CC BY-SA 3.0.

Pod planszg interaktywna znajduje si¢ miejsce na notatki.

Ponizej planszy znajdujg si¢ powigzane z nig ¢wiczenia interaktywne, ktore mozna

roOwniez znalez¢ na stronie Interaktywnych materialow sprawdzajacych.

E-book

Dokument w formie publikacji elektronicznej opublikowanej na stronach
internetowych.

E-book otwiera si¢ w nowej karcie. Na pierwszej stronie znajduje sie interaktywny spis
tresci, ktory umozliwia przejScie do wybranej czesci. Uzytkownik ma mozliwo$¢
pobrana dotgczonych dokumentow. Na koncu kazdej strony znajduje si¢ odsytacz do

spisu tresci.



Ponizej e-booka znajdujq si¢ powigzane z nim ¢wiczenia interaktywne, ktore mozna

roOwniez znalez¢ na stronie Interaktywnych materialow sprawdzajacych.

Powrot do spisu tresci

Obudowa dydaktyczna

Interaktywne materiaty sprawdzajace

Materiaty sprawdzajace dostepne sa w zakladkach. Kazdy material sprawdzajacy ma

tytut wskazujgcy zakres tematyczny, ktorego dotyczy.

Kazde ¢wiczenie opatrzone jest ikong informujaca o poziomie trudnosci: tatwy, Sredni

lub trudny.

Po kliknieciu wybranego tematu ukaze si¢ zadanie lub test. Pod tytulem ¢wiczenia
znajduje sie polecenie, ktore wskazuje uczacemu sie¢, co konkretnie ma wykonac, np.:
wskaz poprawng odpowiedz, wskaz wszystkie poprawne odpowiedzi, uzupetnij luki
w tekScie, nazwij wskazane na rysunku elementy, rozwiaz krzyzowke, utoz

w prawidlowej kolejnosci, ocen, czy podane zdania sg prawdziwe, czy fatszywe.

Po udzieleniu odpowiedzi uczacy si¢ moze:

e sprawdzi¢ poprawno$¢ rozwigzania ¢wiczenia poprzez wybranie przycisku

»Sprawdz”,
e zobaczy¢ poprawna odpowiedz poprzez wybranie przycisku ,Pokaz odpowiedZ”,

e wyczysci¢ swoje odpowiedzi wybierajgc przycisk z ikong gumki.

W przypadku udzielenia poprawnej odpowiedzi uczacy otrzymuje informacje zwrotng

wskazujgcq umiejetnosci, ktore zostaty sprawdzone poprzez wykonanie zadania.

Jesli odpowiedz jest bledna, uczacy dowiaduje sie, w jakim materiale multimedialnym

znajdzie informacje potrzebne do poprawnego rozwigzania zadania.
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Opis przyktadowych typow materiatow sprawdzajacych wystepujacych w e-materiale

Testy wielokrotnego wyboru z jedng lub wieloma odpowiedziami prawidlowymi

Po kliknieciu tytutu testu pojawiaja si¢ informacje o sprawdzanym zakresie wiedzy,
liczbie pytan w tescie, limicie czasu i ostatnim wyniku testu. Aby rozpocz3ac¢ test,
nalezy klikng¢ przycisk ,,Uruchom”. Po uruchomieniu testu pojawiaja si¢ pytania, kazde
na osobnej podstronie.

W gornym pasku znajduje sie informacja, ktore pytanie jest wySwietlone, ile czasu
pozostato do konca testu oraz ostatni wynik. Jesli kilka odpowiedzi jest poprawnych,
informacja ta zawarta jest w poleceniu. Przej$cie do kolejnego pytania jest mozliwe
tylko po udzieleniu odpowiedzi. Uczgcy otrzymuje informacje zwrotng na temat
poprawnosci wykonania kazdego zadania. System losuje kolejnos¢ pytan i kolejnos¢
dystraktorow.

Przy ostatnim pytaniu pojawia si¢ przycisk ,Zakoncz test”. Po kliknigciu go uczacy sie
otrzymuje informacje zwrotng dotyczaca catego testu oraz moze obejrze¢ wszystkie
pytania wraz z zaznaczonymi przez siebie odpowiedziami. Pod informacjg zwrotna

znajduje si¢ przycisk ,Uruchom ponownie”.

Uzupelianie podpisow obrazka

Zadanie polega na nazwaniu wszystkich zdjec¢ lub ilustracji. W tym celu nalezy

przeciagng¢ odpowiedni element pod grafike.

Zadania dobierania w pary

Zadanie polega na potaczeniu w pary odpowiadajacych sobie opisow, zgodnie

z poleceniem.

Zadania ukierunkowane na uporzadkowanie

Zadaniem uczgcego si¢ jest utozenie zdan we wilasciwej kolejnosci, zgodnie

z poleceniem. W tym celu nalezy zaznaczy¢ kafelek z wybranym sformutowaniem



i przeciggnac go w odpowiednie miejsce.

Dopasowanie elementow do schematu

Zadaniem uczgcego si¢ jest przyporzadkowanie elementow do podanych opisow.

Zadania ukierunkowane na grupowanie

Zadaniem uczacego si¢ jest przyporzadkowanie elementéw do odpowiednich grup.

Krzyzowka

Zadanie polega na wpisaniu odgadnietych hasel w odpowiednie pola. Pod krzyzowka
znajduje sie dodatkowe pytanie powigzane z rozwigzaniem krzyzowki. Uczacy

znajdzie rowniez przykltadowg odpowiedz ukrytg pod przyciskiem.

Zadania z lukami

Zadanie zawiera zdania, w ktorych nalezy uzupetnic luki, wybierajgc wyrazy lub
wyrazenia umieszczone pod tekstem. Aby umie$ci¢ wybrang odpowiedz w luce, nalezy
w nig klikng¢ i przeciggna¢ w to miejsce. Mozna rowniez klikng¢ w luke, pojawi sie
woweczas lista rozwijana zawierajaca wszystkie mozliwe dystraktory.

Wskazywania prawidlowej odpowiedzi

Zadaniem uczgcego si¢ jest wskazanie prawidlowych odpowiedzi.

Powrdt do spisu tresci

Stownik poje¢ dla e-materiatu
Stownik pojec posiada strukture listy. Znajdujq si¢ w nim wystepujace w e-materiale
pojecia wraz z ich definicjami. Pod kazdym pojeciem znajduje si¢ hipertacze do

odpowiedniego multimedium, w ktorym wystepuje dane pojecie.
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W gornej czesci stownika znajduje sie pole wyszukiwania pojec ,Filtruj pojecie” W celu
wyszukania terminu w stowniku nalezy wpisa¢ go lub jego fragment w pole filtrujace.
Na stronie pozostang tylko pojecia zawierajgce wpisana fraze. Aby wroci¢ do pelnej
listy, nalezy klikng¢ w ikone krzyzyka.

Powrdt do spisu tresci

Przewodnik dla nauczyciela

Przewodnik dla nauczyciela jest podzielony na piec czesci. Kazda z nich jest
wyrozniona w interaktywnym spisie tresci. Po kliknieciu na dany podrozdziat

przewodnika, wyswietli si¢ jego odpowiedni fragment.

W pierwszej czesci ,Podstawowe informacje o e-materiale” podane sg nastepujace
informacje: tytut e-materiatu, nazwa i symbol cyfrowy zawodu, kod i nazwa
kwalifikacji, oznaczenie i nazwa jednostki efektow ksztalcenia, efekty ksztalcenia
i odpowiadajgce im kryteria weryfikacji wlasciwe dla e-materiatu, cele ogolne
e-materialu oraz struktura e-materiatu zawierajgca hipertacza, ktore umozliwiaja

przejScie do wszystkich jego sktadowych.

Druga czes¢ zawiera wskazowki dotyczace wykorzystania materiatow

multimedialnych w procesie dydaktycznym, w tym:

tytul i typ materiatu multimedialnego,

e Opis zawartosci merytorycznej materiatu multimedialnego, powigzania pomiedzy
jego elementami, liste powigzanych kryteriow weryfikacji oraz materiatow
sprawdzajacych,

e cele szczegolowe materialu multimedialnego,

e wykorzystanie materialu multimedialnego w trakcie zaje¢ do pracy

indywidualnej, w grupach i z caltym zespotem,

e wykorzystanie materialu multimedialnego poza zajeciami do pracy indywidualne;

oraz w grupach,

e wykorzystanie materialu multimedialnego do indywidualizacji pracy z uczacymi
sie.
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Trzecia czeS¢ zawiera charakterystyke poszczeg6lnych interaktywnych materiatow

sprawdzajacych, w tym: typ, tytul, opis i powigzane kryteria weryfikacji.

Czwarta cze$c¢ opisuje wykorzystanie e-materiatu do pracy z uczgcymi sie
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Pigta cz¢$¢ obejmuje minimalne wymagania techniczne umozliwiajgce korzystanie

7 e-materiatu.

Powrét do spisu tresci

Przewodnik dla uczacego sie

Przewodnik dla uczacego si¢ jest podzielony na cztery cze$ci. Kazda z nich jest
wyrozniona w interaktywnym spisie tresci. Po kliknieciu na dany podrozdziat

przewodnika, wysSwietli si¢ jego odpowiedni fragment.

W pierwszej czesci ,Podstawowe informacje o e-materiale” podane sg nastepujace
informacje: tytut e-materiatu, nazwa i symbol cyfrowy zawodu, kod i nazwa
kwalifikacji, efekty ksztalcenia i odpowiadajgce im kryteria weryfikacji wiasciwe dla
e-materialu, cele ogolne e-materiatu oraz struktura e-materialu zawierajaca

hiperlgcza, ktore umozliwiajg przejScie do wszystkich jego sktadowych.

Druga cz¢S¢ zawiera wskazowki dotyczace wykorzystania materiatow

multimedialnych w procesie samoksztalcenia, w tym:

e tytulityp materialu multimedialnego,

e opis zawartoSci merytorycznej materiatu multimedialnego, powigzania pomiedzy
jego elementami, liste powigzanych kryteriow weryfikacji oraz materiatow

sprawdzajacych,
e cele szczegotowe materiatu multimedialnego,

e wykorzystanie materialu multimedialnego w procesie samoksztatcenia.
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Trzecia czeS¢ zawiera charakterystyke poszczeg6lnych interaktywnych materiatow

sprawdzajacych, w tym: typ, tytul, opis i powigzane kryteria weryfikacji.

Czwarta cze$¢ obejmuje minimalne wymagania techniczne umozliwiajace korzystanie

7 e-materiatu.

Powrdt do spisu tresci

Netografia i bibliografia

Netografia i bibliografia jest to spis adresow internetowych oraz pozycji
literaturowych powiagzanych z e-materiatem. Przy kazdym linku podana jest data
dostepu. Aby przej$¢ na dang stroneg, nalezy skopiowac adres internetowy do paska

przegladarki.

Przy kazdej pozycji netografii i bibliografii umieszczony jest link do materiatu

multimedialnego, z ktorym jest ona powigzana.

Powrét do spisu tresci

Minimalne wymagania techniczne

Minimalne wymagania sprz¢towe zgodne z wymaganiami zpe.gov.pl

Problemy techniczne z odtwarzaniem e-materialow

W przypadku problemow z wySwietlaniem sie materialow w e-materiale nalezy
upewnic sie, ze urzadzenie (komputer, laptop, smartfon itp.) ma dostep do sieci
internetowej. Czasami zbyt wolny internet moze spowodowac dtuzsze tadowanie si¢
stron, szczegOlnie w przypadkach, gdy znajdujg si¢ na nich wizualizacje 3D. Mozna
sprawdzi¢ co spowalnia internet. Najczesciej jest to otwarcie zbyt wielu zakladek

w przegladarce internetowej, przecigzenie systemu (zbyt wiele otwartych aplikaciji).
Jezeli uzytkownik korzysta z internetu mobilnego, staba jako$¢ potaczenia moze by¢

spowodowana wyczerpaniem si¢ danych pakietowych w ofercie.
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