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Wprowadzenie

Praca to jeden z podstawowych przejawow dzialalnosci czlowieka. W wielu przypadkach
nadaje ona sens zyciu czlowieka, a takze daje mu ekonomiczne podstawy do egzystencji.
Poszukiwanie pracy jest zlozonym procesem, w ktérym przyszly pracownik powinien
dobrze sie orientowa¢, aby nie wpas$¢ w liczne, czekajace na niego pulapki.

Juz wiesz

Przed zapoznaniem si¢ z e-materiatlem nalezy wiedziec:

e czym jest pracaiw jakim celu si¢ ja wykonuje;
e czym jest bezrobocie.
Nauczysz sie

wyjasnisz, na czym polega mobilno$¢ pracownika;

» scharakteryzujesz zasady i dobre praktyki obowigzujace przy poszukiwaniu pracy;
e przedstawisz rozne sposoby poszukiwania pracy;

» napiszesz CV i list motywacyjny;

o wypelnisz dokumenty Europass;

» scharakteryzujesz najwazniejsze trendy na rynku pracy w Polsce.



Film

Zasob interaktywny dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DQIIMGV4s
Zrodto: LEARNETIC SA, licencja: CC BY 4.0.


https://zpe.gov.pl/a/DQ11MGV4s

Interaktywne ¢wiczenia multimedialne

Zasob interaktywny dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DBHocDcH4
Zrédto: LEARNETIC SA, licencja: CC BY 4.0.


https://zpe.gov.pl/a/DBHocDcH4

Podsumowanie

Podsumowanie

4.

. Praca to czynnoS$ci wykonywane, aby osiggng¢ zamierzone cele, ktorymi sa korzysci

finansowe oraz zaspokojenie potrzeb.

. Mobilnos¢ to gotowos¢ do zmiany firmy, miasta czy kraju, w ktorym sie pracuje, a takze

zdolnos¢ do doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz che¢ zmiany zawodu.

. Zgodnie z obowiazujgcymi przepisami pracownikiem moze zosta¢ mtodociany, jesli

ukonczyt 16 lat (a od 2018 roku 15 lat), ale nie skonczyt 18. lat. Zatrudnienie nastepuje
jednak po spetnieniu kilku warunkow.

Sposobami podjecia pracy sg umowa o prace (na czas nieokreslony lub na czas
okreslony), umowa zlecenie i umowa o dzieto.

. Poszukujac pracy, nalezy pamietac o kilku waznych kwestiach. Naleza do nich:

ustalenie wiasnych umiejetnosci, okreslenie miejsca przysziej pracy oraz sposobow
poszukiwania pracy. Szukajgc pracy za posrednictwem internetu, warto zwracac
uwage na poprawnos¢ wystawianych tam ogloszen.

. Do najwazniejszych dokumentow niezbednych w procesie poszukiwania pracy naleza

CV oraz list motywacyjny.

. Europass to projekt europejski majacy na celu umozliwienie zaprezentowania swoich

umiejetnosci zawodowych i kompetencji w sposob czytelny dla potencjalnych
pracodawcow we wszystkich krajach Unii Europejskie;j.

. Aktualnie na polskim rynku pracy poziom bezrobocia jest najnizszy od 26 lat. Wynika to

m.in. z nizu demograficznego, odptywu starszych pracownikoéw na emeryture po
obnizeniu wieku emerytalnego oraz emigracji zarobkowej okoto 2 milionéw Polakow.



Cwiczenie 1

Przeczytaj ponizsze zdania i zaznacz, czy s one prawdziwe, czy fatszywe.

Czynnikiem utatwiajgcym znalezienie pracy jest
zaangazowanie sie w wolontariat.

Od 2018 r. aby zosta¢ pracownikiem mtodocianym trzeba
miec¢ ukonczone 16 lat.

W celu znalezienia pracy nalezy pracodawcy przedstawic
list motywacyjny, ktéry zawiera podstawoweinformacje
o osobie poszukujacej zatrudnienia.

Zrédto: LEARNETIC SA, licencja: CC BY 4.0.
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Stowniczek

praca

czynnosci, ktore wykonujemy, aby osiaggna¢ zamierzone cele - korzysci finansowe oraz
zaspokojenie potrzeb
mobilnos¢

gotowos$¢ do zmiany firmy, miasta czy kraju, w ktorym sie pracuje, a takze zdolnos¢ do
doskonalenia kwalifikacji zawodowych oraz che¢ zmiany zawodu
CV (curriculum vitae)

zyciorys zawodowy
list motywacyjny

list zawierajgcy wyjasnienie motywacji autora, sktadany przez niego jako kandydata na
miejsce pracy
Europass

projekt Unii Europejskiej, ktorego celem jest umozliwienie zaprezentowania swoich
umiejetnosci zawodowych i kompetenciji w sposob czytelny dla potencjalnych
pracodawcow we wszystkich krajach Unii Europejskiej

bezrobocie

sytuacja, w ktorej czes¢ osob zdolnych do pracy i chegeych ja podjac, nie moze znalez¢

zatrudnienia



Dla nauczyciela

Scenariusz

Autor

Learnetic SA

Temat zajec

Poszukiwanie pracy to cig¢zka praca!

Grupa docelowa

szkota ponadgimnazjalna, zakres podstawowy / szkota podstawowa, klasa 8

Ogolny cel ksztatcenia

Uczen planuje przyszto$¢ zawodowg, uwzgledniajagc wlasne zainteresowania, zdolnosci
i umiejetnosci oraz rady innych oséb i sytuacje na rynku pracy.

Ksztattowane kompetencje kluczowe

1. porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,
2. porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,
3. kompetencje informatyczne,

4. umiejetnos¢ uczenia sie,

5. kompetencje spoteczne i obywatelskie,
6. inicjatywnosc¢ i przedsigbiorczos¢,

7. swiadomo$c¢ i ekspresja kulturalna.

Cele (szczeg6towe) operacyjne

Uczen:

» rozumie definicje mobilnosci zawodowej;

e wyjasnia, jakie mozliwo$ci pracy majg mtodzi ludzie;

e przedstawia zasady zawierania umoéw o prace;

» wypetnia dokumenty aplikacyjne, dla osoby poszukujace;j;



e wymienia i objasnia sposoby skutecznego poszukiwania pracy;
e wyjasnia, czym jest Europass;

» charakteryzuje rynek pracy w Polsce i w innych krajach UE;

e wyjasnia, czym jest bezrobocie i jakie s3 jego konsekwencje.

Metody/techniki ksztatcenia

e burza mozgow
o dyskusja

e pogadanka

» wyktad

Formy organizacji pracy
» indywidualna
e grupowa
e zbiorowa

Przebieg lekcji

Faza wprowadzajaca

Czynnosci organizacyjne. Nauczyciel podaje temat i cele zajec.

Nauczyciel zapisuje na tablicy stowo: PRACA i prosi uczniow o podanie wszystkich
skojarzen, jakie majg z tym hastem. Uczniowie podchodzg do tablicy i zapisuja swoje
propozycje. Nastepnie wybierane s3 te, ktore pozwolg zdefiniowac pojecie pracy.

Faza realizacyjna

Nauczyciel wyjasnia, ze wspotczesny rynek pracy jest bardzo zmienny i najwicksze szanse
na zdobycie i utrzymanie pracy majg osoby, ktore potrafig szybko dostosowac si¢ do
zachodzgcych na rynku zmian. Aby sta¢ si¢ osobg konkurencyjna na rynku pracy, warto
zaczg¢ ksztalcic¢ takg zdolnosc¢ jeszcze na etapie edukaciji szkolne;j.

W trakcie wypowiedzi nauczyciel positkuje si¢ fragmentem filmu (sceny 1-3).
Nauczyciel zadaje pytanie:
Jakie mozliwosci zatrudnienia ma osoba, ktora wcigz sie uczy?

Odpowiedzi uczniow konfrontuje z kolejnym fragmentem filmu (scena 4).



W dalszej czeSci zaje¢ nauczyciel dzieli uczniow na cztery grupy i rozdaje instrukcje (zob.
komentarz do lekciji).

Grupal

Korzystajgc z fragmentu filmu oraz przygotowanych wczesniej materiatow, stworzcie
infografike wyjasniajgcg zasady zatrudniania mtodocianych w Polsce wedlug przepisow
zawartych w Kodeksie pracy.

Grupall

Korzystajac z fragmentu filmu oraz przygotowanych wczes$niej materialow, stworzcie
infografike wyjasniajaca, w jakiej formie mozna nawigzac stosunek pracy. Zwroccie tez
uwage na zalety i wady kazdejz wymienionych form zatrudnienia.

Grupalll

Korzystajgc z fragmentu filmu oraz przygotowanych wczes$niej materiatow, stworzcie
infografike wyjasniajgca, w jaki sposob skutecznie szukac pracy.

Grupa IV

Korzystajgc z fragmentu filmu oraz przygotowanych wczesniej materiatow, stworzcie
infografike wyjasniajgcg, w jaki sposob poprawnie i skutecznie wypetni¢ CV i napisac list
motywacyjny.

Uczniowie ogladaja fragmenty filmu (sceny 5-8), a nastepnie pracuja w grupach. Po uptywie
wyznaczonego czasu kazda z grup dokonuje prezentaciji przygotowanej infografiki.

Nauczyciel zwraca uwage, ze wraz z wejSciem Polski do Unii Europejskiej obywatele polscy
zyskali prawo do podjecia zatrudnienia w innych panstwach Unii. W niektorych krajach
wprowadzono okresy przejsciowe, ale dzi$ Polacy moga bez problemu podja¢ prace

w kazdym unijnym kraju. Dotychczas z tej mozliwosci skorzystato ponad 2 miliony naszych
rodakow.

Swoboda podjecia pracy na obszarze catej Unii Europejskiejjest jednym z podstawowych
praw jej mieszkancow. Aby jednak kazdy miat takie same mozliwosci i szanse w uzyskaniu
zatrudnienia, konieczne stalo si¢ stworzenie systemu, ktory bez wzgledu na pochodzenie
pracownika, umozliwi zaprezentowanie si¢ potencjalnemu pracodawcy w taki sam sposob.
Celowi temu stuzy program Europass. Aby zrozumie¢ jego dzialanie, uczniowie ogladaja
kolejny fragment filmu (scena 9).

Nauczyciel pyta uczniow, czy wiedzg, jakie panuja obecnie trendy na rynku pracy. Po
wypowiedziach chetnych uczniow zwraca uwage, ze przyszty pracownik juz na etapie
edukaciji szkolnej powinien bardzo uwaznie $ledzi¢ wszelkie zmiany zachodzgce na tym



rynku. Pozwoli mu to tak pokierowa¢ swoim wyksztalceniem, aby bez problemu znalez¢
w przysztosci prace.

W celu zaznajomienia ucznioéw z aktualng sytuacjg na rynku pracy, nauczyciel wyswietla
kolejny fragment filmu (scena 10).

Nauczyciel informuje uczniow, ze brak troski o wtasng przyszio$c¢, a takze nieumiejetnosce
dostosowania si¢ do wymogoéw wspotczesnego rynku pracy prowadzi do bezrobocia. Podaje
definicje tego zjawiska, a nastepnie inicjuje krotka dyskusje na temat konsekwencii
bezrobocia.

W podsumowaniu tej czesci lekcji uczniowie ogladajg ostatni fragment filmu (scena 11).
Faza podsumowujaca

Uczniowie rozwigzuja zadania interaktywne (od nr 1 do nr 10) utrwalajgce wiadomosci
zdobyte w trakcie ogladania filmu. Nauczyciel omawia wszystkie zadania, uczniowie podaja
odpowiedzi.

Nauczyciel inicjuje pogadanke w celu omowienia i utrwalenia zagadnien poruszonych
w filmie i na zajeciach.

Nauczyciel podsumowuje lekcje, wykorzystujac do tego ostatnig strone Podsumowanie.

Praca domowa

Nauczyciel zacheca uczniow do wziecia udziatu w projekcie Przygoda z praca. Nastepnie
dzieli uczniow na grupy o charakterze geograficznym.

Grupa I - zajmuje si¢ analiza rynku pracy w skali lokalne;j.
Grupa II - zajmuje si¢ analiza rynku pracy w skali krajowe;j.

Grupa III - zajmuje si¢ analizg rynku pracy w skali europejskie;.

Komentarz do lekcji

Na dwa tygodnie przed planowanymi zajeciami nauczyciel dzieli uczniow na grupy
i informuje, ze zadaniem kazdej z nich bedzie zebranie materialow na temat nastepujacych
zagadnien:

I. Zasady zatrudniania mtodocianych w Polsce na podstawie Kodeksu pracy.

II. W jakiej formie mozna nawigza¢ stosunek pracy? Zalety i wady kazdej z form
zatrudnienia



III. Skuteczne sposoby poszukiwania pracy.

IV. Jak poprawnie i skutecznie wypeini¢ CV oraz napisac¢ list motywacyjny?

Metryczka

Tytut

Poszukiwanie pracy to cigezka praca!

Temat lekcji z e-podrecznika, do ktorego e-materiat sie odnosi

Mobilny pracownik - metody i zasady poszukiwania pracy.

Przedmiot

WOS

Etap edukacyjny

IV szkota ponadgimnazjalna zakres podstawowy / VIII klasa szkoly podstawowej

Podstawa programowa

4. Edukacja i praca w Polsce i Unii Europejskiej. Uczen:

6) wyjasnia, jakie mozliwoSci zarabiania majg mtodzi ludzie, jakie umowy mogg zawierac
i jakie sg zasady opodatkowania ich dochodow;

7) omawia ogolne zasady podejmowania pracy i zaktadania wtasnych przedsi¢biorstw
w Unii Europejskiej (na podstawie informaciji z Internetu);

sporzadza Europass-CV.

Nowa podstawa programowa

III. Szkota i edukacja. Uczen:



5) planuje dalszg edukacje, uwzgledniajgc wilasne zainteresowania, zdolnosci i umiejetnosci
oraz rady innych osob i sytuacje na rynku pracy.

IX. Udziat obywateli w zyciu publicznym - spoteczenstwo obywatelskie. Uczen:

3) przedstawia cele i przyklady dziatania organizacji spotecznych skupiajgcych mtodych

ludzi w Polsce; wyjasnia ide¢ wolontariatu i przedstawia formy dzialalnoSci wolontariuszy;

Kompetencje kluczowe

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE z 18.12.2006.

Kompetencje kluczowe:

porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym (1),
porozumiewanie si¢ w jezykach obcych (2),
kompetencje informatyczne (4),
umiejetnos¢ uczenia sie (5),

kompetencje spoteczne i obywatelskie (6),
inicjatywnos¢ i przedsiebiorczosc (7),
Swiadomos¢ i ekspresja kulturalna (8).

Cele edukacyjne zgodne z etapem ksztatcenia

Uczen:

wyjasnia, jakie mozliwosci pracy majg mtodzi ludzie;

przedstawia zasady zawierania umow o prace;

zna reguly opodatkowania dochodow;

zna podstawowe normy obowiazujace przy podejmowaniu pracy i zakladaniu wilasnej
firmy;

rozumie definicj¢ mobilnosci zawodowej;

wyjasnia sposoby skutecznego poszukiwania pracy;

omawia rynek pracy w krajach UE i innych;

posiada informacje o ksztatlceniu lub doksztalcaniu w ramach rozwoju osobistego

i programu ksztalcenia przez cate zycie.

Powiazanie z e-podrecznikiem

http: //www.epodreczniki.pl /reader/c/248324 /v/latest/t /student-
canon/m/tcN99ynDW6#tcN99ynDW6_0000001X


http://www.epodreczniki.pl/reader/c/248324/v/latest/t/student-canon/m/tcN99ynDW6#tcN99ynDW6_0000001X

http: //www.epodreczniki.pl /reader/c/248324 /v/latest /t /student-
canon/m/tcN99ynDW6#tcN99ynDW6_0000004L


http://www.epodreczniki.pl/reader/c/248324/v/latest/t/student-canon/m/tcN99ynDW6#tcN99ynDW6_0000004L

