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Czy stereotyp jest jak maska?

Zrédto: domena publiczna.

“ Bertrand Russell

Autobiografia 1944-1967

Zwyczaj lekkomyslnego przylepiania etykietek stuzy wygodzie ludzi,
ktorzy chcg sie wydac bystrzy bez koniecznos$ci myslenia, niewielki
jednak ma to zwigzek z rzeczywistoscia.

Zrédto: Bertrand Russell, Autobiografia 1944-1967, dostepny w internecie: lubimyczytac.pl [dostep 2.06.2020 r.].

Brytyjczyk - flegmatykiem, Francuz - amantem, Francuzki - pigknoSciami, Niemcy -
sztywni i zimni, Polacy - goscinni, Rosjanie - wrogo nastawieni do Polakow i tak dale;...
Kazdy z nas pielegnuje pewne wyobrazenia i uogolnienia dotyczgce np. innych
narodowosci lub przedstawicieli niektorych profesji. Dzi$ zadaj sobie pytanie: Na ile one sg
prawdziwe?

Twoje cele

e Scharakteryzujesz mechanizm powstawania stereotypow.
e Ocenisz znaczenie stereotypow dla funkcjonowania cztowieka w spoteczenstwie.

o Przeanalizujesz konsekwencje postugiwania si¢ stereotypami.



Przeczytaj

Czym jest stereotyp?

Pojecie stereotypu wprowadzit do rozwazan dotyczgcych spraw spoteczno-politycznych
amerykanski dziennikarz i analityk opinii publicznej Walter Lippmann w 1922 roku. Wedtug

niego stereotypem sg:
( ( Walter Lippman

Public Opinion

Obrazy (...) dotyczace Swiata zewnetrznego, ktory kazda jednostka
tworzy w swojej glowie. Obrazy te przyjmuja roznorakg postac:
schematow, szablonow, skryptow i sugerujg, jakie informacje powinny
zostac przyswojone i zapami¢tane, a jakie mozna zmarginalizowac czy
wrecz pomingc.

Zrédto: Walter Lippman, Public Opinion, New Brunswick-London 1922, s. 4-7.

Te obrazy dotycza najczesciej cztonkow innej grupy, na przyktad spotecznej, kulturowe;j,
zawodowejlub innego narodu. Przypisuje si¢ im pewne cechy, zachowania lub role
spoteczne tylko dlatego, ze nalezg do danej spotecznoSci.
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Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Wedlug dr Marty Kucharskiej, wykladowcy Uniwersytetu Lodzkiego, cztowiek nie jest
w stanie funkcjonowac bez stereotypow, nie jest tez w stanie uwolni¢ sie od nich
calkowicie, poniewaz pomagaja nam funkcjonowac, upraszczajac nasz $wiat.

Sa dla cztowieka jak mechanizmy obronne. Ponadto sprzyjajg wzmacnianiu tozsamosci
grupoweji tworzeniu wiezi. Z drugiej strony dezintegrujg zycie spoteczne ludzi oraz
zafalszowujg obraz rzeczywistosci.

Warto jednak by¢ swiadomym, jakimi stereotypami cztowiek kieruje si¢ w swoim zyciu.
Dzieki temu mozna blokowac ich dziatanie i patrze¢ szerzej na rzeczywistosc.

Stereotyp a postawa

Postawa to wyuczona, wzglednie stata sktonnos¢ do reagowania w ten sam sposob
w podobnych sytuacjach.
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stereotypy dyskryminacja uprzedzenia

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Stereotyp jest powigzany z myslami cztowieka, jego przekonaniami, czyli z aspektem
poznawczym postawy. Cztowiek, majgc wezytany w glowe pewien stereotyp, reaguje w ten
sam, wyuczony sposob, gdy znajdzie si¢ w sytuacji z nim zwigzane;j.

Funkcje stereotypow

Dzieki stereotypom cztowiek tatwiej odnajduje si¢ w rzeczywistoSci.
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Stereotypy pelnig wiele funkcji spolecznych. Do najwazniejszych z nich naleza:

funkcja poznawcza

Stereotyp przekazuje pewien, nie zawsze prawdziwy, zasob wiedzy, informaciji, dzieki
ktéremu cztowiek otrzymuje uproszczony obraz rzeczywistosci. Zawiera on tez watki

o charakterze poznawczym.
funkcja komunikacyjna

Stereotyp przekazuje i rozpowszechnia okreslong wiedzeg, informacje, wzorce

zachowan.

funkcja emotywna

Stereotyp pomaga umocni¢ postawy emocjonalne.
funkcja stabilizacyjna

Osoba, postugujac sie stereotypami, czuje si¢ bezpiecznieji tatwiej dostosowuje sie¢ do

rzeczywistosci.
funkcja tozsamos$ciowa

Stereotyp definiuje przynaleznos¢ do danej grupy, ksztaltuje tozsamos¢ cztowieka

i jego postrzeganie innych osob czy grup.

Jak dziataja stereotypy?

W momencie przyjecia jakiego$ stereotypu cztowiek czesto dokonuje kategoryzacji my -
oni. Zaczyna postrzegac ,swoich” jako indywidualnosci, gdzie kazdy jest inny, czym innym
sie charakteryzuje, natomiast cztonkow pozostatych grup widzi jako jednorodno$¢, mase,
przypisuje im wszystkim jednakowe cechy. Myslac tak, odmawia sobie mozliwosci poznania
Ltamtych”. Jezeli przy tym pojawia si¢, nie zawsze pozytywne, emocije, to wowczas dochodzi
do powstawania uprzedzen. To moze rzutowac na zachowanie cztowieka wobec ,innych”,
co wigze sie nawet z zachowaniami dyskryminacyjnymi.

Z tych powodow kazdy cztowiek powinien mie¢ otwarty umyst, szuka¢ informacii,
zdobywac wiedze, by¢ otwarty na $wiat i - w miare mozliwosci - uczestniczy¢

w spotkaniach, gdzie udzial biora ro6zni ludzie. Dzigki temu bedzie mniej podatny na
dziatanie stereotypow.

Jest to o tyle wazne, Ze stereotypy, jesli sa przekazywane z pokolenia na pokolenie, mogg
wywotywac przekonanie o ich nieomylnoSci i uniwersalnosci.
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Stownik
btad korespondencji (btad uogdlnienia)

przenoszenie cech osoby bedgcej przedstawicielem jakiejs grupy od razu na cala
zbiorowos¢
kategoryzacja

przypisanie, porzagdkowanie cech, rzeczy, zjawisk lub osoéb wedtug okreslonych kategorii
postawa

podejscie czlowieka do zycia, a takze pewnych zjawisk, prezentujace jego poglady;
postawa determinuje reakcje cztowieka wobec okreslonych zjawisk lub osob
stereotyp

nadmierne uogolnienie, generalizowanie; uproszczony obraz jakiej$ grupy spotecznej czy
innych zjawisk w gltowie cztowieka; nie zawsze jest zgodny z prawda
stereotyp narodowy

utarte wyobrazenie o jakims$ narodzie
stygmatyzacja (etykietowanie)

przypisanie jednostce/grupie jakiej$ cechy, w wyniku czego jednostka /grupa zostaje

odrzucona lub potepiona w kontaktach spotecznych



Schemat

Polecenie 1
Zapoznaj sie z grafikg interaktywna i wykonaj ¢wiczenia.
Przyczyny powstawania stereotypow i uprzedzen

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Cwiczenie 1

Wypisz przyktady stereotypoéw, z ktérymi zdarzyto ci sie spotkaé¢ w dziecinstwie. Wskaz, czy

te stereotypy nadal funkcjonuja.

[

Cwiczenie 2
Dokonaj analizy wybranego stereotypu.

Stereotyp:

[

Podstawy stereotypu:

I

Zagrozenia zwigzane ze stereotypem:

I




Sprawdz sie

Pokaz ¢wiczenia: ® ) @

Cwiczenie 1

Cwiczenie 2

Cwiczenie 3

Cwiczenie 4

Zapoznaj sie z ilustracjg i wykonaj zadanie.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.



Cwiczenie 5

Przeczytaj ponizsze stwierdzenie i wykonaj zadanie.
99 Uczciwy Polak jedzie na trzezwo wtasnym samochodem do pracy.

Zrodto: autor nieznany.

Cwiczenie 6

Przyjrzyj sie zdjeciu i odpowiedz na pytania.

Zrédto: JasonParis, licencja: CC BY 2.0.



Cwiczenie 7 @

Przeczytaj ponizszy tekst i wykonaj polecenia.

,’ Sylwia Bedynska
Stereotyp jako nieunikniony element umystu

Stereotypy mogg takze prowadzi¢ do zmiany zachowan wobec danej
grupy. Przyktadowo, badacze zajmujacy sie stereotypami dotykajacymi
0s6b starszych pokazali, ze ich opiekunowie zmieniajg sposéb
komunikacji: stajg sie naduprzejmi i stosuja dziecinny jezyk (...), méwig
do osdéb starszych krotszymi zdaniami z przesadng intonacjg i wyzszym
tonem gtosu. Tego typu zachowania wynikajg z pseudopozytywnego,
protekcjonalnego stereotypu oséb starszych. Podobny
pseudopozytywny stereotyp dotyka kobiet; najnowsze badania
pokazujg, ze dominujacy kiedys seksizm wrogi przeksztatcit sie

w seksizm zyczliwy (benevolent sexism), ktéry pod ptaszczykiem
zyczliwosci i troski ogranicza mozliwosci kobiet w pracy zawodowej

i zyciu spotecznym. Zaréwno w przypadku oséb starszych, jak i kobiet
- efektem tej formy stereotypizacji jest utrata poczucia wtasnej

wartosci, motywacji, negatywne emocje.

Zrédto: Sylwia Bedyriska, Stereotyp jako nieunikniony element umystu, 1.03.2017 r., dostepny w internecie:
swiatproblemow.pl [dostep 11.12.2019 r.].



Cwiczenie 8 @

Przeczytaj ponizszy tekst i wykonaj polecenia.

1) Nie zatrudniam, bo... No wlaénie! Dlaczego?
Co sadzi Pan o pracy wykonywanej przez osoby
Z niepetnosprawnoscia? - zapytano jednego z prezesow firmy. »Mysle,
ze jest ona tak samo wartosciowa, jak kazda inna«. »Rozumiem, ze
zatrudnia Pan takie osoby?« - w tym momencie nastagpita cisza.
Dlaczego po tylu kampaniach nadal w ludziach drzemie lek przed

zatrudnianiem oséb z niepetnosprawnoscia?
1. Nie wiem, jak sie za to zabrac.

Pod tym enigmatycznym stwierdzeniem kryje sie na ogét wyrazny
dystans do kwestii oséb z niepetnosprawnoscia. (...) Czesto skrywane
nawet w podswiadomosci uprzedzenia i obawy sprawiajg, ze
ewentualne korzysci, o ktérych na pewno przynajmniej kilka razy
gdzies styszeli, schodzg na dalszy plan, ustepujac poczuciu, ze
niepetnosprawny pracownik to przede wszystkim problem i gra nie

warta swieczki. (...)
2. M¢j budynek nie jest przystosowany.

(...) Zwykto sie uwazaé, ze osoba z niepetnosprawnosciag potrzebuje
wielu udogodnien i kosztownych rozwigzan, by méc wykonywac swoja
prace. Zapomina sie o tym, ze osoby poruszajace sie na wozku to tylko
wcale nie tak wielka czes¢ catej grupy niepetnosprawnych, wsrod
ktérych znalez¢ mozemy szereg innych schorzen, a te z kolei

wystepujg dodatkowo z réznym natezeniem.(...)



3. Ale co taki pracownik miatby u mnie robic?

Prezes firmy marketingowej, zapytany o to, czy zatrudnia osoby z
niepetnosprawnoscia, odpowiedziat: »Jestem przekonany, ze osoby
niepetnosprawne nie sg gorsze od innych, ale w mojej firmie po prostu
nie ma takiego stanowiska, ktére moégtbym im powierzy¢. Od kazdego
pracownika wymagam mobilnosci, kreatywnosci i samodzielnosci

w podejmowaniu decyzji, a takze elastycznosci, bo marketing to ciggte
podazanie za potrzebami klienta. Taka osoba nie odnalaztaby sie

w moim zespolex. (...) Jest to w rzeczywistosci czesto spotykane
zjawisko wsréd osob odpowiedzialnych za zatrudnianie nowych
pracownikéw. Maja oni z géry wyrobione zdanie lub utrwalong opinie
na temat oséb z niepetnosprawnoscia, mimo ze nawet sie z nimi nie
zetkneli. Bywa tez tak, ze odwazyli sie powierzy¢ zawodowe
obowigzki komus z orzeczeniem, i wspotpraca ta nie utozyta sie

najlepiej.

4. Boje sie, ze pracownika z niepetnosprawnoscig nigdy nie bedzie

W pracy.

Tak postawiony argument przeciw zatrudnianiu oséb
Z niepetnosprawnoscia brzmi przesadnie. Ukazuje on jednak obawy
o to, ze nieobecnos¢ w miejscu pracy bedzie wieksza u pracownika

z orzeczeniem. (...)
5. Nie nadazam za zmieniajacymi sie przepisami.
Specjalistka do spraw HR w niewielkiej firmie informatycznej, pytana

o to, czemu nie powierza sie pracy osobom z niepetnosprawnoscia

w jej przedsiebiorstwie, odpowiada: »"Wiem, ze informatyka to taka



dziedzina, w ktorej wiele osdb z niepetnosprawnoscia swietnie sie
realizuje. Niektorzy z nich moga nawet wykonywac swojg prace

w domu. Nie wyobrazam sobie jednak, ze miatabym ciggle czytac
zmieniajace sie ustawy i rozporzadzenia albo jezdzi¢ na liczne
szkolenia czy konferencje, by za tym wszystkim nadazy¢. Nawet nie

probuje sie tego podejmowacc.

Zrédto: Nie zatrudniam, bo... No wtasnie! Dlaczego?, 18.10.2018 r., dostepny w internecie: integralia.pl [dostep
17.12.2019 r.].



Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Stereotypy w zyciu czlowieka

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres rozszerzony

I. Cztowiek w spoteczenstwie.

Uczen:

3) wyjasnia, czym jest postawa oraz przedstawia uwarunkowania procesu ksztaltowania
i zmiany postaw;

6) analizuje poznawcze przyczyny stosowania stereotypow i zwigzane z tym
niebezpieczenstwa.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

» kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii;

» kompetencje cyfrowe;

» kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
» kompetencje obywatelskie;

» kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci;

» kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresiji kulturalne;j.

Cele operacyjne:
Uczen:

» charakteryzuje pojecie stereotypu i proces jego powstawania;
» dostrzega dzialanie stereotypow we wlasnym zyciu;
e ocenia znaczenie stereotypow w ludzkim zyciu.

Strategie nauczania:
o konstruktywizm.

Metody i techniki nauczania:



mapa mysli;

praca z e-materiatem;

burza mozgow;
e rozmowa nauczajaca.

Formy zajeé:

o pracaindywidualna;

e pracaw parach;

e pracaw grupach;

» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z gtoSnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zaje¢:
Faza wstepna
1. Przedstawienie tematu i celow zajec.

2. Uczniowie wypisujg na tablicy wszystkie skojarzenia zwigzane z pojeciem ,stereotyp”,
tworzac mape mysli. Zadaniem nauczyciela jest naprowadzenie klasy na roznice miedzy
pojeciami ,stereotyp” i ,postawa”.

3. Pary uczniow opracowuja definicje stereotypu, wykorzystujac informacje zapisane na
tablicy. Nastepnie przedstawiaja jg na forum klasy.

4. Klasa przez glosowanie wybiera najlepsza z podanych przez pary definicje stereotypu.
Faza realizacyjna

1. Uczniowie, stosujac metode burzy mozgow, wypisuja stereotypy, z ktorymi zetkneli sie
W swoim zyciu.

2. Klasa zapoznaje si¢ z ilustracja interaktywng. Nastepnie przy wypisanych wcze$niej
stereotypach okresla przyczyny ich powstania, pamietajac, ze w przypadku niektorych
z nich moze by¢ wiecejniz jeden powod.

3. Podziat klasy na grupy. Kazda z nich wybiera jeden stereotyp sposrod wypisanych na
tablicy i dopisuje skutki dziatania kazdego z nich, zaréwno dla osob stereotypizujacych, jak
i dla osob stereotypizowanych. Chetna osoba z grupy przedstawia rezultat pracy na forum
klasy.



4. Klasa, pod kierownictwem nauczyciela, ocenia dzialanie stereotypoéw w ludzkim zyciu,
pokazujgc ich pozytywne i negatywne konsekwencje.

Faza podsumowujaca

1. Uczniowie wykonuja ¢wiczenie 8.

2. Uczniowie koncza zdanie ,Stereotyp jest jak..., poniewaz...”

Praca domowa:

Wykonaj pozostate ¢wiczenia interaktywne z sekcji Sprawdz sie.

Materialy pomocnicze:

Grzegorz Gazda, Wiodzimierz Bolecki, Stereotypy w literaturze, Warszawa 2003.

Sylwia Bedynska, Stereotyp jako nieunikniony element umystu, swiatproblemow.pl,
1.03.2017.

Bertrand Russell, Autobiografia 1944-1967, lubimyczytac.pl.

Prezentacje TED na temat stereotypow dostepne w zasobach internetowych (polska
transkrypcja), np. Delia Mogahed What it's like to be Muslim in America; Chimamanda Ngozi
Adichie The danger of a single story.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Na podstawie ilustracji interaktywnejuczniowie moga przygotowac plakat ukazujgcy
przyczyny powstania wybranego przez siebie stereotypu.



