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Materiat jest czeScig serii ,Inne spojrzenie”.

( ( Adam Leszczynski
Czas na podwyzki
Place sq wyzsze - aich rozpietoSc¢ nizsza — w krajach, w ktorych sa
silne zwigzki zawodowe (takich jak Niemcy czy Francja). Zwigzki maja
wiele wad, ale historycznie odgrywaly wazng role - wzmacnialy

pozycje pracownikow w rynkowej relacij.

Zrédto: Adam Leszczynski, Czas na podwyzki, ,Gazeta Wyborcza” 17.08.2013 r., dostepny w internecie: wyborcza.pl.

Pierwsze zwiazki zawodowe powstaty w XVIII w. w Wielkiej Brytanii. Obecnie istnieja

w kazdym panstwie demokratycznym. Zastanow si¢ nad rolg, jakg odgrywaja w relacjach
pracownik-pracodawca. Czy bez nich mozliwe jest sprawne funkcjonowanie gospodarki
wolnorynkowej? Jakie problemy i dla kogo stwarzajg, a jakie rozwigzujg?

Twoje cele

» Wyjasnisz, czym sg zwigzki zawodowe.



o Scharakteryzujesz wspotczesna role i pozycje zwigzkow zawodowych.
» Ocenisz skuteczno$¢ zwigzkow zawodowych w roznych okresach, w tym
w przysztosci.



Przeczytaj

Grupy interesu na rynku pracy
Zwigzki zawodowe nie sg jedynymi organizacjami istniejgcymi na rynku pracy.

Grupa interesu to grupa ludzi zjednoczonych wspolnym, uSwiadomionym celem, majgca
formalng strukture oraz wspolne zatozenia, ktora dazy do wywierania nacisku na proces
formutowania i wprowadzania w zycie polityki panstwa przez uzyskanie wplywu na
instytucje polityczne: rzad, parlament, sady, partie polityczne, wiadze lokalne i organy
miedzynarodowe. Grupa ta kreuje i implementuje decyzje dotyczace realizaciji jej celow.

Glownymi grupami interesu na rynku pracy sa:

 zwigzki przedsiebiorcow (np. zrzeszenia pracodawcow);
 zwigzki pracobiorcow (np. zwiazki zawodowe).

W przypadku pracodawcow organizacjami
takimi sg z reguty ich konfederacje czy

zwigzki, stowarzyszenia biznesowe i izby
gospodarcze. 53 to zatem z reguty okreslone
grupy o charakterze zrzeszeniowym. Z tresci
Ustawy o organizacjach pracodawcow (Dz.U.
55/1991, poz. 235) wynika, ze pracodawcy

prowadzacy dziatalnos¢ gospodarcza, bez

wzgledu na swoj charakter prawny, majg
prawo tworzy¢ bez uprzedniego zezwolenia Porozumienie MSWIA i zwiazkéw zawodowych
zwiazki wedlug swego uznania i do nich funkcjonariuszy (8.11.2018)

przyst@powaé. Zrodto: Andrzej Mitura, domena publiczna.

Mozna wiec sprobowac zdefiniowac organizacje pracodawcow jako dobrowolne
stowarzyszenia przedsiebiorcow danejbranzy, opracowujgce strategie bazujace na ich
wspolnym interesie.

Zwiazki zawodowe

Istota ruchu zwigzkowego tkwi w jego demokratycznym charakterze, a sposob i cele
dzialania, okreslone przez pracownikéw, odnosza si¢ zarowno do stosunkow
zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Zwigzki zawodowe mimo wielu réznic s3 powolywane
przede wszystkim w celu reprezentowania i obrony ekonomicznych i socjalnych interesow
pracowniczych.
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Istote i funkcje ruchu zwigzkowego odzwierciedlajg rozne jego definicje:

» encyklopedyczne;
 politologiczne;

» jurydyczne;
 socjologiczne itd.

Wielka Encyklopedia Powszechna PWN definiuje zwigzki zawodowe jako:

(( Wielka Encyklopedia Powszechna PWN

Masowe organizacje spoteczne, zrzeszajgce na zasadzie
dobrowolnosci ludzi pracy najemnej poszczegdlnych zawodow lub
gatezi produkciji, powotane dla obrony ich wspolnych interesow
ekonomicznych i spotecznych, rozwijajace rOwniez dziatalnos¢

samopomocowq i kulturalno-wychowawcza.
Zrédto: Wielka Encyklopedia Powszechna PWN, Warszawa 1969, s. 810.

Wedtug Stownika socjologicznego:

( ( Krzysztof Olechnicki, Pawet Zatecki

Stownik socjologiczny

Zwiazek zawodowy to utworzona przez robotnikow lub innych
pracownikow najemnych masowa, dobrowolna organizacja formalna,
ktorej celem jest ochrona intereséw grupowych jej cztonkow
(najczesciej poprawa warunkow placy i pracy, wptywy
polityczno-ekonomiczne itp.), obejmujgca przewaznie pracownikow
tej samej profesiji.

Zrédto: Krzysztof Olechnicki, Pawet Zatecki, Stownik socjologiczny, Torun 1997, s. 261.

Wedtug oksfordzkiego stownika zwigzki zawodowe to:

(( Judy Pearsall
The New Oxford Dictionary

Zorganizowane zrzeszenie pracownikow w zwigzek, grupe
zwigzkowq badz zawodowg, utworzong w celu ochrony ich praw



i interesow.
Zrédto: Judy Pearsall, The New Oxford Dictionary, Oxford 1998, s. 315.

W encyklopedii niemieckiej znajdujemy definicje mowiacy, ze zwigzek zawodowy jest to:

(( Gerhard Wahrig
Deutsches Worterbuch

Stowarzyszenie pracobiorcow w celu zabezpieczenia ich wiasnych
interesOw przeciwko pracodawcom, rzadowi itp.

(-..) Zwigzek zawodowy kilku kopaln (przedsiebiorstw pozyczkowych),
ktorego cztonkowie wedle swojego udziatu ponosza zysk lub strate.

Zrédto: Gerhard Wahrig, Deutsches Warterbuch, Monachium 2001, s. 218.
Leksykon politologii definiuje zwigzki zawodowe jako:

( ( Andrzej Antoszewski, Ryszard Herbut
Leksykon politologii
Stowarzyszenia pracownikow zatrudnionych przede wszystkim
w organizacjach przemystowych i handlowych, ktorych zasadniczym
celem jest oddziatywanie za posrednictwem kolektywnych dziatan na
poprawe m.in. warunkow ptacowych, warunkow zatrudnienia i pracy
czy tez w kierunku osiggni¢cia okreslonych celow politycznych.

Zrédto: Andrzej Antoszewski, Ryszard Herbut, Leksykon politologii, Wroctaw 2002.

Zwigzek zawodowy, wedtug definicji Miedzynarodowej Konfederacji Wolnych Zwigzkow
Zawodowych, jest organizacjg powstala w wyniku walki i opartg na doswiadczeniach
okreslonych warto$ci. Wartosci nadajgce sens i znaczenie ruchowi zwigzkowemu to:

e Wwolnos¢;

e dobrowolnos¢;

» niezaleznos¢;

e solidarnos$¢;

e obrona praw pracowniczych, demokraciji.

Natomiast Miedzynarodowa Organizacja Pracy okresla zwigzek zawodowy jako ,zrzeszenie
pracobiorcow, zorganizowanych ponadzaktadowo, niezaleznych od partii politycznych
i administracji panstwowej. Zwiazki powinny by¢ niezalezne od pracodawcow. Interesy
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ekonomiczne wilasnych cztonkow muszg realizowac przede wszystkim przez rokowania
w sprawach ptacowych i przez zagwarantowanie zbiorowych uktadoéw pracy, stosujgc
rozne formy nacisku az do ogloszenia strajku jako srodka ostatecznego”.

Polska Ustawa o zwigzkach zawodowych z dnia 23 maja 1991 r. definiuje zwigzek zawodowy
jako ,,dobrowolng i samorzgdng organizacje ludzi pracy, powotang do reprezentowania
i obrony ich praw, interesow zawodowych i socjalnych”.

W literaturze przedmiotu funkcjonuja rozne definicje zwigzkow zawodowych. Jedna

z definicji okresla je jako dobrowolne zrzeszenie pracownikow, majgcych na celu obrone
wlasnych interesow, tzn. polepszenie warunkow pracy, zapewnienie wzrostu plac, tacznie
ze wzrostem kosztOw utrzymania oraz wzrostem produktywnosci pracy.

Wedtug Michata Sewerynskiego wtasciwa bytaby definicja zwigzku zawodowego
stwierdzajaca, ze jest on organizacja pracownikéw i innych oséb uprawnionych przez
ustawe do zrzeszania si¢ w zwigzkach. Eksponowataby ona przede wszystkim pracowniczy
charakter zwigzku, zgodnie z konwencjg nr 87 MOP i innymi aktami miedzynarodowymi,
uznajac wolnosc¢ koalicji. Bytaby wiec widoczna réznica miedzy zwigzkiem zawodowym

a samorzadami zawodowymi, zrzeszajacymi nie tylko pracownikow, lecz takze osoby
wykonujace prace na witasny rachunek badz w inny sposob zwigzane z danym zawodem.

Natomiast Adam Lopatka okresla zwiazek zawodowy jako:

( ( Adam topatka
Organizacje ludzi pracy najemnej, masowg, zrzeszajaca osoby tego
samego zawodu lub tej samej gatezi produkcji, powotang do obrony
wspolnych interesow ekonomicznych i spotecznych pracownikow
najemnych (nie tylko swoich cztonkow), dzialajgcg na rzecz
podniesienia poziomu kulturalnego i wyrobienia spotecznego ludzi
pracy.

Zrédto: Adam topatka. Cytat za: Witold Suchowicz, Funkcja obronna zwiazkéw zawodowych oraz zagadnienia partycypacji
i wspotodpowiedzialnosci, 1982.

Kazda proba definiowania zwigzku zawodowego przekonuje nas, ze mamy do czynienia

z pojeciem ztozonym. Ustalmy wiec na potrzeby niniejszego opracowania, ze zwigzek
zawodowy jest to dobrowolny, demokratyczny ruch pracownikow, ktory taczy swoje sity

w celu przedstawiania wspolnych zgdan oraz obrony przystugujacych im praw. Musi by¢ to
organizacja stata, przedstawiajgca swoje zadania dtugoterminowo.
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Istota ruchu zwigzkowego

Istota ruchu zwigzkowego od strony prawnej
jest zespot kompetenciji (uprawnien

i powinnosci), ktore umozliwiajg artykulacje
oraz aktywne, skuteczne orzecznictwo

i obrong interesow pracowniczych. Do
interesow tych nalezg: prawo do pracy,
sprawiedliwa ptaca, warunki pracy i systemy
zabezpieczen spotecznych. Zwigzki
zawodowe uczestniczg w rokowaniach,

rozwigzywaniu indywidualnych i zbiorowych

sporow z pracodawcy, a takze stosujg - Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy
w razie uzasadnionej potrzeby - akcje ,Solidarno$¢” - instalacja artystyczna na zielencu
zbiorowe (W tym Strajki) jako niezby‘wa]ne wokot placu Solidarnosci w Gdansku (2014-2015)

prawa ludzi pracy. Sel to dwa typowe SpOSOby Zrédto: Borys Kozielski, licencja: CC BY 4.0.

dziatania zwigzkow zawodowych jako grupy

nacisku, dgzacej do zrealizowania okreslonego zadania (miedzy innymi uzyskania
korzystnych rozstrzygnie¢ w danej sprawie) oraz jako zrzeszenia stale chronigcego interesy
pracownicze. Zwiazek zawodowy stanowi wiec tzw. cialo posredniczace miedzy jednostka
a wladza administracyjng badz polityczna. Nie wystawia on zazwyczaj swoich kandydatow
w wyborach (cho¢ takim ewenementem mogli by¢ kandydaci z list wyborczych NSZZ
»Solidarno$¢”) oraz nie uczestniczy w walce o bezposredni udzial we wladzy panstwowe;.
Stara si¢ jednak skutecznie wplywac na srodki decyzyjne po to, aby uzyskiwa¢ mozliwie
najkorzystniejsze posunie¢cia i decyzje dla okreslonych grup pracowniczych.

Zwiazki zawodowe w Polsce

Pierwsze zwiazki zawodowe dzialaly na ziemiach polskich pod koniec XIX w. Najpierw
powstaty one w zaborze rosyjskim tworzone przez Ludwika Warynskiego (tzw. Kasy oporu,
ktore w 1878 r. liczyty okoto 300 cztonkéw), potem pruskim (1889 r. - na gornym Slgsku
powstaje Zwigzek Wzajemnej Pomocy), a na koncu austriackim, gdzie utworzono m.in.
zwiazki o charakterze chrzes$cijansko-spotecznym (np. Polskie Zjednoczenie Zawodowe
Robotnikow Chrzescijanskich). W okresie II RP istniato ok. 2 tysiecy organizacji
zwigzkowych, do ktorych - wedtug danych z 1935 r. - nalezato 941 tys. cztonkow. Rozwj
tych organizacji zahamowata Il wojna Swiatowa.

W 1945 1., po przejeciu wladzy przez komunistow, jedynym dziatajacym zrzeszeniem
zwigzkow zawodowych bylo podporzadkowane wiladzy Zrzeszenie Pracowniczych
Zwigzkow Zawodowych (od 1949 r. - Zrzeszenie Zwigzkow Zawodowych). Stan ten trwat az
do 1980 r., kiedy to po strajkach robotniczych wtadze zgodzity si¢ na legalizacje
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,Solidarnosc¢”. Jego dziatalnos¢ zostata



zawieszona wraz z wprowadzeniem stanu wojennego, a w 1982 r. nakazano jego
rozwigzanie. Do ponownejjego legalizaciji doszto dopiero w 1989 r.

W 1984 r. powstato Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych. Do 1990 r. OPZZ
byto jednak silnie podporzadkowane Polskiej Zjednoczonej Partii Robotnicze;j.

Po roku 1989 zainteresowanie dziatalnoscig zwigzkoéw zawodowych, szczeg6lnie NSZZ
»Solidarnosc¢”, wzrosto wsrod Polakow. W szezytowym okresie do Solidarnosci nalezato
okoto 10 min cztonkoéw. Obecnie jednak tendencija jest odwrotna. Zwigzki zawodowe
odnotowujg spadek liczby czlonkow i zainteresowania ich dziatalno$cig (w odroznieniu od
organizacji pracodawcow). Odzwierciedlajg to ponizsze dane GUS:

Liczba aktywnych organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych (w tys.):

organizacje : zwigzki zawodowe
2014_r.:12.9
2018_r.:12.5

Oprac. na podst.: GUS, Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje pracodawcow
i zwigzki zawodowe w 2018 r,, 2019, s. 1, stat.gov.pl.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

W 2018 r. do zwigzkoéw zawodowych nalezato jedynie okoto 1,5 mln osob, czyli 0 1,1% mniej
niz w 2014 r., co stanowito 4,9% dorostejludnosci Polski i jedynie 16,3% o0sob zatrudnionych
na podstawie stosunku pracy w zaktadach zatrudniajacych powyzejdziewigciu osob.

Istniejg trzy duze centrale zwiazkowe: NSZZ ,Solidarno$c¢”, Ogoélnopolskie Porozumienie
Zwigzkow Zawodowych oraz Forum Zwigzkoéw Zawodowych. Zrzeszaja one zwigzki

z roznych branz. Oprocz wymienionych central istniejg federacje (ok. 300), organizacije
zwigzkowe o zasiggu ogolnopolskim (ok. 270) oraz lokalne organizacje zwigzkowe (ok. 24

tys.).

Obecnie zwigzki zawodowe oraz organizacje pracodawcow w Polsce deklarujg nastepujaca
dziatalnosc¢ (odsetek organizacji pracodawcow i zwigzkow zawodowych w 2018 r. wedlug
form dziatalnosci):



dziatalno$¢ : reprezentowanie i obrona praw cztonkow jednostki lub innych grup ludzi
zwigzki_zawodowe : 98.8

organizacje_pracodawcow : 87.3

dziatalnosc¢ : $wiadczenie innych bezplatnych ustug
zwigzki_zawodowe : 82.3

organizacje_pracodawcow : 39.2

dziatalnosc¢ : udzielanie wsparcia materialnego

zwigzki_zawodowe : 45.6

organizacje__pracodawcow : 0

dziatalnos¢ : animowanie wspoltpracy miedzy organizacjami /instytucjami
zwigzki_zawodowe : 43

organizacje__pracodawcow : 59

dziatalnos¢ : mobilizowanie, edukowanie opinii publiczne;j
zwiazki_zawodowe : 14.2

organizacje_pracodawcow : 36.6

dziatalnosc¢ : finansowe wsparcie dziatan organizaciji, instytucii, firm
zwiazki_zawodowe : 8.8

organizacje_pracodawcow : 6.5

dziatalno$¢ : Swiadczenie ptatnych ustug dla osob, organizacii, instytuciji
zwiagzki_zawodowe : 2.2

organizacje_pracodawcow : 37.6

Oprac. na podst.: GUS, Partnerzy dialogu spotecznego - organizacje pracodawcow i zwigzki zawodowe w 2018
r, 2019, s. 3, stat.gov.pl.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Stownik
dziatalnos¢ gospodarcza

zarobkowa dziatalno$¢ wytworcza, budowlana, handlowa, ustugowa oraz poszukiwanie,
rozpoznawanie i wydobywanie kopalin ze z10z, a takze dziatalnos¢ zawodowa,
wykonywana w sposob zorganizowany i ciaglty

Miedzynarodowa Konfederacja Wolnych Zwigzkéw Zawodowych

(ang. International Confederation of Free Trade Unions, ICFTU); najwigksze Swiatowe
zrzeszenie zwigzkow zawodowych, powstato na kongresie zatozycielskim w dniach 1-3
listopada 2006 r. w Wiedniu

Miedzynarodowa Organizacja Pracy (MOP)

(ang. International Labour Organization); agencja ONZ zajmujaca si¢ problemami

pracowniczymi, a szczegoélnie ograniczaniem pracy dzieci, ochrong praw pracownikow,



polepszaniem warunkow do pracy i zycia, tworzeniem miejsc pracy i szkolen oraz
opracowywaniem miedzynarodowych standardéw pracy



Film samouczek

Polecenie 1

Zapoznaj sie z filmem na temat zaktadania organizacji zwigzkowej i zastanéw sie, czy lepiej
zaktadac nowy zwigzek zawodowy, czy przystapi¢ do organizacji juz istniejace;j.

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DZJyhJazX
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Film nawigzujacy do tresci materialu pod tytutem Jak zalozy¢ zwigzek zawodowy?

Cwiczenie 1

Poszukaj informacji na temat zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w twoim powiecie. Podaj

ich nazwy.

Cwiczenie 2

Zajmij stanowisko: czy warto przynaleze¢ do zwigzku zawodowego? Uzasadnij swoje zdanie

minimum dwoma argumentami.



https://zpe.gov.pl/a/DZJyhJazX

Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1
Zaznacz stwierdzenie, ktoére nie pasuje do charakterystyki grupy interesu.
() kreujeiimplementuje decyzje dotyczace realizacji jej celéw

O dazy do wywierania wptywu na proces formutowania i wprowadzania w zycie
polityki panstwa przez uzyskanie wptywu na instytucje polityczne

() grupa ludzi ziednoczonych wspdlnym, lecz niesprecyzowanym celem

() posiada formalng strukture

Cwiczenie 2

Zaznacz wartosci nadajace sens i znaczenie ruchowi zwigzkowemu.
(] dobrowolno$é¢
[ ] niezaleznos¢
(] tajnosc

[ ] wolnos¢




Cwiczenie 3
Zdecyduj, ktére stwierdzenia sg prawdziwe, a ktére fatszywe.

Stwierdzenie Prawda

Gtéwnymi grupami interesu na rynku pracy sa zwiazki O
przedsiebiorcéw i zwiazki pracobiorcéw.
Pojecie zwigzku zawodowego jest pojeciem ztozonym. O
Nie wszyscy pracodawcy prowadzacy dziatalnos¢

gospodarcza maja prawo tworzyc zwigzki zawodowe O
wedtug swego uznania i do nich przystepowac.

Zwigzek zawodowy niczym nie rézni sie od samorzadu O
zawodowego.

Fatsz



Cwiczenie 4

Zapoznaj sie z tabelg i wykonaj éwiczenie.

Cztonkostwo w zwigzkach zawodowych

Deklaracje ogotu Deklaracje
badanych pracownikéw
(w %) najemnych (w %)

Zwiagzek zawodowy

VI 2017 1X 2019 VI2017 IX 2019

NSZZ ,Solidarnos¢” 1,5 2,9 3,0 6,3

Zwiazki zrzeszone w Ogdlnopolskim Porozumieniu

Zwiazkéw Zawodowych 23 1.6 46 34
Zwiazki zrzeszone w Forum Zwiazkéw Zawodowych 0,6 1,0 1,3 2,2
Inne zwiazki 0,8 0,5 1,9 1,0
Ogétem 5,2 6,0 10,8 12,9

Zrédto: CBOS, Zwiazki zawodowe w Polsce, ,Komunikat z badari” nr 138/2019, dostepny w internecie: cbos.pl [dostep
27.10.2020r.].


http://cbos.pl/

Na podstawie zrodta przedstaw tzw. uzwigzkowienie ogétu respondentéw w latach 2017 -

2019. Podaj dwa wnioski, odwotujac sie do wtasciwych danych.

Cwiczenie 5

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.

(( Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych

Art. 2.

1. Prawo tworzenia i wstepowania do zwigzkéw zawodowych
przystuguje osobom wykonujgcym prace zarobkowa.

Zrédto: Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych, dostepny w internecie: isap.sejm.gov.pl [dostep
27.10.2020r.].

Rozstrzygnij, czy prawo do cztonkostwa w zwigzku zawodowym majg osoby wykonujace
umowy o dzieto. Uzasadnij swoje zdanie.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 6

Wskaz przewodniczacego zwigzku zawodowego, ktory nigdy nie stat na czele NSZZ
,Solidarnos$¢” w Polsce.




Cwiczenie 7 @

Zapoznaj sie z tekstem zrédtowym i wykonaj ¢wiczenie.

(.
§ 4 Do celéw i zadan Zwiazku naleza:

1. reprezentowanie intereséw gospodarczych i spotecznych
zrzeszonych w nim podmiotéw w zakresie ich dziatalnosci
wytworczej, handlowej, budowlanej lub ustugowej, w szczegdlnosci
wobec organéw panstwowych, samorzadu (...),

2. ksztattowanie i upowszechnianie zasad etyki w dziatalnosci
gospodarczej, w szczegolnosci opracowanie i doskonalenie norm
rzetelnego postepowania w obrocie gospodarczym (...).

Zrédto: (...), dostepny w internecie: (...) [dostep 1.03.2021 r.].

Rozstrzygnij, czy podany fragment stanowi czesc¢ statutu zwigzku zawodowego. Uzasadnij
swoje zdanie.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 8 O

Zapoznaj sie z tekstem zrédtowym i wykonaj ¢wiczenie.

(( 0géInopolskie Porozumienie Zwigzkow
Zawodowych (OPZZ)

Zrzeszenie zwigzkowe podporzadkowane PZPR, powstate w 1984 r.

Powstate w listopadzie 1984 r. porozumienie dziatajgcych oficjalnie
zwigzkéw zawodowych miato by¢ przeciwwagg dla zdelegalizowanej

i dziatajacej w ukryciu ,Solidarnosci” i skupia¢ sie na ochronie praw
pracownikow bez wysuwania postulatéw natury politycznej.

W przeciwienstwie do niezaleznej od wtadzy ,Solidarnosci”, zwigzki te
byty podporzadkowane rzadowi PRL i realizowaty linie partii rzadzace;.

Zrédto: Ogdlnopolskie Porozumienie Zwiazkéw Zawodowych (OPZZ), dostepny w internecie: pamiec.pl [dostep
1.03.2021r.].

Rozstrzygnij, czy OPZZ w latach 80. XX w. mozna okresli¢ jako grupe interesu.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska

Przedmiot: Wiedza o spoleczenstwie

Temat: Zwigzki zawodowe

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres rozszerzony

VI. Spoteczenstwo obywatelskie i kultura polityczna.

Uczen:

7) charakteryzuje cele i dzialania zwiazkéw zawodowych oraz innych organizacji
reprezentujacych interesy roznych kategorii spoteczno-zawodowych; przedstawia zwigzki
zawodowe funkcjonujgce wspotczesnie w Rzeczypospolitej Polskie;.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacij;

kompetencije cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie¢;
kompetencje obywatelskie.

Cele operacyjne:
Uczen:

 definiuje pojecie zwigzku zawodowego;
» charakteryzuje wspoétczesna role i pozycje zwigzkow zawodowych;
 ocenia skuteczno$c¢ zwigzkow zawodowych w roznych okresach, w tym w przysztosci.

Strategie nauczania:

» konstruktywizm;
e konektywizm.

Metody i techniki nauczania:

e mapa mysli;
e rozmowa nauczajaca;



 dyskusja.

Formy zajeé:

praca indywidualna;

praca w parach;

praca w grupach;

praca catego zespotu klasowego.
Srodki dydaktyczne:

e komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zaje¢:
Faza wstepna
1. Zapoznanie z tematem i celami zajecC.

2. Weryfikacja wiedzy pierwotnej. Uczniowie tworzg na tablicy mape¢ mysli wokot pojecia
»zwigzek zawodowy”. Nastepnie uktadajg pytania do mapy mysli, na ktore chcieliby uzyskac
odpowiedz w trakcie zajec.

Faza realizacyjna

1. Podzial na grupy. Kazdy zespot zapoznaje si¢ z definicjami zwigzkow zawodowych

w sekcji ,Przeczytaj”. Nastepnie wybiera te, ktora jego zdaniem najlepiej odzwierciedla ide¢
zwigzkow zawodowych. Wybrang definicje poszczegolne grupy przedstawiaja na forum
klasy wraz z uzasadnieniem swojego wyboru.

2. Praca w parach: analiza dziatalnosci zwigzkow zawodowych i organizacji pracodawcow
w Polsce na podstawie danych w sekcji ,,Przeczytaj”. Nastepnie uczniowie rozmawiajg na
temat obecnej dziatalnoSci zwigzkoéw zawodowych. Na koniec wybrana osoba podsumowuje
rozmowe.

3. Praca z filmem. Po zapoznaniu si¢ z materialem uczniowie dyskutujg na temat procedury
zakladania zwigzku i glosuja, czy lepiej zalozy¢ nowy zwiazek, czy tez przystapi¢ do juz
istniejacej organizacji.

4. Praca w parach: przygotowanie argumentow do dyskusji dotyczacej cwiczenia 2
dotaczonego do filmu. Uczniowie dyskutujg, a nastepnie wybrane osoby przedstawiaja
wnioski.



5. Uczniowie wykonujg indywidualnie ¢wiczenie nr 5 z sekcji ,Sprawdz si¢”, a nastepnie
porownujg swoje odpowiedzi z kolega lub kolezanka.

Faza podsumowujgca

1. Wybrana /chetna osoba odczytuje pytania postawione na poczatku lekcji, nastepnie
uczniowie na nie odpowiadaja. W razie potrzeby nauczyciel uzupetnia wypowiedzi
uczniow.

2. Uczniowie wypelniajg ankiete ewaluacyjng z ocena lekcji, pracy wlasnej oraz pracy klasy.
Praca domowa:

1. Uczniowie wykonuja pozostate ¢wiczenia interaktywne. Przygotowujg uzasadnienia
poprawnych odpowiedzi.

2. Napisz krotkg notatke, uwzgledniajac w niej najistotniejsze informacje dotyczace
zagadnien poruszanych na zajeciach.

Materialy pomocnicze:

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych, isap.sej.gov.pl.
Ogolnopolskie Porozumienie Zwigzkow Zawodowych (OPZZ), pamiec.pl.
CBOS, Zwigzki zawodowe w Polsce, ,Komunikat z badan” nr 138 /2019, cbos.pl.
Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Uczniowie mogg wykorzystac¢ film samouczek do przygotowania prezentacji
multimedialne;j.



