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Do jakich grup nalezysz? Czy za kazdym razem byt to twoj wybor? Czy dwie osoby tworza juz
grupe spoteczng? Czy istniejg jakie$ ograniczenia, jak liczna moze by¢ grupa? Wreszcie -
czy mozna funkcjonowac poza wszelkimi grupami i tym samym wypisac si¢ ze
spoteczenstwa?

Twoje cele

e Odroéznisz grupy spoteczne od innych typow zbiorowosci ludzkich.

e Zanalizujesz powigzania miedzy typami grup spotecznych oraz charakterystycznymi
dla nich rolami i pozycjami spotecznymi.

e Ocenisz spOjnosc¢ i efektywnos¢ rodziny jako grupy spotecznej, okreslajac sposob
peinienia rol przez jej cztonkow. Odwolasz sie przy tym do zasad wzajemnosci,
zaufania i pomocy.




Przeczytaj

Zyjemy w roznych zbiorowosciach spotecznych. Rozumiemy przez nie zbior ludzi
potaczonych wigzig spoteczna. S to takze zbiory osob ztgczonych na podstawie stycznosci
osobistych lub przestrzennych i podobienstw zachowan. W tym miedzy innymi wyraza sie
spoteczna natura czlowieka, ze taczy sie z innymi ludzmi w grupy.

Zacznijmy jednak od zbiorowosci, ktore nie stanowig grupy spoteczne;j.

Co nie jest grupa spoleczng?

1

Ttum (a takze: zbiegowisko, publiczno$¢ sportowa, koncertowa i inna)

To amorficzna, czyli nieokre$lona zbiorowosc¢ spoteczna. Nie jest oparta na zadnej organizacji ani
tozsamosci zbiorowej. Ludzi znajdujacych sie w ttumie t3czg wprawdzie stycznosci przestrzenne,
ale nie maja one celowego charakteru.

2

Krag spoteczny

Podobnie jak ttum czy publicznos¢, nie ma zorganizowanej formy opartej na wyraznej strukturze.
Nie wptywa na ksztattowanie sie tozsamosci jednostek, bo nie majg one poczucia odrebnosci

z powodu uczestniczenia w kregu. Jednakze stycznos$ci miedzy jednostkami majg charakter
osobisty i wynikajg z wiezi instytucjonalnej. Liczba cztonkdéw zaliczanych do danego kregu jest
ptynna. Takie sg na przyktad kregi towarzyskie. Socjolog Florian Znaniecki wyréznit trzy rodzaje
kregow spotecznych: wychowawczy, pracy i zabawy.
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3

Para

To dwoje ludzi tworzacych uktad o wyraznej wiezi spotecznej (np. przetozony - podwtadny,
ojciec i syn, narzeczona - narzeczony). Wystepujg miedzy nimi interakcje, ktére wynikajg z wiezi
i wzajemnie realizowanych celéw. W parze brak jednak trzeciej osoby, by stworzy¢ grupe.

Kazdy z nas jest cztonkiem wielu grup spotecznych. Czesto sie nawet nad tym nie zastanawiamy. Czy s3 grupy,
w ktérych nie chcesz by¢? Uzasadnij swojg odpowiedz.

Zrodto: 3dman_eu, 921563, rawpixel.com, domena publiczna.

Grupa spoleczna to nie jest kazde skupisko ludzkie. Ludzie nie muszg by¢ skupieni

w jednym miejscu, by stanowi¢ takg grupe, bo grupa spoteczna to tylko kategoria
teoretyczna (Scislej: socjologiczna). Pozwala ona konkretnych ludzi, skupionych w jednym
miejscu lub oddalonych od siebie, okresli¢c mianem grupy spotecznejbadz nie. Od czego to
zalezy? Od tego, czy zbiorowo$c¢ ludzka spetnia kryteria grupy spotecznej. Wsrod wielu
takich kryteriow dwa majg znaczenie kluczowe: liczebno$¢ grup oraz sposéb powiazania
ich cztonkow.

Czynniki grupotwodrcze

Liczebnos¢é

W socjologii przyjmuje si¢, ze grupa to co najmniej trzy osoby. Dawniej niektorzy
socjologowie uwazali, ze juz dwie osoby tworzg grupe spoteczng. Za kryterium trzech
0sOb przemawia mozliwo$¢ wyodrebnienia interakcji jako autonomicznego elementu
tworzacego grupe. Przy dwoch osobach Zzaden cztonek grupy nie mogiby
obserwowac interakcji, w ktorej sam nie bierze udziatu. A ta interakcja moze miec¢
znaczenie dla grupy, tak jak sam cztowiek - jej cztonek. Wystarczy sobie wyobrazi¢
kiotnie miedzy rodzicami, w ktorej dziecko nie bierze udziatu. Efekty tej ktotni mogg
jednak wplywac na to, jak ojciec czy matka odnosza si¢ do dziecka. To, co dziecko o tej

ktotni mysli, tez wptynie na jego stosunek do rodzicow.
Tozsamos$¢

Cztonkowie grupy okreslajg sie, przynajmniej czeSciowo, przez przynaleznoS¢ do nie;j.
Wskazujg na grupe, odpowiadajgc na pytanie: kim jestem? Robig to wspolnie, bo
wyznajg wspolne wartosci i akceptujg siebie jako cztonkow. To jest jeden z warunkow

solidarnosci wewnatrzgrupowej. To ona miedzy innymi decyduje o spoistosci grupy.

Wiez spoleczna



Jest to ogot relacji trwale wigzgcych cztonkow tej samej grupy w zwigzku z realizacja

wspolnych celow. Bardzo czg¢sto ma ona takze wymiar psychiczny.

Interakcje

To wzajemne oddziatlywania jednostek. Wynikaja one z dzialan podejmowanych
wewnatrz grupy lub postgpowania cztonkéw grupy wobec innych osob i grup
spotecznych. Interakcjg moze by¢ na przyktad opinia, jakg jeden cztonek grupy

wyraza wobec innego, ale jest nig takze wspolne dziatanie, ktore podejmuja.
Organizacja

Jest to sposOb powigzania poszczeg6lnych rol w jedna catos¢ funkcjonalng, jaka
stanowi grupa. Wynikiem okreslonego sposobu organizacji moze by¢ styl zarzadzania

grupg (np. autorytarny lub liberalny).
Odrebnosé

W zasadzie odrebnosSci mieszcza si¢ kryteria naboru cztonkéw. Zapewniajg one
grupie jednorodnos¢, to znaczy ze jej cztonkowie sg pod pewnym wzgledem, istotnym
dla grupy, do siebie podobni. Odrebnos$¢ to tez czynniki warunkujgce identyfikacje
grupy przez innych uczestnikow zycia spotecznego (np. emblematy, nazwisko, ubior).
Mieszcza si¢ w niej takze wzor fizyczny i wzorzec moralny cztonka. Utatwiajg one
budowanie wilasnejtozsamosci. W ten sposob stuzg solidarno$ci cztonkow oraz buduja
Swiadomos¢ ,,my”. Rewersem (czyms$ odmiennym, przeciwstawnym, ale jednocze$nie
powiazanym) zasady odrebnosci jest poczucie wspolnoty. Opiera si¢ ono na cechach
odrozniajacych cztonkow grupy od innych grup. Przejawia si¢ rowniez jako wiez

psychiczna wynikajaca z podzielania tych samych wartosci i wspolnych doswiadczen.

Osrodek (lub osrodki) skupienia

Sa to miejsca dziatan calej grupy wraz ze srodkami niezbednymi do realizacji zadan.
Srodki te maja charakter rzeczowy (np. pomieszczenia, pienigdze, znajomosci) oraz
niematerialny (np. wartosci, idee, symbole przynaleznosci grupowej). Gdy zmienia si¢
sktad cztonkowski grupy, to wtasnie osrodki skupienia zapewniaja grupie trwanie

W czasie.

Jak cztowiek wchodzi w grupe spoteczna?



Chetnie lub z oporami, w sposob zaplanowany lub zupelnie spontanicznie, Swiadomie lub
wbrew swojej woli. Samo okreslenie ,wchodzi” nalezy traktowa¢ umownie. Na przyktad:
wejScie ucznia w grupe spolecznag, jakg stanowi klasa, nie polega przeciez na wejsciu do
sali, ktora ona zajmuje. Pracownik podpisujacy umowe o prace zapoznaje si¢ z regulaminem
stuzbowym i wie, co robi, wchodzgc do zespotu. Jednak dziecko dorastajgce w rodzinie
nawet nie wie, ze jest cztonkiem jakiejkolwiek grupy.

Wejscie w grupe spoteczng to zajecie w niej okreslonej pozycji przez podjecie roli, jaka
pelnimy w tej grupie. Za to grupa nagradza nas, przypisujac okreslong wartos¢ - status.

Rola, pozycja i status maja charakter spoteczny. To oznacza, ze o tym, co si¢ na nie sklada,
decyduje zbiorowos$¢, a nie my jako jej cztonkowie. Niemniej petlnimy role po swojemu,

w sposob indywidualny. W zyciu wchodzimy tez do wielu grup spotecznych i w wielu

z nich funkcjonujemy rownoczesnie. Rodzi to pewne konsekwencje i daje nam okreslone
mozliwosci. Ma tez konsekwencje dla sposobu okres$lania roli, statusu i pozycii.

Pozycja spoteczna Rola spoteczna Status spoteczny

@ ©, ©,

1

Moze by¢ okredlana przez normy, ktore spetniamy. Wéwczas widzimy role np. jako zestaw
powinnosci wobec grupy (ale i prerogatyw w stosunku do jej cztonkdow).

Mozna jg postrzegac jak inne zachowania: petnic jg dobrze albo Zle; przeciwstawic sie jej,
naduzywajac pozycji spotecznej w grupie, modyfikowac ja, petnic¢ role w sposdb innowacyjny,

tworczy albo schematyczny.

Petnigc okreslong funkcje, mozemy popasc¢ w konflikt rél (bo petnimy ich wiele w réznych
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grupach) - jest to brak mozliwosci pogodzenia w czasie lub przestrzeni pewnych dziatan albo
konflikt miedzy normami i/lub wartosciami, na ktérych owe role s3 zbudowane.

2

Odgrywanie roli umiejscawia nas w strukturze hierarchicznej grup. Podobnie jak w przypadku
statusu, mozemy podwyzszy¢ lub obnizy¢ swoja pozycje. Dochodzi do tego w wyniku modyfikacji
samej grupy: zarowno funkcji, jakie petni, jak i miejsca grupy w otoczeniu spotecznym.

Pozycje w grupie mozemy zyskac albo straci¢, czyli zmienié. Dzieje sie tak, gdy np. Zle petnimy
przypisang funkcje lub zamieniamy sie rolami z innym cztonkiem grupy.

3

Moze ulec zmianie: grupa przypisuje nam nizszy lub wyzszy status, a tym samym nadaje nizszg lub
wyzszg niz dotychczas wartosé.

Zmiana statusu nie zawsze wigze sie ze zmiang funkcji petnionych w grupie (te wptywaja przede
wszystkim na pozycje). Decydujg o nim nie tylko obiektywne miejsce, jakie zajmujemy w grupie,
lecz takze subiektywne oceny, ktére przypisujg nam okreslong wartos¢. Cztonkowie grupy biora
w tych ocenach pod uwage dwie rzeczy: znaczenie danej roli dla grupy oraz sposob, w jaki rola
jest przez nas odgrywana.

Zrodto: Englishsquare.pl Sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Typy grup spotecznych

Nie ma jednego, wyczerpujgcego sposobu, w jaki socjologowie wyodrebniajg typy grup
spotecznych. To, do jakiego typu zaliczymy dang zbiorowos¢, zalezy od kryterium
wyodrebnienia, czyli od tego, na co zwracamy uwage. Ponadto ten sam zbior ludzi

tworzacych grupe spoteczng moze by¢ przypisany do wielu typow réwnoczesnie.

W grupach pierwotnych wystepuje wiez nieformalna oparta na bliskich, zazylych
stycznosciach osobistych. Majg one silne zabarwienie emocjonalne. Grupami pierwotnymi
(wedtug Charles’a Coolleya, ktory wprowadzil to pojecie do socjologii) byty:

e rodzina;
e gruparowiesnicza;
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e grupa sasiedzka.

Obecnie rezerwuje si¢ te nazwe tylko dla rodzin oraz grup réwiesniczych. Grupy te
odgrywaja gtowna role w uspotecznieniu jednostki, w nich dokonuje si¢ socjalizacja
pierwotna. Z tego powodu majg tak zasadnicze znaczenie dla jednostki i spoteczenstwa.
Termin grupy wtérne wprowadzit do socjologii Ezra Park. Sa to grupy celowe, w ktorych
wiez oparta jest na stycznosciach rzeczowych i interesach cztonkow. Najczesciej sg to
grupy o ztozonej wewnetrznej strukturze i zarazem formalne. Jednak juz grupa przestepcza
moze by¢ grupg malg, celowg i na dodatek o niejawnej dla obserwatora zewnetrznego
strukturze.

Odroznia je ich wewnetrzna struktura. Grupy mate majg strukture prosta, sktadajg sie tylko

z cztonkow (minimum trzech) lub ewentualnie cztonkéw oraz par (na przyktad malzenstwo,
ktore jest parg, i dziecko w trojke stanowig rodzineg, podstawowgq grupe spoteczng).

Grupy duze maja ztozona strukture, w ktorej mozna wyrozni¢ podgrupy, pary, jednostki.
Whbrew intuicji liczebno$¢ grupy nie jest kryterium odroézniania grup matych od duzych.
Porownajmy rodzin¢ ztozong z rodzicow i jedenasciorga dzieci (grupa mata) oraz firme
liczaca dziesigciu zatrudnionych, ktora ztozona jest z trzech zespotéw pracowniczych
(grup), kazdy po trzy osoby i kierownika. Nasza firma ma mniej cztonkow niz 11-osobowa

rodzina, ale jest duza grupg, bo ma strukture ztozong z podgrup.

Kryteriami odrézniajgcymi te grupy sa:

» wystepowanie instytucji sformalizowanych lub nieformalnych;
 formalny lub nieformalny charakter kontroli spoteczne;.

W grupach nieformalnych podstawa oceny zachowan cztonka grupy sa wartosci i normy
spoteczne aprobowane i podtrzymywane przez grupe.

W grupach formalnych natomiast kontrola spoteczna odwotuje si¢ do przepiséw prawnych
zawartych w regulaminach, statutach i kodeksach zgodnych z obowigzujacym w panstwie
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porzadkiem prawnym. System nagrod i kar rowniez zawarty jest w tych regulacjach
prawnych. Inaczejniz w grupach nieformalnych, w ktorych jest wynikiem umowy

spotecznejmiedzy cztonkami grupy.

Grupy ekskluzywne to catosci, ktore bronia si¢ przed naborem cztonkéw lub stawiajg
kandydatowi trudne do spetnienia wymagania. Moze to by¢ klub towarzyski celowo
tworzacy takie kryteria, ktore moga by¢ spetniane tylko przez nieliczne jednostki, np. klub
10 najpogatszych biznesmenoéw w Europie lub stowarzyszenie absolwentow prawa
ekskluzywnej uczelni.

W przypadku grup inkluzywnych kryteria naboru cztonkow sg bardzo tatwe do spetnienia.
Przykladem moze by¢ chrzest wigczajacy dziecko do wspolnoty religijnej.

Typy grup spotecznych
ze wzgledu na rodzaj wiezi | | ze wzgledu na strukture
| 1 1 1
grupy pierwotne grupy wtérne grupy mate grupy duze
© przynalezno$¢ ma charakter © wejscie do grup ma charakter © prosta struktura grupy: © struktura ztozona z jednostek,
nieformalny niesformalizowany lub co najmniej trzech cztonkéw lub par oraz podgrup
sformalizowany cztonkowie i pary; nie wystepuja

@ jest oparta na bliskich @ zazwyczaj liczy minimum

zazytosciach o zabarwieniu @ bliskie zazytosci nie sg podgrupy jako elementy kilkanascie osob, ale moze ich
" N . sktadowe grupy PR N
emocjonalnym wykluczone, ale nie stanowig by¢ mniej - decyduje charakter
istoty grupy, powigzania miedzy © zazwyczaj liczy maksimum struktury, czyli to, ze wystepuja
cztonkami wynikaja z zasad kilkanascie osob, ale moze ich W niej podgrupy
formalnych uczestnictwa by¢ wiecej - decyduje charakter
struktury
ze wzgledu na rodzaj cztonkostwa | | ze wzgledu na nabér cztonkéw
I 1 1 1
grupy nieformalne grupy formalne ekskluzywne inkluzywne
© kryteria cztonkostwa ustalane © kryteria cztonkostwa © zamkniete lub bronigce dostepu © otwarte
przez cztonkéw grupy zdefiniowane prawnie; sFruktura nowym cztonkom & cHlonkostwowyhika jedynie
. wewnetrzna grup takze jest 2 B s o sy
» podstawa oceny zachowari sg . @ nabér nowych cztonkéw jest z checi bycia cztonkiem; jesli
riny okreslona prawnie . . (L e
normy oraz wartosci aprobowane utrudniony nie tylko ze wzgledu przyjecie do grupy wiaze sie ze
i podtrzymywane przez grupe © podstawa oceny zachowar s3 na zaporowe kryteria, ale spetnieniem kryteriéw, to sa one
P ——— przepisy sformalizowane i dlatego, ze czesto to cztonkowie okreslone i czytelne dla nowych
= J .y P 9 (regulaminy, kodeksy,statuty itp.) grupy decyduja o spetnieniu cztonkow
zasad (a takze nagrody) sg A
i . 1 . kryteriéw przez osobe, ktéra
wynikiem umowy spotecznej @ system kontroli spofecznej ehea BYEBTVIEE do'afu
miedzy cztonkami grupy - muszg dziatajacy poprzez system VERIEYe! grpy
by¢ przez nich uznane za nagrod i kar zawarty jest
adekwatne do czynu w regulacjach prawnych

Zrédto: Englishsquare.pl Sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Stownik
deprywacja

stan cigglego niezaspokojenia potrzeb; najczesciej dotyczy potrzeb psychicznych, ale
takze materialnych; zazwyczaj wigze si¢ z duzym stresem dla jednostki doswiadczajgce;j
takiego niezaspokojenia

instytucja spoteczna




element struktury grupy lub spoteczenstwa organizujacy zachowania i dziatania
jednostek lub grup spotecznych, wyposazony w sankcje wymuszajace podporzadkowanie
sie dzialaniu instytucjonalnemu

kategoria spoteczna

zbior ludzi majgcy dla zewnetrznego obserwatora jaka$s wspolng ceche, niezaleznie od
tego, czy sobie jg uSwiadamiajg, czy nie
makrostruktura

najwieksze elementy sktadowe spoteczenstwa: warstwy, klasy, kategorie zawodowe,
zbiorowosci religijne, etniczne itp.
mezostruktura

zbiorowosci terytorialne, w ktorych nastepuje natozenie makrostruktury na
mikrostrukture spoteczng (np. spotecznosc¢ lokalna, wioskowa, osiedlowa)
mikrostruktura spoteczna

najmniejsza ze struktur spotecznych; najczesciej po prostu mata zbiorowosc¢, w ktorej
dominujg relacje bezposrednie (,twarza w twarz”); mate grupy, w ktorych jest czytelny
system rol i pozycji przypisanych do jednostek, z dajgcymi sie obserwowac stosunkami
spotecznymi miedzy tymi jednostkami

organizacja spoteczna

uktad wzorow zachowania, instytucii, rol spotecznych oraz srodkow kontroli spotecznej,
ktory umozliwia funkcjonowanie zbiorowosci, zaspokajanie potrzeb cztonkow

i rozwigzywanie potencjalnych problemow i konfliktow

pozycja spoteczna

miejsce w hierarchicznie uporzadkowanej zbiorowosci spotecznejlub w spoteczenstwie
reguta wzajemnosci

zasada kierujaca zachowaniem ludzi, mowigca o tym, ze nalezy odwzajemnic si¢ osobie,
ktora nas czym$ obdarowata lub cos dla nas uczynita; respektowanie tejreguty jest
warunkiem tworzenia wi¢zi spotecznej

rola spoteczna

wzglednie trwatle, spdjne oczekiwania, jakie wobec podejmujacego role cztonka ma
zbiorowos¢ spoteczna
solidarnosc

wspolnota dziatan dla realizacji intereséw lub aprobowanych i podtrzymywanych
wartosci
status cztonka grupy

pozycja w hierarchicznej strukturze grupy i zwigzany z nig prestiz spoteczny



status spoteczny

klasyfikacja jednostek i grup w strukturze uwarstwienia spotecznego warunkowana
przez wiele czynnikow, zaleznie od konkretnego spoteczenstwa (np. prawnych,
politycznych, ekonomicznych religijnych, etnicznych czy rasowych)

uogodlnione zaufanie

gotowo$¢ do podejmowania dziatan wynikajgca z przekonania o tym, ze inni ludzie
i instytucje dzialaja w sposob dla nas korzystny
wiez spoteczna

zorganizowany uklad stosunkéw spotecznych, instytucji i Srodkow kontroli spoteczne;j
skupiajacy jednostki i podgrupy sktadowe w cato$¢ zdolng do trwania i rozwoju
zbiorowos¢ spoteczna

dowolny zbiér ludzi potgczony, nawet na krotki czas, wiezig spoteczng; bez tej wiezi
ludzie mogg stanowi¢ jedynie kategorie statystyczng charakteryzowana jako liczba osob
majgcych jakas ceche (np. noworodki, osoby w wieku 35 lat); jesli ta cecha jest istotna ze
spotecznego punktu widzenia, wowczas mogg stanowic¢ kategorie socjologiczng (np.
rolnicy, dorosli, uczniowie)



Film

Polecenie 1

Obejrzyj wywiad z dr. hab. Stanistawem Ktopotem, profesorem Uniwersytetu Wroctawskiego,
socjologiem, wieloletnim badaczem i nauczycielem akademickim. Zwré¢ uwage, jakie funkcje
petni rodzina jako grupa spoteczna. Zastanow sie, w jaki sposéb realizuje ona zasady:

wzajemnosci, zaufania i pomocy. Sprébuj oceni¢ pod tym wzgledem znang ci rodzine.

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DBS0xli0C
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Nagranie filmowe omawiajgce zagadnienie rodziny jako grupy spoteczne;j.

Jakie funkcje petni rodzina?

Zasada wzajemnosci:

Zasada zaufania:

Zasada pomocy:



https://zpe.gov.pl/a/DBS0xli0C

Sprawdz sie

Pokaz ¢wiczenia: O O @



Cwiczenie 1

Zapoznaj sie z ilustracja i na jej podstawie zaznacz elementy, ktére nie tworza kregu
spotecznego.

[ ] zasada odrebnosci

(] ustnie ustalone procedury wspétpracy

[ ] stycznosé osobista

(] rolaspoteczna

[ ] styczno$¢ przestrzenna

(] statut

[ ] organizacja wewnetrzna



Cwiczenie 2 3

Przyjrzyj sie dwém ponizszym zdjeciom, a nastepnie rozstrzygnij, do ktérego z nich pasuje
okreslenie grupa pierwotna, a do ktérej grupa wtdrna. Odpowiedz uzasadnij.

Zdj. 1: Michat Jézefaciuk, wikipedia.com, CC BY-SA 3.0 PL. Zdj. 2: White77, pixabay.com, CCO.

Zdjecie 1

Zdjecie 2




Cwiczenie 3

®

Przyporzadkuj wymienione czynnos$ci wykonywane przez cztonkéw rodziny do wybranych

funkcji, jakie petni rodzina.

kulturowa
szycie ubran na sprzedaz ’
uczestnictwo we mszy swietej ’
) opieka nad schorowang babcig ’
rekreacyjna

wspolne ogladanie zdjec
rodzinnych

opiekunczo-zabezpieczajaca

realizacja recepty w aptece ’

wycieczka do muzeum ’

gra w tenisa ’

ekonomiczna

sprzatanie klatki schodowej na
umowe o prace zlecone przez
wspolnote mieszkaniowa

spacer z psem

odprowadzanie dziecka do
przedszkola

wycieczka rowerowa za miasto ’




Cwiczenie 4 »

W przytoczonym ponizej fragmencie pamietnika przedsiebiorcy oznacz odpowiednimi kolorami
fragmenty odnoszace sie do odgrywanej przez niego roli, zasady wzajemnosci i uogélnionego

zaufania.
(] rola (] zasada wzajemnosci (] uogdlnione zaufanie
15 lipca 2010

Obudzitem sie wczesnie rano. Nie spatem dobrze, bo w gtowie juz od tygodnia
kottujg mi sie niezatatwione sprawy: korepetycje dla Ani, batagan w garazu, prezent
dla tesSciowej. Do tego firma, zepsuty samochéd... za duzo tego wszystkiego.
Powinienem wsta¢ przed 6sma, jesli mam zamiar zje$¢ $niadanie.

0 9.00, jak co dzien, musze otworzy¢ hale i wpusci¢ pracownikéw. Nie bedg przeciez stali
na dworze.

A moze zadzwonie do sasiada i powiem mu, gdzie sg klucze?

W koncu wczoraj to ja pomogtem mu przy roztadunku. Niech sie pofatygujeiich wpusci.

W koncu nie musze ich pilnowaé. Jakos do tej pory mnie nie zawiedli, wiec

mysle, ze nie beda sie obijac tylko dlatego, ze im nie patrze na rece.

Ale z drugiej strony, wiadomo: ,panskie oko konia tuczy”. To przeciez méj psi
obowiagzek. Zarabiam dlatego, ze nimi zarzagdzam.

Wyskoczytem wiec z tézka jak z petardy. Tym bardziej ze

musze jeszcze rozdzieli¢ premie za ten miesigc.

Pracownikéw mam dobrych, ale wiadomo: jesli ja zapomne o premiach, to oni zapomna o

wydajnosci.
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Przeczytaj tres¢ ogtoszenia i scharakteryzuj ogtoszeniodawce jako grupe spoteczng we
wszystkich czterech wymiarach. Uzasadnij swoj wyboér.

(( Jestesmy spétdzielnia produkujaca europalety. Mata firma na lokalnym
rynku Pomorza Zachodniego. Nalezymy do Krajowego Stowarzyszenia
Przemystu Drzewnego. Ze wzgledu na spodziewane rozszerzenie
dziatalnosci ogtaszamy rekrutacje pracownikédw na stanowisko
robotnikdw niewykwalifikowanych.

Przyjdz do nas. Nawet bez CV i listu motywacyjnego. Wystarczy, ze
ztozysz podanie.

Zrédto: oprac. whasne.



Grupa pierwotna

Uzasadnienie:

Grupa) pierwotna

Uzasadnienie:

Grupa pierwotna

Uzasadnienie:

Grupa) pierwotna

Uzasadnienie:




Cwiczenie 6 »
Przeczytaj ponizszy tekst autorstwa Ralpha Dahrendorfa, a nastepnie wykonaj zadanie.

( ( Marek Kucia, Piotr Sztompka

Socjologia. Lektury

Same pozycje [spoteczne] dostarczajg nam oczywiscie tylko najbardziej
formalnego rodzaju wiedzy. (...) A jednak nie potrzebujemy wiecej pytac,
by dowiedzie¢ sie (...), co [przyktadowy] Herr Schmidt robi w ramach
swych poszczegolnych pozycji - a w kazdym razie, co powinien, a wiec
tez i co prawdopodobnie robi. Jako ojciec Herr Schmidt opiekuje sie
swoimi dzie¢mi, pomaga im, chroni je i kocha. Jako nauczyciel
gimnazjalny przekazuje swym uczniom wiedze, sprawiedliwie ich ocenia
(...). Jako (...) [aktywny dziatacz] partii uczeszcza na spotkania, wygtasza
przemowienia i stara sie rekrutowac¢ nowych cztonkow. (...) Kazda
pozycja niesie ze sobg pewne oczekiwane sposoby zachowan; kazda
zajmowana przez jednostke pozycja wymaga od niej podejmowania
pewnych dziatan i okazywania pewnych cech [...]. Obejmujac pozycje
spoteczng, jednostka staje sie postacig w dramacie napisanym przez
spoteczenstwo, w ktorym zyje. [...] Spoteczny nacisk, by dostosowac sie
do okreslonych oczekiwan (...), jest (...) uniwersalng wtasciwoscia
wszystkich form uspotecznienia.

Zrédto: Marek Kucia, Piotr Sztompka, Socjologia. Lektury, Krakéw 2006, s. 310-313.
Zaznacz mozliwe podobienstwo miedzy grupami, w ktorych okreslone role petni Herr Schmidt.

() Sato grupy wtérne.
() Sato grupy nieformalne.
() Wszystkie te grupy moze taczy¢ formalny charakter.

() Kazda z tych grup moze mie¢ charakter pierwotny.
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Ocen, czy ponizsze stwierdzenia sg prawdziwe, czy fatszywe.

Stwierdzenie

Zasada wzajemnosci nakazuje nam ,,odptacac pieknym za
nadobne”.

Rodzina to jednoczesnie grupa: mata i pierwotna.

Rola spoteczna jest bezposrednio powigzana z pozycja
spoteczng, lecz sposéb jej wykonywania nie wptywa na
status jednostki w grupie.

Podtrzymywanie tradycji miesci sie w obrebie funkcji
kulturowej rodziny.

Grupa spoteczna to zbiorowos¢ o $cisle ustalonej
minimalnej liczebnosci cztonkdéw.

Ojciec Antosi pracuje na kontrakcie w Afryce i wiele
miesiecy jest poza domem. Dlatego mozna powiedzie¢, ze
nie odgrywa w rodzinie cérki zadnej roli spoteczne;j.

Prawda

Fatsz
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Przeczytaj ponizszy fragment opowiadania i odpowiedz, z jakim problemem boryka sie
bohaterka? Zaproponuj, co mogtaby zrobi¢, zeby ten problem rozwigzaé. | to bez rezygnaciji
z jakiegokolwiek zadania, ktére ma do wykonania.

Nie wytrzymam! Czego oni wszyscy ode mnie chcg? Czy ta moja matka nie rozumie, ze mam
dwa sprawdziany za tydzien? Nagle przypomniata sobie o praniu? Tak, wiem, ze jej obiecatam
pomoc. Ale to byto trzy tygodnie temu. W ogdle mnie nie pyta o zdanie. Czasami mam
wrazenie, ze wszyscy traktujg mnie jak stuzaca. Antosia mam zabraé do kina wtedy, kiedy sama
ide na angielski. Marta robi impreze, wiedzac, ze mam zalegtg wizyte kuzynki. Jesli nie przyjde,
to sie obrazi: albo Marta, albo moja cioteczna siostra. Musze co$ odpuscié, bo inaczej w zyciu
nie skoncze tej prezentacji na historie i nici z olimpiady. ,Caryca” mnie z pewnoscia nie

zakwalifikuje do zespotu, jesli nawale. Zostat mi zaledwie tydzien. No, nie wytrzymam.

Problem bohaterki: ‘

Jak go rozwiagzac? ‘




Dla nauczyciela

Autor: Pawel Trojanowski

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Grupa spoteczna jako zbiorowo$é. Rodzaje grup — podsumowanie
Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy
Podstawa programowa:

zakres podstawowy

I. Cztowiek i spoleczenstwo.

Uczen:

3) charakteryzuje role spoteczne czlowieka w zwigzku z jego przynaleznos$cia do réznych
grup spotecznych; analizuje zasady wzajemnosci, zaufania i pomocy.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informaci,

kompetencije cyfrowe,

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,

kompetencje obywatelskie.
Cele operacyjne:
Uczen:

 definiuje podstawowe pojecia opisujace zwiazek miedzy jednostka a grupa spotecznag,
» rozpoznaje w konkretnych zbiorowosSciach spotecznych ich typologiczne wiasciwosci,
 charakteryzuje konflikty rol spotecznych i przyczyny konfliktow funkcjonalnych

w rodzinie jako grupie spoleczne;j.

Strategie nauczania:

» konstruktywizm,
« lekcja odwrocona.

Metody i techniki nauczania:

e mapa mysli,
o dyskusja,



e rozmowa nauczajaca z wykorzystaniem filmu edukacyjnego,schematu interaktywnego.
Formy zajeé:

e pracaw grupach,
» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

e komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki,
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale,
» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zajec:
Faza wstepna

1. Na wczesniejszych zajeciach podziat klasy na 4 grupy. Zadaniem kazdej z nich jest
przygotowanie krotkich prezentacji na lekcje powtorzeniowa:

» grupa l: definicja grupy spotecznej - Ile 0so6b tworzy grupe spoteczng? Czy z grupg
mozna si¢ utozsamic i co to znaczy? Czy miedzy cztonkami grupy moze nie by¢ zadne;j
wiezi? Co jest najwazniejsze dla organizacji grupy? Czy poczucie odrebnosci jest tym
samym, co poczucie wspolnoty? Co to jest osrodek skupienia?;

o grupa 2: mapa mysli przedstawiajaca znaczenia stowa ,rola” wraz z przyktadami;

» grupa 3: cechyi czynniki, ktore odrozniajg od siebie przeciwstawne typy grup wraz
z przyktadami: grupy mate - duze; pierwotne - wtorne;

» grupa4: cechyi czynniki, ktore odrézniajg od siebie przeciwstawne typy grup wraz
z przyktadami: grupy formalne - nieformalne; ekskluzywne - inkluzywne.

2. Uczniowie odpowiadaja na pytania:

« Do jakich grup nalezycie?

o Czy za kazdym razem byl to wasz wybor?

o Czy dwie osoby tworzg juz grupe spoteczng?

» Czyistniejg jakie$ ograniczenia, jak liczna moze by¢ grupa?

e Czy mozna funkcjonowac¢ poza wszelkimi grupami i tym samym wypisac si¢ ze
spoteczenstwa?

3. Przedstawienie tematu i celow zajec.

4. Prezentacja grupy 1: definicja grupy spotecznej. Po prezentacji dyskusja podsumowujaca,
w czasie ktorej uczniowie moga uzupetnia¢ informacje przedstawione przez kolegow
i porzagdkowac swojg wiedze.

Faza realizacyjna



1. Prezentacja grupy 2: mapa mysli. Uczniowie uzupetniaja przedstawiong mape o wiasne
spostrzezenia, podaja nowe przykiady, weryfikuja informacje. Nastepnie wspolnie formutujg
definicje roli spoteczneji dyskutuja. Nalezy zwroci¢ uwage, by w definicji znalazto si¢
okreslenie, ze wchodzac w role, jednostka wchodzi do grupy.

2. Wspdlna analiza schematu przedstawiajgcego uktad trzech pojec¢: rola, pozycja i status.
Chetni /wybrani uczniowie dokonujg podsumowania wiadomosci.

3. Prezentacja grupy 3: grupy mate - duze; pierwotne - wtérne. Uczniowie po prezentacii
weryfikujg cechy i czynniki odrozniajace od siebie przeciwstawne typy grup i podaja
dodatkowe przyktady. Dyskusja.

4. Prezentacja grupy 4: grupy formalne - nieformalne; ekskluzywne - inkluzywne. Po
prezentacji dyskusja oraz podsumowanie dotyczace roznic miedzy omowionymi typami
grup, uzupetnienie informaciji i przyktadow.

5. Praca z multimedium bazowym - film Czy z rodzina dobrze wychodzi si¢ tylko na
zdjeciach?. Podczas emisji uczniowie powinni zwroci¢ uwage, jakie funkcje peini rodzina
jako grupa spoteczna oraz w jaki sposob realizuje ona zasady: wzajemnosci, zaufania

i pomocy. Po zakonczeniu prezentacji kilku chetnych /wybranych uczniow przedstawia
swoje refleksje.

6. Na zakonczenie fazy realizacyjnej uczniowie wykonujg ¢wiczenia interaktywne wskazane
przez nauczyciela.

Faza podsumowujgca
1. Uczniowie podajg konkretne przyklady:

» pomocy wzajemnej, jakiej udzielajg sobie cztonkowie wybranej grupy spotecznej (typ
grupy: mate, formalne, inkluzywne, duze itp.);

o przejawow zaufania pomiedzy czionkami tej samej grupy;

» wzajemnosci w relacjach miedzy cztonkami tej samej grupy.

2. Uczniowie podajg konkretne przyktady:

e pomocy wzajemnej, jakiej udzielajg sobie cztonkowie roznych grup spotecznych
nawzajem (przyklad konkretnej grupy - rozne: rodziny, klasy, partie, zespoty
pracownicze itp.);

e przejawow zaufania pomiedzy tymi grupami;

e przejawow wzajemnosci w relacjach miedzy cztonkami tych grup.

W trakcie wypowiedzi nauczyciel kontroluje (jesli trzeba — uzupetnia i poprawia), czy
uczniowie wykorzystuja w swoich wypowiedziach pojecia teoretyczne: rola, pozycja, status,
wiez, organizacja itp.



Praca domowa:

Przeprowadz wywiad z wybranym cztonkiem wtasnejrodziny. Poprowadz rozmowe tak, aby
wydoby¢ informacje na temat uczestnictwa tej osoby w réznych grupach spotecznych. Na
podstawie wywiadu zidentyfikuj te grupy, zakwalifikujje do odpowiednich typow,
scharakteryzujrole spoteczne, jakie cztonek twojejrodziny odgrywa, i zastanow si¢ nad
ewentualnymi konfliktami rol.

Materialy pomocnicze:

Ralf Dahrendorf, Grupy odniesienia i przypisywanie rol, [w:] P. Sztompka, M. Kucia (red.),
Socjologia. Lektury, Znak, Krakoéw 2009, s. 537-546.

William J. Goode, Teoria napiecia w roli, [w:] Socjologia. Lektury, P. Sztompka, M. Kucia
(red.),, Znak, Krakow 2009, s. 154-162.

George Simmel, Struktury proste. Liczba elementow jako jedyny wyznacznik ich
wzajemnych stosunkow, [w:] P. Sztompka, M. Kucia (red.), Socjologia. Lektury, Znak, Krakow
2009, s. 88-99.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Film, ktory prezentuje wywiad poswiecony rodzinie jako podstawowej grupie spotecznej,
mozna wykorzysta¢ do tworczego rozwini¢cia. W tym celu uczniowie mogliby stworzy¢
dwa zestawy pytan rozbudowujacych wywiad:

e pytania w postaci prosb o rozwiniecie kwestii juz poruszonych w wywiadzie w celu ich
uzupelnienia i poglebienia;

» pytania odnoszace sie do kwestii rozszerzajgcych problematyke wywiadu; bytyby to
pytania dotyczace zagadnien zamieszczonych w e-materiale, ale niezwigzane z rodzing
jako grupa spoteczng lub odwotujace sie do zagadnien zwigzanych z rodzing, ale
wykraczajacych poza te, ktore pojawity sie w wywiadzie.



