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Dlaczego trzeba walczy¢ z dyskryminacja rasowa,

ksenofobia i innymi formami nietolerancji na swiecie?

Zrédto: dostepny w internecie: pixabay.com, domena publiczna.

Dyskryminacja rasowa (rasizm) oraz ksenofobia nie sg pojeciami i postawami
jednolitymi. Zmienialy si¢ one na przestrzeni dziesiecioleci i ewoluujg rowniez
obecnie. W jaki sposob te i inne formy nietolerancji przejawiaja si¢ we wspotczesnym
Swiecie? Czy nadal przywotywane sg argumenty genetyczne i historyczne? Jaki wptyw
ma wykluczanie grup ludnosci w zyciu spotecznym i gospodarczym poszczeg6lnych
panstw? Na jakim etapie jest wspoltczesna walka z rasizmem i ksenofobig? Pytania te
zadaja sobie nie tylko wszelkiego rodzaju organizacje walczgce z nietolerancjy, ale
rowniez zwykli ludzie, ktorzy doswiadczyli agresji psychicznej lub fizycznej ze

wzgledu na swojg roznie rozumiang odmiennosc.

Twoje cele

e Wymienisz i wyjasnisz najwazniejsze przyczyny roznych form nietolerancji

na Swiecie.

e Przedstawisz i ocenisz przyklady dziatan zapobiegajacych dyskryminaciji.



https://pixabay.com/

e Opiszesz na wybranym przykladzie wptyw wykluczania grup ludnosci na

zycie spoteczne i gospodarcze panstwa.



Przeczytaj

Wazne pojecia

Zroznicowanie rasowe, jezykowe czy religijne ludnosci, obok konsekwencji

ksenofobie i nietolerancje, ktére mogg prowadzi¢ do aktow przemocy, zbrodni,

a nawet dziatan wojennych.

Czym dokfadnie sa? Dyskryminacja to wedtug Stownika jezyka polskiego PWN
»przesladowanie poszczegolnych osob lub grup spotecznych albo ograniczanie ich

praw ze wzgledu na ras¢, narodowos¢, wyznanie, ptec itp.”.

Dyskryminacja wystepuje zarowno w skali mikro, jak i makro. Moze dotyczy¢
jednostkowych zachowan, kiedy np. w pracy czy w przestrzeni publicznej jakas osoba
jest dyskryminowana ze wzgledu na swoje pochodzenie lub wyznawang religie. To
negatywne zachowanie wystepuje tez na znacznie wigksza skale, kiedy np. w danym
kraju przepisy prawa wykluczaja pewne grupy z dostepu do dobr i praw ze wzgledu na
narodowos¢, kolor skory, pte¢ czy wyznanie.

Rodzaje dyskryminacji

e Dyskryminacja bezpoSrednia
Dotyka grupy lub jednostki, ktora jest traktowana w mniej korzystny sposob niz inna
osoba /grupa bedaca w podobnej sytuacji. Do dyskryminacji bezposredniej dochodzi
W SposOb jawny.

e Dyskryminacja posrednia
Dotyka osoby lub grupy. Jest nastepstwem pozornie nieszkodliwego kryterium,

postepowania lub dziatania, na skutek ktorego wystgpity dysproporcje pomiedzy
grupami w tej samej sytuacji, ale o okreslonych cechach i roznicach.
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Vivian Malone wchodzi do Foster Auditorium, aby zapisac si¢ na zajecia na Uniwersytecie
w Alabamie (USA, 11 czerwca 1963 r.). Byla jedng z pierwszych Afroamerykanek przyjetych na te

uczelnie.

Zrédto: WK. Leffler, U.S. News & World Report Magazine, restored by A. Cuerden, Library of Congress Prints and
Photographs Division. U.S. News & World Report Magazine Collection ID: ppmsca.05542, dostepny w internecie:
https:/commons.wikimedia.org/w/index.php?curid=1596903, domena publiczna.

Dyskryminacja a praca zawodowa

Dyskryminacja w pracy jest zjawiskiem do$¢ powszechnym i coraz czesciej

zauwazanym i eliminowanym.

e Dyskryminacja w ogloszeniach o prace i na rozmowie kwalifikacyjnej

Z przejawami dyskryminacji zawodowej mozna spotkac si¢ juz na etapie ogloszen

o prace. Bardzo czesto na okreslone stanowiska szuka si¢ atrakcyjnych kobiet, osob
posiadajacych status studenta lub osob miodych. Sformutowania dotyczace wygladu
zewnetrznego, pici, wieku czy niepetlnosprawnosci w Swietle przepisow prawa sg
bezwzglednie zabronione. Podobnie jest z rozmowami kwalifikacyjnymi, potencjalni
pracodawcy, weryfikujac kandydata na dane stanowisko, zadajg pytania, ktore majg
charakter dyskryminacyjny, np. pytaja mtode kobiety o plany zwigzane z zalozeniem

rodziny. Narusza to zasady rownego traktowania ze wzgledu na ptec.

e Dyskryminacja w pracy



Przejawy dyskryminacji w pracy sg niestety bardzo czeste i czasami trudne do
zdefiniowania. Dyskryminacjg moze by¢ postanie na szkolenie pracownika mtodszego
niz pracownik na tym samym stanowisku, ale zblizajgcy sie do wieku emerytalnego.
Szczegblng formg dyskryminacji jest mobbing oraz molestowanie seksualne. Mobbing
jest procesem dtugotrwatym, majacym na celu upokorzenie danego pracownika.
Mobbing wptywa negatywnie na zdrowie psychiczne pracownika oraz jego wydajnos¢,

w dluzszej perspektywie moze by¢ powodem zwolnienia.

Przyczyny dyskryminacji

Dyskryminacja, czyli niesprawiedliwe i krzywdzgce traktowanie danej osoby
w poréwnaniu do innych, ma swoje zrodto w stereotypizaciji, ktora zamienia si¢

w uprzedzenia. Uprzedzenia w polaczeniu z wladzg zamieniaja si¢ w dyskryminacje.

Model psychologiczny mechanizmu powstawania dyskryminacji

stereotypy (wiedza)
i emocje (negatywne nastawienie)

uprzedzenia

uprzedzenia
i wiadza

dyskryminacja

Model psychologiczny mechanizmu powstawania dyskryminacji

Zrédto: Opracowanie i wdroZenie spdjnego systemu monitorowania rownosci szans ptci oraz modelu wspdtpracy
miedzysektorowej na rzecz rownosci szans ptci. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdéj 2014-2020. O$
Priorytetowa Il Efektywne polityki publiczne dla rynku pracy, gospodarki i edukacji. Dziatanie 2.1 Réwnos$¢ szans mezczyzn i
kobiet we wszystkich dziedzinach, w tym w dostepie do zatrudnienia, rozwoju kariery, godzenia zycia zawodowego i

prywatnego.

Przejawy dyskryminacji



Dyskryminacja moze zachodzi¢ na wielu ptaszczyznach tematycznych i moze
dotyczy¢ kazdego. Ludzie sg dyskryminowani ze wzgledu na pte¢, wiek, narodowosc¢,
przynaleznos$¢ do okreslonej grupy spotecznej, wyznanie, orientacje seksualng,

niepelnosprawnos¢ i wiele innych.

Szczeg6lnym rodzajem dyskryminacji jest ksenofobia, czyli niechec¢ lub wrecz wrogosc
wobec cudzoziemcow i wszystkiego, co obce. Ksenofob to cztowiek niechetnie
usposobiony do 0s6b o innym pochodzeniu. Za takg postawg bardzo czesto kryje sie
strach lub obawa, ktore niejednokrotnie powodowane sg niedostateczng wiedza

o Swiecie. Postawa ksenofobiczna moze prowadzi¢ do zachowan dyskryminacyjnych.

Innym przejawem wrogich postaw jest nietolerancja, czyli brak poszanowania obcych
pogladow i upodoban, co rowniez moze przekladac si¢ na negatywne zachowanie ludzi

wobec nieakceptowanych grup lub cech.

Skutki dyskryminacji

Skutki dyskryminacji dotykajg nie tylko os6b dyskryminowanych, ale i organizacji czy

calych spoteczenstw. Sg odczuwalne:

dla osoby dyskryminowane;j

- pogorszenie stanu zdrowia psychicznego,
- nizsza jakoS¢ zycia,
- w sytuacjach skrajnych napascie, pobicia czy uszkodzenia mienia osobistego przez

osoby uprzedzone,
dla organizacji
- rotacja pracownikow, czestsza nieobecnoS$¢ w pracy,
- obnizenie wydajno$ci pracownikow,
- rezygnacja z pracy pracownikow $cisle wyspecjalizowanych,
- problemy wizerunkowe instytuci,

- mniejsza wydajnosc¢ i zaangazowanie dyskryminowanych pracownikow,

dla spoteczenstwa



- brak poczucia bezpieczenstwa w miejscu zamieszkania grup dyskryminowanych,
- lokalne konflikty oraz przesladowania,

- wykluczenie grup dyskryminowanych z stref zycia spotecznego,

- problemy demograficzne spoteczenstwa,

- w sytuacjach skrajnych: zamieszki, rabunki i demonstracje.

Przeciwdziatanie dyskryminacji

Przeciwdziatanie dyskryminacji to jedno z najwazniejszych zadan cztowieka. Kazde
dzialanie podjete przeciwko dyskryminacji ratuje ludzkie zycie. Dzialania zatrzymujace

postawy dyskryminujgce powinny skupiac si¢ na:

e edukacji antydyskryminacyjnej i podnoszeniu $wiadomosci spoteczenstw,
 reakcji i asertywnosci,

e ZNAjomosci przepisoOw prawa.

Kluczowg role w przeciwdziataniu przejawom nietolerancji odgrywa przede
wszystkim edukacja. Niechec¢ do ,,obcego” w bardzo wielu przypadkach wynika

z niewiedzy, ktora moze rodzic agresje. Z tego tez wzgledu powstaja kolejne programy
(np. kampania Amnesty International ,,Prawa Cztowieka Pod Murem Chinskim” czy
~Swiat Wolny od Kary Smierci”), majgce na celu u$wiadamianie nawet najmtodszym
dzieciom tego, ze odmienne pochodzenie, wyznanie, pte¢ czy kolor skory nie sg
powodem do gorszego traktowania. Koniecznos¢ wdrazania takich
antydyskryminacyjnych praktyk do systemu edukacji wynika bezposrednio

z przekonania, ze ,wszyscy ludzie rodzg si¢ wolni i rowni pod wzgledem swej godnosci

i swych praw”, czyli z zapisu art. 1. Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka.

Szereg dzialan antydyskryminacyjnych podejmujg rowniez rozmaite organizacje. Unia
Europejska opracowata komplet zapisow majacych chroni¢ wszelkiego rodzaju
mniejszosci przed dyskryminujacymi zachowaniami w panstwach cztonkowskich.
Niezastosowanie si¢ do tych dokumentow moze spowodowac natozenie sankcji na
dane panstwo, czego skutkiem mogg by¢ ograniczenia funduszy unijnych lub

wykluczenie z umow partnerskich.



Wrogos¢ powodowana nietolerancjg to zachowanie skrajnie negatywne i niepozgdane.

Walka z dyskryminacjg jest bardzo wazna. Jak juz wiesz, dyskryminacja wptywa
negatywnie na ludzi, organizacje i spoteczenstwa. Dyskryminacja narusza podstawowe
prawa cztowieka takie jak rownos¢ i wolnoSc¢ oraz umniejsza pokrzywdzonych,

a przeciez kazdy z nas ma prawo czuc¢ si¢ wolnym i bezpiecznym. Jak zapisano

w Konstytucji RP w art. 32: ,,Wszyscy sa wobec prawa roéwni. Wszyscy majg prawo do
rownego traktowania przez wiadze publiczne. Nikt nie moze by¢ dyskryminowany

w zyciu politycznym, spotecznym lub gospodarczym z jakiejkolwiek przyczyny”

Sytuacja w Polsce

W Polsce, podobnie jak i w calej Europie, przejawy zachowan dyskryminacyjnych nie sg
czym$ nowym. Wiecej przejawow wrogosci zaczeto odnotowywac po 2015 roku, czyli
w momencie, gdy kontynent pograzyt si¢ w kryzysie migracyjnym. Wsrod wielu
obywateli panstw europejskich zaczeto wowczas nasilac sie przekonanie o lepszym
traktowaniu ludnos$ci naptywowej od tej rodzimej. W Polsce znaczny odsetek ludzi
opowiada si¢ za zamknieciem granic dla imigrantow (zwlaszcza uchodzcow). Takie
zachowania bardzo cze¢sto powodowane sg strachem przed nieznang kulturg oraz

przed utratg przywilejow na rzecz cudzoziemcow.

WiekszoS¢ osob w naszym kraju doskonale zdaje sobie sprawe z faktu, ze
dyskryminacja jest zachowaniem skrajnie negatywnym. Mimo to zaledwie jedna
czwarta Polakow ma Swiadomos¢, ze wrogie zachowania w stosunku do jakichkolwiek

mniejszosci sg zakazane przez prawo.

99 Ochrona prawna przed dyskryminacja wynika wprost z art. 32
Konstytucji RP, Kodeksu pracy oraz tzw. ustawy rownosciowej, czyli
ustawy z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepisow
Unii Europejskiej w zakresie rOwnego traktowania, ktora chroni
przed dyskryminacjg ze wzgledu na pte¢, rase, pochodzenie etniczne
lub narodowe, religie, wyznanie, Swiatopoglad, wiek,

niepelnosprawnosc lub orientacje seksualng.



Zrodto: rpo.gov.pl

Ubrana w hidzab mtoda kobieta reprezentuje jedna z tradycji islamu. Hidzab, co po arabsku oznacza
»zastone” lub ,,ochrong”, to element garderoby, ktory muzutmanki nosza zazwyczaj w obecnosci

niespokrewnionych dorostych mezczyzn, jako wyraz skromnosci i przestrzegania zasad religijnych.

Zrédto: dostepny w internecie: obraz Fauzan My z https:/pixabay.com/pl, domena publiczna.

Przyktady polskich organizacji przeciwko dyskryminacji

Centrum Praw Kobiet

Forum Zydow Polskich

Fundacja Trans-Fuzja

Helsinska Fundacja Praw Czlowieka

Towarzystwo Edukacji Antydyskryminacyjne;.

Stownik

dyskryminacja

(fac. discriminatio ‘rozroznianie’) forma marginalizacji jednostki lub grupy

spolecznej przejawiajaca sie¢ wrogoscia lub ograniczeniem jej dostepu do praw




i ustug ze wzgledu na posiadane cechy (pochodzenie, wyznanie, orientacja

seksualna itp.)

nietolerancja

(fac. tolerantia ‘cierpliwosc, ‘wytrwalos¢’) postawa nieposzanowania czyich$
pogladow, upodoban, wierzen czy sposobu zycia; nietolerancja moze prowadzi¢

do zachowan dyskryminacyjnych

ksenofobia

(stgr. - ksenos ‘obcy’, ‘g0S¢’; phobos ‘strach’, czyli strach przed obcymi) postawa
niecheci i leku wobec tego, co nieznane; najczesciej przejawiana wobec obcych
kultur



Film edukacyjny

Polecenie 1
Zapoznaj sie z filmem na temat przesladowan ze wzgledu na wyznawana religie.

Wymien gtéwne przyczyny dyskryminacji wyznawcow poszczegdlnych religii.

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl /a /DIEQdoLYS

Dlaczego trzeba walczy¢ z dyskryminacja rasowg, ksenofobig i innymi formami nietolerancji na
Swiecie?
Zrédto: rez. K. Poznariski.

Film nawigzujacy do walki z dyskryminacjg rasowg, ksenofobig i innymi formami

nietolerancji na Swiecie.



https://zpe.gov.pl/a/D1EQdoLYS

Audiobook

Polecenie 1
Na podstawie ponizszej tabeli zdecyduj i opisz, czy Polacy w roku 2020 w kwestii

dyskryminacji s mniej czy bardziej swiadomi.

przejawem

P zakazane przez g
dyskryminacji? réznica
(tak+raczej tak) prawo? (tak)
2020 2018 2020 2018 2020 2018

zwyzywanie osoby ciemnoskérej
i il 76 76 51 46 25 30
odmowa obstugi Ukraincéw
w restauracji 7 75 37 34 34 M
wyproszenie z restauracji niewidomej
osoby z psem asystujgcym " 7 32 32 39 39
odmowa przyjecia do przedszkola
dziecka z zespotem Downa 65 66 27 29 38 37
brak zgody na udzielenie urlopu
ojcowskiego 62 65 30 33 32 32
brak dostosowania przystankéw
i autobuséw do potrzeb oséb starszych 59 60 25 24 2 36

i niepetnosprawnych (np. brak poreczy,
dostepu do niskopodtogowych autobuséw)

oczekiwanie, ze osoba gtucha przyjdzie
do lekarza z wkasnym ttumaczem 56 56 22 27 34 29
jezyka migowego

zapytanie kandydatki do pracy
o plany rodzinne podczas 54 58 24 25 30 33
rozmowy kwalifikacyjnej

zwolnienie pracownika wytgcznie ze

wzgledu na osiggniecie wieku emerytalnego 54 51 27 27 27 24
nieréwny wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn
- jako dyskryminacja mezczyzn 35 40 17 18 18 22
nieréwny wiek emerytalny dla kobiet i mezczyzn
- jako dyskryminacja kobiet 33 38 17 18 16 20
odmowa obstugi osoby nietrzefwej w barze 21 29 30 25 9 4

Odpowiedzi respondentéw (liczone w osobach) w ankiecie Swiadomos¢ prawna w kontekscie

rownego traktowania, Kantar 2020.




Polecenie 2
Jakie znaczenie dla walki z dyskryminacjg maja ponadnarodowe deklaracje

i konferencje? Zapoznaj sie z trescig wybranej deklaracji i omoéw jej tresc.

Audiobook mozna wystuchac pod adresem: https:/zpe.gov.pl/b/PlpfttbGT

RoOwnos¢ jest jedng z podstawowych wartosci spoteczenstw demokratycznych.
Zakaz i przeciwdziatanie dyskryminacji to fundament polityki poszczegolnych
panstw, ale takze calej wspolnoty Unii Europejskiej. W Polsce rownosc¢ jest

zapisana zarowno w Konstytucji, jak w innych aktach prawnych.

Rowno$¢ oznacza jednakowy dostep do zasobow, praw oraz pracy. Jednym

z przykltadow dyskryminacji jest nierowne traktowanie osob ze wzgledu na ich
ras¢ czy pochodzenie. Znane s3 sytuacje, w ktorych ludziom odmiennych
narodowosci odmawia si¢ pracy lub sprawia si¢ trudnosci na przyktad w wynajmie
mieszkania czy podczas zapisu dzieci do placowek edukacyjnych. W ostrzejszej
formie dyskryminacja moze mie¢ przejaw stownego obrazania osob innego
pochodzenia, niszczenia ich mienia, a nawet agres;ji fizycznej. Wedtug opracowania
sporzadzonego przez Rzecznika Praw Obywatelskich w 2013 roku, do przyktadow
dyskryminacji rasowej zalicza si¢:

1) ,odmowe przyjecia do pracy osoby nalezacej do okreslonej mniejszosci
narodowej lub etnicznej pomimo posiadania rownorzednych lub wyzszych
kwalifikacji zawodowych,

2) odmowe wstepu osobie o okreslonym pochodzeniu etnicznym lub narodowym
do restauracji, kawiarni, dyskoteki lub odmowa jej obstugi w banku lub innym

punkcie ustugowym,

3) odmowe przyjecia do szpitala, przychodni zdrowia lub gabinetu lekarskiego z

powodu pochodzenia etnicznego,


https://zpe.gov.pl/b/PlpfttbGT

4) osiedlanie osob nalezgcych do mniejszosci narodowych lub etnicznych tylko w
okreslonych miejscowosciach lub dzielnicach wigkszych miast lub oferowanie
gorszego standardu zamieszkania,

5) zle traktowanie, kierowanie obrazliwych stow, wySmiewanie z powodu

przynaleznosci rasowej lub etnicznej w szkole lub w miejscu zatrudnienia”

Kto podejmuje walke z dyskryminacjg rasowa? Batalie takg podejmujg zaréwno
poszczegolne kraje, jak rowniez organizacje ponadnarodowe - Unia Europejska
czy Organizacja Narodow Zjednoczonych. Walka z dyskryminacja rasowa na
Swiecie trwa od ponad 50 lat. Jakie przyjeta formy? Pierwszym krokiem bylto
przyjecie w 1945 roku Karty Narodoéw Zjednoczonych, ktora narzucata rownos¢
traktowania ludzi bez wzgledu na ich pochodzenie i rase. Trzy lata pozniej w zycie
weszta Powszechna Deklaracja Praw Czlowieka, w zapisach ktorej rowniez
znalazto sie prawo do rownego traktowania. W 1969 roku w zycie weszta kolejna
Deklaracja Organizacji Narodow Zjednoczonych. Dotyczyta ona eliminacji
wszelkich form dyskryminacji rasowej. W dalszych latach uznano organizacje o
charakterze rasistowskim za przestepcze. Rok 1971 ogloszono rokiem walki z
rasizmem, a lata 1973-1982 - dekadq walki z rasizmem i dyskryminacjg rasowga. W
nastepnych dziesiecioleciach oglaszano kolejne dekady walki z rasizmem.

Innag formg walki z dyskryminacjg rasowg sg konferencje miedzynarodowe.
Pierwsza konferencja na temat zwalczania rasizmu i dyskryminacji rasowej miata
miejsce w Genewie w 1978 roku, kolejna odbyta sie w 1983 roku rowniez w
Genewie, a kolejna w RPA w 2001 roku.

Na poziomie panstw powstajg akty prawne regulujace kwestie rownego
traktowania i niedyskryminacji. Dzialania mogg by¢ podejmowane takze przez
organizacje pozarzadowe i rzecznikow praw obywatelskich, by w efekcie kazdy
miat zapewnione prawo do rownego traktowania.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.



Dla nauczyciela

SCENARIUSZ LEKCJI

Imie i nazwisko autorki: Magdalena Fuhrmann

Przedmiot: geografia

Temat zajeé: Dlaczego trzeba walczy¢ z dyskryminacja rasowg, ksenofobig i innymi

formami nietolerancji na Swiecie?

Grupa docelowa: I1I etap edukacyjny, liceum i technikum, zakres rozszerzony, klasa
ViV

Podstawa programowa

XXI. Wybrane problemy spoteczne wspoéiczesnego Swiata: problemy demograficzne,
skutki migracji, problemy uchodzstwa, handel ludzmi na Swiecie, niewolnictwo,
wykorzystywanie pracy dzieci i pracownikow w krajach o niskich kosztach pracy,

bezrobocie, przesladowania religijne i nietolerancja.

Uczen:

8) uzasadnia potrzebe przeciwdziatania dyskryminacji rasowej, ksenofobii i innym
formom nietolerancji na S$wiecie oraz przedstawia przyklady wptywu wykluczania grup

ludnosci na zycie spoteczne i gospodarcze panstw.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

e kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii,
e kompetencje cyfrowe,

e kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie,



e kompetencje obywatelskie.
Cele operacyjne
Uczen:

e wyjasnia pojecie dyskryminacii,

e omawia dziatania w skali ponadnarodowej majace na celu ograniczenie

dyskryminacji rasowe;j,
o charakteryzuje tres¢ deklaracji miedzynarodowych,

e interpretuje istote dziatania Amnesty International.
Strategie nauczania: asocjacyjna
Metody i techniki nauczania: blended learning, IBSE
Formy pracy: praca indywidualna, praca w parach, praca catego zespotu klasowego
Srodki dydaktyczne: e-material, komputer, projektor multimedialny, zeszyt
Materialy pomocnicze

Komisja Europejska, Wokof dyskryminacji. Materiaty edukacyjne, oprac. A. Domagala,

A. Krawczak-Chmielecka, A. Mikulska-Jolles, Komisja Europejska. Przedstawicielstwo
Regionalne, Wroctaw 2018.

PRZEBIEG LEKCJI

Faza wprowadzajaca

e Nauczyciel przedstawia cele lekcji.

Faza realizacyjna


https://ec.europa.eu/poland/sites/default/files/materialy_edukacyjne_prke_wokol_dyskryminacji.pdf

e Uczniowie zapoznaja si¢ z wprowadzeniem do materiatu. Nauczyciel sprawdza

zrozumienie materiatu przez uczniow.

e Uczniowie zapoznaja si¢ z trescig audiobooka. Po wystuchaniu materiatu
uczniowie w parach wykonuja polecenia. Nauczyciel sprawdza zrozumienie

treSci audiobooka, w razie potrzeby ttumaczy uczniom przedstawione pojecia.

e Na forum klasy uczniowie prezentuja swoje spostrzezenia. Nauczyciel moderuje
dyskusje. W przypadku, gdy uczniowie majq problem z wykonaniem polecen,
nauczyciel aktywnie wigcza sie w dyskusje. Uczniowie wykonuja notatki

w zeszytach.

e Uczniowie zapoznaja si¢ z dokumentami przydzielonymi przez nauczyciela (tres¢
jednej deklaracji). W zeszytach notuja najwazniejsze kwestie zwigzane z danym

aktem prawnym.

e Uczniowie na forum klasy przedstawiajg swoje spostrzezenia (w kolejnosci
chronologicznej), nauczyciel czuwa nad poprawnoscig pracy uczniow, pozostali

uczniowie wykonuja notatki w zeszycie.

e Uczniowie zapoznajg si¢ z dziatalnoScig Amnesty International (w tym celu
wykorzystujg strone internetowg organizacji, ewentualnie nauczyciel
przygotowuje materiat - wybrane filmy, publikacje). Uczniowie poszukuja
informacji na temat tego, czym jest ta organizacja, od kiedy i w jakiej formie
dziala, jakie ma cele, co udato si¢ do tej pory osiggng¢, jakie sg plany organizacji.
Uczniowie przedstawiajg informacje na forum klasy i wykonuja notatki

W zeszycie.

Faza podsumowujaca

e Przypomnienie celow lekciji.
e Podsumowanie wiedzy zaprezentowanej na lekcji.

e Utrwalenie najwazniejszych tresci, szczegolnie tych, ktore sprawiaty uczniom

najwiecej problemow podczas zajec.

e Nauczyciel ocenia prace uczniow podczas zajec, biorac pod uwage ich

mozliwos$ci i wkiad pracy.

Praca domowa



e Utrwalenie wiadomosSci przedstawionych na lekcji.

e Wykonanie pracy diugoterminowej — plakat informacyjny/edukacyjny na temat

walki z dyskryminacjg rasow3.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania danego multimedium

Film edukacyjny i audiobook moga zosta¢ wykorzystane w trakcie lekcji o problemach,
z jakimi zmaga si¢ Unia Europejska (kryzys migracyjny i narastanie wrogosci miedzy
ludnoscig lokalng a naptywowa - zakres rozszerzony: XX. 3, XXI. 3, XXII. 8). Multimedia
moga tez postuzy¢ uczniowi do samodzielnego poszerzenia i utrwalenia wiedzy na

temat wspolczesnych probleméw spotecznych.



