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Zaburzenia na rynku pracy jako jeden z problemoéw
Polski

~

Zrédto: Pixabay, domena publiczna.

Materiat jest cze$cig serii ,,Statystycznie rzecz biorac”.

W wieku kilku lat nie mamy problemu z wyborem przysziego zawodu: strazak,
kosmonautka, weterynarz... Ale z czasem coraz trudniej jest zaplanowac swojg kariere.
Liczg sie nie tylko talenty, zamilowania i zdolnos$ci, w gre wchodzi takze to, czy rynek
pracy potrzebuje takich ludzi jak my. Jak to przewidziec? Jaki kierunek studiow

wybra¢, zeby potem znalez¢ prace?

Twoje cele

e Scharakteryzujesz rynek pracy, odwotujgc si¢ do danych statystycznych.

e Powiazesz wybrane cechy charakteryzujgce wspotczesny rynek pracy

w Polsce z zagrozeniami, jakie czekaja na ciebie jako przysztego pracobiorce.

e Zaprojektujesz Sciezke swojej kariery zawodowe;.

Dla zainteresowanych




Badania opinii Badanie opinii Rynek pracy i jego
publicznej: historia, publicznej problemy
metody i osrodki

Edukacja a rynek pracy


https://zpe.gov.pl/b/PUN6o69p
https://zpe.gov.pl/b/P1Dlpmz9E
https://zpe.gov.pl/b/P19XxGjPD
https://zpe.gov.pl/b/PzmIQPNDc

Badanie 1

Odpowiedz na trzy pytania dotyczace twoich oczekiwan co do przysztej pracy
zawodowej i swojej sytuacji na rynku pracy. Wariant ,trudno powiedzie¢” wybierz
tylko wtedy, gdy rzeczywiScie nie potrafisz si¢ zdecydowac na zadng z pozostatych

odpowiedzi.
Cwiczenie 1

Jakie s3 twoje oczekiwania wzgledem panstwa i jego roli w zapewnieniu ci utrzymania?
Zaznacz wszystkie opcje, z ktorymi sie zgadzasz.

(] Oczekuje od panstwa, ze pomoze mi znalez¢ prace, jezeli bytaby taka potrzeba.

0 Oczekuje od panstwa pomocy socjalnej, ktéra pozwoli mi catkowicie pokry¢
koszty zycia w sytuacji, gdy nie bede mégt/mogta znalez¢ pracy.

(] Oczekuje od panstwa pomocy w finansowaniu mojej nauki lub szkolen.

[ ] Nie oczekuje niczego od panstwa.

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan. Kwiecien
2019, PARP, Warszawa 2019, s. 9.




Cwiczenie 2

Jakie sg twoje oczekiwania wzgledem panstwa i jego roli w zapewnieniu ci utrzymania?

() Oczekuje od panstwa, ze pomoze mi znalez¢ prace, jezeli bytaby taka potrzeba.

O Oczekuje od panstwa pomocy socjalnej, ktéra pozwoli mi catkowicie pokry¢
koszty zycia w sytuacji, gdy nie bede mdgt/mogta znalez¢ pracy.

() Oczekuje od panstwa pomocy w finansowaniu mojej nauki lub szkolen.

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan. Kwiecien
2019, PARP, Warszawa 2019, s. 9.

Cwiczenie 3

Jakie sg twoje oczekiwania co do stabilnosci zatrudnienia? Czy...

zalezy ci na umowie o prace na czas nieokre$lony, nawet jezeli wigzatoby sie to
() zduzo nizszym wynagrodzeniem netto niz w przypadku innych form
zatrudnienia?

wolisz bardziej stabilne miejsce pracy z mniejszym wynagrodzeniem netto
niezaleznie od rodzaju umowy?

() trudno powiedzie¢

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.Kwiecien
2019, PARP, Warszawa 2019, s. 10.



Cwiczenie 4

Jakie s3 twoje oczekiwania finansowe co do zarobkéw w przysztej pracy?

() ponizej Sredniej krajowej

() chociaz réwnowarto$é, ale nie wiecej niz dwukrotnos$¢ $redniej krajowej
() miedzy dwukrotnoscia a trzykrotnoscia $redniej krajowej

() ponad trzykrotno$¢ sredniej krajowej

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.Kwiecien
2019, PARP, Warszawa 2019, s. 10.

Porownaj swoje odpowiedzi z propozycjami innych uczniow. Czy miedzy waszymi

odpowiedziami byly duze rozbieznosci?




Cwiczenie 5

Rozwaz nastepujace problemy.

Czym jest praca: mozliwosciag czy koniecznoscia? Dobrodziejstwem czy utrapieniem?

W jakich okolicznosciach? Dlaczego?

Jakie dostrzegasz pozytywne i negatywne konsekwencje regulacji rynku pracy przez

panstwo?

Czy pomyst minimalnego dochodu dla kazdego obywatela bez wzgledu na to, czy pracuje,

czy nie, mozna uznac za sensowny?

Jak twoim zdaniem czuje sie cztowiek pozbawiony mozliwosci pracy? Dokonaj w miare

petnej charakterystyki jego sytuacji we wszystkich wymiarach, ktére dostrzegasz.

Przedyskutuj swoje odpowiedzi z kolezankami i kolegami z klasy. Przeanalizuj, czy

asze rozwigzania bardzo si¢ roznig. Ustalcie wspolnie, z czego to wynika.




Audiobook

Polecenie 1
Zapoznaj sie z audiobookiem, zwracajac uwage na inne, poza bezrobociem, patologie

rynku pracy. Skonfrontuj tezy przedstawione w nagraniu z opiniami przedsiebiorcow na

temat mtodych pracownikéw.

Audiobook mozna wystucha¢ pod adresem: https:/zpe.gov.pl/b/Pmn1incOs

Postpandemiczny i sprekaryzowany rynek pracy w Polsce

Wspolczesny rynek pracy jest bardzo skomplikowany. Z jednej strony wptywa na to
zmiana zroéznicowania form zatrudnienia, z drugiej — postep technologiczny, a z
trzeciej — zmiana spoteczna. Ta ostatnia spowodowata zmiane statusu
przynajmniej czesci pracobiorcow: z instrumentalnie traktowanego narzedzia w
Swiadomy swoich potrzeb i celow podmiot kreujacy Sciezke kariery zawodowe;.
Dotyczy to szczegolnie ludzi mtodych, ktorzy wchodzg na rynek pracy. Tak to

charakteryzuje profesor Adam Mrozowicki:

,Kiedy przygladaliSmy si¢ mtodym ludziom, z ktérymi rozmawialiSmy w ciggu
ostatnich kilku lat, to udato si¢ wyodrebnic trzy sposoby mysSlenia o pracy. (...)
Pierwsza wizja pracy jest taka, w ktorej oczekuje sie — mimo wszystko -
stabilnego, dobrze platnego, oferujgcego przewidywalng Sciezke kariery
zatrudnienia. Niezaleznie od tego, czy to bedzie w formie zatrudnienia
robotniczego (opartego na pracy fizycznej), czy tez pracy korporacyjne;j. (...) Druga
wizja jest postfordowska. Wszystko, co jest traktowane jako wartoS¢ w pierwszej
(na przyklad stabilnos¢, spokdj i przewidywalnos$¢), w drugiej stanowi pewien
problem, poniewaz jest traktowane jako ograniczenie wolnosci i kreatywnosci. W
Polsce mamy jej dwie odmiany: kreatywng i przedsiebiorczg. W pierwszej dobra
praca to taka, ktoéra umozliwia samorealizacje, daje mozliwoS¢ spetienia sie.
Niekoniecznie w sztywnych ramach czasowych, niekoniecznie w obrebie dobrze
zdefiniowanego zwigzku z pracodawcg, czyli na przyklad umowy o prace. Czesciej
w postaci miejsca pracy, ktore sie samemu tworzy, badz to jako przedsigbiorca
badz to w ramach projektow jak to w NGOs bywa. Druga wizja kojarzyta nam si¢
(-..) z typem mySlenia (...) ,anything goes” - wszystko przejdzie. (...) Mamy jeszcze


javascript:void(0);
https://zpe.gov.pl/b/Pmn1lncOs

ostatnig kategorie: to s3 mtodzi ludzie, ktorzy nie widzg pracy jako ptaszczyzny
samorealizacji czy tez realizacji potrzeb, ktorzy starajg si¢ budowac swoje zycie
obok pracy. Wzor taki realizowali narratorzy, ktorych lgczylto instrumentalne
podejscie do pracy postrzeganej jako zrodto dochodu potrzebnego do
samorealizacji na innych polach. To, czy byla to praca prekaryjna, czy nie, a takze
czy dochdd czerpany byt z pracy, czy z innych zrodel, miato znaczenie
drugorzedne. Przykladem mogg by¢ na przyktad squattersi, ale i osoby pracujace

na czarno i oddajace si¢ podréozowaniu”

Wydawatoby sig, ze niektore formy zatrudnienia, szczegoOlnie te elastyczne, sg
stworzone dla niektorych strategii zyciowych mtodych ludzi. Ale rynek pracy to
nie supermarket. Nie mozna po prostu wejs¢ i wybrac sobie tego, co nam
najbardziej odpowiada. Czasami niekorzystne formy zatrudnienia rozwijane sg
samoistnie, wbrew interesowi spotecznemu i interesom samych zatrudnionych.

Tak postrzega to profesor Mrozowicki:

,Caly nasz Swiat panstwa dobrobytu jest wlasciwie oparty na zalozeniu, ze
pracujemy w sposOb w miare stabilny, w ramach (...) umowy o prace. W sytuacii,
kiedy umowa o prace przestaje by¢ powszechnie obowigzujacg norma, instytucje
zycia zwigzanego z praca rowniez podlegajg erozji. Na tym, w duzym uproszczeniu
mowiac, polega proces prekaryzacji. My czesto koncentrujemy sie na pierwszym,
wezszym rozumieniu prekaryzacji, czyli na niestandardowych formach
zatrudnienia, ale chyba wazniejsze jest to, ze destandaryzacja zatrudnienia
prowadzi do zaburzenia funkcjonowania instytucji panstwa opiekunczego, ktore
uksztattowato si¢ w wyniku ,cywilizowania” kapitalizmu. To jest moim zdaniem
wazny element procesu prekaryzacji. Kiedy zapytamy w Polsce, kim sa
prekariusze, to opisujgc ich srodowisko, mozemy postuzy¢ sie metafora cebuli,
ktora sktada sie z wielu warstw. Mamy wiec jadro prekaryzacji. Ci najbardziej
sprekaryzowani (...) pracujag w ramach umow cywilnoprawnych, ktore zawiazuja
nieregularnie. Umowy te nie gwarantujg im osiggania minimum dochodowego. Nie
maja mozliwosci wystepowania w sposob zbiorowy w stosunkach pracy po to,
zeby realizowac swoje interesy, bo ograniczane jest ich prawo (albo de iure, albo
de facto) do zrzeszania si¢ w zwigzki zawodowe czy inne organizacje pracownicze.
Prekariusze to osoby, ktore z racji wykonywanej pracy nie maja dostepu do czegos,
co mozemy nazwac¢ dochodem spolecznym, czyli do (...) $wiadczen i benefitow

zwigzanych z wykonywaniem pracy standardowej, takiej jak inni pracownicy.



Mozemy te cechy stopniowac, niektorzy majg tylko czes¢ z tych cech, inni

wszystkie, stad metafora cebuli (...).

Przerzucanie kosztOw pracy na pracownikow, ktore obserwujemy obecnie, to nie
jest nic nowego. Nowe jest to, ze doswiadczyliSmy tego w sposob tak masowy i tak
powszechny. Kolejng sprawg, ktorg nam pandemia uswiadomita, to fakt, ze
posiadanie statego tacza internetowego jest pewnym przywilejem, niedostepnym
dla wszystkich. (...) Druga kwestig jest sprzet komputerowy, ja jestem szczesliwym
posiadaczem laptopa zakupionego ze srodkow grantowych, ktory mi stuzy na tyle
czesto, ze mam wytarte klawisze. Co jest poSrednim dowodem na intensyfikacje

pracy podczas pandemii, méwigc humorystycznie.

(--.) Wydaje mi sig¢, ze Swiat pracy po pandemii bedzie taki, jakim go znamy dzisiaj,
tylko ,bardziej”. To nie bedzie Swiat, ktory si¢ zmieni w sposob radykalny (...). To
bedzie swiat, w ktorym obserwowane teraz trendy zostang uwypuklone. Po
pierwsze, bedzie to oswajanie pracy zdalnej. Po drugie, dalsze oswajanie
prekaryjnos$ci. Moze sie okaza¢ po pandemii, ze to doSwiadczenie niestabilnoSci,
niepewnosci stanie si¢ uogolnione i przestanie nas dziwi¢ nawet w tych
okolicznosciach, ktore dziwity nas wczesniej. Nastgpi tez oswajanie cyklicznoSci
kryzysow, ale by¢ moze rowniez silniejsza stanie si¢ Swiadomos¢, ze kapitalizm
jest bardziej na nie odporny, niz nam si¢ czasami wydaje. Wydawato si¢ nam w
marcu, ze jesli gospodarka stanie, to nam si¢ caly Swiat zawali (...). Okazato sieg (...),
ze gospodarka kapitalistyczna jest doS¢ odporna na tego typu wstrzasy. (...)
Podsumowujgc przewidywane przeze mnie zmiany: oswajanie pracy zdalnej na
poziomie mikro, oswajanie prekaryjnosci na poziomie mezo i oswajanie kryzysow

na poziomie makro mogg by¢ dziedzictwem pandemii”.

Oprac. na podst.: Nierowne rytmy zmian $wiata pracy — rozmowy socjologow w czasie epidemdii,
ath.bielsko.pl [dostep: 18.03.2021].
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.



Cwiczenie 1

Zaprojektuj swoja kariere zawodowag na 15 najblizszych lat, uwzgledniajgc czekajace cie
jeszcze etapy ksztatcenia, tak aby unikng¢ niebezpieczenstwa wykluczenia z rynku pracy.
Skonstruuj opis planowanych dziatan, uwzglednij szanse i zagrozenia, jakich sie
spodziewasz oraz przeanalizuj swoje mocne i stabe strony.

Planowana s$ciezka kariery:

Szanse:

Zagrozenia:

Moje mocne strony:

Moje stabe strony:

Inne:

Stownik

de facto

(z tac. wedtug faktow); faktycznie, w rzeczywistosci



de iure

(z fac. wedlug prawa); jest to okreslenie stanu rzeczy zgodnego z normg prawng;

czesto stosowane jako przeciwienstwo de facto - stanu faktycznego

kategoria spoteczna

zbior jednostek wyodrebniony ze zbiorowosci ze wzgledu na ceche odr6zniajacy
je od innych jednostek; cecha ta musi by¢ wazna pod wzgledem spotecznym,

a jednostki musza posiada¢ poczucie odrebnosci ze wzgledu na te ceche

klasa spoteczna

segment spoteczenstwa, do ktorego zaliczamy jednostki pozostajace w podobnym
potozeniu spolecznym warunkowanym wilasnoscia; dotyczy to zwtaszcza

posiadania Srodkow produkcji)

patologia

(z gr. pathos - choroba, cierpienie oraz logos - wiedza, nauka); nauka o cierpieniu;
patologia spoteczng okresla sie zjawiska, ktore naruszajg normy i wartosci,
wywolujgce potepienie spoteczne zbiorowosci lub catego spoteczenstwa

i wywotujace spoteczne dzialania majace ograniczy¢, likwidowac, przeciwdziatac

zjawiskom

prekariat

kategoria spoteczna (lub wedtug niektorych socjologow: klasa spoteczna), ktora
powstala na wspotczesnych rynkach pracy; nalezgce do niej jednostki
charakteryzuje niepewnosc ich sytuacji ekonomicznej wynikajaca z elastycznych
form zatrudnienia; w zwigzku z tym ich dochody sa niestabilne, sytuacja niepewna
a ponadto nie korzystaja z zadnych Swiadczen wynikajacych ze statego
zatrudnienia; do kategorii tej zalicza sie takze tych pracownikow, ktorzy majac
prace etatowg, wykonujg prace niskiej jakosci, nisko ptatng, taka, ktora nie

pozwala si¢ im utrzymac na przecietnym poziomie



Film

Polecenie 1
Obejrzyj film i zastanéw sie, ktére z charakterystyk rynku pracy w Polsce sg dla ciebie
pozytywne, a ktore negatywne (biorac pod uwage oczekiwania, jakie masz co do swojej

przysztej pozycji na tym rynku).

Mtodzi na rynku pracy — wybrane problemy

muzyka: Evgeny Bardyuzha, DreamFamily, licencja Artlist

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl /a /Drémrlric

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
Nagranie filmowe lekcji pod tytutem Mtodzi na rynku pracy - wybrane problemy.



https://zpe.gov.pl/a/Dr6mrlrIc

Cwiczenie 1

Zaznacz, ktore stwierdzenia sg prawdziwe, a ktore fatszywe.

Stwierdzenie Prawda

Z badan wynika, ze trudniejszg sytuacje na rynku pracy O
maja najmtodsi pracownicy, a nie najstarsi.

Brak bezrobocia w PRL dowodzit wyzszosci systemu O
centralnego planowania nad wolnym rynkiem.
Zasada polskiego rynku pracy jest nastepujaca: jesli
jeste$ mtodym pracownikiem, musisz sie zatrudnic na
umowie cywilnoprawne;j.

Srednia ptaca w Polsce rosnie réwnolegle z inflacja.

System ksztatcenia zawodowego stanowi element
rynku pracy.

O] O |0 O

Bezrobocie nie zawsze jest oznakg patologii rynku
pracy.

Fatsz

O] O |0 O



Cwiczenie 2
Zapoznaj sie z dokumentem, do ktérego dotart portal Slaskibiznes.pl, i wykonaj
polecenie.

T
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Zwigaki Zawodowe
wg rozdzicinika

dotyczy: Wykaz likwidacji Oddrialéw SRK S.A.

Zgodsic z wnioskiem strony spolecznej dotyczacym podania terminéw zskofczenia
likwidacji poszezegélnyeh oddziatow nalezacych do SRK S.A. W ponizsze] tabeli przedsiswiamy
stosowne informacie.
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Zrédto: slaskibiznes.pl, tylko do uzytku edukacyjnego.

Rozstrzygnij, na przekroczenie dozwolonej wartosci ktérych wskaznikéw bezrobocia moga
wptynaé plany likwidacyjne: strukturalnego czy naturalnego. Odpowiedz uzasadnij.



Rozstrzygniecie] Strukturalnego v

Uzasadnienie:




Badanie 2

WezZ pod uwage dotychczasowe rozwazania z Badania 1, wykonanych ¢wiczen oraz
pozostatych materiatow i ponownie odpowiedz na trzy pytania. Wariant ,trudno
powiedzie¢” wybierz tylko wtedy, gdy rzeczywiScie nie potrafisz si¢ zdecydowac na
zadng inng odpowiedz.

Cwiczenie 1

Jakie s3 twoje oczekiwania wzgledem panstwa i jego roli w zapewnieniu ci utrzymania?
Zaznacz wszystkie opcje, z ktorymi sie zgadzasz.

(] Oczekuje od panstwa, ze pomoze mi znalez¢ prace, jezeli bytaby taka potrzeba.

0 Oczekuje od panstwa pomocy socjalnej, ktéra pozwoli mi catkowicie pokry¢
koszty zycia w sytuacji, gdy nie bede mégt/mogta znalez¢ pracy.

(] Oczekuje od panstwa pomocy w finansowaniu mojej nauki lub szkolen.

[ ] Nie oczekuje niczego od panstwa.

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.Kwiecien
2019, PARP, Warszawa 2019, s. 9.




Cwiczenie 2

Jakie s3 twoje oczekiwania co do stabilnosci zatrudnienia? Czy...

zalezy ci na umowie o prace na czas nieokre$lony, nawet jezeli wigzatoby sie to
() zduzo nizszym wynagrodzeniem netto niz w przypadku innych form
zatrudnienia?

wolisz bardziej stabilne miejsce pracy z mniejszym wynagrodzeniem netto
niezaleznie od rodzaju umowy?

() trudno powiedzie¢

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.Kwiecien
2019, PARP, Warszawa 2019, s. 10.

Cwiczenie 3

Jakie s3 twoje oczekiwania finansowe co do zarobkéw w przysztej pracy?

() ponizej Sredniej krajowej

() chociaz réwnowartosc, ale nie wiecej niz dwukrotnos¢ éredniej krajowej
() miedzy dwukrotnoscia a trzykrotnoscia $redniej krajowej

() ponad trzykrotno$¢ éredniej krajowe;j

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.Kwiecien
2019, PARP, Warszawa 2019, s. 10.

Porownanie sondazy i wynikéw badan



Cwiczenie 4

Przeanalizuj réznice w procentowych rozktadach odpowiedzi na pytania sondazowe.

Jakie s3 twoje oczekiwania wzgledem panistwa i jego roli w zapewnieniu ci utrzymania?

X

Maximum call stack size exceeded

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.Kwiecien

2019, PARP, Warszawa 2019, s. 9.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Jakie sg twoje oczekiwania co do stabilnosci zatrudnienia? Czy...

38 |0

39 |0

23 |0

Oprac. na podst. Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Aktualne trendy i wyniki badan.Kwiecien
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Jakie sg twoje oczekiwania finansowe co do zarobkéw w przysztej pracy?
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W pierwszym kroku poréwnaj rozktady procentowe odpowiedzi z badan zrealizowanych
przez PARP na prébie dorostych Polakéw w wieku 18-19 lat z rozktadami odpowiedzi
twojej klasy w Badaniu 1. Rozwaz ewentualne przyczyny w réznicach poszczegdélnych
wskaznikow procentowych (jesli uznasz je za istotne). Czy wy jako grupa réznicie sie czyms

od spoteczenstwa polskiego jako catosci? Co uzasadnia te réznice? Przedstaw swojg opinie.




W drugim kroku poréwnaj odpowiedzi z obu sondazy przeprowadzonych w klasie. Rozwaz
ewentualne przyczyny w réznicach poszczegolnych wskaznikow procentowych (jesli uznasz
je za istotne). Czy refleksja nad pytaniami po pierwszym sondazu oraz tresci zamieszczonych
materiatéw mogty wptynac na zmiane wskazan czesci z was? Jesli tak, przedstaw, ktérych

wskazan i uzasadnij dlaczego. Jesli nie, rGwniez uzasadnij.




Dla nauczyciela

Autorka: Paulina Wierzbinska

Przedmiot: Wiedza o spoteczenstwie, Wiedza o spoteczenstwie 2022

Temat: Zaburzenia na rynku pracy jako jeden z problemow Polski

Grupa docelowa:

Szkota ponadpodstawowa, liceum ogolnoksztatcgce, technikum, zakres rozszerzony

Podstawa programowa:

Zakres rozszerzony

III. Struktura spoteczna i problemy spoteczne.

Uczen:

7) charakteryzuje wybrany problem zycia spotecznego w Rzeczypospolitej Polskiej;

rozwaza rozne mozliwosci jego rozwigzania.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje obywatelskie;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie;

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

Cele operacyjne:



Uczen:

e charakteryzuje rynek pracy, odwotujac sie do danych statystycznych;

e wigze wybrane cechy, charakteryzujace wspotczesny rynek pracy w Polsce,
z zagrozeniami, jakie czekajq na niego jako przysziego pracobiorce;
e projektuje sciezke swojej kariery zawodowe;j.

Strategie nauczania:

e konstruktywizm;

e konektywizm.

Metody i techniki nauczania:

dyskusja;

e rozmowa nauczajgca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;

analiza materiatu Zrodlowego;

badanie sondazowe.

Formy pracy:

praca indywidualna;

praca w parach;

praca w grupach;

praca catego zespotu klasowego.
Srodki dydaktyczne:

e komputery z gloSnikami, stuchawkami i dostepem do internetu;
e zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

e tablica interaktywna/tablica, pisak/kreda;



e telefony z dostepem do internetu.

Przebieg lekcji

Faza wstepna:

1. Przedstawienie tematu ,Zaburzenia na rynku pracy jako jeden z problemow

Polski” i celow zajec.

2. Zaciekawienie i dyskusja: nauczyciel zacheca uczniow do wypowiedzi na temat

zagadnien opisanych w tekscie otwierajagcym e-materiat.

Faza realizacyjna:

1. Zalogowany na platformie nauczyciel wySwietla na tablicy interaktywnej (lub za
pomoca rzutnika) pytanie sondazowe z sekcji ,Badanie 1. Uczniowie na
telefonach komorkowych lub tabletach loguja si¢ do systemu, dotaczaja do lekcji
i przystepuja do odpowiedzi na zadane pytanie. Nauczyciel, korzystajac ze
swojego panelu uzytkownika, wysSwietla zestawienie odpowiedzi uczniow.

Chetne osoby moga uzasadni¢ swoj wybor.

2. Podziat klasy na grupy. Kazdy zesp6t rozwaza problemy przedstawione
w ¢wiczeniu 2 w sekcji ,Badanie 1. Nastepnie reprezentanci grup przedstawiaja

efekty pracy, ktore sa wspolnie dyskutowane przez uczniow.

3. Praca z materialem zamieszczonym w sekcji ,Audiobook”. Uczniowie zapoznaja
sie z treScig materiatu, a potem w parach wykonujg polecenia. Nastepnie wybrana
osoba prezentuje propozycje odpowiedzi, a pozostali uczniowie ustosunkowuja
sie do niej. Nauczyciel w razie potrzeby uzupetnia jg, udziela tez uczniom

informacji zwrotne;j.

4. Uczniowie zapoznajg si¢ z trescig filmu, zapisuja problemy i pytania z nig
zwigzane. Nastepnie prowadzg dyskusje, ktora pozwala lepiej zrozumiec
poruszang tematyke. Na koncu przystepuja do rozwigzywania zadan w sposob

indywidualny.

Faza podsumowujaca:



1. Uczniowie ponownie odpowiadaja na pytanie sondazowe postawione na
wczesniejszym etapie zajec¢ (w sekcji Badanie 2). Wyniki sg wySwietlone na tablicy
interaktywne;.

2. Podziat na grupy. Kazda z nich wykonuje ¢wiczenie 2 w sekcji Badanie 2.
Uczniowie porownuja wyniki sondazu przeprowadzonego przez PARP oraz
wyniki badan przeprowadzonych w klasie. Przedstawiciele zespotow prezentuja

odpowiedzi, ktore s wspolnie omawiane i porOwnywane.

3. Omowienie przebiegu zaje¢, przedstawienie mocnych i stabych stron pracy

zespotow i przekazanie informacji zwrotne;j.

Praca domowa:

1. Czy wedlug ciebie lepiej jest zaplanowac swoja kariere i $cisle trzymac sie planu,
czy tez lepiej podazac za swoimi zainteresowaniami i rozwija¢ swoje pasje?
Uzasadnij swojq opinie.

Materialy pomocnicze:

e Nierowne rytmy zmian swiata pracy - rozmowy socjologow w czasie epidemii,
ath.bielsko.pl.

e Rynek pracy, edukacja, kompetencje. Wyniki badan, PARP, Warszawa 2019-20.

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

e Uczniowie mogg wykorzysta¢ multimedium z sekcji ,Audiobook” jako inspiracje

do przygotowania wiasnej prezentacji multimedialne;.



