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Zrédto: Ernesto Velazquez, domena publiczna.

1 maja 2004 r. Polska przystgpita do Unii Europejskiej. Nasze cztonkostwo oznacza miedzy
innymi, ze decyzje, jakie instytucje unijne podejmuja w Brukseli, Luksemburgu czy
Strasburgu, gdzie znajduja si¢ ich siedziby, dotyczg rowniez Polski i Polakow. W przekazie
medialnym pojawiajg sie glosy, ze jest to zagrozenie dla polskiej suwerennosci, ze ,Bruksela”
cos nam nakazuje lub czegos$ zakazuje, ze ,kilku urzednikow unijnych decyduje o naszym
losie”. Kim wlaSciwie s3 ci urzednicy? I czy rzeczywiscie nie mamy wptywu na to, jakie
decyzje odnosnie naszego kraju zapadaja w Brukseli?

Twoje cele

e Przeanalizujesz stan zaangazowania Polakéw w prace w instytucjach unijnych.

» Rozwazysz polski wptyw na decyzje podejmowane w ramach Unii Europejskie;j.

o Scharakteryzujesz role Polakow zajmujgcych wazne stanowiska w strukturach Unii
Europejskie;j.

Dla zainteresowanych
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Polska w UE Droga Polski do Unii Instytucje unijne oraz
Europejskiej zasady powotywania na

stanowiska w UE

Unia Europejska Jak funkcjonuje Unia Wizja przysztosci Unii
Europejska? Europejskiej


https://zpe.gov.pl/b/PnvMTKwHv
https://zpe.gov.pl/b/P9S4OshRD
https://zpe.gov.pl/b/P4EGlkIuz
https://zpe.gov.pl/b/P1Gf8dZJM
https://zpe.gov.pl/b/PRiYRp82x
https://zpe.gov.pl/b/P1HHziW5z

Przeczytaj

Obywatele - urzednicy

W Unii Europejskiej nasze panstwo reprezentowane jest z jednej strony przez
delegowanych przez wtadze panstwowe lub wybieranych w powszechnych wyborach
przedstawicieli, z drugiej za$ przez zatrudnionych w unijnych instytucjach urzednikow
pochodzacych z Polski. Jak pisze Adrian Purzycki z Instytutu Wolnosci:

( ( Adrian Purzycki
Polacy w instytucjach unijnych - niewykorzystany
potencjat
Unia Europejska nie jest obcym i zewnetrznym bytem, nieproszonym
gosciem, ingerujgcym w nasze krajowe sprawy, cho¢ taki przekaz
kreujg niektore osrodki medialne i politycy. Jest wspolnotg, do ktorej
aspirowalisSmy, by - po latach zycia za zelazng kurtyna - odzyskac
peing tacznosc z kulturg polityczng Zachodu. Unia to takze (lub
przede wszystkim), jak trafnie wskazujg realisci, wspolnota interesow.

Zrédto: Adrian Purzycki, Polacy w instytucjach unijnych - niewykorzystany potencjat, dostepny w internecie:
instytutwolnosci.pl [dostep 25.06.2021 r.].
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Grafika ze strony EPSO (Europejski Urzad Doboru Kadr). Jakie wartosci przy$wiecajace tej instytucji da sie

z niej odczytac?

Zrodto: European Personnel Selection Office, dostepny w internecie: epso.europa.eu [dostep 12.08.2021 r.], licencja: CC BY-SA
3.0.
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W instytucjach unijnych pracuje ponad 40 tysiecy 0sob z 27 panstw cztonkowskich.
Zatrudnianiem pracownikow w instytucjach Unii Europejskiej, takich jak Parlament
Europejski, Rada Unii Europejskiej, Komisja Europejska, Trybunat Sprawiedliwosci Unii
Europejskiej, Trybunat Obrachunkowy, Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

i Komitet Regionow, biuro Europejskiego Rzecznika Praw Obywatelskich czy Europejskiego
Inspektora Danych Osobowych zajmuje si¢ Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO), ktory
organizuje tzw. konkursy otwarte. To wtasnie EPSO jest punktem wyjScia dla os6b
zainteresowanych pracg w instytucjach UE. Wérod unijnych urzednikow znajdziemy
administratorow, ktorzy opracowujg kierunki polityki i monitorujg wdrazanie prawa Unii
Europejskiej, asystentow wykonujgcych zadania pomocnicze, a takze pracownikow
kontraktowych, stazystow, ttumaczy i ekspertéw z réznych dziedzin.

Czy polscy obywatele w petni wykorzystuja mozliwosci
zatrudnienia w strukturach UE?

Okazuje sie, ze udziat Polakow w ogolnejliczbie unijnych pracownikow jest stosunkowo
niewielki w porownaniu z innymi krajami cztonkowskimi, zblizonymi do Polski pod
wzgledem populacji (jak np. Hiszpania). Jedna z zasad rekrutacji jest wymog zatrudniania
przez instytucje UE pracownikow reprezentujgcych jak najszerszy zasieg geograficzny -
obliczony na tej podstawie limit urzednikow majacych polskie obywatelstwo réwniez nie
jest przez naszych rodakow w peini wykorzystywany.

Najwiekszym ,pracodawcy” wsrod instytucji unijnych jest Komisja Europejska. Jak wynika ze
sprawozdania Komisji na temat stopnia realizacji zasady rownowagi geograficznej wsrod jej
pracownikow, Polska jest niedoreprezentowana wzgledem oczekiwanych wartosci
zatrudnionych pracownikow (zwlaszcza wyzszego szczebla) w tej instytucji. Obok Rumunii,
to wlasnie nasz kraj najmniej wykorzystuje przewidywany i pozadany limit zatrudnienia na
tych stanowiskach. Zwazywszy na liczbe ludnosci Polski, przepisy przewiduja dla naszych
rodakow ponad 8% miejsc na urzedniczych stanowiskach w Komisji Europejskie;j,

a tymczasem Polacy stanowig zaledwie 5% urzednikow tejinstytucji. Sytuacja ta poprawia
sie stopniowo od czasow przystapienia Polski do Unii Europejskiej, jest to jednak, jak widac,
proces bardzo powolny. Podobnie rzecz ma si¢ w innych instytucjach

unijnych zatrudniajacych urzednikéw za posrednictwem EPSO. Realizacja istotnych
interesow panstw cztonkowskich, w tym takze polskich interesow, uzalezniona jest
zarowno od osob, ktore reprezentujg nasz kraj jako jego przedstawiciele, jak i Polakoéw
pracujacych jako unijni urzednicy. By uzyska¢ wptyw na przebieg rozmaitych procesow

i procedur decyzyjnych, nalezy dba¢ o odpowiednia reprezentacje i ksztaltowanie unijnej
polityki w sposob korzystny dla naszego panstwa u samych jej podstaw.
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Budynek Berlaymont w Brukseli, siedziba Komisji Europejskiej
Zrédto: EmDee, licencja: CC BY-SA 4.0.

Jak zostac¢ unijnym urzednikiem?

Bez watpienia warto zadbac¢ o zwigkszenie liczby urzednikow reprezentujgcych Polske
w instytucjach unijnych, nie jest to jednak proste zadanie. Sam proces rekrutaciji
pracownikow jest zmudny, a kryteria speinia niewielu chetnych.

Aby dotgczy¢ do grona niemal 50 tysiecy urzednikow unijnych, trzeba wzig¢ udzial

w konkursie. Proces rekrutacji rozni si¢ w zaleznosci od oferowanego stanowiska pracy,
jednak wspolnym pierwszym etapem tej selekcji sg zwykle komputerowe testy
psychometryczne sprawdzajace m.in. rozumienie tekstu, znajomos¢ matematyki,
umiejetnos¢ myslenia abstrakcyjnego. Na kolejnym etapie dokonywana jest ocena zdolnosci,
w ktorej kandydatom przyznawane s3g dodatkowe punkty za ich kwalifikacje

i doSwiadczenie przedstawione w CV. Tylko wybrancy przechodzg do etapu tzw. oceny
zintegrowanej, dokonywanej przez specjalng komisje. Najlepsi trafiajg na liste rezerwowa
potencjalnych urzednikow - teraz zatrudnienie danego kandydata zalezy jeszcze od
poszczegolnych instytucji, w ktorych miatby on obja¢ stanowisko.

Do konkursu przystapi¢ moze kazdy obywatel panstwa cztonkowskiego UE majgcy petnie
praw obywatelskich i uregulowany stosunek do stuzby wojskowej. Nalezy wykazac si¢ biegtg
znajomoscia jednego z jezykow urzedowych UE (zwykle jest to jezyk ojczysty kandydata)
oraz zadowalajgcg znajomoscia drugiego jezyka (angielskiego, francuskiego lub
niemieckiego). Wymagania te sg oczywiscie wyzsze w przypadku ubiegania si¢

o stanowisko ttumacza. Niezbednym warunkiem jest rowniez posiadanie odpowiednich
kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego, doktadnie okreslonych w ogloszeniu

o konkursie. Zwykle podany jest w nim rowniez minimalny wymagany poziom



wyksztalcenia. Nie ma natomiast ograniczen wiekowych, jednak urzednicy unijni
przechodza na emeryture w wieku 65 lat.

Stownik
Europejski Inspektor Danych Osobowych

niezalezny organ nadzoru UE, ktérego gtownym zadaniem jest zagwarantowanie, ze
instytucje i organy europejskie respektujg prawo do prywatnosci i ochrony danych, gdy
przetwarzajg dane osobowe i opracowuja nowq polityke

Europejski Komitet Ekonomiczno-Spoteczny

organ doradczy UE reprezentujacy przedstawicieli roznych grup interesu
w spoleczenstwach panstw cztonkowskich, m.in. pracodawcoéw, zwigzki zawodowe,
rolnikow czy konsumentow

Europejski Rzecznik Praw Obywatelskich

jeden z organ6éw pomocniczych Unii Europejskiej przyjmujacy skargi od obywateli Unii
Europejskiej lub kazdej osoby fizycznej badZ prawnej majacej miejsce zamieszkania lub
statutowq siedzib¢ w panstwie czlonkowskim, przeciw dziatlaniom instytucji i organow
Unii Europejskiej

Europejski Urzad Doboru Kadr (EPSO)

(ang. European Personnel Selection Office); instytucja zajmujgca si¢ procesem rekrutaci
personelu zatrudnianego w instytucjach Unii Europejskie;j

Instytut Wolnosci

niezalezny politycznie think tank zatozony przez Igora Janke, Dariusza Gawina i Jana
Otdakowskiego w 2012 r., ktorego celem jest poprawianie jakosci elit i debaty publiczne;j,
tworzenie miejsca dla przejrzystego dialogu miedzy biznesem i polityka,
upowszechnianie strategicznego myslenia o Polsce i otaczajacym ja Swiecie we
wspolpracy z przedstawicielami biznesu, nauki i polityki

Komisja Europejska

organ wykonawczy UE, odpowiedzialny za biezacg polityke Unii, nadzorujacy prace
wszystkich jejagencii i zarzadzajgcy jej funduszami

Komitet Regionéw

organ doradczy UE bedacy zgromadzeniem przedstawicieli samorzadow lokalnych

i regionalnych panstw cztonkowskich



Parlament Europejski

uczestniczgcy w procesie prawodawczym organ Unii Europejskiej, ktorego cztonkowie
sa wybierani przez obywateli panstw nalezgcych do UE na piecioletnig kadencije

Rada Unii Europejskiej

jeden z gléwnych organow decyzyjnych UE, w ktorym za poSrednictwem ministrow
panstw cztonkowskich reprezentowane s3 interesy tych panstw

Trybunat Obrachunkowy
instytucja Unii Europejskiej kontrolujgca wykonanie unijnego budzetu
Trybunat Sprawiedliwosci Unii Europejskiej

instytucja sgdownicza UE o funkcjach orzeczniczych, doradczych i arbitrazowych na
gruncie prawa unijnego

Unia Europejska

organizacja miedzynarodowa o charakterze integracyjnym; gospodarczo-polityczny
zwiazek 27 demokratycznych panstw europejskich, utworzony w wyniku wieloletniego
procesu integracji politycznej, gospodarczeji spotecznej



Animacja

Polecenie 1

Zapoznaj sie z informacjami na temat Polakow w strukturach Unii Europejskiej i wykonaj
¢wiczenie.

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DI11r1lJOSG
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Film opowiada o reprezentantach Polski w instytucjach Unii Europejskie;.

Cwiczenie 1

Zajmij stanowisko: Czy dysponujac 52 mandatami w Parlamencie Europejskim i bedac pigta

sitg w tej instytucji, Polska jest proporcjonalnie reprezentowana w innych instytucjach Unii

Europejskiej? Uzasadnij swoje zdanie.



https://zpe.gov.pl/a/D11r1JOSG

Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1 @)
Zaznacz, ktore stwierdzenia sg prawdziwe, a ktoére fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Rekrutacja pracownikéw zatrudnianych w instytucjach UE O O
zajmuje sie Europejskie Biuro Karier.

Zasada rownowagi geograficznej zapobiega dyskryminacji O O
podczas zatrudniania pracownikow instytucji UE.

Obecnie (2021 r.) w instytucjach unijnych pracuje mniej
Polakéw niz wynikatoby to z zasady rownowagi O O
geograficznej.

Cwiczenie 2
Zrédta grafik: Englishsquare.pl sp. z 0.0., CC BY-SA 3.0; The Chancellery of the Senate of the Republic of

Poland, CC BY-SA 3.0; Stawek, CC BY-SA 2.0; Jarostaw Roland Kruk, CC BY-SA 3.0; Mateusz Wtodarczyk,
CCBY-SA 4.0.




Cwiczenie 3
Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj polecenie.

( ( Mieczystaw Groszek
Czy moze by¢ wiecej Polakow w instytucjach UE?

Aby moéc zgtasza¢ kandydatury na wolne stanowiska ogtaszane przez
poszczegolne instytucje UE, nalezy miec¢ zdany odpowiedni egzamin
EPSO. Egzaminy te dzielg sie na ogbélne wymagane przy kazdym rodzaju
stanowiska oraz szczegétowe - dostosowane do poszczegdlnych
stanowisk. Na przyktad szczegdtowy egzamin z prawa dla pracownika
Trybunatu Sprawiedliwosci Unii Europejskiej w Luksemburgu albo
egzaminy jezykowe dla ttumaczy.

Ciesza sie one ogromna popularnoscia, a co za tym idzie - sg bardzo
trudne do zdania. Z naszego punktu widzenia problemem jest to, ze do
egzamindw EPSO podchodzi niewielu Polakéw, co oznacza, ze niewielu
je zdaje.

Wynika to z faktu, ze w Polsce egzaminy te nie s w zaden sposéb
promowane jako pomyst na rozwaj kariery. Nie tylko brakuje samej
informacji na temat zasad egzaminow i rekrutacji w Unii Europejskie;j,
ale takze nie ma nikogo, kto zajmowatby sie przygotowywaniem
potencjalnych kandydatow do ich zdawania.

Egzaminy te sg specyficzne - sprawdzaja nie tylko wiedze, ale przede
wszystkim umiejetnosci analityczne, matematyczne, rozumowania
logicznego. Zawierajg w sobie takze testy psychologiczne oceniajgce
zdolnosci kandydata do pracy w grupie czy dostosowania sie do pracy
w nowym, wielokulturowym srodowisku.

Dlatego tez konieczne jest promowanie tych egzaminéw oraz tworzenie
w szczegolnosci przez uczelnie wyzsze sieci szkolen przygotowujacych
do tychze egzamindéw studentéw, ktorzy byliby zainteresowani praca na
rzecz Unii Europejskie;j.



Dodatkowo w niektérych panstwach Unii instytucje administracji
publicznej bezptatnie szkolg swoich pracownikéw, aby ci mieli wieksze
szanse w egzaminach EPSO. Uwaza sie, ze inwestycja w wystanie
pracownika do pracy w instytucjach unijnych to poprawa reprezentacji
danego panstwa na forum Unii Europejskie;j.

Zrédto: Mieczystaw Groszek, Czy moze by¢ wiecej Polakéw w instytucjach UE?, 3.01.2016 r., dostepny w internecie:
rp.pl [dostep 24.06.2021 r.].

Podaj trzy przyczyny, dla ktérych niewielu Polakéw zdaje egzaminy EPSO.




Cwiczenie 4
Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj polecenie.

( ( Mieczystaw Groszek
Czy moze by¢ wiecej Polakow w instytucjach UE?

Wiedza o [systemie rekrutacji i zatrudniania w instytucjach Unii
Europejskiej - dop. red.] i konkretnych rekrutacjach [jest] ogdlnie
dostepna. Jest to wazna informacja dla tych, ktorzy chcieliby pracowac
czasowo lub na state w Brukseli.

W naszym kraju panuje jeszcze dosy¢ powszechne przekonanie, ze
praca ta jest niedostepna dla normalnego ambitnego mtodego Polaka, ze
instytucje Unii Europejskiej znajdujg sie za swoistym ,chinskim murem”
i nie ma do nich dostepu. Nie ma tu jednak siatki uktadéw i znajomosci,
narodowych sitw itp. Z drugiej strony ze wzgledu na duzg skale
réznorodnosci i naturalne réznice startu (wynikajace chocby ze ,stazu”
danego kraju w Unii) nie jest to prosty mechanizm.

Zrédto: Mieczystaw Groszek, Czy moze byc wiecej Polakéw w instytucjach UE?, 3.01.2016 r., dostepny w internecie:
rp.pl [dostep 24.06.2021 r.].

Rozstrzygnij, czy zdaniem autora przytoczonego tekstu, przyczyna niecheci mtodych Polakéw
do ubiegania sie o prace w instytucjach unijnych jest brak przejrzystosci systemu rekrutacji.
Uzasadnij swojg odpowiedz.

Rozstrzygniecie] tak v

Uzasadnienie:




Cwiczenie 5 @
Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj polecenia.

( ( Marta Witkowska
Znaczenie Polakow w instytucjach i organach Unii

Europejskiej wraz z bilansem zatrudnienia.
Refleksje po dekadzie czlonkostwa Polski w Unii
Europejskiej

Dokonujac odpowiedzi na (...) pytanie o stopient znajomosci regut gry
europejskiej, nalezy wskazac, ze pierwsze lata naszego cztonkostwa
zwigzane byty z procesem konsolidacji i uczenia sie zawitosci zasad
unijnego procesu decyzyjnego, zaréwno tych formalnych, jak

i nieformalnych. Wyraznie okres drugiej kadencji Parlamentu
Europejskiego i zwigzanych z tym rotacji na stanowiskach w innych
instytucjach mozna ocenic jako nabranie doswiadczenia, zwiekszenie
pewnosci siebie i proba ,emancypacji” Polski w UE. Ten obserwowany
proces powinien by¢ kontynuowany.

Gtownym przeciwnikiem w sprawnej i efektywnej ,aklimatyzacji” Polski
w Brukseli wydaje sie przede wszystkim brak doswiadczenia

w poruszaniu sie w skomplikowanym gaszczu europejskich powigzan,
interesoéw i struktur organizacyjnych. Nowi polscy politycy przyjezdzajac
do Brukseli, nie sg w sposdb oczywisty identyfikowani i muszg budowaé
swoja pozycje polityczng od podstaw. Pewng barierg w tym procesie
jest chociazby fakt, ze kazdy system ma swoje mechanizmy budowania
autorytetow, ktore trzeba najpierw poznac i zrozumiec. Dlatego tez
pewnej czesci polskich politykdw pragnacych zaistnie¢ na europejskiej
scenie trudno przyzwyczaic sie do nowej, na razie anonimowej roli,

a proby przenoszenia wzordéw zachowania znanych z kraju, zwykle sg
nieadekwatne.



Istotg funkcjonowania struktur unijnych jest sztuka kompromisu,

a roszczeniowa postawa Polski czesto jest niezrozumiata lub wrecz
budzi niechec i niesmak. Nalezy zgodzic¢ sie z powszechng opinia, ze
w Brukseli trzeba by¢ twardym i jasno artykutowac swoje zadania, ale
z drugiej strony trzeba by¢ przygotowanym na madry kompromis.
Dodatkowo zbyt czesto oczekiwania Polski od swoich reprezentantow
mijajg sie z ich faktycznym mandatem lub mozliwosciami. Brak
fundamentalnej wiedzy o mechanizmach dziatania UE powoduje

w dtuzszym okresie napiecia i wzajemne oskarzenia na linii Warszawa -
Bruksela (...).

W odrdznieniu od pozostatych, nowych krajéw cztonkowskich, Polska
dzieki swojemu potencjatowi terytorialnemu i demograficznemu oraz
powigzanej z tym mozliwosci wptywu na europejski proces decyzyjny
ma duze spektrum dziatania. Nalezy spodziewac sie, ze po pierwszych
latach adaptacji, starajac sie nadrobi¢ zauwazalne niedociggniecia,
Polska powinna uzyska¢ petng ,zdolnos$¢ operacyjng”.

Podobny proces przeszty inne panstwa zaraz po swym cztonkostwie, tak
wiec i Polska nie jest w tym wzgledzie wyjatkiem. Z ostateczng oceng
trzeba bedzie jednak poczekac jeszcze kilka lat.

Zrédto: Marta Witkowska, Znaczenie Polakéw w instytucjach i organach Unii Europejskiej wraz z bilansem zatrudnienia.
Refleksje po dekadzie cztonkostwa Polski w Unii Europejskiej, [w:] Bilans polskiego cztonkostwa w Unii Europejskiej,
Warszawa 2015, s. 143-144.

1. Podaj czynniki, ktore zdaniem autorki przytoczonego tekstu przyczyniajg sie do zwiekszenia

wptywu Polakéw na decyzje podejmowane w Unii Europejskiej.




2. Podaj czynniki, ktére zdaniem autorki przytoczonego tekstu przyczyniaja sie do

zmniejszania wptywu Polakéw na decyzje podejmowane w Unii Europejskiej.




Cwiczenie 6 @
Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj polecenie.

( ( European Personnel Selection Office

Dlaczego warto pracowac w instytucjach UE?

Marzysz o ciekawej pracy w dynamicznie rozwijajgcym sie srodowisku?
Pomysl o pracy dla Unii Europejskiej. (...)

W instytucjach UE mozna zajmowac sie kwestiami, o ktérych czytamy
na co dzien w nagtowkach gazet - zmianami klimatu, imigracja,
bezpieczenstwem, handlem czy na przyktad telefonig komoérkowa. (...)

Nie oferujemy ,jednej pracy na cate zycie”, tylko ,r6zne miejsca pracy
przez cate zycie”. W ramach naszego wewnetrznego programu
mobilnosci mozna zmieniac¢ stanowiska, przenoszac sie z jednego
departamentu do innego i przechodzac do innych instytuciji. (...)

Prace w instytucjach UE zazwyczaj rozpoczyna sie w Brukseli lub
Luksemburgu. Oba miasta sg bardzo otwarte, zielone,
wielonarodowosciowe i kosmopolityczne i oba znajduja sie w sercu

Europy. (...)

Praca w instytucjach UE nie stuzy powiekszaniu zyskow
przedsiebiorstwa, ale poprawie zycia okoto 450 milionéw
Europejczykow. To praca, ktéra jest wyzwaniem - praca dla dobra
innych. (...)

Pracownicy instytucji UE pochodzg ze wszystkich panstw
cztonkowskich. To miedzynarodowe, wielojezyczne srodowisko pracy
jest bardzo réznorodne i inspirujgce. Mozna tez znalez¢ prace

w agencjach UE, ktére majg siedziby w catej Europie, i delegaturach UE
na catym swiecie. (...)



Przy zatrudnianiu liczg sie wytacznie zdolnosci i umiejetnosci
kandydatéw. Jako pracodawca UE kieruje sie zasadg zakazu wszelkiej
dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na pte¢, rase, kolor skory,
pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie
lub przekonania, poglady polityczne lub wszelkie inne poglady,
przynaleznos¢ do mniejszosci narodowej, majatek, urodzenie,
niepetnosprawnosé, wiek lub orientacje seksualng. Podczas procedury
naboru wszyscy kandydaci majg réwne szanse na zaprezentowanie
swoich umiejetnosci.

Zrédto: European Personnel Selection Office, Dlaczego warto pracowac w instytucjach UE?, dostepny w internecie:

epso.europa.eu [dostep 24.06.2021 r.].

Wymien zalety pracy w instytucjach unijnych przedstawione w przytoczonym artykule.




Cwiczenie 7 @

Zapoznaj sie z danymi w tabeli a nastepnie wykonaj polecenie.

Wskazania respondentéw wedtug terminéw badan (w

%)
Prosze powiedziec, czy styszat(a)
Pan(i) o:
] IX ] v Il Il
2003* | 2005 2009 2013 2016 | 2020
Parlamencie Europejskim
Styszate(a)m i sporo o nim wiem. 23 25 14 21 34 30

Styszate(a)m, ale niewiele o nim
55 62 75 69 59 63

wiem.

Nie styszate(a)m o nim. 22 13 11 10 7 7

Komisji Europejskiej

Styszate(a)m i sporo o niej wiem. 23 21 11 19 30 27


javascript:void(0);

Styszate(a)m, ale niewiele o niegj

. 54 62 74 68 62 66
wiem.
Nie styszate(a)m o niej. 23 17 15 13 8 7
Trybunale Sprawiedliwosci UE
Styszate(a)m i sporo o nim wiem. - - - - - 26

Styszate(a)m, ale niewiele o nim
wiem.

Nie styszate(a)m o nim. - - - - - 10

Oprac. na podst.: CBOS, Postrzeganie Unii Europejskiej i jej instytucji, ,Komunikat z badan” nr 32/2020, cbos.pl.

Podaj, ktére stwierdzenia sg prawdziwe, a ktére fatszywe.

Ogromna wiekszos¢ Polakow styszata o gtownych instytucjach wspdélnotowych: Parlamencie
Europejskim i Komisji Europejskie;j.
prawda / fatsz

Wiedza o funkcjonowaniu instytucji objetych badaniem jest z reguty niewielka. Ogromna
wiekszos¢ Polakéw styszata o gtownych instytucjach wspdlnotowych: Parlamencie
Europejskim i Komisji Europejskie;j.

prawda / fatsz

Odsetek osob, ktore nigdy nie styszaty o Parlamencie Europejskim lub Komisji Europejskiej,



zmniejszyt sie w okresie objetym badaniem czterokrotnie. Ogromna wiekszos¢ Polakow
styszata o gtéwnych instytucjach wspdélnotowych: Parlamencie Europejskim i Komisji
Europejskiej.

prawda / fatsz

Zapoznaj si¢ z tekstami, a nastepnie wykonaj polecenie.



Cwiczenie 8 @
(( Traktat o Unii Europejskiej (wersja
skonsolidowana)

Artykut 5

1. Granice kompetencji Unii wyznacza zasada przyznania.
Wykonywanie tych kompetencji podlega zasadom pomocniczosci
i proporcjonalnosci.

2. Zgodnie z zasadg przyznania Unia dziata wytacznie w granicach
kompetencji przyznanych jej przez Panstwa Cztonkowskie
w Traktatach do osiggniecia okreslonych w nich celéw. Wszelkie
kompetencje nieprzyznane Unii w Traktatach nalezg do Panstw
Cztonkowskich.

3. Zgodnie z zasadg pomocniczosci, w dziedzinach, ktére nie nalezg do
jej wytacznej kompetencji, Unia podejmuje dziatania tylko wowczas
i tylko w takim zakresie, w jakim cele zamierzonego dziatania nie
mogq zostac osiggniete w sposdb wystarczajacy przez Panstwa
Cztonkowskie, zaréwno na poziomie centralnym, jak i regionalnym
oraz lokalnym, i jesli ze wzgledu na rozmiary lub skutki
proponowanego dziatania mozliwe jest lepsze ich osiggniecie na
poziomie Unii (...)

4. Zgodnie z zasada proporcjonalnosci zakres i forma dziatania Unii nie
wykraczajg poza to, co jest konieczne do osiggniecia celéw
Traktatow (...).

Zrédto: Traktat o Unii Europejskiej (wersja skonsolidowana), dostepny w internecie: eur-lex.europa.eu [dostep
24.06.2021 r.].

Nasza Europa: 15 lat Polski w Unii Europejskiej



( ( Innym problemem instytucjonalnym, ktéry w ostatnich latach staje sie
zrodtem spordow i kontrowers;ji politycznych, jest kwestia kompetenciji
organow panstw cztonkowskich i organéw Wspdlnoty oraz
suwerennosci tych panstw w swietle ustawodawstwa unijnego (...). Jak
stwierdza Robert Grzeszczak: ,Przekazywanie kompetencji organom
unijnym jest ograniczeniem wykonywania suwerennosci, lecz nie samej
suwerennosci. Organy unijne mogg te kompetencje realizowac dlatego
wiasnie, ze panstwa do tego je upowaznity. Same nie majg atrybutu
suwerennosci”.

Zrédto: Nasza Europa: 15 lat Polski w Unii Europejskiej, red. Barbara Btaszczyk, Stanistawa Golinowska, Przemystaw
Kowalski, Warszawa 2019, s. 20.

Uzasadnij, odwotujac sie do odpowiednich przepisow, ze przedstawiona w tekscie opinia
profesora Roberta Grzeszczaka na temat suwerennosci panstwa wobec instytucji unijnych

znajduje poparcie w przytoczonych regulacjach prawnych.




Dla nauczyciela

Autor: Tomasz Malinowski

Przedmiot: Wiedza o spoleczenstwie

Temat: Polacy w instytucjach unijnych - podsumowanie
Grupa docelowa:

Szkota ponadpodstawowa, liceum ogolnoksztatcace, technikum, zakres podstawowy
i rozszerzony

Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

TreSci nauczania - wymagania szczegétowe

VII. Wspétczesne stosunki miedzynarodowe. Uczen:

9) przedstawia najwazniejsze instytucje Unii Europejskiej: Komisje, Rade, Parlament, Rade
Europejska i Trybunat Sprawiedliwosci;

10) przedstawia prawa obywatela Unii Europejskiej; rozwaza kwestie korzysci i kosztow
cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej;

Zakres rozszerzony

TreSci nauczania - wymagania szczegétowe

XIV. Integracja europejska. Uczen:

5) przedstawia zadania Rady Europejskiej i Parlamentu; wyjasnia kwestie legitymizacji obu tych
instytucji;

6) przedstawia podziat kompetencji pomiedzy Komisjg i Rada; wyjasnia strukture Komisji oraz role
komitetéw i grup roboczych Rady;

14) rozwaza kwestie skutkow cztonkostwa Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej,
odwotujac sie do danych statystycznych i wynikéw badan opinii publicznej;

XV. Polska polityka zagraniczna. Uczen:

2) wyjasnia zmieniajaca sie pozycje Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej i determinanty
tej pozycji oraz skutki europeizacji polskiej polityki zagraniczne;j;

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

» kompetencje obywatelskie;

« kompetencje cyfrowe;

» kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
« kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji.

Cele operacyjne:



Uczen:

« analizuje stan zaangazowania Polakow w prace w instytucjach unijnych;

» rozwaza polski wplyw na decyzje podejmowane w ramach Unii Europejskiej.;

o charakteryzuje role Polakow zajmujgcych wazne stanowiska w strukturach Unii
Europejskiej.

Strategie nauczania:

o konstruktywizm;
o konektywizm.

Metody i techniki nauczania:

o dyskusja;

e rozmowa nauczajgca z wykorzystaniem ¢wiczen interaktywnych;
» mapa mysli;

o WebQuest.

Formy pracy:

praca indywidualna;

praca w parach;
pracaw grupach,;
praca calego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

» komputery z gtoSnikami, stuchawkami i dostepem do internetu;
 zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

« tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda;

« telefony z dostepem do internetu.

Przebieg lekcji
Przed lekcja:

1. Przed lekcja chetne /wybrane osoby przygotowujg prezentacje na temat: , Instytucije
unijne jako pracodawcy”.

Faza wstepna:
1. Przedstawienie tematu ,Polacy w instytucjach unijnych - podsumowanie” i celow
zajec.
2. Rozpoznawanie wiedzy potocznej uczniow. Uczniowie intuicyjnie tworzg mape
skojarzen dotyczgcg tematu zajecC.



Faza realizacyjna:

1. Przedstawienie prezentacji przygotowanej przez uczniow. Po jej zakonczeniu reszta
klasy moze zadawac¢ prelegentom pytania.

2. Praca z animacjg. Uczniowie wynotowujg najistotniejsze informacje. Nastepnie
w parach przygotowujg argumenty do dyskusji: ,,Czy dysponujac 52 mandatami
w Parlamencie Europejskim i bedac piata sitg w tej instytucji, Polska jest
proporcjonalnie reprezentowana w innych instytucjach Unii Europejskiej?”.

3. Uczniowie zapoznaja si¢ z fragmentem ,Czy polscy obywatele w peini wykorzystuja
mozliwosci zatrudnienia w strukturach UE?” w sekcji ,,Przeczytaj’, a nastepnie
dyskutuja o tym, dlaczego jest tak mato polskich urzednikéw w instytucjach unijnych.
Chetna osoba przedstawia wnioski.

4. Elementy WebQuestu, podzial na grupy. Kazdy zesp6t zapoznaje sie w fragmentem ,Jak
zosta¢ unijnym urzednikiem?” w sekcji ,Przeczytaj’. Nastepnie uczniowie wyszukuja
w zasobach internetu konkursy na rozne stanowiska w instytucjach unijnych
i przygotowuja przyktadowe aplikacje. Na zakonczenie aplikacje sa prezentowane na
forum klasy.

Faza podsumowujaca:
1. W ramach podsumowania uczniowie wykonuja ¢wiczenia wskazane przez nauczyciela.
Praca domowa:

1. Napisz krotki esej na temat: ,,Dlaczego warto, aby Polska miata jak najwiecej urzednikow
reprezentujacych ja w instytucjach unijnych?”

Materialy pomocnicze:
o Kompendium wiedzy o Unii Europejskiej, Wydawnictwo PWN, Warszawa 2018.
Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

» Uczniowie mogg wykorzysta¢ multimedium z sekcji ,Animacja” jako inspiracje do
przygotowania wilasnej prezentacji multimedialne;.



