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Materiat jest czeScia serii ,Inne spojrzenie”.

Jednym z czeSciej stosowanych w szkole terminow jest ,postawa’”. Z pewnoscig nieraz
mowiono ci 0 postawie patriotycznej, postawie ucznia czy postawie prospotecznej. Stosunek
do tych kategorii to z kolei twoja postawa.

W zwiazku z tym zastanoéwmy si¢, czym jest postawa. Czy wiesz, jak ksztatltowac postawe
wobec jakiego$ przedmiotu?

Twoje cele

o Wyjasnisz pojecie postawy.
o Przeanalizujesz mechanizm zmiany postawy.
o Scharakteryzujesz czynniki wplywajgce na zmian¢ postawy.

Dla zainteresowanych




Proces zmiany postaw Stereotyp jako przyktad
postawy


https://zpe.gov.pl/b/PK9WzxL9c
https://zpe.gov.pl/b/PcAQLLuAD

Przeczytaj

Problematyka postaw zajmuje w zyciu spotecznym wazne miejsce. Bez postaw trudno

byloby poruszac si¢ w spoteczenstwie. Poznajac osoby, sytuacje, grupy spoteczne,
czlowiek tworzy wiele roznych przekonan na ich temat. Na podstawie zgromadzone;
wiedzy o zjawisku ustosunkowuje si¢ do niego emocjonalnie, a to z kolei oddziatuje na

okreslone zachowanie wobec niego.

Definicja postawy

By dowiedziec si¢, co oznacza to pojecie, siegnijmy do definicji polskiego psychologa,

prof. dr. hab. Bogdana Wojciszke. Ot6z wedtug niego:

99 Bogdan Wojciszke

Czlowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spolecznej

postawa cztowieka wobec jakiego$ obiektu (osoby, przedmiotu,
zdarzenia, idei) to wzglednie trwala tendencja do pozytywnego lub

negatywnego wartosciowania tego obiektu przez tego cztowieka.

Zrédto: Bogdan Wojciszke, Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa 2003, s. 180-181.

Sktadniki i istota postawy

WartoSciowanie rozciaga si¢ na kontinuumum od skrajnie negatywnego (,Nienawidze
go!”) do skrajnie pozytywnego (,Kocham go!”). Waznymi wlasnoS$ciami postawy sg

zatem:

e znak (pozytywny lub negatywny);

e natezenie (wicksze lub mniejsze).

Powyzsza definicja nie jest jedyna mozliwg. Niektorzy badacze opisujg takze

trojskladnikowa strukture postawy, uznajac za jej elementy:

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
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Na przykiad mlody cztowiek o negatywnej postawie wobec szkoty moze by¢ przekonany
o catkowitej nieprzydatnosci dla niego tej instytucji, moze odczuwac ztosc¢ lub zniechecenie,
przebywajac na jej terenie, a wreszcie moze zacza¢ spozniac sie i wagarowac...

Zrédto: Taylor Wilcox, domena publiczna.

Badania jednak tylko czesciowo potwierdzajg idee trojskltadnikowej struktury postawy

- te trzy kategorie reakcji nie musza by¢ roztaczone, w wielu przypadkach mogg sie

zlewac, nabierajac jednowymiarowego charakteru.

Podstawowym wymiarem jest zawsze wartoSciowanie. Postawa posredniczy miedzy
naszymi doswiadczeniami zwigzanymi z danym obiektem - a wiec jest wyznaczana
przekonaniami na temat obiektu, emocjami, jakie odczuwaliSmy w zwigzku z nim,

i naszym zachowaniem. Wyksztalcona postawa wplywa nastepnie na pozniejsze

reakcje wobec obiektu, na oceny, decyzje i zwigzane z nim dziatania.

Dlaczego ludzie tworza postawy?

Psychologowie Gerd Bohner i Michaela Wanke, autorzy ksiazki Postawy i zmiana

postaw, sugerujg dwie funkcje postaw:



Oprac. na podst.: Gerd Bohner i Michaela Wanke, Postawy i zmiana postaw, Gdansk 2004.
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Te same postawy moga jednak pelni¢ rézne funkcje w przypadku réznych ludzi,
a nawet w przypadku tej samej osoby w roéznym czasie. Moga byc¢ takze wielofunkcyjne

- pemic¢ wiele funkcji jednoczesnie.

Skad sie biorg postawy?

Dlaczego jedni w dorostym zyciu sg osobami bardzo religijnymi, sprzeciwiaja si¢
eutanazji, aborgji i regularnie chodza do ko$ciotla, za to inni podwazajg autorytety
kosScielne lub traktujg religie obojetnie, popierajg aborcje i domagaja sie zgody na
eutanazje? W jaki sposob te osoby przyjely swe postawy?

Socjologowie twierdzg, ze postawy mogg by¢ rezultatem przekonan, emocji,

zachowan; moga tez by¢ przejmowane od innych ludzi.

A co w przypadku zachowania zaplanowanego, np. wyboru kierunku studiow?

Wtedy dostepnos¢ postawy nie ma znaczenia, poniewaz jest wystarczajaco duzo

czasu na podjecie decyzji i uSwiadomienie sobie nawet postawy mato dostepnej. Teoria

dziatan przemysSlanych Icka Ajzena i Martina Fishbeina - zwana tez teoria

wyrozumowanego dziatania - utrzymuje, ze najlepszg podstawa do przewidywania
planowanych zachowan sg behawioralne intencje ludzi. Z kolei do przewidzenia
intencji prowadzi znajomos$¢ postawy wobec danego zachowania oraz przekonanie na
temat subiektywnych norm w danej sytuacji. Te subiektywne normy to nasze
przekonania na temat tego, jak inni ludzie, ktorych opinie sg dla nas wazne,
zachowaliby si¢ w podobnej sytuacji. Na przyklad zastanawiamy sig, czy nasz znajomy

wybierze pedagogike jako kierunek studiow.

Wiemy, ze jego postawa wobec tej dyscypliny jest pozytywna, bo chciatby pracowac
z ludzmi. Wiemy takze, ze jego rodzice akceptuja ten wybor, a nawet zachecajg go do

tych studiow. Takze cze$¢ jego znajomych zamierza podjac¢ studia na tym lub
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podobnym, humanistycznym kierunku. Po zebraniu tych informacji mozemy

sprobowac przewidzie¢ jego zachowanie.

Stownik

postawa

uwewnetrzniona przez jednostke, wyuczona skltonnos¢ (akt woli przejawiajacy sie

w czynach) do reagowania w spotecznie okreslony sposob, szczeg6lnie przez

podejmowanie okreslonych dziatan w odpowiedzi na oczekiwania spoteczne

teoria dziatan przemyslanych

takze teoria zachowan planowych; koncepcja opisujaca, jakie procesy psychiczne
posredniczg miedzy postawg a zachowaniem; innymi stowy, teoria zachowan
planowych mowi o tym, jakie okolicznoS$ci muszg zaistnie¢, aby zachowanie osoby

bylo zgodne z jej postawg




Film 1

Polecenie 1
Zapoznajac sie z filmem, zwrd¢ uwage na to, jak komponenty postawy wptywaja na

ksztattowanie postawy.

Trwa wczytywanie danych ..

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl /a /DT3mPYFHF

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
Film nawigzujacy do treSci materiatu pod tytutem Postawy.

| Cwiczenie 1
| Cwiczenie 2

Sprawdz sie
Pokaz ¢wiczenia: ® ) @

| Cwiczenie 3


https://zpe.gov.pl/a/DT3mPYFHF

Cwiczenie 4 Q®

Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie.

” Leszek Sergiel
Manipulacja w pracy i postawy pracownikow

Z definicji wywierania wptywu wynika fakt, ze wptywu dokonuje sie
zawsze. Nic nie robiac, nic nie méwiac i tak w rezultacie wptywamy
na innych. Podobnie jest z podwtadnymi. Swoimi postawami,
zachowaniem, Swiadomie lub nieswiadomie wywierajg wptyw
zarowno na wspotpracownikow, jak i na szefow. Jest to sytuacja, ktéra
nie moze pozostac bez reakcji przetozonego, zwtaszcza w przypadku
negatywnego wywierania wptywu, powszechnie nazywanego

i kojarzonego ze stowem manipulacja. (...) Procesy, jakie odbywajg sie
w zespole, przyjmowane przez cztonkdw zespotu postawy oraz
zachowania poszczegolnych osob, powinny by¢ istotnym obszarem
zainteresowania kazdego menedzera. Uzasadnienie jest proste: zadne
zabiegi szefa (mam na mysli sztuke zarzadzania) nie bedg odnosity
skutku, jezeli nie beda adekwatne do poszczegolnych zachowan osob
i ich nazwijmy to, ,dziatalno$ci manipulacyjnej”. Jezeli w zarzagdzanym
przez okreslonego szefa, kierownika znajdzie sie skuteczniejszy od
niego manipulant - socjotechnik, to szef ten moze zapomniec¢ o swojej

skutecznosci.

Zrédto: Leszek Sergiel, Manipulacja w pracy i postawy pracownikéw, dostepny w internecie: witalni.pl [dostep
23.10.2020r.].



Cwiczenie 5 @

Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie.

” Anna Dyjak
Jak budowaé w dziecku postawy prospoleczne?

Nasze 3-letnie dziecko czesto zaczyna swoja przygode z przedszkolem
po raz pierwszy. Co za tym idzie zaczyna nagle funkcjonowac bez
gtébwnego opiekuna przez sporg czes$¢ dnia. W okresie przedszkolnym
rozwijajg sie u dziecka w intensywny sposéb zarowno umystowe
zainteresowania i intensywne przezycia, jak tez spoteczne uczucia.
Znajdujg one swe odzwierciedlenie zarbwno w zabawie jak tez

i w tworczosci plastycznej, jakze bogatej w tym okresie zycia, ktora
wyraza uczuciowy stosunek do poznanych przez dziecko
przedmiotdw, osdb, rzeczy, zwierzat, wydarzen i zjawisk w otoczeniu.
Rozwdj spoteczny polega na zdobywaniu przez jednostke dojrzatosci
do wspétzycia w spoteczenstwie. Mate dziecko od pierwszych chwil
swojego zycia przebywa juz w srodowisku ludzkim. Pierwsze kontakty
interpersonalne, w ktére wchodzi dziecko sg inicjowane przez
dorostych. Stopniowo, ale oczywiscie ma to zwigzek z rozwojem
psychomotorycznym, dziecko poszerza zakres i repertuar aktywnosci
wiasnej. To dorosli wprowadzajg dziecko w swiat spoteczny i to
wiasnie oni ucza ich norm zachowania obowigzujacych w danym
spoteczenstwie i kulturze. Dokonuje sie zarazem pierwszy krok na
drodze do socjalizacji, rozumianej jako proces wzrastania w kulture.
Dziecko stawia pierwsze kroki na drodze do poznania, a zarazem
rowniez i przyswojenia tradycji i wzorow kulturowych, ktore
wyznaczajg sposob zachowania sie. Grupg spoteczng, w ktorej
rozpoczyna sie socjalizacja matego dziecka jest rodzina. To wtasnie

rodzice, a w dalszej kolejnosci nauczyciele i wychowawcy starajg sie



za pomocg okreslonych oddziatywan w taki sposob pokierowac

dzieckiem, aby przyswoity one okreslone cechy roli, ktérg petnia.

Zrédto: Anna Dyjak, Jak budowac w dziecku postawy prospoteczne?, 7.12.2017 r., dostepny w internecie:
dorastajznami.org [dostep 23.10.2020 r.].



Film 2

Polecenie 1

Zanim obejrzysz film, odpowiedz na pytanie postawione w tytule: ,Dlaczego nie lubimy
siebie na zdjeciach?”. A moze lubisz swoj wizerunek utrwalony na fotografiach?
Poréwnaj swoje odpowiedzi z opiniami innych oséb, a nastepnie sprawdz, co na ten

temat sadzi prof. Dariusz Dolinski, psycholog spoteczny.

Trwa wczytywanie danych ..

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl /a /DIBRBqRZy

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
Film nawigzujacy do treSci materiatu pod tytutem: Dlaczego nie lubimy siebie na

zdjeciach?

Pokaz ¢wiczenia: & ) @
| Cwiczenie 1 >

| Cwiczenie 2 O


https://zpe.gov.pl/a/D1BRBqRZy

Cwiczenie 3 Q®

Przeanalizuj ilustracje i wykonaj ¢wiczenie.

Zrodto: Harrison Haines, domena publiczna.

Cwiczenie 4 @

Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie.

1) Badania postaw
Doswiadczona badmintonistka od lat serwuje lotke w ten sam sposéb,
nie zastanawiajac sie jak to robi. Aby poprawic¢ skutecznos$¢, uczy sie
nowego ustawienia nadgarstka i teraz stosuje tylko tg metode, ale nie
oznacza to, ze jej dawne przyzwyczajenia zanikty. Zostaty tylko
uspione, ale pewnie w niektorych warunkach (zmeczenie) zostang

zaktywizowane automatycznie i niekontrolowanie.

Zrédto: Badania postaw, dostepny w internecie: eksperymentywpsychologii.blogspot.com [dostep 23.10.2020 r.].



Cwiczenie 5 @

Zapoznaj sie z tekstem, a nastepnie wykonaj ¢wiczenie.

” Justym Ramiaczek
Jak zostaé mistrzem $Swiata? To dziecinnie

proste!

Do Checin Marcin Prus przyjechat jako ambasador Szkolnych
Osrodkéw Sportowych, z inicjatywy Polskiego Zwigzku Pitki
Siatkowej, majgcej na celu wspdlne dziatania prowadzone w ramach
programu szkolenia dzieci i mtodziezy w minisiatkdéwce i siatkdwce.
Spotkanie z uczniami ZSO w Checinach Marcin Prus rozpoczat

w zaskakujacy sposob... od upomnienia zebranych, ze spdznianie sie
na umoéwione spotkanie, rozmowy, korzystanie z telefonéw
komodrkowych to okazywanie braku szacunku dla zaproszonego goscia
oraz osob to spotkanie przygotowujacych. To jednak nie byta jedyna
lekcja, jakiej wszystkim obecnym na hali ,Pod Basztami” udzielit byty
reprezentant Polski.

Marcin Prus mowit o poszanowaniu wartosci oraz innych ludzi, o
znaczeniu rodziny w zyciu mtodego cztowieka i o braniu
odpowiedzialnosci za swoje czyny. Uswiadamiat mtodziezy skutki
niewtasciwego zachowania w stosunku do innych, wysmiewania

i ponizania, takze w sieci. Zwracat uwage na zagrozenia wynikajgce
z zazywania Srodkow psychoaktywnych. Taki wtasnie byt zaktadany
cel spotkania - propagowanie zdrowego stylu zycia, walka z natogami
oraz zachecanie do aktywnego spedzania czasu. Jednak to, co stato
sie tematem rozmowy z uczniami, przerosto te oczekiwania. Prus
dotart do serc i sumien mtodych ludzi, ktérzy z zapartym tchem
stuchali jego stéw. Siatkarz, postugujac sie przyktadami z wtasnego
zycia, mowiac o swoich marzeniach i emocjach, zwyciestwach

i zyciowych porazkach, pokazat, ze recepta na osiggniecie sukcesu



jest niezwykle prosta. Wystarczy po prostu chciec i mie¢ marzenia!
Tylko tyle...

Zrédto: Justym Ramiaczek, Jak zostac mistrzem swiata? To dziecinnie proste!, 15.12.2016 r., dostepny w internecie:
ckinfo.pl [dostep 23.10.2020 r.].



Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska
Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie
Temat: Dlaczego nie mozemy by¢ obiektywni? Istota postawy

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy, zakres
rozszerzony

Podstawa programowa:
Zakres podstawowy

I. Czltowiek i spoleczenstwo.
Uczen:

5) wyjasnia charakter procesu socjalizacji; podaje przyktady wplywu spotecznego w roéznych
dziedzinach zycia; analizuje przypadki oraz przedstawia zalety i wady konformizmu
i nonkonformizmu.

Zakres rozszerzony
I. Cztowiek w spoteczenstwie.
Uczen:

3) wyjasnia, czym jest postawa, oraz przedstawia uwarunkowania procesu ksztaltowania
1 zmiany postaw.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

« kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii;

» kompetencje cyfrowe;

» kompetencje osobiste, spoleczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
» kompetencje obywatelskie.

Cele operacyjne:
Uczen:

e wyjasnie pojecie postawy;
 analizuje mechanizm zmiany postawy;
» charakteryzuje czynniki wptywajgce na zmiane postawy.



Strategie nauczania:
» konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

» metoda kuli $niegowej;
e mapa mysli;

o dyskusja;

e rozmowa nauczajgca.

Formy zaje¢:

e pracaw parach;
e pracaw grupach;
» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

o komputery z gtoSnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
 zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

 tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda;

o kartki A3, pisaki.

Przebieg zaje¢é:
Faza wstepna
1. Przedstawienie tematu i celow zajec.

2. Uczniowie w parach ukladajg definicje pojecia postawa. Nastepnie tgcza si¢ w czworki
i 6semki dalej pracujace nad definicja. Na koniec wspolnie wybierajg najlepsza definicje.

Faza realizacyjna

1. Uczniowie w grupach zapoznaja si¢ z tre$cig zawarta w sekcji ,,Przeczytaj”. Nastepnie na
tej podstawie przygotowuja mape mysli. Rezultaty pracy przedstawiajg na forum klasy.

2. Uczniowie zapoznaja si¢ z filmem ,Postawy”, zwracajac szczegbdlng uwage na komponenty
postawy wptywajgce na jej ksztattowanie.

3. Uczniowie w parach przygotowuja argumenty do dyskusji dotyczacej postawy ucznia
wobec systemu szkolnictwa/edukacji. Na koniec wybrane osoby przedstawiajg wnioski.

4. Dyskusja: ,Dlaczego nie lubimy siebie na zdjeciach?”. Chetne /wybrane osoby
przedstawiaja swoje opinie. Nastepnie uczniowie ogladaja film, w ktorym prof. D. Dolinski
wyjasnia, dlaczego tak si¢ dzieje.



5. Uczniowie zapoznajg si¢ z tekstem zrodtowym do ¢wiczenia 5 w sekcji ,Film 2. Na jego
podstawie rozmawiajg o czynnikach, ktore wptynety na postawe polskiego siatkarza. Na
koniec wybrana osoba podsumowuje rozmowe.

6. Pary wykonuja ¢wiczenia wskazane przez nauczyciela. Nastepnie konsultujg swoje
rozwiazania z inng parg uczniow i ustalajg jedna wersje odpowiedzi.

Faza podsumowujgca

1. Wybrane /chetne osoby wypowiadaja si¢ na temat tego, co byto dla nich najwazniejsze
w czasie tych zaje¢. Nauczyciel wystawia uczniom oceny.

Praca domowa:
Uczniowie wykonujg pozostate ¢wiczenia z e-materiatu.
Materialy pomocnicze:

Waldemar Furmanek, Czfowiek, cztowieczenstwo, wychowanie (wybrane problemy
pedagogiki personalistycznej), Rzeszow 1995.

Richard J. Crisp, Rhiannon N. Turner, Psychologia spoteczna, Warszawa 2015.
Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Na podstawie filmu ,Postawy” uczniowie mogg przygotowac witasng prezentacje dotyczacg
postaw.



