Instytucje prawne prawa pracy w RP

Wprowadzenie

Przeczytaj

Gra interaktywna
Sprawdz sie

Dla nauczyciela

Bibliografia:

« Zrédto: oprac. wiasne.

« Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie:
prawo.sejm.gov.pl [dostep 14.04.2020 r.].

« Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie:
prawo.sejm.gov.pl [dostep 3.06.2020 r.].



Zrédto: domena publiczna.

W otaczajgcej nas i szybko zmieniajgcej sie rzeczywistosci takze relacje pomiedzy stronami
stosunku pracy ewoluuja w roznych kierunkach. Robwniez prawo pracy podlega
modyfikacjom. Przemiany te obejmujg kwestie zasad prawa pracy, nadzoru i kontroli nad
jego przestrzeganiem, rodzajow stosunku pracy, wynagrodzenia za prace i innych
swiadczen, obowigzkow pracodawcy i pracownika, odpowiedzialnosci w stosunkach pracy,
czasu pracy, urlopow, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem, a takze zatrudnienia
miodocianych, bezpieczenstwa i higieny pracy czy cho¢by sporéw o roszczenia ze
stosunku pracy.

Czy wiesz, ze pracownikom w okreslonych sytuacjach przystuguje prawo do strajku,

a pierwszy w historii strajk miat miejsce juz 3 tys. lat temu w Egipcie za panowania Ramzesa
III? W tamtym czasie rzemie$lnicy pracujacy przy budowie grobowca faraona podniesli
bunt.

Inng ciekawostka jest to, ze obecnie praca moze by¢ wykonywana regularnie takze poza
zaktadem pracy z wykorzystaniem Srodkoéw komunikacji elektronicznej, czyli jako tzw.
telepraca. Poznaj podstawowe instytucje prawa pracy, z ktorymi juz wkrotce spotkasz si¢
jako uczestnik szeroko pojetego rynku pracy.

Twoje cele



Zdefiniujesz prawo pracy.

Poznasz rodzaje umow o prace.

Przeanalizujesz, jak mozna rozwigza¢ umowe o prace.

Ocenisz zakres praw i obowigzkéw pracowniczych w polskim prawie.
Scharakteryzujesz rodzaje urlopow.



Przeczytaj

Pojecie prawa pracy

Prawo pracy to zespot norm prawnych, ktore okreslajg prawa i obowiazki pracownikow

i pracodawcow oraz postanowienia uktadow zbiorowych pracy i innych porozumien
zbiorowych, regulaminow i statutow okreslajgcych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.
W sprawach nieunormowanych przepisami prawa pracy, do stosunku pracy odpowiednie
zastosowanie maja przepisy Kodeksu cywilnego jezeli nie sg one sprzeczne z zasadami
prawa pracy. Istotny jest takze fakt, ze jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii
pracownikow reguluja przepisy szczegolne, wowczas przepisy Kodeksu pracy stosuje si¢

w zakresie nieuregulowanym tymi przepisami.

Umowa o prace i jej rodzaje

Stosunek pracy mozna nawigza¢ m.in. poprzez zawarcie umowy o prace. Kodeks pracy
przewiduje trzy rodzaje umow o prace.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Umowa o prace jest podstawowg formg nawigzania stosunku pracy. W ramach umowy

o prace pracownik zobowigzuje sie¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym.
Pracodawca zobowigzuje si¢, ze bedzie mu za t¢ prace placit.

Zasadniczo umowa o prace powinna by¢ zawarta na piSmie. Pracownik powinien jg
otrzymac jeszcze przed dopuszczeniem go do wykonywania obowigzkow.

Co w przypadku gdy umowa nie zostata zawarta w formie pisemnej?

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Art. 29. § 2. (...) Jezeli umowa o prace nie zostata zawarta
z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca przed dopuszczeniem
pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na piSmie ustalenia

co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 14.04.2020
r.].
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Gdyby tego nie uczynil, popeknitby wykroczenie przeciwko prawom pracownika, za co
grozi kara grzywny.

Umowa o prace powinna okreslac:

e strony;
e rodzajumowy;
» date jejzawarcia.

Oprocz tego w umowie o prace powinny zostac¢ zapisane warunki pracy i ptacy, takie jak:

e rodzaj pracy;

» miejsce wykonywania pracy;

« wynagrodzenie odpowiadajace rodzajowi pracy, ze wskazaniem sktadnikow
wynagrodzenia;

e Wwymiar czasu pracy, np. % etatu;

e termin rozpoczecia pracy.

Wskaz, o jakie elementy - oprécz koniecznych - mogtaby by¢ uzupetniona tres¢ umowyo prace.

Zrédto: domena publiczna.

Umowa o prace na czas nieokreslony

W ramach umowy o prace na czas nieokreslony obie jej strony nawigzuja stosunek pracy

i nie okreslaja jego koncowejdaty. Umowe te charakteryzuje najpardziej trwaty charakter
(najbardziej trwala wigz prawna pomiedzy pracownikiem a pracodawcg). Umowa ta
charakteryzuje sie dtugim okresem wypowiedzenia, uzaleznionym od diugosci
dotychczasowego zatrudnienia. Okres ten moze wynosi¢ nawet trzy miesigce. Umowe na



czas nieokreslony strony zawieraja, zaktadajac dtuzsza wspolprace i state funkcjonowanie

danego stanowiska w ramach organizacij.

Czesto stosowang praktyka jest poprzedzanie umowy o prace na czas nieokreslony umowg

na okres probny. Umowa o prace na czas nieokreslony powinna zawierac okreslone
zalgczniki. Nalezg do nich m.in.:

zakres obowigzkéw pracownika;

kwestionariusz osobowy;

oSwiadczenie do celow obliczania zaliczek na podatek dochodowy;

Swiadectwo pracy z poprzedniego zakladu pracy;

orzeczenie lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym
stanowisku;

potwierdzenie zapoznania si¢ z regulaminem pracy i przepisami BHP;
zaSwiadczenie o ukonczeniu wymaganego szkolenia BHP;

karta badan okresowych i kontrolnych.

Umowa o prace na czas okreslony

Umowa o prace¢ na czas okreslony wyroznia sie tym, ze posiada zdefiniowany czas, na jaki

zostaje zawarta. Przy zawieraniu umowy na czas okreslony wystepuja pewne ograniczenia,

a mianowicie;

tacznaich liczba u jednego pracodawcy nie moze przekraczac trzech;

czas, na jaki zostaje zawarta, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy, z pewnymi wyjatkami,
m.in.: umowy na zastepstwo, umowy o charakterze dorywczym czy sezonowym, Umowy
w ramach wykonywania pracy objetej trwaniem kadencii.




Wykaz, ze umowa o prace sezonow3 jest mniej atrakcyjna od umowy o prace zawartej na czas nieokreslony.

Zrédto: domena publiczna.

Umowa na zastepstwo

Umowa na zastepstwo jest de facto formg umowy o prace na czas okreslony. Stanowi tez
pewien wyjatek od ogolnych regul i moze by¢ zawarta na czas dtuzszy niz 33 miesiace.
Celem tej umowy jest stworzenie tymczasowej wiezi miedzy pracownikiem a pracodawca.

Pracownik zatrudniony na podstawie tej umowy zastepuje pracownika nieobecnego
i przejmuje jego zadania. Umowa na zastepstwo nie musi zawiera¢ czasu trwania i konczy
sie w momencie powrotu nieobecnego pracownika do pracy.

Umowa na okres prébny

Umowa na okres probny jest szansa na wzajemne sprawdzenie si¢ pracodawcy

i pracownika. Pracodawca ma mozliwo$¢ sprawdzenia kwalifikacji i kompetencji
pracownika oraz jego przydatnosci do wykonywania okreslonej pracy. Umowa na okres
prébny moze by¢ zawarta na dowolny czas, nie moze on jednak przekraczac trzech
miesiecy. Po uptywie czasu, aby nie kontynuowa¢ dotychczasowejwspotpracy, nie trzeba
dokonywac¢ zadnych czynnosci. Jezeli pracodawca i pracownik sg zadowoleni ze
wspotpracy, mogg zastapic te umowe inng, ktorg wybiorg jako najwtasciwsza.

Rozwiazanie umowy o prace

Kodeks pracy okresla, w jaki sposdb mozna rozwigza¢ umowe o prace. Zalezy to oczywiscie
od rodzaju umowy, czasu na jaki zostata zawarta oraz okresu zatrudnienia. K.p. podaje
przyczyny rozwigzania umowy o prace.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Kazda ze stron jest uprawniona do rozwigzania umowy za wypowiedzeniem, rozwigzanie
umowy nastepuje z uptywem okresu wypowiedzenia. Oswiadczenie kazdej strony powinno
miec¢ forme pisemna.

Oswiadczenie pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace zawartej na czas nieokreslony
lub o rozwigzaniu umowy o prace bez wypowiedzenia powinno zawierac przyczyne
uzasadniajagcg wypowiedzenie, lub rozwigzanie umowy i pouczenie o przystugujagcym
pracownikowi prawie odwotania do sadu pracy.

Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia
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Pracodawca moze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia, ze skutkiem
natychmiastowym, w okreslonych sytuacjach, tj. m.in.:

 kiedy pracownik ze swojej winy dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych
obowigzkoéw pracowniczych (podstawe kwalifikowania czynu pracownika jako
ciezkiego naruszenia jego obowigzkow powinien stanowi¢ regulamin pracy, ustalajacy
organizacje i porzadek w zakladzie pracy oraz zwigzane z tym obowiazki
pracownikow);

» kiedy pracownik popeit przestepstwo w czasie trwania umowy o prace,
uniemozliwiajgce dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku i zostato to
stwierdzone prawomocnym wyrokiem albo jest oczywiste;

» kiedy pracownik z wtasnejwiny utracit uprawnienia niezbedne do
wykonywania okreslonej pracy.

Rowniez pracownik moze rozwigza¢ umowe o prace bez zachowania okresu
wypowiedzenia, kiedy:

» zostalo wydane orzeczenie lekarskie, stwierdzajace szkodliwy wptyw pracy na zdrowie
pracownika i rownoczesnie nie zostal on przeniesiony do innej pracy;

» pracodawca dopuscit si¢ cigezkiego naruszenia podstawowych obowiazkoéw wobec
pracownika.

Ograniczenie w mozliwosci wypowiedzenia pracownikowi umowy o prace

Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy w okresie czterech lat przed osiggnieciem
wieku emerytalnego, jezeli pracownik nabedzie wtedy prawo do emerytury. Ponadto
pracodawca nie moze rowniez wypowiedzie¢ umowy, kiedy pracownik przebywa na
urlopie wypoczynkowym, bezptatnym lub w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci
(np. pracownik przebywa na zwolnieniu lekarskim, urlopie macierzynskim albo
wychowawczym).

Rozwigzanie umowy na czas nieokreslony

Art. 32 k.p. przewiduje, ze kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe zawartg na czas
nieokreslony. Dlugo$¢ okresu wypowiedzenia jest zalezna od tego, jak dtugo pracownik jest
zatrudniony u danego pracodawcy. Wynosi ona:

» dwa tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz sze$¢ miesiecy;
e miesiac, jesli pracownik byl zatrudniony co najmniej sze$¢ miesiecy;
 trzy miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony przynajmniej trzy lata.

Okres wypowiedzenia obejmujacy tydzien albo miesigc (a takze ich wielokrotnos¢) konczy
sie odpowiednio w sobote lub w ostatnim dniu miesigca.



W sytuaciji, gdy pracodawca wypowiada umowe na czas nieokreslony (lub gdy wypowiada
umowe bez okresu wypowiedzenia), powinien na piSmie poda¢ przyczyny wypowiedzenia
i poinformowac pracownika o prawie odwotania si¢ do sadu pracy.

Rownoczesnie, jezeli to pracodawca dokonat wypowiedzenia (ktérego okres wynosi
przynajmniej 2 tygodnie), wowczas pracownikowi przystuguje zwolnienie na poszukiwanie

pracy.

Rozwiazanie umowy na czas okreslony i na zastepstwo

Umowe na czas okreslony i na zastepstwo rozwiazuje si¢ z uptywem czasu, na jaki zostata
zawarta. Okres wypowiedzenia umowy na czas okreslony i umowy na zastepstwo jest taki
sam jak w przypadku umoéw na czas nieokreslony, a zatem wynosi:

» dwa tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz sze$¢ miesiecy;
e miesigc, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej sze$¢ miesiecy;
» trzy miesigce, gdy pracownik byt zatrudniony przynajmniej trzy lata.

Rozwigzanie umowy o prace na okres prébny

Umowa na czas probny moze zostac rozwigzana z uptywem terminu, na jaki zostata zawarta.
Wystarczy jej nie przedtuzac, co oznacza automatyczne jej rozwigzanie.

Istnieje tez mozliwoS¢ jej wezesniejszego rozwigzania z zachowaniem okresu
wypowiedzenia, ktory wynosi:

e trzy dni, jesli umowa byta zawarta na czas krotszy niz dwa tygodnie;
« tydzien, jesli umowa byta zawarta na czas dtuzszy niz dwa tygodnie;
» dwa tygodnie, jesli umowa byla zawarta na trzy miesigce.

Wypowiedzenia moze dokonac kazda strona.



Przeanalizuj zalety i wady telepracy.

Zrédto: domena publiczna.

Prawa pracownikow

Prawa pracownikow wynikaja zarowno z Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, jak
i glownych zasad prawa pracy oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
uprawnien bezposrednio zwigzanych z rodzicielstwem.
» wolnos$¢ zrzeszania sie pracownikow w zwigzkach zawodowych;
Prawa pracownika, e« wolno$é¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca
ktore wynikaja pracy,
z Konstytucji RP  « prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
. zasada rownosci.



wolno$¢ zrzeszania sie pracownikow w zwigzkach zawodowych;

Prawa pracownika, e« wolno$é¢ wyboru i wykonywania zawodu oraz wyboru miejsca
ktore wynikaja pracy;
z Konstytucji RP  « prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy;
. zasada réwnosci.

o prawo do swobodnie wybranej pracy;
e swoboda nawigzywania stosunkow pracy;
e prawo do poszanowania godnosci;
e zasada rownosci praw pracowniczych;
e prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowg prace lub
za prace o jednakowej wartosci;
Prawa pracownika » zakaz dyskryminaciji;

wynikajace » prawo do godziwego wynagrodzenia za prace;
z glownych zasad e prawo do wypoczynku;
prawa pracy » obowigzek zaspokojenia (odpowiednio do mozliwosci

finansowych i warunkow pracodawcy) potrzeb bytowych,
socjalnych i kulturalnych pracownikow;

» obowigzek utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji
zawodowych;

» prawo do tworzenia organizacji i przystepowania do tych
organizacji.

e prawo powstrzymania si¢ od wykonywania pracy (w przypadku
gdy warunki pracy nie odpowiadaja przepisom bezpieczenstwa
i higieny pracy, i stwarzajg bezposrednie zagrozenie dla
Prawa pracownika zdrowia lub zycia pracownika albo gdy wykonywana praca
zwigzane grozi takim niebezpieczenstwem innym osobom);
z bezpieczenstwem e« prawo oddalenia sie z miejsca zagrozenia;

i higieng pracy e prawo powstrzymania si¢ od wykonywania pracy wymagajace;j
szczegolnej sprawnosci psychofizycznej (w przypadku, gdy stan
psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego
wykonywania pracy i stwarza zagrozenie dla innych osob).



Zrédto: Stanistaw Lentz, Strajk, domena publiczna.

akie znaczenie z punktu widzenia pracownika ma twoim zdaniem prawo wstapienia do

zwigzkow zawodowych? Uzasadnij swoje stanowisko.

Uprawnienia pracownikow zwigzane z rodzicielstwem

Ochrona kobiet w cigzy

Cigza pracownicy musi by¢ stwierdzona swiadectwem lekarskim. ROwnoczesnie
pracodawca jest obowigzany udziela¢ pracownicy ciezarnejzwolnien od pracy na zalecone
przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w zwigzku z cigzg, jezeli badania te nie
mogq by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pracy z tego
powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Kobiety w ciazy i kobiety karmigce dziecko piersig nie mogg wykonywac prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, ktére mogltyby mie¢ niekorzystny wplyw na
ich zdrowie, przebieg cigzy lub karmienie dziecka piersia.

Pracownicy w cigzy bezwzglednie nie wolno zatrudniac:

e w godzinach nadliczbowych;
e W pOrze nocne;j.

Pracownicy w cigzy nie wolno réwniez bez jej zgody m.in.:



» delegowac poza state miejsce pracy;
e zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy.

Ochrona pracy w zwiazku z opieka nad dzieckiem

Pracownika, ktory si¢ opiekuje dzieckiem do ukonczenia przez nie czwartego roku zycia,
nie wolno bez jego zgody zatrudniac:

e w godzinach nadliczbowych;

e W pOrze nocnej;

e W systemie przerywanego czasu pracy;
» w delegacji poza stale miejsce pracy.

Jezeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka sg zatrudnieni, z powyzszych uprawnien
moze skorzystac tylko jedno z nich.

(({ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Art. 188. § 1. Pracownikowi wychowujgcemu przynajmniej jedno
dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku kalendarzowego
zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem
prawa do wynagrodzenia.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 14.04.2020
r.].

Zakazy zwolnienia z pracy

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Art. 177. § 1. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigzac
umowy o prace w okresie cigzy, a takze w okresie urlopu
macierzynskiego pracownicy, chyba ze zachodza przyczyny
uzasadniajgce rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia z jej winy
i reprezentujgca pracownice zaktadowa organizacja zwigzkowa
wyrazila zgode na rozwigzanie umowy.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 14.04.2020
r.].

Wyjatkiem od przedstawionego wyzej zapisu jest ogtoszenie upadtosci lub likwidaciji
pracodawcy, nie stosuje si¢ go rowniez do pracownicy w okresie probnym,



nieprzekraczajgcym jednego miesigca. Przepisy te dotycza zar6wno pracownic, jak
i pracownikow na urlopach ojcowskich oraz rodzicielskich.

Urlopy zwiagzane z urodzeniem i wychowaniem dziecka

W przypadku urodzenia dziecka pracownikom przystugujg urlopy zwigzane z opieka nad
dzieckiem. Z uprawnien zwigzanych z urodzeniem dziecka mogg skorzystac takze rodzice,
ktorzy podlegajg ubezpieczeniu spolecznemu w razie choroby i macierzynstwa, na
przyklad prowadzacy wtasng dziatalno$¢ gospodarczg albo wykonujacy prace na podstawie
umowy zlecenia. Urlopy zwigzane z opiekg nad dzieckiem obejmuja:

« urlop macierzynski;

 urlop na warunkach urlopu macierzynskiego;
« urlop rodzicielski;

» urlop ojcowski;

» urlop wychowawczy.

Obowiazki pracownika

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Art. 211. (...) W szczegolnosci pracownik jest obowiazany: (...)
2) wykonywac prace w sposob zgodny z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz stosowac si¢ do wydawanych

w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 14.04.2020
r.].

Ponadto pracownik ma nastepujgce obowigzki:

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Zakaz konkurenciji

Zakaz prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do pracodawcy jest
obowigzkiem pracownika tylko wowczas, gdy zostanie podpisana umowa w tej sprawie.
Umowa ta musi by¢ zawarta na piSmie pod rygorem niewaznosci.

Tego typu ograniczenie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej oznacza zakaz:

» prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej konkurencyjnej wobec pracodawcy;



 zatrudniania w jakiejkolwiek formie w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢
konkurencyjng.

Pracodawca, ktory poniost szkode na skutek naruszenia przez pracownika zakazu
konkurenciji przewidzianego w umowie, moze dochodzi¢ od pracownika wyrownania tej
szkody, a takze rozwigza¢ umowe o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku gdy pracownik miat dostep do wyjatkowo waznych informaciji, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode, moze by¢ zawarta umowa o zakazie
konkurenciji po ustaniu stosunku pracy.

Na tej podstawie pracownik po zakonczeniu wspotpracy z pracodawcg w ramach stosunku
pracy nie moze:

» podejmowac dzialalno$ci gospodarczejkonkurencyjnej wobec bylego pracodawcy;
» zatrudnic sie w jakiejkolwiek formie w podmiocie prowadzacym takg dziatalnosc¢.

W umowie okresla si¢:

» okres obowigzywania zakazu konkurencii;
o wysokos¢ odszkodowania przystugujacego pracownikowi od pracodawcy.

Odszkodowanie moze by¢ wyptacane w miesi¢cznych ratach.

Urlop wypoczynkowy

Urlop wypoczynkowy to prawo podmiotowe pracownika o charakterze osobistym, co
oznacza, ze pracownik nie moze zrzec si¢ urlopu ani przekazac¢ go innej osobie. Urlop
powinien by¢ wykorzystany w naturze, a rekompensata pieniezna w przypadku jego
niewykorzystania przystuguje w Scisle okreslonych przypadkach.

Wymiar urlopu wynosi:

e 20 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat;
e 26 dni - jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Do okresu zatrudnienia, od ktorego zalezy prawo do urlopu i wymiar urlopu, wlicza si¢
okresy poprzedniego zatrudnienia oraz wymienione w przepisach okresy nauki. Urlop
wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czesci, ale co najmniejjedna czeS¢ powinna trwac
nie mniejniz 14 dni kalendarzowych. Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ pracownikowi
urlopu w tym roku kalendarzowym, w ktorym uzyskat do niego prawo, najp6zniej do konca
IIl kwartatlu roku nastepnego. Pracodawca jest takze obowigzany udzieli¢ na zadanie
pracownika i w terminie przez niego wskazanym nie wi¢cej niz cztery dni urlopu

w kazdym roku kalendarzowym (urlop na ,zadanie pracownika”).



Zastanow sie, czy 26 dni urlopu wypoczynkowego przystugujgcego pracownikowi to wystarczajacy czas na
regeneracje sit.

Zrédto: domena publiczna.

Urlop bezptatny

Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze mu udzieli¢ urlopu bezptatnego,
ktorego nie wlicza sie¢ do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

Przy udzielaniu urlopu bezplatnego dtuzszego niz trzy miesigce strony moga przewidziec
dopuszczalno$¢ odwotania pracownika z tego urlopu z waznych przyczyn. Za zgoda
pracownika pracodawca moze tez udzieli¢ pracownikowi urlopu bezptatnego

w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres ustalony w porozumieniu
miedzy pracodawcami. Okres takiego urlopu jest wliczany do okresu pracy, od ktérego
zalezg uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Stownik

de facto

faktycznie, w rzeczywistosci
k.c.

Kodeks cywilny

k.p.

Kodeks pracy



stosunek pracy

wiez prawna taczaca pracownika i pracodawce; w ramach stosunku pracy pracownik
zobowiazuje sie¢ do wykonywania pracy okreslonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod
jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,

a pracodawca do zatrudniania pracownika za wynagrodzeniem

uktad zbiorowy pracy

porozumienie zawierane pomiedzy pracodawcg (pracodawcami) albo organizacjami
pracodawcow i organizacja zwigzkowg albo organizacjami zwigzkowymi; ustala co do
zasady warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
Z pracg



Gra interaktywna

Polecenie 1

Rozwiaz quiz i wykonaj polecenia.

Sprawdz swoja
wiedze

o instytucjach
prawnych prawa
pracy RP, biorac

udziat w grze

Poziom Limit czasu: Twaj ostatni
trudnosci: 7 min wynik:
tatwy -

‘ Uruchom




Cwiczenie 1

Zastanow sie, dlaczego umowa o prace powinna by¢ zawarta na pismie. Uzasadnij swoja

odpowiedz.

Cwiczenie 2
Ustosunkuj sie do tezy, ze rozwigzanie umowy o prace za porozumieniem stron jest

w pewnych sytuacjach rozwigzaniem optymalnym dla tych stron. Uzasadnij swojg odpowiedz.

Cwiczenie 3
Zdecyduj, czy zawarcie umowy o zakazie prowadzenia dziatalnosci konkurencyjnej

w stosunku do pracodawcy jest dla pracownika rozwigzaniem korzystnym. Przedstaw swoja

argumentacje.




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @
Cwiczenie 1
Cwiczenie 2

Dokoncz zdanie.
Elementy konieczne w umowie o prace to...

O termin rozpoczecia pracy, rodzaj umowy, data zawarcia umowy, warunki pracy
i ptacy.

() strony, rodzaj umowy, data zawarcia umowy, warunki pracy i ptacy.
() strony, wynagrodzenie, data zawarcia umowy, warunki pracy i ptacy.

O miejsce wykonywania pracy, rodzaj umowy, data zawarcia umowy, warunki pracy
i ptacy.

Cwiczenie 3

Scharakteryzuj umowe o prace i wskaz jej trzy podstawowe formy.




Cwiczenie 4

Przeanalizuj podane cechy umowy o prace i wykonaj polecenie.

Umowa ta:

nie okresla koncowej daty jej obowigzywania;

e charakteryzuje sie najbardziej sposrod wszystkich uméw trwatym charakterem;

e charakteryzuje sie dtugim okresem wypowiedzenia, uzaleznionym od dtugosci
dotychczasowego zatrudnienia, nawet do 3 miesiecy;

e strony zawieraja jg zaktadajac dtuzsza wspodtprace i state funkcjonowanie danego
stanowiska w organizacji;

e czesto stosowang praktyka jest poprzedzanie tej umowy umowa zawierang na okres
prébny.

Zrédto: oprac. wihasne.

Zaznacz, ktérej umowy dotyczy przedstawiona charakterystyka.

() sezonowej

() zawieranej na czas okreslony

() zawieranej na czas nieokreslony

() zawieranej na zastepstwo



Cwiczenie 5 O
Wiedzac, jakie elementy powinna zawiera¢ umowa o prace, przygotuj wtasny projekt umowy

zawartej na okres probny.

Cwiczenie 6 O
Wskaz sytuacje, w ktérych pracodawca moze rozwigzac z pracownikiem umowe o prace bez

okresu wypowiedzenia.




Cwiczenie 7 @

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj polecenie.

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Art. 211.
(...) W szczegdlnosci pracownik jest obowigzany: (...)

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu oraz
o porzadek i tad w miejscu pracy;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych
Srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego,
zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim i stosowac sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomic przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec
wspotpracownikow, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie
zagrozenia, o grozacym im niebezpieczenstwie (...).

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep
14.04.2020r.].

Na podstawie przytoczonego fragmentu podaj, o jakim podstawowym obowigzku pracownika

jest mowa w art. 211 Kodeksu pracy.




Cwiczenie 8

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj polecenia.

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy

Art. 174. § 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze
udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep
14.04.2020r.].

1. Wskaz, czy wniosek pracownika o udzielenie mu urlopu bezptatnego wymaga zawarcia

w nim jakichs szczegélnych elementéw.

2. Przygotuj wtasny projekt wniosku o udzielenie urlopu bezptatnego.




Dla nauczyciela

Autor: Dawid Tarczynski

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Instytucje prawne prawa pracy w RP

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres rozszerzony

XI. System prawa w Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uczen:

15) wyjasnia instytucje prawne prawa pracy w Rzeczypospolitej Polskiej (umowa o prace i jej
rodzaje; rozwigzanie umowy o prace i jego rodzaje; rodzaje urlopow; prawa i obowigzki
pracownicze).

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacij;
kompetencije cyfrowe;
kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie¢;

kompetencje obywatelskie.
Cele operacyjne:
Uczen:

 definiuje prawo pracy;

e poznaje rodzaje umow o prace;

 analizuje, jak mozna rozwigza¢ umowe o prace;

e ocenia zakres praw i obowigzkoéw pracowniczych w polskim prawie;
» charakteryzuje rodzaje urlopow.

Strategie nauczania:

» konstruktywizm;
o konektywizm.

Metody i techniki nauczania:



o dyskusja;
e burza mozgow;
e rozmowa nauczajgca z wykorzystaniem multimedium.

Formy zajeé:

e pracaindywidualna;
e pracaw grupach;
» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

e komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zajeé:
Faza wstepna
1. Uczniowie odpowiadajg na pytania:

o Corozumiejg pod pojeciem prawa pracy?

o Czy zetkneli sie z aktami prawnymi albo innymi uregulowaniami dotyczacymi
pracownikow i czy sg w stanie podac ich przyktady?

 Jak zdefiniowaliby umowe o prace?

o Czy znajg sposoby rozwigzywania umow o prace?

o Czy potrafig wskaza¢ praw i obowigzki pracownikow?

e Corozumiejg pod pojeciem urlopu?

2. Zebrane odpowiedzi sg zapisywane na tablicy przez wybrang osobe.
3. Przedstawienie tematu i celow zajec.

Faza realizacyjna

1. Wprowadzenie nauczyciela - omoéwienie:

e Czym jest prawo pracy;

e rodzajow umow o prace;

e SpOSObOW rozwigzywania umow o prace;
e praw i obowigzkéw pracowniczych;

e rodzajow urlopow.

2. Zespot klasowy zostaje podzielony na cztery grupy; kazda z nich realizuje nastepujace
zadanie (w oparciu o metode burzy mozgow):



o grupal-w oparciu o tekst zrodtowy - przygotowuje projekt umowy o prace na czas
nieokreslony:

Tekst zrodtowy:

(({ Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Art. 29

§ 1. Umowa o prace okresla strony umowy, rodzaj umowy, date jej
zawarcia oraz warunki pracy i ptacy, w szczegolnosci:

1) rodzaj pracy;
2) miejsce wykonywania pracy;

3) wynagrodzenie za prace odpowiadajgce rodzajowi pracy, ze
wskazaniem sktadnikow wynagrodzenia;

4) wymiar czasu pracy;
5) termin rozpoczecia pracy.

§ 2. Umowe o prace zawiera si¢ na pismie. (...)

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 3.06.2020 r.].

» grupall - w oparciu o tekst zrodtowy - przygotowuje projekt wypowiedzenia umowy
zawartej na czas nieokreslony o prace przez pracodawce:

Tekst zrodtowy:

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Art. 30

§ 1. Umowe o prace rozwiazuje si¢:

(..)

2) przez oswiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu
wypowiedzenia (rozwigzanie umowy o prace za wypowiedzeniem)



()

§ 3. Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwigzaniu
umowy o prace bez wypowiedzenia powinno nastapi¢ na piSmie.

§ 4. W oswiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
zawartej na czas nieokreslony lub o rozwigzaniu umowy o prace bez
wypowiedzenia powinna by¢ wskazana przyczyna uzasadniajgca
wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy.

§ 5. W oSwiadczeniu pracodawcy o wypowiedzeniu umowy o prace
lub jej rozwiazaniu bez wypowiedzenia powinno by¢ zawarte
pouczenie o przyshugujacym pracownikowi prawie odwotania do
sadu pracy.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 3.06.2020 r.].

» grupalll - w oparciu o tekst zrodtowy - definiuje niektore podstawowe prawa
pracownicze:

Tekst zrodtowy:

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Art. 11

Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub
posrednia, w szczegolnosci ze wzgledu na ptec¢, wiek,
niepelnosprawnos¢, rase, religie, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowg, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony, zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze
czasu pracy - jest niedopuszczalna.

(..

Art. 13. Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za prace.
Warunki realizacji tego prawa okreslajg przepisy prawa pracy oraz



polityka panstwa w dziedzinie ptac, w szczegblnosci poprzez
ustalanie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory zapewniaja
przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach

wypoczynkowych.

Art. 15. Pracodawca jest obowigzany zapewnic¢ pracownikom
bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 3.06.2020 r.].
e grupa IV - w oparciu o tekst Zrédlowy - definiuje niektore podstawowe obowigzki
pracownicze:

Tekst zrodtowy:

(( Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy
Art. 100

§ 1. Pracownik jest obowiazany wykonywac prace sumiennie

i starannie oraz stosowac sie do polecen przetozonych, ktore dotycza
pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowg

O prace.

§ 2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:
1) przestrzegac¢ czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegac¢ regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie pracy
porzadku;

3) przestrzegac¢ przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepisow przeciwpozarowych;

4) dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chronic¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogtoby narazic¢
pracodawce na szkodg;



S5) przestrzegac tajemnicy okreslonejw odrebnych przepisach;

6) przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego.

Zrédto: Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 3.06.2020 r.].

Kazda grupa prezentuje wyniki swojej pracy; referuje je wyloniona przez grupe osoba,
zapisujgc najwazniejsze informacje na tablicy.

W ramach catego zespotu klasowego jest przeprowadzana dyskusja na temat mozliwosci
oddzialywania pracownika na pracodawce w hipotetycznej sytuaciji, gdyby dyskryminowat
go (pracownika) w porownaniu do innych, np. nie podnoszgc wynagrodzenia (zastosowanie
metody burzy mozgow i dyskusii).

3. Sporzadzenie notatki z lekcji z podziatlem na najwazniejsze informacje dotyczace:

e prawa pracy;
e UMOWY O prace i jej rodzajow;

SposobOw rozwigzywania umow o prace;

praw i obowigzkoéw pracowniczych;

rodzajow urlopow.

Faza podsumowujgca

1. Rozwigzanie gry interaktywne;.

2. Wykonanie ¢wiczen do gry interaktywnej (1-3).

Praca domowa:

Wykonanie ¢wiczen z modutu ,,Sprawdz sie” (1-8).

Materialy pomocnicze:

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy, prawo.sejm.gov.pl [online].
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., prawo.sejm.gov.pl [online].
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny, prawo.sejm.gov.pl [online].
Wskazowki metodyczne opisujace rozne zastosowania multimedium:

Gra interaktywna moze by¢ wykorzystana do lekcji powtorzeniowej lub jako materiat do
przygotowania prezentacji multimedialnej o instytucjach prawnych prawa pracy w RP.



