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Woprowadzenie

W niniejszym opracowaniu chciatabym odnies¢ si¢ do zatrudniania w polskich szkotach
ogolnodostepnych personelu wspomagajgcego uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, ze szczeg6lnym uwzglednieniem ucznidow z niepetno- sprawnoscig -

w aspekcie zaistniatych juz faktow i przysztych ewentualnych moz- liwosci. W glowne;j
mierze skupi¢ si¢ na analizie trudnosci (na podstawie literatury przedmiotu, ale tez
wlasnych doswiadczen i informaciji pozyskanych z roznych zrodet), jakie niesie ze sobg
zatrudnianie asystentow w kontekscie funkcjonowania rodzimego systemu edukacyjnego,
w tym nauczycieli posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalneji pomocy
nauczycieli. Na zakonczenie za$ proponuje kilka rekomendacii.

Asystent osoby niepetnosprawne;j

W latach siedemdziesiatych i osiemdziesiatych dwudziestego wieku w niektorych krajach
europejskich jako forme wsparcia 0s6b niepetnosprawnych wprowadzono tzw. asystenture
osobistg. Polska, ratyfikujac Konwencje o prawach osob niepetno- sprawnychl, zobowigzata
sie dgzy¢ do zapewnienia im godnego, mozliwie niezalezne- go zycia z poszanowaniem
autonomii, a w tym celu, zgodnie ze standardami unijnymi, coraz szerzej popularyzowac
korzystanie przez osoby z niepetnosprawno$ciami z ustug asystentow. Wsparcie takie
opiera si¢ na koncepcji towarzyszenia, a gldbwne zadanie asystenta polega na wyzwalaniu
inicjatywy osoby niepetnosprawnejoraz na pomaganiu jej w osigganiu coraz wigkszej
aktywnosci wlasnej. Celem asystencji jest rowniez wspieranie procesu osobistego rozwoju

i w miare niezaleznego funk- cjonowania osoby niepetnosprawnejw srodowisku.


http://www.ore.edu.pl/

W Polsce zawdd asystenta osoby niepelnosprawnej zostat wprowadzony Rozporzg-
dzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 marca 2001 roku, zmieniajagcym roz-
porzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow szkolnictwa zawodowego (Dz.U. z 2001 r., nr
34, poz. 405). Zaliczono go do grupy nowych zawodow w obszarze pomocy spo- lecznej.
Samo stanowisko asystenta osoby niepetnosprawnej utworzone zostato na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 roku w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(Dz.U. z 2004 r., nr 265, poz. 2644). Zawod ten mogg wykonywac jedy- nie osoby
legitymujgce sie co najmniej Srednim wyksztatceniem, ktore ponadto ukonczyty
specjalistyczny kurs zawodowy lub szkote policealng, pomyslnie zdaty

1 Konwencja o prawach 0sob niepetnosprawnych sporzadzona w Nowym Jorku dnia 13
grudnia 2006 r. (Dz.U. z 2012 r.,, poz. 1169), ang. Convention on the Rights of Persons with
Disabilities

egzamin zawodowy i zdobyly dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje. Asystent osoby
niepetnosprawnejnie Swiadczy jednak ustug oswiatowych, cho¢ moze takze pra- cowac na
rzecz dzieci i mtodziezy.

W latach siedemdziesigtych europejskie szkoty ogolnodostepne powoli zaczely otwierac sie
na uczniow z roznego rodzaju niepetnosprawnosciami. Realizujgc idee rownych szans oraz
prawa do pelnego uczestnictwa w zyciu spotecznym, dzieciom niepetnosprawnym
umozliwiono wspolng edukacje z pelnosprawnymi rowiesnika- mi. Majgc na celu
poszanowanie indywidualnosci kazdego ucznia, zapewnienie mu realizacji potrzeb oraz
nauki na wysokim poziomie w szkotach ogolnodostepnych takze w Polsce w szkotach
pojawil sie dodatkowy personel: nauczyciele ze specjal- nym przygotowaniem, czyli
pedagodzy specjalni, osoby zatrudnione jako pomoc nauczyciela, specjalisci, a takze
asystenci.

Jako pierwszy w szkole zaistniat asystent osoby niepeinosprawnej, przyznawany dziecku na
podstawie orzeczenia o niepelnosprawnosci badz orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, wydawanego przez powiatowe lub miejskie zespotly ds. orzeka- nia
o niepetnosprawnosci, czyli w ramach specjalistycznej ustugi opiekunczej. Usluga ta
realizowana jest na podstawie przepisow polityki spoteczne;j. Jesli specjalistyczne ustugi
opiekuncze w postaci indywidualnego wsparcia asystenta osobistego zosta- ng przyznane
dziecku, osoba pelnigca te funkcje, nie bedac pracownikiem szkoly, moze na jej terenie
realizowac rozne zadania zwigzane ze wspomaganiem ucznia z niepetnosprawnoscia
zarowno podczas zajec¢ lekcyjnych, przerw, jak i innych jego szkolnych aktywno$ci.
Dzialania asystenta dostosowane sg Scisle do potrzeb konkretnego dziecka, oczywiscie

w porozumieniu z jego rodzicami i dyrektorem szkoty. Asystent ten nie wchodzi

w kompetencje nauczyciela, nie wyrecza go ani nie zastepuje, gdyz nie musi mie¢

i najczeSciej nie ma przygotowania pedagogicznego. Zajmuje si¢ szeroko rozumiana
pomoca uczniowi niepetnosprawnemu w funkcjono- waniu. Jest do niego ,przypisany” -



caly czas znajduje sie w jego poblizu, towarzyszgc mu w procesie nauki, wspomagajac go
najczesciej w poruszaniu sie, komunikacji, samoobstudze. Nie zajmuje si¢ jednak
nauczaniem!

Asystent w systemie oswiaty

Z dniem 1 stycznia 2016 roku dzieki Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24
lipca 2015 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci
1 miodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i za- grozonych
niedostosowaniem spolecznym (Dz.U. 2015 r., poz. 1113) szkoly ogolno- dostepne otrzymaty
mozliwos¢ zatrudniania asystentow w systemie edukacji. Ich zadanie polega jednak nie na
wspieraniu uczniéw z niepetnosprawnos$ciami, ale nauczycieli klas 1-3 szkoty podstawowe;j
oraz wychowawcow Swietlic w realizacji ich obowiazkéw zawodowych, czyli

w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, wycho- wawczych i opiekunczych. Jezeli do klasy czy
do grupy Swietlicowej uczeszcza uczen niepetnosprawny, w szczegolnosci posiadajgcy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na autyzm, w tym zespot
Aspergera lub z niepelnospraw- noSciami sprze¢zonymi, dyrektor ma prawo zatrudnic
asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy2. Pracownicy ci, zaliczani do
grupy administracji i obstugi, z zalozenia nie wykonujg zadan pedagogow specjalnych. Ich
zadania wyznacza dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby ucznia niepetnosprawnego

i zespotu klasowego lub grupy swietlicowe;j.

Okazato sie¢ jednak, iz dyrektorzy mieli bardzo duze trudnosci z okresleniem konkret- nych
zadan asystenta. Generalnie chcieli, by zajmo.wat si¢ w sposob ciggly danym uczniem
niepetnosprawnym, tak wiec jego praca w zasadzie niczym nie roznila si¢ od pracy
asystentow osob niepetnosprawnych wykonywanejw ramach ustug opiekunczych,
opisanych powyzej. Same osoby zatrudnione w szkole w charakterze asystentow
nauczycieli i asystentow wychowawcow $wietlic, pytane, jaki jest zakres ich obowigzkow,
twierdzily, ze bardzo szeroki: od pomocy uczniowi w toalecie, az po realizacj¢ zadan
edukacyjnych - przeciez byli takze nauczycielami, cho¢ wykonujg- cymi cze$ciowo zadania
pracownikow niepedagogicznych. Zgodnie bowiem z Ustawg o systemie oSwiaty z dnia 7
wrzesnia 1991 roku z pozn. zmianami (Dz.U. 1991, nr 95, poz. 425), asystenci nauczyciela

i asystenci wychowawcy $wietlicy musieli mie¢ wyksztal- cenie co najmniejna poziomie
wymaganym do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz posiadac
kwalifikacje pedagogiczne. W zwigzku z tym w polskiej szkole pojawili si¢ nauczyciele,
zwani asystentami, zatrudnieni na zasadach okreslonych w Kodeksie pracy (tj. w wymiarze
40 godzin tygodniowo bezposrednio z dzieckiem /uczniem, z prawem do 26 dni urlopu

w ciggu catego roku kalendarzowe- go) i zdecydowanie gorzejoptacani. Z uwagi na
trudnos$ci w ustalaniu zadan asysten- tow nauczycieli i asystentow wychowawcow
Swietlicy, bardzo duze problemy w ich pozyskiwaniu, a takze w odpowiedzi na protesty
zwiazkow zawodowych dotyczgce braku rownego traktowania i optacania pedagogicznych
pracownikow szkot Ustawag



2 Rozporzadzenia, zarowno z 2015 roku, jak i z 2017 roku, wskazuja, ze w przedszkolach

i szkotach ogolnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym obejmowani sa
uczniowie posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ze wzgledu na
autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzezone zatrudnia sie
dodatkowo, miedzy innymi, asystenta nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach 1-3 lub
asystenta wychowawcy swietlicy; za$ w sytuacji, gdy w przedszkolach i szkotach
ogolnodostepnych, w ktorych ksztalceniem specjalnym obejmowani sg uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na inne
niepelnosprawnosci niz autyzm, w tym zespot Aspergera i niepetnosprawnosci sprzezone,
niedo- stosowanie spoteczne lub zagrozenie niedostosowaniem spotecznym, ww. asystenta
nauczyciela prowadzacego zajecia w klasach 1-3 lub asystenta wychowawcy swietlicy
(miedzy innymi), mozna zatrudnic¢ za zgoda organu prowadzacego.

Asystenci pracujg w szkotach w bardzo wielu krajach, miedzy innymi w: Austrii, Szwe- cji,
Kanadzie, Finlandii, Niemczech, Irlandii, w USA. To bardzo popularne stanowisko

w Wielkiej Brytanii, gdzie w 2011 roku stanowili az 25% wszystkich pracownikow szkot -
tam sg jednak zatrudniani dostownie w roli asystentow, czyli na stanowi- skach
pomocniczych wzgledem nauczycieli. Majg zazwyczaj wyksztatcenie nizsze niz nauczyciele
i nie wymaga si¢ od nich przygotowania pedagogicznego. Asystenci nie okreslajg potrzeb
dziecka niepelnosprawnego i nie opracowuja programow jego nauczania czy terapii - to
nalezy do obowigzkow nauczycieli i specjalistow, ktorzy ponosza peing odpowiedzialnos¢
za edukacje swoich uczniéow. Wykonujg wytacznie zadania zlecone przez nauczycieli i pod
ich kontrola, zarbwno w zakresie realizacji potrzeb opiekunczo-higienicznych, jak i zadan
dydaktycznych oraz wychowawczych.

Zadania asystenta, pedagoga specjalnego i pomocy nauczyciela

Jakie zadania mialby realizowac taki asystent w polskiej szkole na rzecz ucznia

z niepeinosprawnos$cig? Szczegodlnie w aspekcie tego, ze w klasach /szkotach ogol-
nodostepnych zatrudniani sg zarowno nauczyciele posiadajacy kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej, jak i osoby pracujgce w charakterze pomocy nauczycieli. Dla- tego
tez jego ewentualng role w systemie oSwiaty nalezy rozpatrywa¢ w powigzaniu z tymi
osobami, ktorych stanowiska funkcjonujg dtuzejw systemie. W historycznym juz dzis
Rozporzadzeniu MENIS z dnia 18 stycznia 2005 roku w sprawie warunkow orga- nizowania
ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepeinosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w przedszkolach, szkolach i oddziatach ogolnodostepnych
lub integracyjnych (Dz.U. z 2005 r.,, nr 19, poz. 167) czytamy, ze w szkole ogolnodo- stepne;j
i integracyjnej moga by¢ zatrudniani dodatkowi nauczyciele posiadajgcy kwalifikacje
wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela w odpowiednich typach i rodzajach
szkot specjalnych, czyli pedagodzy specjalni. Tam tez po raz pierwszy zostaly zdefiniowane
ich zadania, doprecyzowane w aktualnym Rozpo- rzagdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania



i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnospraw- nych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2017 r., poz. 1578). Wskazuja one, ze
pedagog specjalny wspolprowadzi z innyminauczycielami zajecia edukacyjne lub
uczestniczy w zajeciach prowadzonych przez innych nauczycieli, udziela im pomocy

w doborze metod i form pracy z uczniem z dang niepetnosprawnoscia, organizuje razem
z nauczycielami prace wychowawczg i rozne inne zintegrowane dzialania oraz prowadzi
zajecia rewalidacyjne. Ponad- to wspotuczestniczy, jako cztonek zespotu, w konstruowaniu
i przeprowadzaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
posiadajgcego orze- czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz jego indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego. Bierze takze czynny udzial w monitorowaniu

i ewa- luowaniu podejmowanych dziatan opisanych w tych dokumentach. W praktyce, ze
wzgledu na bardzo szeroki zakres, trudno wymieni¢ wszystkie zadania, ktore w szkole
ogolnodostepnejrealizuje pedagog specjalny wzgledem i na rzecz ucznioéw

z niepetnosprawnoscig, ich nauczycieli oraz rodzicow. Do jego obowigzkow nie nalezy
natomiast tzw. dodatkowa, bardziej fizyczna czy techniczna pomoc dziecku.

Jesli bowiem zachodzi taka potrzeba, podyktowana niepetlnosprawnoscig ucznia

i trudnosciami w jego funkcjonowaniu w srodowisku, dyrektor szkoty moze zatrudnic
pomoc nauczyciela. Na stanowisku tym nie jest wymagane przygotowanie pedago- giczne
ani zaden konkretny poziom wyksztatcenia. Osoba zatrudniona w tym cha- rakterze nalezy
do grupy pracownikow obstugi. Dyrektor szkoty przydziela pomocy nauczyciela zakres
czynnosci w zaleznosci od potrzeb ucznia niepelnosprawnego i ustala zajecia, w ktorych ze
wzgledu na indywidualne mozliwosci psychofizycz- ne dziecka osoba ta wraz z nim
uczestniczy. Pomoc nauczyciela realizuje zadania organizacyjne, techniczne, wspiera
ucznia z niepetnosprawno$cig w czynnosciach przygotowujacych go do okreslonych zajec,
w realizacji czynnosSci samoobstugowych i przemieszczaniu si¢, pomaga mu porzadkowac
stanowisko pracy.

Reasumujac, dzigki nauczycielom posiadajgcym kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;j
oraz osobom pracujagcym w charakterze pomocy nauczycieli uczniowie

z niepeinosprawno$ciami mogg mie¢ w polskiej szkole peine wsparcie dydaktyczne,
wychowawcze, opiekuncze i terapeutyczne. W tym kontekscie nie jest wiec jasne, jakie
zadania miatby asystent?

W wielu krajach europejskich, a takze na $wiecie, w szkotach pracujg asystenci, ktorych
obowigzki majg bardzo szerokie spectrum: od obstugi techniczneji orga- nizacji Srodowiska
fizycznego szkoty oraz wspierania ucznia niepetnosprawnego w wykonywaniu réznych
codziennych czynnosSci samoobstugowych, poprzez przy- gotowywanie pomocy
dydaktycznych, dyscyplinowanie zespotu klasowego i podej- mowanie dziatan
wychowawczych, az po wsparcie dziecka w procesie uczenia si¢ w trakcie zaje¢ lekcyjnych
i poza nimi, a nawet zastgpowanie nauczyciela podczas jego nieobecnosci, bycie trenerem
komunikaciji jezykoweji alternatywnej, ttumaczem jezyka migowego, trenerem orientacji
przestrzennej czy innego rodzaju specjalista. Ale wtedy w szkotach nie zatrudnia si¢ juz ani



dodatkowych nauczycieli, ani tez ich pomocy. Istniejg tez i takie kraje jak np. Witochy,

w ktorych personel pomocniczy szkoty, w tym asystentow, zastgpiono wykwalifikowanymi
pedagogami specjalnymi, wychodzac z zalozenia, ze dla uczniow z gltebszymi, sprzezonymi
niepetnospraw- no$ciami nawet takie czynnosci jak samoobstuga sg ,,potencjalnymi
momentami uczenia si¢” i powinny by¢ wykonywane ze specjalistami.

Gdyby jednak przyja¢, czysto hipotetycznie, ze takze i w polskiej szkole osobami
wspierajacymi w bardzo réznorodnych i szerokich zakresach bedg jedynie asystenci, to
jakie powinni miec¢ kwalifikacje — wszak s3 dzieci, ktore potrzebuja bardzo specja- listycznej
pomocy w nabywaniu wiedzy i nauce szkolnych umiejetnosci. Z opracowan
przedstawiajacych systemy wsparcia uczniow z niepetnosprawnosciami w szkotach
ogolnodostepnych w roznych panstwach europejskich wynika, ze niektorzy asystenci
wykonujg faktycznie jedynie czynnos$ci tzw. techniczno-pomocnicze, a niektorzy z nich sa
wysokiej klasy specjalistami. W naszym kraju nie istnieje taki zawdd jak asystent szkolny —
osobisty asystent ucznia. Specjalistyczne wyksztalcenie majg zasS pedagodzy specjalni,
ktorych z roku na rok coraz wiecej pracuje w szkotach ogolnodostepnych, a zredukowanie
ich do roli asystentow nie wydaje si¢ zasadne.

Wiele krajow europejskich, w ktorych w szkotach zatrudniani s3 asystenci, prowadzi
badania na temat ich roli, zadan i wplywu na ucznioéw z niepelnosprawnosciami, w tym na
procesy edukacyjne i integracje z pelnosprawnymi rowie$nikami. W Pol- sce ograniczono
sie jedynie do analizy pracy nauczycieli wspierajgcych w klasach integracyjnych.
Europejska Agencija ds. Specjalnych Potrzeb Edukacyjnych i Edukacji Wigczajacej
(niezalezna organizacja zrzeszajgca ministerstwa edukaciji krajow eu- ropejskich) dostrzega
zarowno zalety, jak i wady tego rodzaju osobowego wsparcia uczniow

z niepeinosprawnos$ciami.

Wady asystencji

Asystencja posiada szereg ograniczen i wad (zreszta bardzo podobnych do tych
wynikajgcych ze wspierania ucznia z niepelnosprawnoscig przez nauczyciela wspo-
magajgcego w klasie integracyjnej w naszym kraju):

e uczniowie z niepelnosprawnosciami zbyt duzo czasu spedzajg z asystentem, na- wet
podczas przerw, co powoduje ograniczenie relacji z rowiesnikami, rzadziej wchodzg
z nimi w interakcje, w oddziatach klasowych nie majg kolegow, kole- zanek - ich
przyjacielem staje si¢ asystent. W przysztosci moze to skutkowac¢ trudnosciami
w nawigzywaniu i utrzymywaniu relacji rowie$niczych w ogole;

 to asystent w zasadzie uczy dziecko z niepetlnosprawnos$cig - spedzajac z nim
wiekszos¢ czasu podczas zaje¢ lekcyjnych niejako ,zwalnia” nauczyciela catej klasy
z koniecznoS$ci nauczania ,jego” ucznia. Ponadto nauczanie to - reali- zowane przez
osobe bez kwalifikacji pedagogicznych i umiejetnosci wspie- rania tego procesu -
moze by¢ nizszejjakosci, gdyz asystenci koncentrujg si¢ raczejna doprowadzeniu do



ukonczenia przez ucznia danego zadania niz na rozwijaniu w nim samodzielnosci
myslenia;

» nauczyciele czesto uwazaja, ze rola asystenta polega na peinejopiece nad uczniem
z niepelnosprawnoscig, wiec nie podejmujg w stosunku do niego zadnych dziatan nie
tylko edukacyjnych, ale takze wychowawczych i opie- kunczych. Zazwyczaj takze nie
wspolpracuja z ich rodzicami, pozostawiajgc to zadanie wlasnie asystentom;

« w efekcie nieustannego towarzyszenia w nauce uczniowi z niepelnospraw- noscia nie
potrafi on uczy¢ sie bez pomocy osoby dorostej. Skutkuje to bra- kiem umiejetnosci
samodzielnego pokonywania trudnosci edukacyjnych, a w przysztosci nieradzeniem
sobie z problemami w zyciu;

« stala asystencja bardzo czg¢sto negatywnie naznacza dziecko z niepelno- sprawnoscia,
stygmatyzuje je jako osobe, przy ktorej ciagle przebywa dorosty. Szczegolnie starsi
uczniowie wstydzg si¢ tego i postrzegajg jako nadmierng kontrole. Ponadto bardzo
trudno przynaleze¢ do grupy rowiesniczej, dzieli¢ z nig sekrety, mie¢ wspolne plany,
a przede wszystkim pozyskac zaufanie innych, gdy wigkszoS¢ czasu spedza si¢
z asystentem i gdy osoba dorosta wcigz znajduje si¢ w poblizu;

» stala asystentura moze prowadzi¢ do zaleznosci, obnizenia poczucia wla- snej
wartosci, zabicia wiary we wilasne sprawstwo, a w efekcie negatywnie wptywac na
przysztos¢ i utrudnia¢ pozniejsze usamodzielnianie si¢ osoby z niepetnosprawnoscia.

Asystent nauczyciela i asystent wychowawcy swietlicy, ktorzy na krotko pojawili si¢

w polskiej szkole, jak sama nazwa wskazuje, wcale nie mieli by¢ osobistymi asystentami
uczniow z niepetnosprawnosciami. Ich zadanie polegato na wspieraniu nauczycieli

i wychowawcoOw, a nie dziecka w procesie uczenia si¢ (jednak nierzadko asystent siedziat
z uczniem w tawce i nadzorowat jego prace na lekcji) albo w procesie jego uspoteczniania
(bardzo czesto to asystent stanowit jednoosobowa opieke dla ucznia agresywnego,
zagrozonego niedostosowaniem spotecznym, przeszkadzajg- cego podczas zajec
lekcyjnych).

Z podobnymi problemami zmagaja si¢ i inne kraje. Nauczyciele i wychowawcy nie po- trafig
wspoOtpracowac ze swoimi asystentami, nie sg tego uczeni ani w ramach studiow, ani
podczas praktyk zawodowych. Dopuszczaja ich wsparcie w sytuacji koniecznosci

przywrocenia dyscypliny w klasie. Asystent moze zajmowac si¢ dzieckiem z niepelno-
sprawnoscig i pomaga¢ mu w pracy edukacyjnejw zupeinie dowolny sposob, jednak pod
warunkiem, ze nie bedzie to ,przeszkadzalo” innym cztonkom zespotu klasowego i tak, aby
ten uczen ,nie przeszkadzal” rowie$nikom. Tymczasem uczniowie z nie-
pelnosprawnos$ciami bardzo czesto chcg pracowac bez wsparcia dodatkowej osoby.
Szczegolnie Zle si¢ czujg, gdy z asystentami (lub z nauczycielami wspomagajgcymi)
wykonuja zupelnie inne zadania niz pozostate dzieci w klasie, jakby w ramach réwno- leglej
lekcji. Uczniowie z niepelnosprawnosciami cenig sobie wsparcie alternatywne, mniej
stygmatyzujace, np. wykorzystujace technologie komputerowa. Odmiennego zdania s ich
rodzice, wedlug ktorych przyznanie dziecku asystenta na terenie szkoty przyczynia si¢ nie



tylko do zwigkszania jego poczucia bezpieczenstwa, ale i wptywa pozytywnie na jego
edukacje — wszak praca jeden na jeden jest, w ich opinii, efektyw- niejsza! Systematycznie
w szkotach w Europie zwigksza si¢ liczba zgloszen uczniow niepetnosprawnych, ktorzy
zdaniem ich rodzicow, a takze nauczycieli uczacych, po- trzebuja asystentéw. Analogicznie
jak w Polsce, gdzie, cho¢ aktualnie juz asystentéw zatrudnia¢ nie mozna, rodzice

i nauczyciele ubiegajg si¢ o przyznanie indywidualnego, dla konkretnego dziecka,
nauczyciela z kwalifikacjami z zakresu pedagogiki specjalnejlub chociazby pomocy
nauczyciela.

Negatywne zjawiska wynikajace, lub mogace wynikaé, z wprowadzenia
asystentow (jako pracownikow oswiaty) do szkét ogélnodostepnych:

» bledne przypisywanie asystentom (majacym wspierac prace nauczycieli czy
wychowawcow uczacych calg klas¢) indywidualnej opieki nad poszczegol- nymi
uczniami z niepelnosprawnosciami — utozsamianie ich z asystentami osobistymi
Swiadczacymi specjalistyczne ustugi opiekuncze;

» niejasne zadania asystenta w aspekcie zatrudniania w szkole nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem pedagogicznym (pedagoga specjalnego) i po- mocy nauczyciela;

» niekorzystny wptyw (poza oczywistymi aspektami pozytywnymi) asystentow (i innych
dodatkowych osob dorostych) na dzieci z niepelnosprawnosciami, w tym:
stygmatyzacja, obnizanie ich poczucia wiasnejwartosci, brak mozli- wosci odczuwania
sprawstwa;

» ,zdejmowanie” z nauczycieli przedmiotow/wiodacych odpowiedzialnosci za
nauczanie, wychowanie i opieke nad wszystkimi uczniami;

e ,oddawanie” dzieci z niepelnosprawnosciami pod edukacyjng, w szerokim znaczeniu,
opieke asystentow (i innych osob dorostych);

» bledne prze$wiadczenia, zakorzenione w $wiadomosci rodzicow uczniow
z niepeinosprawnos$ciami, ze zar6wno bezpieczenstwo, jak i poziom nauczania bedzie
wyzszy w sytuacji, gdy synowi czy corce zostanie przypisany asystent (lub indywidualny
nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem).

Rekomendacje - propozycje do rozwazenia

1. Wiekszo$¢ uczniow z niepelnosprawnosciami potrzebuje jakiejs formy wspar- cia
w procesie edukacji, szczeg6lnie w aspekcie jej wiaczajagcego charakteru, tak jak
i wsparcia, cho¢ o nieco innym charakterze, potrzebujg uczniowie petnosprawni,
wszyscy rodzice, nauczyciele szkot ogdlnodostepnych. By byto ono nalezycie
Swiadczone, musi by¢ monitorowane i nadzorowane przez dyrektora szkotly, dlatego
tez udziela¢ go powinni jej pracownicy - z polskiej szkoty nalezy wigec weliminowac
asystentow osobistych $wiadczgcych ustugi opiekuncze zatrudnianych przez resort
rodziny, pracy i polityki spoteczne;j.



2. Opisana ponizej propozycja dotyczy sytuacji po planowanych zmianach, gdy uczen
z niepeinosprawnos$cig bedzie otrzymywat jeden dokument wskazujacy na rodzaj
wsparcia, ktorego potrzebuje, jako wynik diagnozy funkcjonalnej, opracowanejzgodnie
z zatozeniami ICF (mi¢dzynarodowa klasyfikacja funk- cjonowania, niepetnosprawnosci
i zdrowia, ang. International Classification of Functioning, Disability and Health,

w skrocie ICF).

3. Wérdd uczniow z niepelnosprawnosciami sg i tacy, ktorym liczne dysfunkcije
rozwojowe i stopien ich zaburzen bardzo utrudniaja funkcjonowanie spoteczne, za$
bariery srodowiskowe sg tak duze, ze nie sposob ich zniwelowa¢. Mimo réznych
negatywnych aspektéw wplywu pracy asystentow opisanych powyzej, sg dzieci
z wielorakimi, sprzezonymi niepetnosprawnos$ciami, bez komunikacji werbalnej
i mozliwos$ci poruszania si¢, o bardzo duzych zaburzeniach rozwo- jowych, ktore bez
specjalnego, bardzo indywidualnego i osobistego wsparcia w zasadzie w ogole nie sg
w stanie funkcjonowa¢ w Srodowisku - ale to szcze- golne i dos¢ rzadkie sytuacje...
Taki uczen korzystatby z pomocy osobistego asystenta — proponowana nazwa
stanowiska to indywidualny asystent szkolny. O tym, ktore dziecko otrzyma wsparcie
indywidualnego asystenta szkolnego powinien decydowac zespoét orzeczniczy
w oparciu o diagnoze funkcjonalna. Adnotacja o potrzebie jego obecnosci i asystowania
w szkolnym funkcjono- waniu danemu uczniowie powinna by¢ zapisana w stosownym
dokumencie (orzeczeniu?). ,Przydzial” dla danego ucznia zdecydowanie nie powinien
by¢ determinowany niepeinosprawnoscig, lecz indywidualnymi potrzebami i ogra-
niczeniami konkretnego dziecka wynikajgcymi z niepetnosprawnosci.

4. Indywidualny asystent szkolny ucznia z niepelnosprawnoscig nie musiatby posiada¢
uprawnien pedagogicznych (w dzisiejszym rozumieniu), lecz wy- ksztalcenie Srednie
oraz ukonczong szkote policealng w zawodzie asystenta osobistego ze specjalizacjg do
pracy z dzie¢mi i mtodziezg. Podczas nauki po- winien poznac zasady funkcjonowania
systemu oSwiatowego oraz wielorakie metody i formy wspierania dzieci o réznych
rodzajach niepelnosprawnosci - z wylaczeniem pracy edukacyjne;j.

5. Zadania indywidualnego asystenta szkolnego, przydzielane przez dyrektora, powinny
wynikac z jednej strony z przepisow prawa oswiatowego (okreslo- nych
w rozporzadzeniu), z drugiej zas - z biezacych potrzeb funkcjonowania ucznia na
terenie szkoty. Asystent ten, gdy juz zostanie uczniowi przydzie- lony, zajnowalby sie
nim w sposob kompleksowy, ale nadal nie uczyt - uczy nauczyciel
przedmiotu /wiodgcy, w razie potrzeby przy wsparciu pedagoga specjalnego, czyli
nauczyciela ze specjalnym przygotowaniem.

6. W szkole, w ktorejuczg sie dzieci z niepetnosprawno$ciami, powinni pracowac
nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem, tj. pedagodzy specjalni po pi¢ecio- letnich
studiach z zakresu pedagogiki specjalnej. Zatrudnienie ich nalezatoby pozostawi¢
w gestii dyrektora szkoty, po uzgodnieniu z organem prowadza- cym, tj.
koordynatorem w jednostce samorzadu terytorialnego zajmujgcym si¢ organizacjy
ksztalcenia uczniow z niepelnosprawnos$ciami w placéwkach ogélnodostepnych
i wspieraniem edukacji wiaczajgcej. Pedagoga specjalnego, o zadaniach tozsamych



z aktualnie obowigzujgcymi i wynikajacych z przepi- sOw prawa oSwiatowego, nie
nalezy przyznawac, tak jak obecnie, uczniowi z konkretna z niepelnosprawnoscia, gdyz
nie peini wtedy funkcji wspierajgcej dla nauczycieli uczacych catg klase, a prowadzi
edukacje jednego dziecka i nad nim sprawujg opieke. Tymczasem pedagog specjalny
w klasie powinien dziala¢ razem z nauczycielami na rzecz wszystkich uczniow -
wspolnie pra- cowac i wspolnie ponosi¢ odpowiedzialno$c¢ za ich edukacije

i wychowanie. Oczywiscie do zadan pedagoga specjalnego nalezatoby takze
prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych i innych specjalistycznych na terenie szkoty.

. W kazdej szkole powinna by¢ tez zatrudniona osoba, ktorej zadania dotyczy- tyby
czynnoSci dzisiajnalezacych do obowigzkow pomocy nauczyciela - ale bez
przypisywania jej do konkretnej klasy czy konkretnego ucznia. Osoba pet- nigca
funkcje pomocy nauczyciela w razie konieczno$ci moze by¢ poproszona o wsparcie
ucznia z niepeinosprawno$cig w toalecie czy stotowce, techniczne przygotowanie
zaje¢ w klasie, pomoc w przemieszczeniu si¢ itp. Nalezy pamie- ta¢, ze dziecko

o skomplikowanej niepetnosprawnosci, wielorakich trudnosciach w funkcjonowaniu
bedzie korzystato ze wsparcia swojego indywidualnego asystenta szkolnego.
Zatrudnienie pomocy nauczyciela oraz okreslenie zadan tej osoby zdecydowanie
powinno naleze¢ do dyrektora placowki.

. W zwigzku z opisanymi powyzej rozwigzaniami proponuje si¢ usuni¢cie z prze- pisow
prawa uwarunkowania, ze w klasie ogolnodostepnej zatrudnia si¢ albo nauczyciela ze
specjalnym przygotowaniem albo asystenta, albo pomoc na- uczyciela. W klasie
ogolnodostepnej, jezeli tak zdecyduje dyrektor, zatrudnia si¢ nauczyciela ze specjalnym
przygotowaniem, czyli pedagoga specjalnego do wspierania nauczyciela wiodacego

w jego pracy. W przypadku ucznia z bar- dzo skomplikowang niepetnosprawnoscig

i trudnosciami w funkcjonowaniu,

. Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w ujeciu szerokim, to bar- dzo
duza grupa, oprocz dzieci i mtodziezy z niepetnosprawnosciami, obejmu- jagca miedzy
innymi uczniow: z trudnosciami w uczeniu si¢ i dysleksjg rozwo- jowg, z chorobg
przewlekig i po traumatycznych przezyciach, z zaburzeniami zachowania i emocii,

z deficytami kompetenciji jezykowych, z rodzin ubogich i wychowawczo niewydolnych,
a takze wybitnie zdolnych i ze szczegolnymi uzdolnieniami. Zazwyczaj nie wymagaja
indywidualnego wsparcia asystenta szkolnego ani tez dodatkowego nauczyciela ze
specjalnym przygotowaniem. Potrzebuja, oprocz dodatkowych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, spe- cjalistycznym czy rozwijajgcym, zrozumienia ich indywidualnych
trudnosci i potrzeb, w tym wlasciwego edukacyjnego i wychowawczego podejscia na-
uczycieli uczgcych, a takze odpowiednich metod i form pracy, dostosowania programu
nauczania, a wraz z nim - systemu oceniania postepow edukacyj- nych. W przypadku
pojawienia si¢ w szkole ucznia z wyzej wymienionymi dys- funkcjami, ale tez
zdolnosciami, nauczyciele szkoly powinni otrzymac¢ wsparcie i wskazowki od:
pracownikow poradni psychologiczno-pedagogicznejoraz doradcow metodycznych,
nauczycieli konsultantow i specjalistow z osrodkow doskonalenia nauczycieli, a takze



pozyska¢ wiedz¢ w ramach samoksztatcenia na posiedzeniu rady pedagogicznejlub
kursach i specjalistycznych szkole- niach zewnetrznych. Wazna jest tu procedura, aby
otrzymac wsparcie szybkie i o wysokiejjakosci. Organizacja form doskonalenia

i pomocy dla kadry szkoly powinna leze¢ w gestii osoby petniacejfunkcje koordynatora
ksztalcenia uczniow ze specjalnymi potrzebami w danej szkole.

10. Zupelnie inaczej wyglada sytuacja w kontekscie uczniow przyjezdzajgcych z zagranicy
- tych, ktorzy nie znajg jezyka polskiego i pochodzg z tzw. odmien- nej kultury. Nie
potrzebujg oni asystenta w powyzej opisanym rozumieniu, ale moze si¢ zdarzy¢, ze dla
pewnej grupy czy pojedynczych dzieci niezbedne okaze si¢ - przynajmniej ,na
wejSciu” — wsparcie asystenta ttumacza czy tez tzw. asystenta kulturowego. Potrzebuja
oni takze nauczyciela pelnigcego funkcje swego rodzaju przewodnika po polskiej
kulturze i sSrodowisku oraz w miare mozliwos$ci orientujgcego si¢ w sytuaciji kraju
pochodzenia dziecka i wystepujacych tam uwarunkowaniach kulturowych
i religijnych. Wyznaczo- ny nauczyciel byltby odpowiedzialny za kontakt z uczniem
i jego rodzicami. OczywiScie nadal nalezy zachowac asystenta edukacji romskie;.

11. Do wyjasnienia pozostaje sytuacja dzieci zagrozonych niedostosowaniem spotecznym
i niedostosowanych spotecznie, z zachowaniami agresywnymi
i opozycyjno-buntowniczymi. W ich przypadku obecnos¢ asystenta, dodatko- wego
nauczyciela lub pomocy nauczyciela ma szanse powodzenia w mtodszych

klasach, w ktorych udaje si¢ przypilnowac takiego ucznia, czy tez w sytuacji

~krytycznej’ wyprowadzi¢ go z klasy. Natomiast w starszych klasach szkoty podstawowej to
rozwiazanie si¢ juz zazwyczaj nie sprawdza. Model wsparcia tych uczniéw w szkole
ogolnodostepnej pozostaje nadal do wypracowania, dotyczy to w szczegolnosci tych
sytuacji, w ktorych ich zachowanie stanowi zagrozenie zarowno dla nich samych, jak i dla
pozostatych dzieci.
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