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Zrédto: dostepny w internecie: https:/pixabay.com/pl/photos/kr%C3%B3lik-biznesu-przedsi%C4%99biorc%C3%B3w-
3830669/, domena publiczna.

Kapitat ludzki to pojecie funkcjonujgce w ekonomii od lat 60. XX wieku. W Polsce pojawito
sie ono w opracowaniach na poczatku lat 90. Jest to termin wieloznaczny - w naukach

o zarzadzaniu dotyczy on konkretnych zindywidualizowanych podmiotow, w odroéznieniu
od znaczenia ekonomicznego, ktore dotyczy wlasciwie catej gospodarki. Czym jest jednak
sam kapitat ludzki i jakie ma on wspotczesSnie znaczenie dla gospodarki? Jesli uznamy
pracownika za glowny, podstawowy i niezbedny zasob kazdej gatezi gospodarki, to
kapitatem ludzkim bedzie jego wiedza, umiejetnosci oraz kompetencije majace wartosc¢
ekonomiczng dla podmiotéw gospodarczych (przedsigbiorcow).

Twoje cele

» Przedstawisz i opiszesz pojecie kapitatu ludzkiego w ujeciu ekonomicznym.
o Okreslisz znaczenie kapitalu ludzkiego w rozwoju gospodarczym.
» Wymienisz sektory gospodarki swiatowej, dla ktorych kapitat ludzki ma najwigksze

znaczenie.



Przeczytaj

Wedtug stownika PWN kapitat to ,srodki trwate oraz aktywa finansowe zainwestowane
w produkcije i majace przynosi¢ dochod”. To takze ,majatek w gotéwce lub papierach
wartosciowych” Czym jest wigc kapitat ludzki?

Kapital ludzki to polgczona wiedza, umiejetnosci, innowacyjnosc¢ i zdolnos¢
poszczegolnych pracownikow przedsiebiorstwa do sprawnego wykonywania zadan. Czesto
jest przedstawiany jako kombinacja nastepujacych czynnikow:

» cech cztowieka takich jak inteligencja, energia, rzetelnos¢, zaangazowanie, postawa,

» zdolno$¢ jednostki do uczenia si¢: chlonno$¢ umystu, kreatywnos¢, umiejetnose
przetrwania, zdrowy rozsadek,

e motywacja do dzielenia si¢ informacjami i wiedza.

Jak wskazuje Popiel, kapital ten to ,zas6b wiedzy oraz umiejetnosci, ktore cztowiek
zdobywa, uczestniczac w procesie ksztalcenia oraz podczas pracy zawodowej, jak
rowniez jego zasob zdrowia i energii witalnej”. Jest to takze zbior cech czltowieka, do
ktorych naleza choc¢by: zdolno$¢ uczenia si¢, zdobywanie nowejwiedzy, adaptacja do
nowych warunkow, kreatywno$¢. Tradycyjnie rozumiany termin kapitat, czyli zasob,
powiazano z cechami cztowieka, czyli pewnym niematerialnym zasobem. Pierwszy raz

w ten sposob na wiedze¢ i umiejetnosci ludzi spojrzat Adam Smith w XVIII wieku. Wiedza

i umiejetnosci cztowieka stanowig jego indywidualny kapital, ale cate grupy spoteczne
tworza kapitat ludzki danego regionu czy kraju. Tworcg teorii kapitatu ludzkiego byt T. W.
Schulz, za ktorg zostat wyrézniony Nagroda Nobla w dziedzinie ekonomii.

Na kapitat ludzki sktadajg sie:

1. wiedza

2. umiejetnosci

3. kompetencje

4. cechy czlowieka (atrybuty)

Problemy kapitatu ludzkiego w skali makro-
i mikroekonomicznej

Wyrdéznia sie nastepujace problemy makroekonomiczne:

» wigksze tempo powiekszenia dochodu narodowego niz czasu pracy, dobr materialnych
i zasobow ziemi,

o kwestia podwyzki ptac realnych,

» zmniejszenie oddzialywania na linii kapital rzeczowy-dochod,


javascript:void(0);

» zbyt maly udziat industrializacji w strategii rozwojowej,

e problemy z przyswojeniem $rodkow finansowych i nowych technik,

» dysproporcja poziomu stopy bezrobocia pomiedzy réoznymi grupami spotecznymi,
» dysproporcja pomiedzy kapitalem rzeczowym i strukturg eksportu,

e przemiany w strukturze zatrudnienia oraz wzrost aktywnosci zawodowej kobiet,
e zmiany w poziomie wzrostu ludnosci.

Kapitat ludzki wyjasnia rowniez niniejsze problemy mikroekonomiczne:

» uksztaltowanie krzywej zarobkoéw w okresie zycia jednostki,

» ewolucja stosunku firm do pracownikow,

« zmiany wykonywanej pracy podczas zycia okreslonejjednostki,
» metoda konsumpciji czasu wolnego jednostki.

Kapitat ludzki jako czynnik rozwoju spoteczno-gospodarczego

Kapitat ludzki jest waznym elementem w rozwoju gospodarczym poniewaz decyduje

o przysztym potencjale, mozliwo$ciach oraz poziomie gospodarczym kraju. W aspekcie
spotecznym kapitat ludzki dgzy do podnoszenia kwalifikacji oraz do wszelkich innowaciji.
Rozwoj kapitalu ludzkiego decyduje o przysztym poziomie gospodarczym. Wraz ze
zwiekszajgcym sie poziomem wiedzy nastepuje wzrost poziomu spoteczno-gospodarczego.
Przeszkodami stojacymi na drodze do rozwoju kapitatu ludzkiego mogg by¢:

» niedostateczny poziom edukacji i wyksztalcenia,

» brak infrastruktury naukowo-techniczne;j,

« niski poziom rozwoju nowoczesnych technologii informacyjnych,
 starzejgce sie spoteczenstwo,

e migracje,

e bezrobocie.

Zrodto: Miczynska-Kowalska M., Kapitat ludzki w rozwoju spoteczeristwa i gospodarki opartej na wiedzy, Uniwersytet

Przyrodniczy w Lublinie.

Kapitat ludzki we wzroscie gospodarczym

W tworzeniu gospodarki opartej na wiedzy najwazniejsza role odgrywa kapitat ludzki. Jest
on sitg napedowa rozwoju gospodarczego panstw.

Istnieje wiele teorii wskazujacych na wzrost rozwoju panstwa poprzez posredni lub
bezposredni wplyw na kapitat ludzki.

e Model wzrostu Mankiwa-Romera-Weila



Kapitat ludzki traktowany jest jako trzeci czynnik produkciji, poza kapitatem fizycznym
i efektywnym zasobem pracy. Dotyczy to tylko modelu rozszerzonego. Wzrost stopy
oszczednoSci przyspiesza akumulacje kapitatu i sprawia, ze gospodarka znajduje si¢ na
wyzej potozonej Sciezce wzrostu. Inwestycja w kapitat ludzki rowna si¢ rozwojowi.

Rozszerzony model Solowa (model Mankiwa-Romera-Weila)

Zrédto: Mateusz Prochniak, Modele wzrostu gospodarczego, Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie.

W okresie dltugofalowej stabilizacji kapitat fizyczny, ludzki, produkcja oraz konsumpcja
przypadajace na jednostke pracy sg state. Wzrost Produktu Krajowego Brutto (PKB) jest taki
sam jak wzrost postepu technicznego oraz wzrost kapitatu ludzkiego, zas wzrost PKB per
capita jest rowny postepowi technicznemu.

o Model dyfuzji technologii Richarda Nelsona i Edmunda Drothera Phelpsa

Opisuje wspolzaleznos¢ miedzy kapitatem ludzkim a postepem technologicznym. Wedtug
tego modelu kapitat ludzki wptywa na poprawe poziomu wiedzy technologiczne;j

w gospodarce. Wyzszy poziom kapitatu przyczynia sie do wzrostu zdolno$ci gospodarek
W powstawaniu innowacyjnosci.

Kapitat ludzki i relacje pomiaru wzrostu wybranych
gospodarek sSwiata

Wartos¢ kapitatu ludzkiego oblicza sie w celu okreslenia ,petnego bogactwa kraju”, start
z tytutu emigracji i wojen (J.M. Clark), celow ubezpieczeniowych i legislacyjnych (okresla
wielko$¢ odszkodowan - L. Dublin, A. Lotka).



W krajach wysoko, $srednio i nisko rozwinietych kapitat ludzki jest zréoznicowany. Analizujgc
sytuacje Niemiec, Polski i Syrii, majgc przy tym na uwadze ich PKB na mieszkanca, mozna
wywnioskowac, jak duze znaczenie dla rozwoju panstwa ma kapital ludzki. Najpierw
najlepiej przeanalizowac poszczegblne wartosci okreslajgce jakos¢ i site kapitatu ludzkiego.

panstwo : Kongo
2000_r.: 675
2015_r.: 715
panstwo : Chiny
2000_r.:90.8
2015_r.:95.1
panstwo : Syria
2000_r.:82.6
2015_r.:85.5
panstwo : Polska
2000_r.:994
2015_r.:99.8

Odsetek umiejacych czytaé w wybranych painstwach
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

W krajach dopiero rozwijajgcych sie dzieci czesto zobowigzane sa do podjecia pracy
zarobkowej o wiele wczesniejniz ich réwiesnicy w krajach rozwinietych. Do tego maloletni
z ubozszych panstw czesto nie majg dostepu do edukacji elementarnej. W bogatszych
panstwach nie ma tego problemu. Poréwnujac statystyki Polski i Syrii, zauwazy¢ mozna
duzg dysproporcje. Ma to znaczacy wplyw na jakos¢ kapitatu ludzkiego. Polska jako panstwo
rozwijajace si¢ posiada lepiej wyksztatlcong site roboczg, a co za tym idzie - stopien rozwoju
naszego panstwa jest o wiele wyzszy niz zniszczonej wojng Syrii.
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Odsetek oséb z wyzszym wyksztatceniem wsrod zatrudnionych

Zrédto: dostepny w internecie: Zrodto: www.data-bank.worldbank.org, dostepny w internecie: www.data-bank.worldbank.org.

Najnizszy odsetek osob zatrudnionych posiadajacych wyzsze wyksztatlcenie odnotowano

w Syrii (7,6%). W Polsce udziat tych os6b od 2003 roku wzrastal w duzym tempie, co
Swiadczy o wartosci wyksztatcenia w szukaniu odpowiedniego stanowiska pracy. Polska od
2004 roku nalezy do Unii Europejskiej, od tego momentu gospodarka naszego kraju rozwija
sie. Analogicznie wiec zmienia sie kapitat ludzki naszego panstwa, o czym swiadczy wzrost
odsetka zatrudnionych z wyzszym wyksztalceniem. Polska w tych statystykach dogania

i zrownuje si¢ z panstwem o wysokim stopniu rozwoju - Niemcami.

Ostatnim wskaznikiem pomocnym przy zrozumieniu znaczenia wartosci kapitatu
ludzkiego, gléwnie jego jakoSci w rozwoju panstwa, jest odsetek wydatkow na szkolnictwo
wyzsze w ogole wydatkow publicznych na edukacje.
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Naktady na szkolnictwo wyzsze w wybranych panstwach

Zrédto: dostepny w internecie: Zrodto: www.data-bank.worldbank.org, dostepny w internecie: www.data-bank.worldbank.org.

Najnizsze wydatki na szkolnictwo ponosita Syria. Kraj ten jednak w 2008 roku znacznie
podniost kwote finansowania edukacji. Polska z roku na rok podnosi odsetek inwestycji
dotyczacych edukacji, jednak w 2008 roku odsetek ten byt nizszy niz w Syrii. Niestety

z powodu braku danych nie mozemy porownac obecnej sytuaciji w obu panstwach.

W Niemczech odsetek wydatkow na szkolnictwo delikatnie wzrasta. Wykres wskazuje na
wyrownany stopien finansowania szkolnictwa przez wybrane panstwa. Jednak
finansowanie szkolnictwa w tych panstwach wyglada inaczej. W Syrii po wojnie wydatki na
szkolnictwo czesto obejmuja inne dziatania niz badania wptywajgce na rozwdj
innowacyjnosci gospodarcze;j.

Kapitat ludzki tkwigcy w spoteczenstwie staje si¢ dodatkowym czynnikiem zwiekszajagcym
produktywno$¢ w gospodarce i w ten sposob przyspieszajagcym wzrost gospodarczy. Jest on
najistotniejszym elementem przenikajagcym wszystkie plaszczyzny zycia
spoteczno-gospodarczego. Znaczenie kapitatu ludzkiego w rozwoju sektoroéw gospodarki
wydaje si¢ coraz wieksze. Wsrod czynnikow wplywajacych na role kapitatu ludzkiego
mozna wymieni¢ m.in. wysokie zapotrzebowanie na innowacje, rozwoj sfery ustug

i zmienng sytuacje rynkowa.

Stownik
destymulanta

jest to zwigzek ujemny ze zmienng, ktora jest objasniana

kapitat ludzki



zasOb wiedzy, umiejetnosci, zdrowia i energii witalnej zawarty w kazdym cztowieku
i w spoleczenstwie jako calo$ci okreslajacy zdolno$¢ do pracy, do adaptacji i do zmian
w otoczeniu oraz mozliwosci kreacji nowych rozwigzan (PWN)

stymulanta

jest to zwigzek dodatni ze zmienng, ktora jest objasniana - jesli warto$¢ zmiennej
objasniajgcej wzrasta to zmienna objasniana rOwniez wzrasta



Film samouczek

Zapoznaj sie z filmem, a nastepnie wykonaj polecenia.

ZNACZENIE KAPITAtU LUDZKIEGO W RO

&

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DzQo4ROUb

Film nawigzujacy do treSci materialu - dotyczy znaczenia kapitatu ludzkiego w rozwoju
gospodarczym, wyjasnia, czym jest kapitat ludzki.

Polecenie 1

Samodzielnie lub z kolezanka/kolegg zastanow sie nad innymi niz te, ktére juz znasz,
wskaznikami (danymi statystycznymi) mogacymi opisywac kapitat ludzki. Propozycje wpisz
w mape mysli, ktéra znajduje sie ponizej.

Polecenie 2

Zastanoéw sie, w jaki sposéb kapitat ludzki jest powigzany z rozwojem gospodarczym.
Propozycje wpisz w mape mysli.



https://zpe.gov.pl/a/DzQo4ROUb

Polecenie 3

Zastanoéw sie, w jaki sposéb na wysokos¢ wskaznikow i kapitat ludzki wptywaja stymulatny
i destymulanty. Propozycje tych czynnikow zapisz na mapie mysli



Grafika interaktywna

Wspotczynnik scholaryzaciji

Wspétczynnik scholaryzacji netto dla liceow ogéinoksztatcacych w Polsce
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Wspétczynnik scholaryzacji netto dla szkolnictwa wyzszego
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Zdawalnos¢ egzaminow

Zdawalnos¢ egzaminu maturalnego w Polsce w %
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Dalsze ksztatcenie

Uczestnicy studiow doktoranckich na 10 tys. ludnosci
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Stopnie naukowe doktora nadane w szkotach wyzszych na 100 tys. ludnosci
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Stuchacze studiéw podyplomowych na 10 tys. ludnosci
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Struktura wyksztatcenia




rok : 2007

ogotem : 31392

z wyksztatceniem_wyzszym : 4558
rok : 2008

ogotem : 31373

z wyksztalceniem_wyzszym : 4797
rok : 2009

ogotem : 31461

z wyksztalceniem_wyzszym : 5235
rok : 2010

ogotem : 30955

z wyksztalceniem_wyzszym : 5513
rok : 2011

ogotem : 31002

z wyksztalceniem_wyzszym : 5770
rok : 2012

ogotem : 31039

z wyksztalceniem_wyzszym : 6111
rok : 2013

ogotem : 31037

z wyksztatceniem_wyzszym : 6404
rok : 2014

ogotem : 30984

z wyksztatceniem_wyzszym : 6731
rok : 2015

ogotem : 30962

z wyksztalceniem_wyzszym : 6891
rok : 2016

ogotem : 30703

z wyksztatceniem_wyzszym : 7006
rok : 2017

ogotem : 30595

z wyksztatceniem_wyzszym : 7258
rok : 2018

ogotem : 30430

z wyksztatceniem_wyzszym : 7415

Ludno$¢ w wieku 15 lat i wiecej wedtug poziomu wyksztatcenia
Zrodto: https:/stat.gov.pl/.




Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug samooceny stanu zdrowia w %
Zrodto: https:/stat.gov.pl/.

Osoby w wieku 16-29 lat wedtug samooceny stanu zdrowia w %
Zrodto: https:/stat.gov.pl/.

Osoby w wieku 30-44 lat wedtug samooceny stanu zdrowia w %
Zrodto: https:/stat.gov.pl/.

Osoby w wieku 45-59 lat wedtug samooceny stanu zdrowia w %
Zrodto: https:/stat.gov.pl/.

Osoby w wieku 60-74 lat wedtug samooceny stanu zdrowia w %
Zrodto: https:/stat.gov.pl/.

Osoby w wieku 75 lat i wiecej wedtug samooceny stanu zdrowia w %
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Problemy zdrowotne

Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug wystepowania dtugotrwatych probleméw zdrowotnych w podziale na
miejsce zamieszkania
Zrédto: https:/stat.gov.pl/.

Osoby w wieku 16 lat i wiecej wedtug wystepowania dtugotrwatych probleméw zdrowotnych w podziale na
wiek
Zrodto: https:/stat.gov.pl/.



Polecenie 1

Wyjasnij dlaczego wspoétczynnik scholaryzacji netto w Polsce spada.

Polecenie 2

Przeanalizuj przedstawione na wykresach informacje i ocen sytuacje w Polsce pod katem
zmian kapitatu ludzkiego. Z dostepnych ci Zrodet zdobadz informacje dotyczace struktury
demograficznej lub migracji ludnosci. Zestaw te dane ze sobg i wyciagnij wnioski.




Dla nauczyciela

Przedmiot: geografia

Imie i nazwisko autora: Magdalena Fuhrmann

Temat: Znaczenie kapitatu ludzkiego w rozwoju spoteczno-gospodarczym

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy, klasa II

PODSTAWA PROGRAMOWA

cele ksztalcenia - wymagania ogolne

Wiedza geograficzna

1.
2.

Poznawanie terminologii geograficzne;j.
Zaznajomienie z roznorodnymi zZroédlami i metodami pozyskiwania informacii
geograficznej.

. Poznanie zr6znicowania srodowiska geograficznego, glbwnych zjawisk i procesow

geograficznych oraz ich uwarunkowan i konsekwencii.

. Poznanie podstawowych relacji miedzy elementami przestrzeni geograficznej

(przyrodniczej, spoteczno-gospodarczeji kulturowej) w skali lokalnej, regionalnej,
krajoweji globalne;j.

. Rozumienie prawidtowosci w zakresie funkcjonowania srodowiska geograficznego

oraz wzajemnych zaleznosci w systemie cztowiek - przyroda.

. Rozumienie zasad racjonalnego gospodarowania zasobami przyrody i zachowania

dziedzictwa kulturowego.

Umiejetnosci i stosowanie wiedzy w praktyce

1.

Korzystanie z planow, map fizycznogeograficznych i spoteczno-gospodarczych,
fotografii, zdje¢ lotniczych i satelitarnych, rysunkow, wykresow, danych
statystycznych, tekstow zrodtowych, technologii informacyjno-komunikacyjnych oraz
geoinformacyjnych w celu zdobywania, przetwarzania i prezentowania informacii
geograficznych.

. Interpretowanie tresci roznych map.
. Identyfikowanie relacji miedzy poszczeg6lnymi elementami Srodowiska

geograficznego (przyrodniczego, spoleczno-gospodarczego i kulturowego).

. Formulowanie twierdzen o podstawowych prawidtowosciach dotyczgcych

funkcjonowania srodowiska geograficznego.

. Ocenianie zjawisk i procesow politycznych, spoteczno-kulturowych oraz

gospodarczych zachodzacych w Polsce i w roéznych regionach Swiata.



6. Przewidywanie skutkow dziatalnosci gospodarczej cztowieka w srodowisku
geograficznym.

7. Krytyczne, odpowiedzialne ocenianie przemian Srodowiska przyrodniczego oraz
zmian spoteczno-kulturowych i gospodarczych w skali lokalnej, regionalnej, krajowe;j
i globalne;j.

8. Wykonywanie obliczenn matematycznych z zakresu geografii fizyczneji spoteczno-
ekonomicznejw celu wnioskowania o zjawiskach i procesach geograficznych.

9. Rozwijanie umiejetnosci komunikowania si¢ i podejmowania konstruktywnej
wspotpracy w grupie.

10. Wykorzystywanie zdobytej wiedzy i umiejetnosci geograficznych w zyciu codziennym

zgodnie z zasadami zrbwnowazonego rozwoju.

Ksztaltowanie postaw

1. Rozwijanie zainteresowan geograficznych, budzenie ciekawos$ci Swiata.

2. Docenianie znaczenia wiedzy geograficznejw poznawaniu i ksztattowaniu przestrzeni
geograficzne;j.

3. Dostrzeganie aplikacyjnego charakteru geografii.

Tresci nauczania

Uwarunkowania rozwoju gospodarki swiatowej: rola poszczegolnych sektoroéw gospodarki
w rozwoju cywilizacyjnym, procesy globalizacji, wspotpraca mi¢dzynarodowa, gospodarka
oparta na wiedzy, spoteczenstwo informacyjne.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe

1. kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii,
2. kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sie.

Cele operacyjne
Uczen:

1. potrafi zdefiniowac pojecie kapitatu ludzkiego,

2. uczen rozumie znaczenie kapitatu ludzkiego dla gospodarki,

3. uczen potrafi wskaza¢ dane powigzane z kapitatem ludzkim i omowic¢ ich zmiany na
przyktadzie Polski.

Strategie nauczania: asocjacyjna
**Metody i techniki nauczania: blended learning, IBSE
Formy pracy: praca indywidualna / praca w parach / praca w grupach

Srodki dydaktyczne: e-materiat, komputer, projektor multimedialny, zeszyt



PRZEBIEG LEKCIJI
Faza wstepna

1. Nauczyciel przedstawia cele lekciji.
Faza realizacyjna

1. Uczniowie zapoznaja si¢ z wprowadzeniem do materiatu. Nauczyciel sprawdza
zrozumienie tekstu przez uczniow.

2. Uczniowie dzielg si¢ na mate zespoty (3-4 osobowe) i zapoznajg si¢ z grafikg
interaktywng. W zeszycie notujg swoje spostrzezenia i wnioski.

3. Na forum klasy poszczegolne zespoty prezentuja swojg prace. Pozostali uczniowie
weryfikujg swoje spostrzezenia, a r6znice poddajg dyskusji. Nauczyciel czuwa nad
poprawnoscig pracy. Uczniowie uzupetniajg swoje notatki.

4. Nastepnie uczniowie pracujg w parach. Zastanawiaja si¢ nad innymi wskaznikami,
ktore mogg charakteryzowac kapitat spoteczny. Na mapie mysli tworzg liste
danych /wskaznikow (lgcznie z tymi przedstawionymi w grafice). Nastepnie
zastanawiajg sie, jakie znaczenie dla rozwoju maja poszczegolne zjawiska. Swoje
spostrzezenia zapisujg w okreslonym miejscu na mapie mysli. W trzecim kroku
uczniowie zastanawiajg si¢ nad czynnikami, ktore mogg wptywac pozytywnie
i negatywnie na omowione elementy kapitatu ludzkiego.

5. Uczniowie prezentuja swoje prace na forum klasy. Pozostali uczniowie weryfikuja
i uzupetniajg swoje mapy mysli. Nauczyciel czuwa nad poprawnoscia pracy.

Faza podsumowujaca

1. Przypomnienie celow lekcii.

2. Podsumowanie wiedzy zaprezentowanej na lekcj.

3. Utrwalenie najwazniejszych poje¢, szczegolnie tych, ktore sprawialy uczniom najwiece;j
problemow podczas zajec.

4. Ocena pracy uczniow podczas lekciji.

Praca domowa

1. Przygotowanie pracy pisemnejbedacejilustracjg tekstowa mapy mysli przygotowane;j
podczas lekcii.

Wskazowki metodyczne opisujgce rézne zastosowania danego multimedium

Film zawarty w e-materiale pozwala na przejrzyste przekazanie tematu, systematyzuje
wiedze ucznia i wplywa na jej poszerzenie. Moze by¢ wykorzystany jako samodzielne
multimedium. Film mozna wykorzysta¢ w np. materiale ,Prawidlowos$ci dotyczace
przestrzennego zroéznicowania dostepnosci do ustug edukacyjnych oraz naktadéw na
prace badawczo-rozwojowe na Swiecie”.






