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Kultura wyznacznikiem wartosci i hierarchii
spotecznych

( ( Andrzej Sapkowski
Sapkowski & Bere$ — Historia i Fantastyka

Mozemy nosi¢ chinskie ciuchy, jezdzi¢ czeskimi autami, patrzec
w japonskie telewizory, gotowa¢ w niemieckich garnkach hiszpanskie
pomidory i norweskie tososie. Co do kultury, to jednak wypadatoby

mieC wilasna.
Zrédto: Andrzej Sapkowski, Sapkowski & Beres - Historia i Fantastyka, Warszawa 2005, s. 284.

Spoteczenstwa majg swoje kultury, ktore sg dla nich charakterystyczne. Kultury te we
wspotczesnym Swiecie przenikaja si¢ z powodu globalizacji. Co je taczy, a co dzieli? Jakie
wartos$ci sa przez nie przekazywane?

Twoje cele

» Zdefiniujesz pojecie kultury.
» Scharakteryzujesz elementy sktadowe kultury.
e Przeanalizujesz cechy indywidualizmu i kolektywizmu.

» Wyjasnisz zroznicowanie kulturowe wybranych spoteczenstw.






Przeczytaj

Czym jest kultura?

Na co dzien pojecie kulturakojarzy si¢ z réznymi przejawami sztuki: muzyka, baletem,
operg, malarstwem, rzezbg, kinem i muzeum. Za osob¢ kulturalng uwaza sie kogos, kto nie
tylko ma ogtade towarzyska i jest wyksztatcony, ale takze potrafi docenia¢ wartos¢ sztuki.
Tak rozumiana kultura jest tylko cechg indywidualng jednostki.

W rzeczywistosci jednak jest to pojecie znacznie szersze. Kultura jest bowiem cechg
spoteczenstwa. Zaliczy¢ do niej mozna wszystko, czego cztowiek uczy sie w trakcie swojego
zycia spotecznego i jest przekazywane z pokolenie na pokolenie. Biorac to pod uwage,
amerykanscy socjologowie okreslili kulture jako:

( ( Norman Goodman, Gary T. Marx
Society today

(...) Swiadome, spotecznie przekazywane dziedzictwo wytworow,
wiedzy, przekonan, wartosci i oczekiwan normatywnych, ktore to
dziedzictwo pomaga cztonkom danego spoteczenstwa radzi¢ sobie
Z pojawiajacymi si¢ problemami.

Zrédto: Norman Goodman, Gary T. Marx, Society today, Nowy York 1982, s. 85.

Cztowiek jest prawdopodobnie jedynym gatunkiem na ziemi, ktory wytworzyt kulture. To
dzieki kulturze ludzkoé¢ zdominowata Ziemie. Zaden inny gatunek nie rozwijat sie i nie
rozwija tak jak cztowiek. Kultura pozwolita cztowiekowi zdecydowanie latwiej
przystosowac si¢ do zmian klimatycznych, fizycznych czy topograficznych. Polaczenie
zmian biologicznych (rozw6j moézgu, pionizacja ciala czy wyksztalcenie przeciwstawnego
kciuka) i ewolucji kultury pozwolito cztowiekowi osiagng¢ obecny poziom rozwoju.

Z drugiej strony kultura ogranicza tez cztowieka: prawo - wynalazek kultury - naktada
zakazy i nakazy; pte¢ determinuje niektore zachowania; jezyk pozwala na porozumiewanie
sie jedynie z konkretna grupa osob znajgca ten sam jezyk itp.

Sktadniki kultury

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.
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R6znorodnos¢ kultury

Formy kultury sa nie tylko rézne dla roznych spoteczenstw, ale takze przybieraja odmienng
posta¢ w ramach jednego spoteczenstwa.

Spoteczenstwa potrafig sie roznic¢ nie tylko kulturg materialng (np. rézne typy siedzib
mieszkalnych, noszonych ubran czy srodkow transportu), ale przede wszystkim kultura
niematerialng.

Zachowanie danej grupy kulturowej wynika m.in. z jej historii i tradycji. W wielu z nich
wartosci, normy, przekonania przekazywane sg z pokolenia na pokolenie i ludzie stosuja si¢
do nich, wierzg w ich stuszno$¢ oraz s3 z nich dumni. Z tych powodow kultura jest tg sferg
ludzkiego zycia, do ktorej globalizacja dociera pewnymi z oporami. Richard D. Lewis dzieli
kulture na trzy typy.

e Kultury monoaktywne - ich czlonkowie zwyczajowo planuja kazde dziatanie,
sporzadzajg harmonogramy, wykonuja czynnosci wedtug okreslonego planu,
koncentrujac sie tylko na jednejw danym momencie. Przedstawicielami tego typu
kultury s3 m.in. Szwajcarzy, Brytyjczycy i Amerykanie.

o Kultury poliaktywne - ich cztonkowie lubig zatatwia¢ wiele spraw réwnoczes$nie, przy
czym nie zawsze doprowadzajg je do konca. Planujgc dzialania, patrza raczejnaich
atrakcyjno$¢. Koncentrujgc si¢ na potrzebie danej chwili, potrafig zmieniac¢ kolejnos¢
pracy. Przedstawicielami tego typu kultury sg m.in. Wiosi, Grecy i Arabowie.

o Kultury reaktywne (stuchajgce) - ich cztonkowie sg typami stuchaczy, przywiazujg
duza uwage do grzecznosci i szacunku. W czasie rozmowy zwykle spokojnie stuchajg
rozmowcy, nie przerywajgc mu. Nie spiesza si¢ tez z odpowiedzia. Dzialajg nie zgodnie
z planem, ale w zaleznosci od okoliczno$ci reagujgc na pojawiajgce si¢ zmiany.
Przedstawicielami tego typu kultury sg m.in. Japonczycy, Koreanczycy, Chinczycy,
Turcy i Finowie.

Odpowiednie rozumienie takiej roznorodnosci kulturowej spoteczenstw i jej przyjecie
prowadzi do poszanowania odmiennosci i unikniecia konfliktow z przedstawicielami
odmiennej kultury.

Podobnie jak roznia si¢ kultury spoteczenstw, tak i w ramach jednego spoteczenstwa moga
roznic sie poszczegolne grupy. Wowczas mowi sie¢ o:

« kontrkulturach, w ktorych grupy nie tylko sa rozne od reszty spoteczenstwa, ale
i przeciwne jego normom, wartosciom czy przekonaniom; przyktadem moze by¢
hardcore punk;

o kulturach alternatywnych, w ktorych grupy nie walczg z tradycyjng kultura, ale
uwzgledniajg odmienne spojrzenie na rzeczywistosc¢; do tych grup zalicza si¢ m.in.
freeganizm czy ekologizm.



W spoteczenstwach funkcjonujg rowniez subkultury. Te grupy moga roznic sie
pochodzeniem etnicznym, religig, rasg, stylem zycia, wyznawanymi warto$ciami czy nawet
zainteresowaniami. Subkultury moga porozumiewac si¢ wlasnym jezykiem, co takze jest
jednym z elementow ksztattujacych ich tozsamos¢; przyktadami subkultur sg emo czy goci.
Sg zaliczane przewaznie do kontrkultur lub kultur alternatywnych.

Indywidualizm i kolektywizm

indywidualizm kolektywizm
czesto uzywa sie zaimka ,ja” czesto jest uzywany zaimek ,,my”
osobista odpowiedzialno$c¢ za zbiorowa odpowiedzialnos$¢ za osiggni¢te
osiggniete rezultaty rezultaty
decyzje zwykle podejmowane na decyzje przekazywane najczesciej przez
miejscu przez jednostke przedstawiciela danej organizaciji

samowystarczalnos¢ jednostki, ,
. L : wspolpraca
izolowanie si¢ od innych

Sednem indywidualizmu jest poglad, ze jednostka ma prawo do wiasnych wyborow przy
formutowaniu celow, przekonan i sposobow zachowania i nie musi bra¢ pod uwage
interesOw ani naciskow grup spotecznych, w ktorych funkcjonuje. Indywidualizm
charakteryzuje kultury Zachodu.

Istotg kolektywizmu jest natomiast podporzadkowanie si¢ kolektywowi, ktory okresla, co
powinno by¢ wazne dla jednostki. W tym przypadku grupa zawsze ma racje. W zamian za to
daje jednostce poczucie bezpieczenstwa. Kolektywizm jest widoczny w krajach stabo
rozwinietych i zaliczanych do globalnego Potudnia (np. Gwatemala czy Pakistan).

Powyzsze wzorce, indywidualistyczny i kolektywistyczny, znajdujg odbicie w réznych
sferach funkcjonowania cztowieka. Czesto tez przyjmujg posta¢ okreslonych zachowan.

Cwiczenie 1

Podaj cechy charakterystyczne dla kultury szkoty, do ktérej uczeszczasz.
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Cwiczenie 2

Rozstrzygnij, ktory wzorzec w wiekszym stopniu przyczynia sie do lepszego funkcjonowania
spoteczenstwa - kolektywizm czy indywidualizm. Swoje zdanie uzasadnij minimum dwoma
argumentami.

Rozstrzygniecie] kolektywizm v

Uzasadnienie:

Stownik
kultura

caloksztalt dziedzictwa spoteczenstwa, ktore jest przekazywane z pokolenia na
pokolenie i pomaga radzi¢ sobie z pojawiajgcymi si¢ problemami

indywidualizm
zasada, zgodnie z ktérg jednostka jest najwazniejszym dobrem

kolektywizm

zasada, wedtug ktorej grupy i zbiorowosci sg podstawowymi jednostkami spotecznymi



Film

Polecenie 1

Zapoznaj sie z wywiadem i zastanow sie, czy i dlaczego uczestniczysz w wydarzeniach
kulturalnych.

Jakie znaczenie dla mobilizacji spoteczenstwa

ma udziat wimprezach kulturalnych?

!

g

Film dostepny pod adresem https: //zpe.gov.pl/a/DeQlawOH7
Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Film nawigzujacy do tresci materiatu Jakie znaczenie dla mobilizacji spoteczenstwa ma
udzial w imprezach kulturalnych?

Cwiczenie 1

Wyjasnij, dlaczego wtadzy miatoby zaleze¢ na sterowaniu kultura.



https://zpe.gov.pl/a/DeQ1awOH7

Cwiczenie 2

W dostepnych zZrédtach poszukaj informacji na temat przyktadow (innych niz wspomniane

w filmie) sztuki, ktéra przeciwstawia sie wtadzy. Na temat wybranego przyktadu przygotuj
krotka notatke.




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1

Zaznacz, co zalicza sie do elementdéw kultury materialnej.

() obyczaje

() mysli

() rekodzieto

() stowo

Cwiczenie 2

Zaznacz cechy kolektywizmu.

zbiorowa odpowiedzialnos¢

dominacja ,ja”

samowystarczalnos$¢

o o 0O O

wspotpraca




Cwiczenie 3

Zaznacz, ktore zdanie jest prawdziwe, a ktére fatszywe.

Stwierdzenie Prawda Fatsz

Izolowanie sie ludzi jest charakterystyczne dla kultury
krajow bogatych.
W kulturach monoaktywnych cztonkowie wykonuja wiele

dziatan rownoczesnie.

Kulturami opartymi na kolektywizmie sg kultury
tradycyjne.

Prawa to poglady niepoparte odpowiednig wiedzg
empiryczna.

ONNONNG
OO O

Cwiczenie 4

Przyporzadkuj definicje do pojec.

obyczaje proskryptywne, czyli takie,

tabu X L. . . .,
ktére méwia, czego nie nalezy robié
. zbior pojec opartych na wnioskach
Zwyczaje 5 ,Je. . ,y .
z doswiadczen empirycznych
czynnosci rutynowe, wykonywane
symbole

zazwyczaj kazdego dnia

zwane takze znakami
konwencjonalnymi; arbitralne
wiedza przedstawienia majgce okreslone
Znaczenie na mocy umowy
miedzyludzkiej



Cwiczenie 5

Zapoznaj sie ze zdjeciem i wykonaj ¢wiczenie.

Zrédto: julie, domena publiczna.

Podaj, jaki typ kultury zostat przedstawiony na zdjeciu.




Cwiczenie 6 O

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.
(( Jacy s3 Wietnamczycy?
Spokojni

W odréznieniu od Gruzinow, ktorzy sg narodem bardzo emocjonalnym

i raczej gtosnym, Wietnamczycy sg bardzo spokojni. Na ulicy nie stychac
ktotni, raczej nikt nie denerwuje sie ruchem ulicznym, ktéry nam
wydawac by sie moégt nie do przyswojenia.

Maja ogromny szacunek dla starszych

Od najmtodszych lat uczeni sg szacunku do osdéb starszych. To ona ma
zawsze racje i trzeba jej stuchad. Stwarza to czasem problemy np.

W miejscu pracy, jesli przetozony jest mtodszy i to on wydaje polecenia.
Szacunek objawia sie nawet w jezyku. W zaleznosci do kogo sie
zwracamy, uzywamy odpowiedniej formy.

Wietnamczycy nie rozumieja zartow

Wietnamczycy nie zawsze rozumiejg nasze poczucie humoru. Trzeba
by¢ bardzo uwaznym, uzywajac sarkazmu czy ironii. Tego typu
wypowiedzi nie bedg zrozumiane lub zostang uznane za obrazliwe.
Zartdw réwniez nie powinni$my wypowiadaé do oséb starszych, one
w stosunku do mtodszych moga. Jesli poznacie kogos czesto
przebywajgcego w otoczeniu obcokrajowcdéw, mozecie tego nie
zauwazyc.

Zrédto: Jacy sa Wietnamczycy?, 23.03.2020 r., dostepny w internecie: przyjaznezycie.pl [dostep 20.07.2020 r.].



Podaj, jaki typ kultury, wedtug Richarda D. Lewisa, reprezentujg Wietnamczycy.




Cwiczenie 7 @
Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.

( ( Agnieszka Cybal-Michalska
wIndywidualistyczne” vs , kolektywistyczne”

orientacje normatywne miodziezy akademickiej

uczynny (48,0%) -inteligentny (52,0%)
rozsadny (53,0%) - troskliwy (47,0%)
pomystowy (50,3%) - sympatyczny (49,7%)
pomocny (69,5%) - ambitny (30,5%)
elegancki (21,1%) - taktowny (78,9%)
szlachetny (35,3%) - zdolny (64,7%)
inteligentny (44,1%) - pomocny (55,9%)
wyrozumiaty (66,3%) - pomystowy (33,7%)
obrotny (35,4%) - tolerancyjny (64,6%)
troskliwy (64,2%) - ambitny (35,8%)

(...)

W celu zbadania indywidualistycznej vs kolektywistycznej tendencji
jednostkowej badanej grupy mtodziezy akademickiej wykorzystano
zmodyfikowang przez W. Daaba skale zaangazowania spotecznego J.F
Crandalla. Sktada sie ona z zestawu dziesieciu par kryterialnych, z czego
jedna - elegancki-taktowny ma charakter buforowy. W kazdej parze
znajduje sie cecha zwigzana z orientacja kolektywistyczng i orientacja
indywidualistyczng (...) Prosba do respondentéw, precyzujgca kryterium
wyboru przymiotnikéw, brzmiata nastepujaco: ,Ponizej znajduje sie 10
par cech, ktére mogg charakteryzowac ludzi. Wszystkie te cechy
uznawane sg za dobre. Prosze jednak w kazdej parze podkresli¢ te
ceche, ktéra Pana/Pani zdaniem jest cenniejsza, ktéra sprawia, ze



mogtby Pan/mogtaby Pani ocenic¢ cztowieka, ktéry posiada te ceche jako
bardziej warto$ciowego”.

Zrédto: Agnieszka Cybal-Michalska, ,/ndywidualistyczne” vs ,kolektywistyczne” orientacje normatywne mtodziezy
akademickiej, dostepny w internecie: repozytorium.amu.edu.pl [dostep 20.07.2020 r.].

Wyjasnij, czy badana mtodziez akademicka jest nastawiona bardziej na indywidualizm czy

kolektywizm.




Cwiczenie 8 O

Zapoznaj sie z tekstem i wykonaj ¢wiczenie.
(( Funkcjonowanie w wymiarze wielokulturowym

Azjatycki styl zarzadzania jest bardzo mocno osadzony w kulturze.

O kulturze azjatyckiej moéwi sie ,kultura propartnerska”, zwracajac
uwage na kultywowanie wiezi i ,kultura ceremonialna” (wymiana
wizytowek, hierarchia spoteczna, wieku), czy tez ,monochroniczna” -
Japonczycy sa bardzo punktualni. Kontrahent w negocjacjach
handlowych nie jest dla niego przeciwnikiem, ale partnerem (przy
podejmowaniu decyzji starajg sie unikac konfliktéw (,pierwszenstwo
kompromisow”)), cho¢ bardzo czesto traktowanym nieufnie. Prowadzac
negocjacje z Japonczykami nalezy pamietaé o ,wydelegowaniu” na
rozmowy mezczyzny i osoby, ktorej odpowiedni wiek wskazuje na
kompetencje i doswiadczenie (kobiety sg zdecydowanie niemile
widziane). Japonczycy, postrzegani za narod powsciagliwy, postuguja sie
stylem posrednim w wyrazaniu swojej woli. Za przejaw niegrzecznosci
mogg zatem uchodzi¢ konkretne odpowiedzi typu: ,tak”/"nie”. Stad
udzielajg bardzo wymijajgcych odpowiedzi. Nalezy zdac sobie sprawe,
ze strona japonska bedzie podejrzliwa wobec cudzoziemcow,
zwiaszcza, jesli bedzie im towarzyszyt prawnik. Poza tym negocjujac

z Japonczykami istotne jest zrezygnowanie z agresywnego stylu
sprzedazy (nie tolerujg oni indywidualistéw, jako ze japoriska firma jest
organizacja dziatajaca grupowo). Nieprzychylnym okiem patrza na
partnera, ktory okazuje jawnie brak petnomocnictw, nieustannie
kontaktujac sie z przetozonymi (nieporadnos¢). Dla Japonczykow
niezmiernie wazne s3 umowy stowne, nawet niepisane. Proba
wycofania sie z nich moze zostac bardzo zle odebrana. Podejmujac
negocjacje z cudzoziemcami Japonczycy majg zawsze na wzgledzie
dtugotrwate kontakty z danym klientem. Czesto stosujg technike
,Zawyzonego pierwszego zadania” (,sprzedaz bananowa”). O koricowym



efekcie negocjacji mogg zadecydowac ,miekkie czynniki” lokalizacji, jak
dobra szkota dla dzieci z jezykiem angielskim, filharmonia czy osrodek
sportowy.

(...) Wbrew pozorom [WHtosi - przyp. autora] decyzji nie podejmuja
szybko. S3 natomiast mniej formalni niz Niemcy. Cechuje ich tez
zmiennos$c¢ nastrojow. Przywigzuja ogromng wage do targowania sie

o cene. Ich zagranicznym partnerom zaleca sie najpierw oméwic
wszystkie inne problemy, cene rezerwujac na koniec rozmowy. Wbrew
pozorom ( stwarzanym celowo) przystepuja do rozméw po bardzo
doktadnym rozpoznaniu partnera, jego mocnych i stabych stron.
Punktualnosc nie jest ich mocng strong, stad zaleca sie obcokrajowcom
potwierdzanie umoéwionego spotkania. Spdznienia czesto sg celowo
zaplanowane, aby uzyskac przewage psychiczng nad partnerem. Nie
nalezy ich pospiesza¢ w podejmowaniu decyzji, moze to by¢ dla nich
sygnat, ze drugiej stronie za bardzo zalezy na transakcji. Nie sg
rzadkoscig niemite i lekcewazace uwagi pod adresem partnera
zagranicznego, na ktoére nalezy reagowac celng riposta. Moga
wykazywac niepunktualnos¢, mylnos¢ w dostawach towardéw. Sg
kulturalni, serdecznie w kontaktach interpersonalnych.

Zrédto: Funkcjonowanie w wymiarze wielokulturowym, dostepny w internecie: wspolpracainspiruje.solveo.iq.pl [dostep
20.07.2020r.].

Wyjasnij, na jakie réznice kulturowe musza zwrécic¢ szczegdlng uwage Japonczycy, negocjujac

kontrakt biznesowy z Wtochami.




Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Kultura wyznacznikiem wartosci i hierarchii spolecznych

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres rozszerzony

II R6znorodno$¢ kulturowa.

Uczen:

5) analizuje cechy indywidualizmu i kolektywizmu w aspektach psychospolecznym
i instytucjonalnym; wykazuje zroznicowanie psychokulturowe $wiata w tych aspektach.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

» kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacij;

» kompetencje cyfrowe;

» kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
» kompetencje obywatelskie;

» kompetencje w zakresie przedsi¢biorczosci;

» kompetencje w zakresie Swiadomosci i ekspresiji kulturalne;j.

Cele operacyjne:
Uczen:

e wyjasnia pojecie kultury;

» charakteryzuje elementy sktadowe kultury;

« analizuje elementy indywidualizmu i kolektywizmu w wybranych kulturach
spoteczenstw.

Strategie nauczania:
» konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

« metoda kuli $niegowej;



e rozmowa nauczajaca;
o dyskusja;
e drama.

Formy zajeé:

e pracaindywidualna;

e pracaw parach;

e pracaw grupach;

» praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

e komputery z glosnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
» zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;
» tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda.

Przebieg zajeé:
Faza wstepna
1. Podanie tematu i celow zajec.

2. Uczniowie poznaja definicje kultury - metoda kuli Sniegowej. Uczniowie w parach
ustalajg definicje kultury, zapisujg na karteczce, potem gczg sie w czworki i 6semki
pracujgce dalejnad definicja. Na koniec wspolnie decydujg i wybierajg definicje sposrod
zaproponowanych.

Faza realizacyjna

1. Uczniowie zapoznajg si¢ z trescig lekcji. Zwracaja szczegolng uwage na elementy
sktadowe kultury, ktore omawiaja. Podaja ich przyktady, odnoszac si¢ do rodzimej kultury.
Na koniec wybrana osoba podsumowuje rozmowe.

2. Praca z filmem. Uczniowie zwracaja szczeg6lng uwage na informacje dotyczace
indywidualizmu i kolektywizmu. Nastepnie przechodzg do dyskusiji: ,,Kolektywizm czy
indywidualizm - ktory wzorzec w wigkszym stopniu przyczynia si¢ do lepszego
funkcjonowania spoteczenstwa?”. Na koniec wybrana osoba podsumowuje dyskusie.

3. Kazdy z uczniow losuje karteczke z nazwg narodowosci i cechami dla niej
charakterystycznymi (material pomocniczy). Nastepnie uczniowie dzielg si¢ na
kilkuosobowe grupy, w ktorych nie powinno by¢ wiecejniz jedna osoba tej same;j
narodowosci. Kazdy wciela si¢ w przedstawiciela wybranej narodowosci. Jego zadaniem
jest pracowac w zespole, wykazujac odpowiednie cechy. Zadaniem uczniow jest dojscie do
porozumienia w sprawie wyboru jednego modelu smartfonu za niskg cene (np. do 600 zt),
ktory kupia dla kazdego cztonka grupy.



4. Nastepnie analizujg na forum trudnos$ci zwigzane z komunikowaniem si¢, jakie napotkali
w czasie pracy w grupach. Zwracaja szczego6lng uwage na cechy psychokulturowe

i warto$ci wyznawane przez poszczegolne narodowosci. Na koniec wybrana osoba
podsumowuje rozmowe.

Faza podsumowujaca

1. Uczniowie wypowiadajg si¢, co bylo dla nich najwazniejsze w czasie tych zajec.
Praca domowa:

Uczniowie wykonuja ¢wiczenia z e-materiatu.

Materialy pomocnicze:

Zrédto: Laboratorium komunikacji miedzynarodowej i miedzykulturowej, Budowanie zespotéow miedzynarodowych -
wyzwanie globalnej gospodarki.
Plik o rozmiarze 462.39 KB w jezyku polskim

UWAGA: nalezy przygotowac tyle kartek z ponizszymi informacjami, ilu jest uczniow
w Klasie.

Francuzi

Logiczni wizjonerzy, pelni pomystow, inteligentnie kieruja zespotem, przyzwyczajeni do
rozwijania konceptualnego i wszechstronnego podejscia do projektu

Wilosi

Wizjonerscy, dobrzy w relacjach miedzyludzkich, czesto potrafig ,sklejac” nawet trudne
zespoty, doskonale prowadzg dysputy i dyskusje, zwlaszcza wsrod Latynosow, elastyczni,
rozsadni, nigdy nie lekcewazg spraw pozornie mniej waznych, potrafig pracowac o réznych
porach w zalezno$ci od potrzeb

Niemcy

Przywigzujg wage do szczegotow technicznych, planujg odlegle sprawy, maja kompetencije
ogolne, trzymaja sie planow i terminow, tatwo identyfikuja trudnosci, starajg sie
przewidywac¢ problemy, ktére mogg wystgpi¢ w przysztosci.

Amerykanie

Zorientowani na dzialanie, potrafig wciela¢ plany w zycie, upraszczaja sprawy, skupiaja si¢
na szybkich zyskach, mysla kategoriami wielkoskalowymi, nie bojg si¢ podejmowac ryzyka,
sa sktonni do inwestowania, przedsiebiorczy, konkretni, dobrzy w planowaniu sprzedazy
i marketingu, dobrze monitoruja budzety, energiczni i entuzjastyczni

Brytyjczycy



Spokojni i flegmatyczni, lubig gra¢ role arbitrow, potrafig kreatywnie rozwigzywac
problemy, sg koncyliacyjni - unikajg konfliktow i zadraznien, dyplomatyczni, mysla
dlugoterminowo, dobrzy administratorzy, lubig kierowa¢ zebraniem /zespotem, uwazaja, ze
trzeba by¢ ,fair”.

Hiszpanie

Pelni ciepta i witalnosci, wizjonerzy, skupiaja sie¢ na pomystach i ideatach, skuteczni
w perswazji, czesto rozwigzujg konflikty przez mediacje, lojalni cztonkowie zespotow, gdy sa
doceniani. Kiedy trzeba - pracuja wiele godzin bez przerwy.

Belgowie

Kompromisowi, praktyczni, potrafig wciela¢ plany w zycie, unikaja rozwigzan
dogmatycznych, stosuja ,stopniowanie” przy rozwigzywaniu problemoéw.

Holendrzy

Zawsze zajeci, pracuja szybko, majg Swiadomos¢, ze nie powinno si¢ przepuszczac okazji
w biznesie, tatwo identyfikuja stabosci, dobrzy organizatorzy, nie lubig marnowac czasu.
Potrafig ocenia¢ problemy z perspektywy miedzynarodowej; demokratyczni, uparci

w szukaniu rozwigzan, zle reagujg na porazki w biznesie.

Szwedzi

Logiczni, i praktyczni, dobrze rozumieja i analizuja procesy, prawa i zasady; stosuja
rozwigzania kompromisowe w sytuacjach ,bez wyjscia”. Zachowuja spokdji grzecznosc
w sytuacjach konfliktowych, silni w planowaniu szczegotow technicznych, zawsze
konsultujg si¢ z innymi.

Finowie

Spokojni, niechetni do ,paplania”, peini inwenciji, odpowiedzialni, dobrzy

w interpretowaniu faktow i danych statystycznych, Swietni w planowaniu i wprowadzaniu
planow w zycie, znakomici stuchacze, potrafia modyfikowac, parafrazowac

i podsumowywac¢ wypowiedzi, kierowac sie¢ prawdg naukowa i stopowac wszelkie proby
manipulacji i marnowania czasu

Wskazowki metodyczne opisujgce rézne zastosowania multimedium:

Na podstawie filmu uczniowie moga wykona¢ mape mysli odzwierciedlajgcg cele zajec.



