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Z pewnoscia nieraz zastanawiasz si¢ nad tym, czy warto chodzi¢ do szkoty i do czego
wykorzystasz zdobyta tam wiedze. Czasem mozesz ustyszec¢ albo tez sam powtarzasz: , To
i tak mi sie na nic nie przyda”. A moze jednak zmienisz zdanie, gdy poznasz zaleznosci
miedzy edukacjg a rynkiem pracy?

Zastanow sie, czy aby na pewno czas spedzony w szkole jest czasem straconym. Moze
w procesie edukaciji nie chodzi tylko o wiedze, ale o co$ wiecej?

Twoje cele

o Scharakteryzujesz zaleznosci miedzy edukacja a rynkiem pracy.
e Ocenisz wartos¢ wlasnych kompetencji na rynku pracy.
e Przeanalizujesz tendencje na rynku pracy w przysziosci.

Dla zainteresowanych




Nauka i innowacje Nauka i praca w UE Uniwersytety i szkoty
wyzsze - zasady

kwalifikacji
Jakiej szkoty chcemy? Rozwdj i reformy Rynek pracy i jego
szkolnictwa problemy
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Przeczytaj

Czym jest edukacja?

(( Encyklopedia PWN: edukacja

0go61 czynnosci i procesoOw majacych na celu przekazywanie wiedzy,

ksztaltowanie okreslonych cech i umiejetnosci.
Zrédto: Encyklopedia PWN: edukacja, dostepny w internecie: encyklopedia.pwn.pl [dostep 10.03.2022 r.].

Nacisk zarowno w tej, jak i w innych definicjach potozony jest na zmiane, na ksztatltowanie
czlowieka zgodnie z postawionymi celami.

Wincenty Okon pisze, ze edukacja to:

( ( Wincenty Okon
Nowy stownik pedagogiczny
0go6t procesow i oddziatywan, ktorych celem jest zmienianie ludzi,

przede wszystkim dzieci i mtodziezy - stosownie do panujgcych
w danym spoteczenstwie ideatow i celow wychowawczych.

Zrédto: Wincenty Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Warszawa 2001, s. 87.

Proces edukacyjny odbywa si¢ na poczatku w domach, gdzie dziecko jest poddawane
procesowi socjalizacji pierwotneji wtornej, a nastepnie w szkotach. Proces edukacyjny
odbywa sie takze w innych miejscach: w pracy, gdzie pracownik zdobywa doswiadczenie

i ksztattuje zawodowe nawyki, w roznego typu organizacjach (np. w harcerstwie) przez
zdobywanie umiejetnosci, na zajeciach pozaszkolnych czy nawet w codziennych sytuacjach
dostarczajgcych nowych doswiadczen.

Najwiecejuwagi poswieca si¢ jednak edukacji w systemie szkolnym, poniewaz tutaj
zarowno miodzi ludzie, jak i dorosli uzyskuja tzw. twarde kwalifikacje potwierdzone
dyplomami, Swiadectwami czy certyfikatami. Jest to edukacja formalna. Obok niejistnieje
takze edukacja nieformalna, czyli kazdego rodzaju Swiadomie zorganizowana dziatalnos¢
edukacyjna, ktora odbywa si¢ poza nauczaniem formalnym.

Edukacja a kapitat ludzki
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Gary Stanley Becker (noblista z dziedziny ekonomii) w czasie konferencji poswigconej
edukacji w Brazylii mowil, ze bez zapewnienia edukacji mieszkancom danego kraju,
przynajmniej tej podstawowej, nie bedzie rozwoju gospodarczego w panstwie. Podat
przykiad tygrysow azjatyckich (Hongkong, Singapur, Korea Potudniowa, Tajwan), ktore
zaczetly szybko sie rozwijac¢, kiedy wyeliminowano problem analfabetyzmu i zaczeto
edukowac na dobrym poziomie nawet najnizsze warstwy spoteczne.

Bank Swiatowy wydat w 2018 r. raport po$wiecony edukacji (Learning to Realize Education’s
Promise). Poza potwierdzeniem stow G.S. Beckera znalazly si¢ tam i inne wnioski: edukacja
moze zmniejszy¢ nierownosci i promowac ruchliwos¢ spoteczng, ale tez budowac
spoteczenstwo obywatelskie. Tworzony za pomocg edukacji kapitat ludzki moze
wspomagac adaptacje nowych technologii, ktore napedzajg wzrost gospodarczy.

Kapitat ludzki wytworzony w procesie edukaciji jest wiec podstawg rozwoju danego
panstwa.

Kapitat ludzki na rynku pracy

James Joseph Heckman, takze noblista z dziedziny ekonomii, powiedzial w jednym
z wywiadow:

( ( James Joseph Heckman
Kapitat ludzki to o wiele wigcej niz iloraz inteligencji

mierzony w testach

Wiemy, ze wlasciwe wykorzystanie nowych technologii wymaga
wysokich kwalifikacji. Owe kwalifikacje to ludzki kapitat, przynoszacy
nieocenione korzys$ci. Pracownicy wykwalifikowani po prostu lepie;j
pracujq. (...) Kapitat ludzki w polgczeniu z nowoczesnymi
technologiami jest gltownym motorem rozwoju gospodarczego. To
nie wskazniki konsumpciji r6znig kraje biedne od bogatych, ale fakt, ze
te pierwsze majg niewykwalifikowang site robocza.

Zrédto: James Joseph Heckman, Kapitat ludzki to o wiele wiecej niz iloraz inteligencji mierzony w testach, 28.10.2001 r.,
dostepny w internecie: wprost.pl.

Mozna wiec powiedzie¢, ze dobrze przygotowany do pracy, dobrze wyedukowany

pracownik, jest podstawg bogactwa narodow.
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akie wiec umiejetnosci powinien naby¢ w procesie edukacji mtody cztowiek?

Analizujgc rynek pracy, Rada Unii Europejskiej przedstawita osiem kluczowych
kompetenciji, ktore beda w przysztoSci wymagane od pracownikow.

Zrédto: Englishsquare.pl sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Kompetencje te mtody cztowiek moze zdobywa¢ zarowno w szkole, jak i poza nia: bedac
cztonkiem organizacji pozarzadowych, wolontariuszem, uczestniczac w réznych kursach
i szkoleniach, a nawet w sytuacjach codziennych.

Rynek pracy w przysztosci

Analize rynku pracy w przysztoSci przeprowadzity Institut of the Future i Uniwersytet
Phoenix (University of Phoenix Research Institute). Wyniki badan zostaty umieszczone
w raporcie Future Work Skills 2020. Zauwazono, ze m.in.:

wzrosnie dlugosc zycia cztowieka, w wyniku czego zmieni si¢ przebieg kariery
zawodoweji trzeba bedzie zmieni¢ sposoby nauczania;

maszyny zastapig cztowieka w wykonywaniu zadan pamig¢ciowych i powtarzalnych;
w wyniku komputeryzacji Swiat stawac si¢ bedzie ,systemem programowalnym”
(przyktad: domy inteligentne);

nastapi wzrost znaczenia umiejetnosci medialnych w wyniku rozwoju nowych form
komunikowania sie;

rozw¢j nowych technologii spowoduje zmiany form produkciji i tworzenia wartosci;

na skutek globalizacji zwigkszy sie znaczenie umiejetnosci adaptacyjnych i pracy
w Srodowiskach roznorodnych.

Najwieksze szanse na zatrudnienie bedq miaty osoby, ktore zauwaza powyzsze tendencije
i dostosujg do nich swoje kwalifikacje.

Stownik

edukacja
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0got czynnosci i procesow majacych na celu przekazywanie wiedzy, ksztaltowanie
okreslonych cech i umiejetnosci

kapitat ludzki

teoria ekonomiczna gloszaca, ze najcenniejszym zasobem w przedsiebiorstwie jest
czlowiek wraz z jego kwalifikacjami

kompetencje

w przypadku cztowieka jest to polgczenie wiedzy, umiejetnosci i postawy; w przypadku
instytucji - zakres pelnomocnictw i uprawnien

rynek pracy

jeden z rynkow funkcjonujacych w gospodarce, ktérego przedmiotem wymiany jest
praca; podaz pracy kreujg pracownicy, natomiast popyt - pracodawcy; z kolei ptaca jest
ceng na tym rynku



Schemat

Polecenie 1

Zapoznaj sie ze schematem interaktywnym i wykonaj ¢wiczenia.
Zrédto: Englishsquare.pl Sp. z 0.0., licencja: CC BY-SA 3.0.

Cwiczenie 1
Zastanow sie, jaki zawéd w przysztosci chcesz wykonywac. Nastepnie znajdZz w Internecie

informacje na temat wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do jego wykonywania. Wypunktu;j je

i napisz, w jaki sposéb zamierzasz je naby¢.

Cwiczenie 2

Wypunktuj umiejetnosci, ktére rozwijasz w szkole. Ktére z nich mogg ci sie przydaé

w przysztosci na rynku pracy?




Sprawdz sie

Pokaz ¢éwiczenia: O @

Cwiczenie 1

Woybierz prawidtowe dokonczenie zdania.
W procesie edukacyjnym nastepuje przekazywanie...

() wiedzy.

() ustaw.

() petnomocnictw.

() beletrystyki.

Cwiczenie 2

Wskaz, jakie kompetencje wedtug Rady Unii Europejskiej sg kluczowe na rynku pracy.

ustugowe

czytelnicze

cyfrowe

O o 0o O

w zakresie przedsiebiorczosci




Cwiczenie 3

Wskaz, ktére zdania sg prawdziwe, a ktore fatszywe.

Zdanie

Edukacja moze przyczynic sie do zmniejszania nierdbwnosci
dochodowych w spoteczenstwie.

Nabywane podczas uczeszczania do szkoty umiejetnosci
nie sg potrzebne na rynku pracy.

Od osoby wchodzacej na rynek pracy oczekuje sie
pewnego doswiadczenia w danym zawodzie, np.
zdobytego podczas wolontariatu, stazu lub praktyk.

W przysztosci beda poszukiwani pracownicy, ktérzy
postuguja sie biegle wiecej niz jednym jezykiem obcym.

Cwiczenie 4

Przyporzadkuj kompetencje do odpowiedniej grupy:

kompetencje miekkie

Prawda Fatsz

odpornos¢ na stres ’

umiejetnos¢ pracy w zespole ’

kompetencje twarde

certyfikat jezyka obcego na
poziomie C1

sumiennosc¢ ’

prawo jazdy kat. B ’

uprawnienia energetyczne

Stowarzyszenia Energetykow
Polskich

dyplom magistra farmacji ’

umiejetnosci interpersonalne ’




Cwiczenie 5

Postepujgca komputeryzacja moze by¢ zagrozeniem dla rynku pracy. Podaj dwa argumenty za
automatyzacjg zawodow oraz dwa przeciwko.

argumenty za: argumenty przeciw:




Cwiczenie 6 O

Przeczytaj tekst i wykonaj éwiczenia.

(( Rynek pracy 2035: Zobacz, co czeka ciebie i twoje
dzieci

Mtode pokolenie juz zdgzyto sie przyzwyczaic¢, ze w wieku 30 lat mogg
mie¢ w CV wpisane nawet 10 pracodawcéw. Dla starszych oséb jest to
nadal niewiarygodne. Dotychczas prym pod tym wzgledem wiodto USA,
gdzie prace Srednio zmienia sie co 5 lat, a miejsce zamieszkania co 12
lat. Do zmiany miejsc zamieszkania dochodzi jeszcze dojezdzanie, dla
przyktadu w 2005 r. w USA liczba oséb, ktore dojezdzaty do pracy
ponad 90 minut wynosita 3,5 mln oséb, a liczba ich sie podwoita w 15
lat. Jaskotki zza oceanu pojawiajg sie i w Europie, sg nimi choéby
Francuzi dojezdzajacy do Londynu do pracy czy Belgowie dojezdzajacy
do Paryza.

Jest to efekt tego, ze tych ludzi zwyczajnie nie sta¢ na zamieszkanie
blisko miejsca pracy, a réznica w zarobkach jest wystarczajgco duza, aby
zrekompensowac dtugotrwaty dojazd. W USA sytuacja ta stata sie na
tyle zabawna, ze sg osoby mieszkajace z wtasnego wyboru w autach

i pracujace réownolegle w firmach z doliny krzemowej. (...)

Do czestych zmian miejsca zamieszkania i pracy dochodzi jeszcze praca
na wielu etatach, wysytanie pracownikéw na samozatrudnienie w celu
obnizenia kosztéw pracy, przeksztatcanie sie czesSci umow zlecen

w prace na telefon i czeste wysytanie specjalistow w delegacje. Suma
summarum - stabilno$¢ zatrudnienia stata sie mitem, a etat (nie
wspominajac o fringe benefits) bedzie nagroda tylko dla najlepszych
pracownikow, ktérych firmy beda baty sie stracié.



Zrédto: Rynek pracy 2035: Zobacz, co czeka ciebie i twoje dzieci, dostepny w internecie: rekinfinansow.pl [dostep
2.02.2020r.].

1. Wymien tendencje na rynku pracy, o ktérych mowa w tekscie.

2. Wyjasnij, jaka jest réznica w postrzeganiu tendencji na rynku pracy przez osoby starsze

i mtode pokolenie, dopiero wchodzace na rynek pracy.




Cwiczenie 7 @

Przyjrzyj sie ilustracjom i wykonaj zadania.

Zrédto: domena publiczna.

1. Podaj, jaki zawdd jest przedstawiony na ilustracjach. ’

2. Wyijasnij, jaka jest réznica miedzy wykonywaniem tego zawodu w przesztosci a obecnie.




Cwiczenie 8 @
Przeanalizuj materiaty zrédtowe i wykonaj zadanie.
Zrédto |

(( PAP
Zapasc¢ w ofertach pracy. Koronawirus szczegolnie
uderzyl w trzy branze

Liczba ofert publikowanych przez polskie portale rekrutacyjne

Z miesigca na miesigc spadta w kwietniu az o 28 proc. Najmniejszy
popyt na pracownikéw byt w hotelarstwie, turystyce i gastronomii -
pisze ,Rzeczpospolita”.

Kwiecien [2020 roku], ktéry zwykle przynosit ozywienie w rekrutacji,
w tym roku przyniost jej rekordowg zapas¢. Opublikowano niespetna
135 tys. ofert pracy, czyli o ponad 52 tys. mniej nizw marcuiaz o 80
tys. mniej niz w kwietniu ubiegtego roku. | najmniej od ponad czterech
lat - jak wynika z analizy udostepnionej dziennikowi przez Katedre
Ekonomii i Finanséw Wyzszej Szkoty Informatyki i Zarzadzania (WSIiZ)
w Rzeszowie oraz Biuro Inwestycji i Cykli Ekonomicznych (BIEC).

- Mniejszy popyt na pracownikow byt w kwietniu widoczny w kazdej
branzy, a najgorsza sytuacja byta w hotelarstwie, turystyce

i gastronomii, gdzie liczba ofert zmniejszyta sie o 74 proc. - komentuje
autor analizy Robert Pater z WSIiZ, cytowany przez ,Rz". Podkresla, ze
nawet w sektorach, ktére sg dos¢ odporne na skutki kryzysu
wywotanego pandemia, czyli w IT, ubezpieczeniach, finansach czy

w budownictwie, pracodawcy rzadziej szukaja teraz pracownikow niz to
byto jeszcze w marcu.

Zrédto: PAP, Zapasc w ofertach pracy. Koronawirus szczegdlnie uderzyt w trzy branze, 6.05.2020 r., dostepny w
internecie: businessinsider.com.pl [dostep 14.05.2020 r.].



Zrédto 1l

({ Rozporzadzenie ministra zdrowia z dnia 20 marca
2020 r. w sprawie ogloszenia na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej stanu epidemii

Rozdziat 4 Ograniczenia funkcjonowania okreslonych instytucji lub
zaktadow pracy § 6. 1. W okresie, o ktérym mowa w § 1, ustanawia sie
czasowe ograniczenie:

1) prowadzenia przez przedsiebiorcéw w rozumieniu przepiséw ustawy
z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow oraz przez inne
podmioty, dziatalnosci:

a) polegajacej na przygotowywaniu i podawaniu positkéw i napojow
gosciom siedzacym przy stotach lub gosciom dokonujgcym wtasnego
wyboru potraw z wystawionego menu, spozywanych na miejscu (ujetej
w Polskiej Klasyfikacji Dziatalno$ci w podklasie 56.10.A),

z wytaczeniem realizacji ustug polegajacych na przygotowywaniu

i podawaniu zywnosci na wynos lub jej przygotowywaniu i dostarczaniu
oraz dziatalnosci restauracyjnej lub barowej prowadzonej w srodkach
transportu, wykonywanej przez oddzielne jednostki (...).

Zrédto: Rozporzadzenie ministra zdrowia z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie ogtoszenia na obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej stanu epidemii, dostepny w internecie: prawo.sejm.gov.pl [dostep 13.05.2020 r.].

Wskaz branze, w ktérych w czasie wakacji najczesciej znajdowali zatrudnienie uczniowie
i studenci, a w ktorych - wedtug autora artykutu - moze byc¢ problem ze znalezieniem pracy

w 2020 r. Wyjasnij przyczyny.




Dla nauczyciela

Autorka: Malgorzata Krzeszowska

Przedmiot: wiedza o spoteczenstwie

Temat: Edukacja a rynek pracy

Grupa docelowa: Il etap edukacyjny, liceum, technikum, zakres podstawowy i rozszerzony
Podstawa programowa:

Zakres podstawowy

VI. Wybrane problemy polityki publicznejw Rzeczypospolitej Polskie;j.

Uczen:

4) przedstawia mozliwosci kontynuacji edukacji (studia I stopnia i jednolite magisterskie,
szkoty ksztalcgce w zawodzie); wyjasnia, w jaki sposob podnosi¢ swoje kwalifikacje
zawodowe.

Zakres rozszerzony
XVI. Edukacija i nauka.
Uczen:

1) wyjasnia, w jaki sposob mozna podnosic¢ lub zmienia¢ swoje kwalifikacje zawodowe
i dlaczego uczenie si¢ przez cate zycie jest jednym z warunkow sukcesu w karierze
zawodowe;j.

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

« kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacii;

kompetencje cyfrowe;

kompetencje osobiste, spoteczne i w zakresie umiejetnosci uczenia sig;
kompetencje obywatelskie;

kompetencje w zakresie przedsigbiorczosci.
Cele operacyjne:
Uczen:

e wyjasnia pojecia ,edukacja” i ,rynek pracy”;
 analizuje zwigzki miedzy edukacja a rynkiem pracy;



» opracowuje informacje na temat wybranego zawodu.
Strategie nauczania:

o konstruktywizm.
Metody i techniki nauczania:

e burza mozgow;
o dyskusja;
 case study.

Formy zaje¢:

praca indywidualna;

praca w parach;

praca w grupach;

praca catego zespotu klasowego.

Srodki dydaktyczne:

» komputery z gltoSnikami i dostepem do internetu, stuchawki;
 zasoby multimedialne zawarte w e-materiale;

« tablica interaktywna/tablica, pisak /kreda;

 kartki A3, magnesy, pisaki;

» karty pracy (w materiatach pomocniczych).

Przebieg zajeé:
Faza wstepna
1. Podanie tematu i celow zajec.

2. Uczniowie poznaja definicje edukaciji i rynku pracy. W tym celu dzielg si¢ na dwie grupy.
Jedna opracowuje definicje edukaciji, druga - rynku pracy. Definicje zapisuja na kartkach
A3. Nastepnie grupy zamieniaja si¢ kartkami. Po wymianie grupy analizuja definicje i je
doprecyzowuja.

3. Wybrane osoby przedstawiajg definicje na forum klasy.
Faza realizacyjna

1. Uczniowie na tablicy pisza dwa hasta ,rynek pracy” i ,edukacja”. Nastepnie metodg burzy
mozgow tworza mape skojarzen, ktore tacza te pojecia. Po fazie tworczej nastepuje
weryfikacja pomystow.



2. Praca ze schematem interaktywnym. Na podstawie schematu i skojarzen wypisanych na
tablicy uczniowie dyskutuja na temat tego, co taczy rynek pracy i edukacje. Szukajg
zwigzkow miedzy tymi pojeciami. Na koniec wybrana osoba podsumowuje dyskusie.

3. Uczniowie dobierajg si¢ w grupy kilkuosobowe. Kazda z grup otrzymuje karte pracy.
Zadaniem grup jest wybranie jednego zawodu i znalezienie informacji w internecie, jakie
kryteria trzeba spelnia¢, aby wykonywac ten zawod. Nastepnie grupy muszg ustali¢, jak
zdoby¢ odpowiednie kompetencje. Wybrana osoba przedstawia wyniki pracy na forum.

Faza podsumowujaca

1. Uczniowie konczg zdanie ,W przysztosci na rynku pracy...”

2. Uczniowie wykonujg ¢wiczenie 6.

Praca domowa:

Uczniowie wykonuja pozostate ¢wiczenia interaktywne z sekcji ,,Sprawdz si¢”.
Materialy pomocnicze:

Karta pracy:
nazwa zawodu

Jakie kompetencje sg potrzebne? W jaki sposob je zdobyc¢?
potrzebna wiedza
umiejetnosci

postawa

Wskazowki metodyczne opisujace rézne zastosowania multimedium:

Na podstawie schematu interaktywnego uczniowie moga przygotowac plakaty dotyczace
kompetencji twardych i migekkich.



