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Studium interwencji

Tytut interwencji: Ocenianie w klasie zréznicowanej
sprzyjajgce nauczaniu i uczeniu sie

Poziom interwencji:

oddziatywanie na nauczycieli; oddziatywanie na dziecko/ucznia; oddziatywanie na

zespot klasowy

Etap edukacyjny:

szkota podstawowa klasy 4-8, szkota ponadpodstawowa

Kategoria interwenciji:

technika/strategia oceniania i nauczania

Problem:

Interwencja odnosi sie do problemu, pojawiajgcego sie w sytuacji, gdy uczniowie ze
zroznicowanymi potrzebami edukacyjnymi sg oceniani tak samo, jak wszyscy inni,
bez uwzgledniania ich niestandardowych zasobdéw lub ograniczenh. Ocenianie nie
uwzglednia ich indywidualnych mozliwosci, a formy egzekwowania wiedzy

i umiejetnosci (w tym sprawdziany pisemne) nie sg dostosowane do specyfiki
funkcjonowania uczniow. Najczesciej nauczyciele stosujg ograniczenie tresci lub
liczby zadan (np. dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng, autyzmem,
dysleksjg, z doswiadczeniem migracji), co nie powinno by¢ jedyng formg
weryfikowania wiedzy i umiejetnosci. Nie jest to takze dostosowanie wymagan
edukacyjnych. Problemem jest réwniez ocenianie klaséwek, kartkowek,
sprawdzianow, egzaminéw, ktérych forma nie zostata dostosowana do potrzeb

ucznia, np. percepcyjnych. Zdarza sie, ze nauczyciele z litosci lub pobtazliwosci
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zawyzajg oceny uczniom z niepetnosprawnosciami. Czasami rezygnujg z niektorych
tresci programowych albo zanizajg oceny, jesli uczeh nie miesci sie w czasie, pracuje
wolniej, potrzebuje wiecej czasu na wykonanie zadania. W zwigzku z tym, uczniowie

nie uzyskujg adekwatnej oceny poziomu swojej wiedzy i umiejetnosci.

Cele:

1. Doskonalenie kompetencji nauczycieli w zakresie oceniania uczniéw w sposob
zréznicowany.

2. Doskonalenie umiejetnosci stosowania oceniania biezgcego w celu dawania
informacji zwrotnych, ktore stuzg podnoszeniu wiedzy i umiejetnosci uczniéw.

3. Poszerzanie wiedzy nauczycieli na temat stosowania zréznicowanego

oceniania sumujgcego.

Ogolny opis interwenciji:

Opisywana interwencja jest przyktadem efektywnego oceniania wewnatrzszkolnego
uczniéw z wykorzystaniem réznorodnych jego form, nie tylko najbardziej popularnego
oceniania cyfrowego. Proponowane rozwigzanie moze by¢ inspiracjg dla nauczycieli
w biezgcej pracy z uczniami. Poszerza jednoczesnie ich wiedze na temat oceniania

biezgcego i sumujgcego oraz wyposaza dodatkowe umiejetnosci.

Ocenianie w klasie zr6znicowanej oznacza zaangazowanie samego ucznia w ten
proces, co w praktyce oznacza réwniez wptyw ucznia na proces uczenia sie

i osigganie celow. Z tym wigze sie roznorodny przekaz informacji uczniowi,
dostosowanej zaréwno do jego potrzeb, jak i do sytuacji dydaktyczno-wychowawczej.
W celu motywowania dziecka do osiggania zatozonych celéw niezbedne sg rézne

strategie nauczania i oceniania.

W procesie wyznaczania indywidualnych celow dla ucznia oraz sposobéw jego
oceniania powinni uczestniczy¢ rodzice tego ucznia, do czego majg petne prawo,
zagwarantowane takze obowigzujgcymi przepisami. To naturalny aspekt wspétpracy
z rodzicami i nie moze by¢ postrzegany przez nauczycieli jako ingerencja rodzicow
w warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego. Idealna jest sytuacja
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porozumienia sie w tych kwestiach z rodzicami, wzajemna akceptacja szkolnego

prawa, z korzyscig i dla dobra dziecka.

Najwieksza rola w procesie oceniania nalezy do nauczycieli. Wyznaczajgc cele
uczniom, wyznaczajg je takze sobie, bowiem sukces ucznia jest takze sukcesem
nauczyciela i efektem jego pracy. To réwniez informacja, ze wybrane strategie
nauczania oraz oceniania uczniow zostaty dobrze zaplanowane i sg skutecznie

realizowane.

Nie bez znaczenia jest tu uwzglednianie wielu uwarunkowan procesu uczenia sie

I oceniania ucznidw: szkolnych, behawioralnych, spotecznych i emocjonalnych,
majgcych wptyw na funkcjonowanie dziecka i osiggane przez nie postepy edukacyjne
oraz jego zachowanie. Oceny danego ucznia nie mogg by¢ poréwnane z ocenami
innymi dzieci w klasie. To indywidualne osiggniecie ucznia, odpowiadajgce jego
mozliwosciom. Tak postrzegane ocenianie ma stuzy¢ zwiekszaniu szans

edukacyjnych, a takze wzrostowi aktywnosci i motywaciji dzieci.

Pozadanym jest, by nauczyciele uczestniczyli w doskonaleniu zaréwno swoje;j

wiedzy, jak i umiejetnosci w zakresie oceniania.

Terminologia, zwigzana z ocenianiem, jednolita dla wszystkich, powinna by¢
powszechnie znana nauczycielom, specjalistom szkolnym, uczniom i ich rodzicom.

Wytyczne do oceniania wigczajgcego (2003): https://www.european-

agency.org/sites/default/files/assessment-materials-

indicators_assessment _indicators pl.pdf, dostep: 19.09.2023 r.

Polityka edukacyjna panstwa stwarza mozliwosci zréznicowania form oceniania i daje
szkole autonomie do okres$lania wtasnych rozwigzan w tym zakresie. Najwazniejszym
celem szkoty jest bowiem przygotowanie swojego absolwenta do jak najlepszego
funkcjonowania w przysztosci, w tym na rynku zawodowym, do czego wiasciwe

ocenianie mocno sie przyczynia.

Mozliwo$¢ uzyskania przez ucznia najlepszej oceny, mimo ograniczen
(np. zdrowotnych), to komunikat dla niego, ze moze i potrafi oraz nieoceniona
informacja, ktéra procentuje w dorostym zyciu.
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Podstawy naukowe interwencii:

Ocenianie zréznicowane, czyli dostosowane do indywidualnych potrzeb uczniéw, ma
istotny wptyw na proces uczenia sie. Takie podejscie jest bardziej efektywne niz

podejscie tradycyjne, w ktdorym wszyscy uczniowie sg oceniani w taki sam sposéb.

1. Motywacja do uczenia sie. Ocenianie zré6znicowane moze zwigkszy¢
motywacje uczniow. Kiedy widzg, ze oceny i informacje zwrotne sg
dostosowywane do ich indywidualnych umiejetnosci i potrzeb, sg bardziej

zaangazowani w nauke (Tomlinson, Moon, 2013).

2. Redukcja stresu i leku. Ocenianie zréznicowane moze pomoc w
zmniejszeniu stresu i leku zwigzanego z ocenami. Uczniowie czujg sie mniegj
zestresowani, gdy wiedzg, ze oceny sg dostosowane do ich aktualnego

poziomu umiejetnosci (Guskey, 2007).

3. Poprawa samooceny. Ocenianie zroznicowane moze poma4c uczniom
W rozwoju pozytywnej samooceny. Kiedy widzg, ze robig postepy i osiagajg
cele dostosowane do swoich umiejetnosci, czujg sie bardziej pewni siebie jako

uczenia sie (Wormeli, 2006).

4. Indywidualny rozwéj. Ocenianie zroznicowane umozliwia uczniom
indywidualny rozwdj. Nauczyciele mogg dostosowywac¢ materiat dydaktyczny i
oceny do poziomu kazdego ucznia, co przyspiesza jego postepy (Tomlinson,
2005).

5. Zwiekszenie zrozumienia materiatu. Zindywidualizowane podejscie do
oceniania moze pomaoc uczniom w lepszym zrozumieniu materiatu. Poprzez
dostosowanie ocen do poziomu ucznia, nauczyciele mogg skupi¢ sie na

doskonaleniu kluczowych umiejetnosci (Guskey, 2003).

6. Efektywnos¢ procesu uczenia sie. Czynniki majgce najwiekszy wptyw na
polepszenie efektéw nauczania to: samoocena uczniowska, ocenianie

ksztattujgce i informacja zwrotna (Hattie, 2015).
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7. Przyrost wiedzy. Przychylny komentarz dotyczacy osigganych przez uczniéw
wynikéw, zwieksza ich zainteresowanie przedmiotem, nastawienie oraz
dobrowolne zachowania zwigzane ze zdobywang wiedza (Marzano, 2012).
Empiria z tego zakresu potwierdza, ze zarowno uczniowie petnosprawni, jak
i niepetnosprawni, wykazujg lepsze rezultaty w testach zaprojektowanych

uniwersalnie niz w tradycyjnej ich wersji (Dolan, 2005).

8. Roéwne szanse w ocenianiu. Uniwersalne projektowanie zadan testowych
redukuje potrzebe tworzenia adaptacji materiatu testowego, testéw
rozszerzonych o zadania specjalnie przygotowane dla uczniéw z okreslonym
typem potrzeb edukacyjnych (alternate assessment), dajgc wszystkim
uczestnikom rowny dostep do warstwy tresciowej zadan i porownywalne
szanse zademonstrowania swoich umiejetnosci i wiedzy, a nauczycielom
mozliwos¢ adekwatnej oceny wynikdw egzaminowania poprzez trafne

ustalenie relacji: indywiduum — grupa odniesienia (Ketterlin-Geller, 2005).

Ocenianie zréznicowane jest szczegodlnie wazne w kontekscie réznorodnosci
uczniow, ich umiejetnosci i potrzeb. Pomaga ono stworzy¢ bardziej sprawiedliwe
i efektywne srodowisko uczenia sie, w ktéorym kazdy uczen ma szanse osiggnagc¢

sukces.

Strategia dziatania:

Ponizej prezentujemy strategie dziatania, ktdrg przyjmuje nauczyciel, realizujgc

interwencje podczas pracy z uczniami na lekciji.

1. Nauczyciel okresla i wyjasniania uczniom, czego majg sie w trakcie lekcji
nauczyC w zakresie wiedzy i umiejetnosci (okresla cele uczenia sie). Podaje je
uczniom w jezyku dla nich dostepnym.

2. Nauczyciel projektuje réznorodne (w zakresie formy i tresci) zadania dla

uczniéw, ktore pozwolg na osiggniecie celow.

Na lekcji biologii omawiajgc budowe serca, mozna zaproponowaé zadania,

w ktérych uczniowie np.: identyfikujg czesci serca z wykorzystaniem narzedzi
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TIK, modeli, schematéw, opisujg wybrane elementy budowy serca lub/i

rozwigzujg problem zwigzany z funkcjonowaniem serca.

. Nauczyciel przydziela zadania, uwzgledniajgc indywidualne mozliwosci

i potrzeby ucznidéw.

. Uczniowie realizujg zadania w r6zny sposob, z wykorzystaniem np.: fotografii,
obrazow, obrazéw-symboli, pisma, wypowiedzi ustnej, kart pracy, tekstu

komputerowego, wideo, wsparcia kinestetyczne (w low-tech) itp.

. Uczniowie wykonujg zadania na roznym poziomie trudnosci np.: odpowiedz
uproszczona vs. rozbudowana (jednokrotny wybor lub otwarte pytania),

pracujgc indywidualnie lub grupowo.

. Nauczyciel udziela uczniom informacji zwrotnych, w trakcie ich pracy lub
w sposob odroczony. Np.: sondowanie, potwierdzanie, pytania pogtebiajgce,

zatrzymywanie odpowiedzi, ,sprawdz sam”.

. Informacja zwrotna zawiera niezbedne elementy:
a. Co uczen zrobit dobrze?

b. Co wymaga poprawy?

c. Jak nalezy poprawicC zadanie?

d. Jakie moze podjgc inne dziatania umozliwiajgce dalszy rozwoj wiedzy

i umiejetnosci w tym zakresie?

. Po uzyskaniu informaciji zwrotnej uczen ma mozliwo$¢ poprawienia swojej

pracy, zgodnie z uzyskanymi informacjami.

. Uczenh w trakcie realizacji zadania ma mozliwo$¢ dopytywania, sprawdzania,
szukania odpowiedzi, korzystania z mediow, opinii rowiesnikow, odwotywania

sie do kryteriow oceny itp.

10. Nauczyciel tworzy warunki do samooceny i wykorzystuje jej efekty do dalszej

pracy.
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11.Nauczyciel wykorzystuje ocene kolezenskg jako jeden ze sposobow

oceniania.

12.Uczniowie w réznorodny sposob prezentujg efekty swojej pracy. Np.:
prezentacja multimedialna, wypowiedz ustna, uzupetniona karta pracy,

rysunek, notatka, drama, nagranie filmowe, esej, produkcja artystyczna.

13.Na podstawie efektdw pracy ucznidéw realizujgcych réznorodne zadania
nauczyciel, odnoszac sie do kryteriow, dokonuje oceny ich wiedzy
i umiejetnosci lub uczniowie dokonujg samooceny indywidualnej/grupowej czy

oceny kolezenskiej.

14.Nauczyciel réznicuje ocenianie uczniow zgodnie z warunkami i sposobem
oceniania wewnatrzszkolnego, np. jezeli wykonane zadanie odpowiada
ustalonym kryteriom oceny, to nie jest wazne, w jakiej formie uczen

zaprezentowat efekty swojej pracy (np. na rysunku czy w notatce).

Czas trwania:

Poczatek interwenciji: przed rozpoczeciem nowej partii materiatu/dziatu nauczyciel
prowadzi lekcje w taki sposob, aby byto mozliwe zréznicowane ocenianie, zaréwno

biezgce, jak i sumujgce (zaleznie od etapu realizacji treSci programowych).
Minimalny czas trwania jest zalezny od przedmiotu i liczby lekcji w ciggu tygodnia:

e przedmioty realizowane w czestotliwosci 1-2 lekcje w tygodniu — 1
okres/pétrocze;
e przedmioty realizowane w czestotliwosci 3 i wiecej lekcji w tygodniu — 3

miesigce.

Monitorowanie i ewaluacja skutecznosci:

Ewaluacja interwencji zaktada ocene:

e 2z dwdch perspektyw (ucznia i nauczyciela);
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e roznorodnych sposobdw realizacji procesu nhauczania—uczenia sie,
z uwzglednieniem zréznicowanych dziatah ucznidéw i prezentaciji ich wiedzy

i umiejetnosci;
e dokonywang w zréznicowanej klasie.

Do oceny wzrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow postuzy¢ mogg nastepujgce

dziatania:

e analiza ocen biezgcych w okreslonym przedziale czasu (nie krotszym niz
3 miesigce) w celu sprawdzenia, czy oceny odzwierciedlajg poziom wiedzy
I umiejetnosci ucznia, np.: sg bardziej zréznicowane oraz majg rozne formy
w poréwnaniu z ocenami, ktére otrzymywat uczen przed wdrozeniem

interwenciji.
Do oceny metody mozna wykorzystaé nastepujgce narzedzia:

e Zalgcznik 1 — ,Arkusz obserwacji lekcji” wedtug ustalonych kryteriow,

biorgcych pod uwage zréznicowanie sposobow pracy uczniéw i ocene efektow

ich pracy. Arkusz moze zastosowac specjalista wspierajgcy proces

interwenciji, w celu monitorowania oddziatywan nauczyciela;

e Zalgcznik 2 — ,Ankieta ewaluacyjna” skierowana do uczniéw po uptywie czasu

nie krétszego niz 3 miesigce realizowania interwencji polegajgcej na ocenianiu

zréznicowanym.

Ryzyko/zagrozenia w realizaciji:
Gtéwne ryzyka zwigzane z realizacjg interwencji, to:

1. Brak czasu na stosowanie zréznicowanego oceniania. Wowczas tradycyjny

stopien jest najprostszym sposobem oceniania.

2. Zbyt duza liczebno$c¢ klas. W klasie 25-30-osobowej przekazanie

indywidualnej informacji zwrotnej jest duzym wyzwaniem dla nauczyciela.
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3. Niewystarczajgce kompetencje nauczycieli w zakresie oceniania w klasie
zréznicowanej (brak znajomosci prawa i wynikajgcych z niego zobowigzan dla

nauczyciela, niewystarczajgca wiedza merytoryczna na temat oceniania).

4. RoOzny poziom szczegotowosci warunkéw i sposobow oceniania

wewnagtrzszkolnego, nierzadko brak odniesienia do réznych form oceniania.

5. Duzy spoteczny poziom frustracji nauczycieli i realizacja jedynie koniecznego

minimum w najprostszy sposob.

Zatgczniki:
1. Zatgcznik 1 - Arkusz obserwacji lekcji

2. Zatgcznik 2 - Ankieta dla uczniéw/uczennic
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