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WSTEP

Nauczanie jezyka niemieckiego w szkotach branzowych | i Il stopnia, oprdcz ksztatcenia
w zakresie pozostatych przedmiotéw, wspiera rozwijanie umiejetnosci ogélnych,
zawartych w podstawie programowej dla tego typu szkét. Kontekst przygotowania
ucznia do sprawnego funkcjonowania na rynku pracy wymaga statego unowoczesniania
procesu dydaktycznego — z tym wyzwaniem wigze sie postulat dostosowywania

celéw, tresci, metod i efektow ksztatcenia do wyzwan wspétczesnego Swiata, a szerzej:
wspbtczesnej cywilizacji. Stad tez naturalny staje sie trend uwzgledniania w nauczaniu
idei kompetencji kluczowych, ksztattowania umiejetnosci miekkich czy respektowania
zasad edukacji wtaczajacej. Niniejszy poradnik powinien by¢ inspiracja dla wszystkich
nauczycieli zainteresowanych wspieraniem integralnego rozwoju i potencjatu uczniéw,
w szczegblnosci w kontekscie nauczania jezyka niemieckiego. Poradnik stanowi
praktyczne kompendium wiedzy przedstawionej w opracowanych przez Osrodek
Rozwoju Edukacji programach nauczania do jezyka niemieckiego dla szkét branzowych
li Il stopnia. kacznie przygotowano dwa programy nauczania:

= dla szkoty branzowej | stopnia — Waldemar Grzebien, Deutsch fiir mich. Program
nauczania jezyka niemieckiego dla szkoty branzowej | stopnia, przeznaczony dla
wariantu podstawy programowej ll.BS1.2, stanowigcego kontynuacje nauki jezyka
obcego nowozytnego nauczanego jako drugi w szkole podstawowej;

= dla szkoty branzowej Il stopnia — Waldemar Grzebien, Deutsch fiirs Leben. Program
nauczania jezyka niemieckiego dla szkoty branzowej Il stopnia, przeznaczony dla
wariantu podstawy programowej lll.BS2.1, stanowigcego kontynuacje nauczania
jezyka obcego nowozytnego nauczanego w branzowej szkole | stopnia, ktéry
wczesniej byt nauczany jako pierwszy w szkole podstawowej.

Wspomniane programy wzbogacone zostaty o scenariusze lekcji, ktére
wykorzystywane mogg by¢ przez nauczycieli jezyka niemieckiego w obu typach szkét
branzowych. Tresci poradnika metodycznego dotyczg wszystkich wariantéw nauczania
jezyka niemieckiego na etapie szkoty branzowej | lub Il stopnia. Istotne dla autoréw
poradnika byto zawarcie w nim takze odniesief do warunkéw nauczania zdalnego,
co powoduje, Ze rozwigzania metodyczne w nim prezentowane sg aktualne. Celem
poradnika jest, z jednej strony, uzupetnienie programéw nauczania i towarzyszacych
im scenariuszy o szczeg6towe rozwigzania praktyczne dotyczace realizacji procesu
ksztatcenia. Z drugiej strony wsparcie dla nauczycieli — zaréwno tych, ktérzy
rozpoczynajg prace w zawodzie, jak i tych, ktérzy poszukuja innowacyjnych rozwigzan
organizacyjnych i dydaktycznych. Tym celom podporzadkowana zostata struktura
publikacji. Autorzy przedstawiajg kolejne etapy realizacji procesu ksztatcenia — od
planowania poprzez organizacje az po ocene i ewaluacje. W poradniku znalezé mozna
wiele propozycji form, metod i technik pracy dostosowanych do specyfiki ksztatcenia
w szkole branzowej | i Il stopnia. Autorzy w szczeg6lnosci rekomenduja te rozwigzania,
ktore w ich zamysle moga by¢ efektywne w nauczaniu jezyka niemieckiego na tym
etapie edukacyjnym, niezaleznie od typu szkoty, wariantu realizowanej podstawy
programowej badz szczegdlnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw.

Zaréwno programy, jak i prezentowany poradnik odnoszg sie do aktualnych
w dydaktyce nauczania jezykéw obcych zatozer teoretyczno-naukowych, w szczegélnosci
do zasad konektywizmu, konstruktywizmu i interakcjonizmu. Szczeg6lng wartos¢



poradnika mozna upatrywac takze w poszerzeniu tredci programéw nauczania

o podejscie dziataniowe. Prezentowane w poradniku koncepcje umozliwiaja
jednoczesnie integracje wszystkich sprawnosci jezykowych, co zostaje rozszerzone
o komponenty pozajezykowe i interpersonalne. Taki zabieg ma w zamysle autoréw
prowadzi¢ do wsparcia dla nauczyciela rozwijajacego autonomie ucznia w procesie
uczenia sie.

Nauczyciele, ktérzy siegng po poradnik, bedg mieli takze mozliwos¢ wdrozenia
opisanych rozwiazan poprzez siegniecie do przyktadowych scenariuszy lekdji, ktore
w zamysle autoréw, doswiadczonych praktykéw, spetniajg warunek innowacyjnosci.
Innowacyjnos¢ ta wiaze sie z réznymi aspektami edukacji wtaczajacej oraz realizacjy
ksztatcenia w warunkach zdalnych. Warto zaznaczy¢, ze prezentowane rozwigzania
dydaktyczne, w szczegdlnosci odwotania do praktyki, sg szczegdlnie cenne w kontekscie
refleksji nauczyciela nad wtasnym warsztatem pracy. Pogtebieniu wiedzy w zakresie
uwzglednionych watkéw postuzy¢ powinna zawarta w koncowej czesci bibliografia.



ROZDZIAL |
Planowanie pracy w procesie dydaktycznym i wychowawczym

1.1. Cele i zatozenia podstawy programowej w zakresie jezyka
niemieckiego w szkotach branzowych | i Il stopnia

Planowanie pracy nauczyciela, niezaleznie od etapu edukacyjnego, powinno rozpoczaé
sie od wnikliwego zapoznania z podstawg programowa. W przypadku szkoty branzowej
i Il stopnia s3 to trzy dokumenty:

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 201/ .
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia og6lnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogélnego dla szkoty
policealnej (Dz. U. 2017, poz. 356 z pézn. zm.);

= Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 stycznia 2018 r. w sprawie
podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla liceum ogélnoksztatcacego,
technikum oraz branzowej szkoty Il stopnia (Dz. U. 2018, poz. 467 z pézn. zm.);

= ze wzgledu na specyfike szkoty — Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogélnych celéw i zadan ksztatcenia w zawodach
szkolnictwa branzowego oraz klasyfikacji zawodéw szkolnictwa branzowego

(Dz. U.2019, poz. 316 z pézn. zm.).

Wazne jest takze, aby proces planowania uwzglednit opracowane na poziomie Unii
Europejskiej kompetencje kluczowe, stanowigce cechy wspélne wszystkich absolwentéw
szkét Srednich.

Poradnik zostat opracowany zgodnie z wyzej wymienionymi dokumentami, jest
integralng czescig programéw nauczania do jezyka niemieckiego — ma za zadanie
przyblizy¢ podstawowe zagadnienia, z jakimi spotyka sie nauczyciel jezyka obcego
podejmujacy prace zawodows, a dla doswiadczonego nauczyciela stac sie Zrodtem
inspiracji w poszukiwaniu innowacji na lekcjach jezyka niemieckiego.

Ksztatcenie bedace konstruktywnym dziataniem musi zacza¢ sie od okreslenia celu.
Przygotowujac sie do lekcji w szkole branzowej, nauczyciel musi odpowiedzie¢ sobie
i uczniom na pytanie, jaki jest cel dziatan, co dzieki niemu chce osiagnaé i wreszcie —
co dzieki niemu zyskaja sami uczniowie. Cele nauki jezyka okresla sie najczesciej
w dwojaki sposéb. Po pierwsze, zawierajg liste sprawnosci, ktére chcemy u uczniéw
rozwija¢, np. méwienie, rozumienie tekstéw czytanych. Po drugie, okreslane s3
poprzez umiejetnosci, ktérymi powinni wykazac sie uczniowie po ukonczeniu danego
etapu edukacyjnego, np. wyrazenie prosby w jezyku niemieckim czy tez umiejetnos¢
wyjasnienia sposobu obstugi smartfona po niemiecku. Nauczyciele jezykéw obcych
czesto tacza te dwa sposoby, podajac sprawnosé jezykowa i umiejetnosci, jakimi uczen
sie wykazat podczas ksztatcenia tej sprawnosci, np. uczen potrafi opisa¢ w krotkim liscie
prywatnym do kolegi/kolezanki z Niemiec swoje plany zawodowe. Planowanie zaje¢
zaktada wybér podstawowych umiejetnosci i okreslenie stopnia ich opanowania.




Uczen konczacy szkote branzowa | lub Il stopnia powinien zosta¢ wyposazony
w umiejetnosci przydatne w zawodzie, w ktérym sie ksztatci, co jest réwniez zwigzane
z nauka jezyka obcego. Dzieki temu realizowany jest zapis podstawy programowej
mowigcy o tym, ze ksztatcenie jezykowe powinno zawiera¢ elementy stuzace
przygotowaniu absolwenta do wykonywania r6znorodnych dziatar jezykowych
w Srodowisku pracy.

Zaznaczyc nalezy, ze na etapie szkolnictwa branzowego uczniowie ucza sie tylko
jednego jezyka obcego. Nauczyciel powinien tak pokierowa¢ edukacjg uczniow,
aby opanowali umiejetnos¢ rozumienia komunikatéw stownych, inicjowania,
podtrzymywania i koficzenia rozmowy, czytania, rozumienia i pisania tekstow o stopniu
trudnosci zgodnym z danym etapem. Aby mozna byto to osiggna¢, nauczyciel powinien
na etapie planowania:

= zebrac informacje o uczniach —ich zainteresowaniach, stylach uczenia sie, poziomie
znajomosci jezyka, rodzaju inteligencji, osobowosci czy wreszcie mozliwoSciach
psychofizycznych;

= podporzadkowac nauke, np. wymowy, pisowni, stownictwa, gramatyki, podejsciu
komunikacyjnemu, aby uczniowie dostrzegali przydatnos¢ danego zagadnienia
w zyciu zawodowym;

= stosowal metody aktywizujgce i mozliwie czesto odwotywac sie do technologii
cyfrowych w celu uatrakcyjnienia zajec.

W zwigzku z powyzszym silnie nalezy zaakcentowac potrzebe indywidualizacji
nauczania. Powinna ona obejmowa¢ swym zasiegiem wszystkie wazniejsze elementy
procesu dydaktycznego poprzez np. umozliwienie uczniom wyboru wtasnego tematu,
wyboru tekstéw, nad ktorymi bedg pracowaé, czy wyboru techniki metod pracy.
Nauczyciel na lekcjach powinien zréznicowac formy i techniki nauczania i uzaleznic je
od potrzeb, zainteresowar i mozliwosci uczniow. Dlatego tak wazne jest dobre poznanie
uczacych sie. Istotne jest zorientowanie sie, jaki typ osobowosci przedstawia dany uczer,
jaki prezentuje typ pamieci, jakie posiada predyspozycje w zakresie poszczeg6lnych
sprawnosci jezykowych itd. Rdwnie wazne zadanie stojace przed nauczycielem to Sciste
powigzanie tresci programowych z rzeczywistymi zainteresowaniami ucznia, np.

w zwigzku z zawodem, jaki wybrali uczniowie ksztatcacy sie w szkole branzowej | lub ||
stopnia.

W procesie planowania nie mozna zapomnie¢ o kompetencjach kluczowych,
w podstawie programowej wymienionych w postaci interdyscyplinarnych, wzajemnie
przenikajacych sie umiejetnosci. Dlatego nauka jezyka obcego musi by¢ Scisle zwigzana
z poznawaniem kultury, historii, geografii, elementéw zycia codziennego ludzi, dla
ktorych jezyk ten jest jezykiem ojczystym. Nauczyciel jako ekspert w procesie ksztatcenia
powinien stac sie drogowskazem, odpowiedzialnym za pobudzanie ciekawosci, rozwijanie
samodzielnosci i dojrzatosci, przygotowanie do coraz bardziej wymagajacego $wiata
i ksztattowanie potrzeby uczenia sie przez cate zycie. Na lekcji nauczyciel okresla zasady
obowigzujace we wspétpracy z uczniami i konsekwentnie ich przestrzega, wskazuje
cele ksztatcenia, pozostawia pewien margines swobody w zakresie wyboru przez ucznia
zadan i sposobo6w ich realizacji, sprzyjajac w ten sposéb ksztattowaniu samodzielnosci
i zwiekszajac inicjatywe uczniéw, pozwalajgc im wspdtkreowaé proces dydaktyczny.
Nauczyciel odgrywa role doradcy, przewodnika, inspiruje do twérczych zachowan.



Planujac prace, nauczyciel powinien pamietac o dostosowaniu zaje¢ do poziomu
przygotowania, ktéry uczer uzyskat na wezesniejszych etapach edukacyjnych.
W przypadku szkoty branzowej te informacje otrzymujemy juz w podstawie
programowej — cyfry arabskie dajg nam wiedze na temat dotychczasowej edukacji
jezykowej ucznia: 1— oznacza, ze uczen miat do czynienia z jezykiem niemieckim od
pierwszej klasy szkoty podstawowej, 2 — ze uczyt sie jezyka w klasie VIl i VIII szkoty
podstawowej, natomiast O — ze nigdy nie miat do czynienia z jezykiem niemieckim.
Nauka jezyka w szkole | stopnia trwa 3 lata — 150 godzin w cyklu, a w szkole Il stopnia —
2 lata — 210 godzin, co tacznie daje jedynie 360 godzin w przeciggu 5 lat. Widzimy
na tym przyktadzie, ze czas spedzony w szkole na nauce jezyka jest ograniczony,
dlatego zadaniem nauczyciela jest wyposazenie uczniéw w solidne umiejetnosci
porozumiewania sie w jezyku niemieckim w sytuacjach zycia codziennego, a takze
przygotowanie ich do dalszego ksztatcenia we wkasnym zakresie.

Uczniowie w szkole branzowej | stopnia kontynuujacy nauke po szkole podstawowej,
zwhaszcza po oémiu latach nauki jezyka niemieckiego (I11.BS1.1), posiadaja dos¢ solidnie
ugruntowang wiedze, ktéra wymaga jedynie rozszerzenia. Gi po dwéch latach nauki
(111.BS1.2) wyposazeni zostali w podstawowa wiedze, umiejetnoéci i nawyki wymagajace
rozbudowania i ugruntowania. Zasadne jest zastosowanie nauczania strategicznego,
ktore wynika z powszechnie zalecanego podejscia skoncentrowanego na uczniu.
Skupiajac sie na jego osobie, réznicujac zadania i ¢wiczenia, nalezy dostosowac
nauczanie do indywidualnego poziomu, a tym samym integrowac wiedze i umiejetnosci
uczniéw juz wezesniej zdobyte na lekcjach innego jezyka i przedmiotéw. Taka
interdyscyplinarnos¢ skutkuje mozliwoscig wkaczenia w proces nauczania jezyka obcego
og6lnych celéw, obejmujacych analize i krytyczng ocene opinii i faktow, umiejetnos¢
doboru oraz selekcji informacji itd.

W przypadku uczniéw rozpoczynajacych nauke jezyka niemieckiego podstawa
programowa zaktada, ze zdobedg oni umiejetnos¢ postugiwania sie bardzo
podstawowym zasobem érodkéw jezykowych (leksykalnych, gramatycznych,
ortograficznych i fonetycznych) umozliwiajacych komunikacje w zakresie 14 lub 16
dziatéw tematycznych — w zaleznosci od wersji podstawy programowej. Zgodnie
z Europejskim Systemem Opisu Ksztatcenia Jezykowego uczniowie kontynuujacy nauke
po oSmioletniej szkole podstawowej powinni po szkole branzowej | stopnia osiggna¢
poziom B1, po dwdch latach nauki w szkole podstawowej i szkole branzowej — A2,
natomiast ci rozpoczynajacy nauke — poziom Al, po kolejnych dwdch latach nauki
w szkole drugiego stopnia osiggng poziom A2+, Bl oraz B2, bedg mieli mozliwos¢
przystapienia do matury.

W podstawach programowych zapisano cele szczegétowe dla poszczegdlnych
sprawnosci jezykowych — w zakresie czytania bedzie to np. umiejetnos¢ rozumienia
ogblnego sensu tekstu lub jego czesci, umiejetnos¢ wyszukiwania wskazanych
informacji, umiejetnoé¢ okreslenia intencji autora/nadawcy tekstu oraz kontekstu
wypowiedzi, umiejetnos¢ rozréznienia formalnego i nieformalnego stylu wypowiedzi
czy umiejetnoé¢ uktadania informacji w okreslonej kolejnosci (tylko dla I11.BS1.1).
Tworzenie wypowiedzi ustnej lub pisemnej wigze sie z posiadaniem takich umiejetnosci,
jak: opisywanie ludzi, przedmiotéw, miejsc i czynnosci, opowiadanie i komentowanie
wydarzen zycia codziennego, przedstawianie faktéw z przesztosci i terazniejszosdi,



opisywanie swoich upodoban i uczu¢, wyrazanie wtasnych opinii oraz przedstawianie
opinii innych oséb, przedstawianie intencji i plandw na przysztos¢. Poza umiejetnoscia
czytania, stuchania, méwienia i pisania nalezy zwréci¢ szczegélng uwage na
redagowanie i przetwarzanie.

Po zakonczeniu szkoty branzowej na pierwszym i drugim etapie uczniowie uczacy
sie jezyka niemieckiego powinni wykazywac sie umiejetnoscig reagowania ustnie
i pisemnie w prosty i zrozumiaty sposéb w typowych sytuacjach zycia codziennego, np.
stosowac zwroty grzecznosSciowe oraz te przydatne podczas nawigzywania kontaktow
towarzyskich, uzyskiwac i przekazywac proste informacje i wyjasnienia. Uczen powinien
umiec przetwarzac tekst, czyli najpierw musi zrozumie¢ przekaz w jednej formie,
a nastepnie przetworzy¢ go i przedstawi¢ w odmiennej formie (moze to mie¢ posta¢
ustna lub pisemna).

Uczniowie po zakofczeniu nauki w szkole branzowej powinni przekazywa¢ w jezyku
niemieckim informacje zawarte w materiatach wizualnych i tekstach obcojezycznych,
przekazac w jezyku polskim gtéwne mysli lub wybrane informacje z prostego tekstu
w jezyku niemieckim (po szkole branzowej Il stopnia).

Rozwijaniu kompetencji jezykowych sprzyja szereg umiejetnosci pozajezykowych,
ktérych doskonalenie powinno stac sie waznym elementem lekcji w szkole branzowej.
Do celéw szczegdtowych nalezy zaliczy¢ ksztattowanie umiejetnosci samodzielnej
pracy nad jezykiem niemieckim i dokonania przez ucznia samooceny, wspétdziatania
w grupie (np. podczas wspélnego wykonywania projektu), korzystania ze zrédet
informacji w jezyku niemieckim przy uzyciu technologii informacyjno-komunikacyjnych
oraz stosowania strategii komunikacyjnych i kompensacyjnych. Wéréd celéw
szczegbtowych nie moze réwniez zabrakng¢ doskonalenia przez ucznia Swiadomosci
jezykowej (dostrzeganie podobieAstw i réznic miedzy jezykiem polskim a niemieckim)
oraz rozwijania kompetencji interkulturowej. Jak zatem, uwzgledniajac wszystko, co
powyzsze, zaplanowac lekcje jezyka obcego?

Planowanie lekgji (opracowanie scenariusza) przebiega w kilku etapach:

= ustalenie celu lekcji — cele mogg koncentrowac sie wokét jednego lub kilku zadan, np.
rozwijanie sprawnoéci méwienia (jedno zagadnienie) lub nauka wymowy na przyktadzie
kilku wyrazow, w ktérych pojawiaja sie btedy; formutujac cel, nalezy pamietac
o zasadzie SMART (od ang. specific, measureable, achieveable, realistic, timed) — cel
musi by¢ skonkretyzowany, motywujacy, osiagalny, istotny i okreslony w czasie;

= okreslenie nowego materiatu jezykowego, ktéry chcielibysmy wprowadzi¢ i ktéry
okresla sie poprzez wprowadzenie:

= potrzebnego zestawu gramatycznego,

= zestawu nowego stownictwa niezbednego do budowy zdan o réznej strukturze,

= zestawu znanego juz uczniom — w celu utrwalenia i przeprowadzenia ¢wiczen
jezykowych;

= okreslenie sytuacji, w jakiej bedzie prezentowany i ¢wiczony nowy materiat — kiedy
nauczyciel ma wskazany cel lekcji, musi zaplanowac fazy, dzieki ktérym osiagnie
zamierzenia; fazami moga by¢: prezentacja nowego materiatu, jego utrwalenie
czy swobodna praktyka jezykowa;



= oszacowanie czasu potrzebnego na realizacje poszczeg6lnych faz lekcji — pomoze
okresli¢, czy faz nie jest zbyt duzo lub zbyt mato, co umozliwi okreslenie wtasciwych
proporcji miedzy nimi w konspekcie lekji;

= opracowanie ¢wiczen jezykowych oraz technik ich przeprowadzenia;

= zaplanowanie Srodkéw nauczania i pomocy dydaktycznych, ktére bedg przydatne do
przeprowadzenia i uatrakcyjnienia éwiczen;

= zaplanowanie odpowiedniej pracy domowej, do ktérej musimy przygotowaé uczniéw;

= etap zamykajacy planowanie — przewidywanie ewentualnych probleméw
i komplikacji, jakie moga pojawic sie w trakcie jej przeprowadzenia.

Jesli nauczyciel przygotowat juz plan lekcji, powinien przejs¢ do jego realizacji.
Dobrze przeprowadzona lekcja jezyka obcego:

= efektywnie realizuje cele, t3czac nowy materiat z tym juz znanym, dzieki zastosowaniu
ciekawych technik wprowadzania nowego materiatu oraz jego ¢wiczenia;

= jest dostosowana do mozliwosci ucznidw, czasu ich koncentracji, poziomu
umiejetnosci i tempa pracy.

Dobry plan jednak nie zawsze mozna zrealizowa¢. Problemy wychowawcze
i dyscyplinarne czesto uniemozliwiaj realizacje najlepszego nawet planu/scenariusza.
Mozna jednak temu zapobiec. Nalezy wczesnie znalez¢ srodki zaradcze — opracowac plan
alternatywny, ktéry zagwarantuje zywe tempo lekcji, zapewniajac porzadek i dyscypline,
a takze nada lekcji atrakcyjnos¢, ktéra przykuje uwage uczniéw. Nie mozna zapomnieé
takze w takim przypadku o réznorodnych formach pracy na lekdji.

Pomocny w procesie planowania jest rozktad materiatu, kt6ry pomaga nauczycielowi
dobra¢ materiat nauczania odpowiednio do liczby godzin, tresci programowych,
mozliwosci uczniéw, warunkow szkolnych. Najlepiej opracowywac go w ujeciu ramowym
na okres trzech lat (szkota branzowa | stopnia) i dwéch lat (szkota branzowa Il stopnia),
a w postaci szczeg6towej na jeden okres/rok szkolny. Sporzadzajac go, nalezy stosowaé
regute spiralnosci, kumulatywnoéci (odwotywania sie do juz nabytej wiedzy
i umiejetnosci) oraz zasade systematycznosci. Rekomenduie sie, aby rozktad materiatu
nauczania obejmowat nastepujace elementy: tematyka lekcji, cele komunikacyjne,
materiat leksykalno-gramatyczny, ¢wiczone sprawnosci jezykowe, materiaty i pomoce
dydaktyczne, uwagi o realizacji. Pragmatyka nauczycielska dopuszcza takze odejscie od
rozktadu materiatu na rzecz planéw wynikowych. Te ostatnie nastawione sa nie tyle na
realizacje materiatu nauczania, ile na efekty uczenia sie.

Tworzenie planu wynikowego pomaga w sposéb przemyslany, spéjny i logiczny
zorganizowac proces dydaktyczny. Dobrze zbudowany plan powinien zawiera¢
oczekiwane osiaggniecia ucznia w podziale na efekty wiedzy (w przypadku jezyka jest to
znajomos¢ stownictwa i materiatu gramatycznego) i efekty umiejetnoéci (wykorzystanie
wiedzy w praktyce). To wazne ze wzgledu na fakt, ze ostatecznym celem procesu
nauczania jest to, by uczen potrafit zdobytg wiedze dobrze zastosowaé. Plan wynikowy
powinien prezentowa¢ co najmniej dwa poziomy umiejetnosci: podstawowy (P) dla
przecietnego ucznia i ponadpodstawowy (PP) dla ucznia prezentujacego poziom
ponadprzecietny. Prawidtowo sporzadzony plan jest przydatny w opracowywaniu
prac kontrolnych i testéw, poniewaz utatwia okreslenie kryteriéw oceniania. Jest to
narzedzie, ktére powinno zainteresowa¢ takze uczniéw (szczegélnie gdy nauczyciel




formutuje cele w jezyku ucznia). Wyszczegélnienie efektéw wiedzy i umiejetnosci
utatwia zdefiniowanie poziomu wtasnych kompetencji, sprzyja przeprowadzeniu
samooceny oraz przemysleniu i wytyczeniu wtasnych celéw.

Wykorzystywang forma pracy w warunkach nauczania zdalnego stat sie blended
learning, czyli podejscie taczace kontakt bezposredni z prowadzacym i techniki
e-learningowe. Zajecia z jezyka obcego w tej formule realizowane sg na sali lekcyjnej
i w specjalnie przygotowanym do tego $srodowisku — na platformie edukacyjnej.

Nalezy zauwazy¢, ze praca zdalna ma na celu wspomaganie procesu uczenia sie

jezyka, jej gtéwnym celem nie bedzie zastapienie tradycyjnych, stacjonarnych metod.
Platforma pozwala na tworzenie petnych kurséw zdalnych, a takze na budowanie
obszaréw pozwalajacych na zamieszczanie materiatéw stanowigcych uzupetnienie zaje¢
tradycyjnych. Platforma zdalnego nauczania sktada sie z wielu funkcjonalnosci, ktérych
zadaniem jest umozliwienie komunikacji i pracy zdalnej z uczacymi sie, tworzenie,
przetwarzanie i archiwizowanie plikow elektronicznych wszystkich mozliwych formatow
oraz zarzadzanie uzytkownikami. Inaczej moéwiac, platforma zdalnego nauczania to
wirtualne Srodowisko nauki. Praca na niej sktania do systematycznosci, a tym samym
podnosi efektywnos¢ nauczania. Nauczyciel ma mozliwos¢ zarzadzania pracg grupy
uczniéw poprzez przesytanie zadan, udostepnianie materiatéw dydaktycznych czy przez
rozmowy na forum.

Google oraz Microsoft stworzyty zestaw narzedzi umozliwiajacych prowadzenie lekgji
online — Google Workspace (dawniej G Suite) oraz Microsoft Teams. Procz prowadzenia
lekcji, podczas ktérych nauczyciele moga wyswietla¢ prezentacje, pisa¢ na e-tablicy,
zadawac zadania, zapraszac uczniow, tworzy¢ projekty, mozna takze tworzy¢ cate zespoty
klasowe, umozliwiajac uczniom kontakt ze soba, organizowac zdalne posiedzenia
rady pedagogicznej, czatowad, komentowad, tworzy¢ testy. Z perspektywy nauczyciela
najwazniejsze jest przeprowadzanie lekcji online — na odlegtos¢. Ponizej przedstawiona
zostata instrukcja tworzenia lekcji na przyktadzie Google Workspace:

= logujemy sie na szkolnym koncie Google Workspace (konta powinny by¢ wczesniej
zatozone w domenie szkoty na Google);

= w widoku panelu szukamy ikony ,classroom”, klikamy na nia;

= w prawy gérnym rogu klikamy znak ,+", aby doda¢ nowe zajecia;

= nadajemy nazwe naszym zajeciom — w przypadku wiekszej liczby klas i przedmiotéw
zaleca sie, aby w nazwie znalazta sie klasa oraz przedmiot, wprowadzi to porzadek,
gdy w systemie bedziemy mie¢ wiecej klas, np. 2BC jezyk niemiecki; na koniec
klikamy ,utwérz";

= po kilku minutach nasze zajecia s gotowe, a my widzimy przed oczami panel nauczyciela
z obrazem i tytutem zaje¢ w centralnym punkcie (widok panelu mozna personalizowac),
ponizej znajduje sie strumien, przy pomocy ktérego mozemy szybko przekazywac uczniom
komunikaty, np. ,Pamietajcie o podrecznikach na jutrzejsza lekcje!";

= na obrazie panelu klasy klikamy ,wygeneruj link do rozmowy w Meet” — bedzie to
staty link, za pomoca ktdérego uczniowie moga wejs¢ do klasy, ale tylko wtedy,
gdy sam nauczyciel jest obecny;

= zapraszamy naszych uczniéw, wybierajac zaktadke ,0soby", wpisujac ich imiona
i nazwiska lub adresy mailowe, jesli zostaty stworzone przez administratora sieci
szkolnej w domenie Gmail.



Platforma tego typu umozliwia nauczycielom wstawianie ciekawych materiatéw,
linkéw do artykutdw, zadan, projektéw, filméw i wielu innych, moze stanowi¢ znakomite
uzupetnienie tradycyjnie prowadzonych zaje¢. Poprzez prace w wirtualnym $rodowisku
uczacy sie ma kontakt z jezykiem w przerwie miedzy kolejnymi spotkaniami
bezposrednimi, moze pracowac w swoim tempie, utrzymywac staty kontakt
z nauczycielem na forum oraz dzieki przesytanym wiadomosciom, a takze wykorzystywacé
najnowsze technologie do rozwijania swoich umiejetnosci jezykowych. Dotychczasowa
praktyka w zakresie wyboru platform edukacyjnych pokazata, ze temu procesowi
powinna towarzyszy¢ szczeg6lna troska o spéjnosc na poziomie catej szkoty. Chodzi
0 sp6jnos¢ koncepeyjna (wybor jednej dedykowanej dla wszystkich uczniéw platformy
edukacyjnej), jak i metodyczna (np. stosowanie jednolitych form, metod pracy, zasad
oceniania, ewaluacji na poziomie catej szkoty).

1.2. Planowanie pracy z uczniami o zr6znicowanych potrzebach
edukacyjnych

Koniecznos¢ planowania pracy z uczniami o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych
zwigzana jest z realizacjg idei edukacji wtaczajacej, w szczegdlnosci w zakresie
dostosowania form i metod pracy na zajeciach zgodnie z indywidualnymi mozliwoSciami
i potrzebami ucznia. Indywidualizacja nauczania wymaga od nauczyciela postawy
otwartosci na poznanie kazdego ucznia w klasie. Rozpoczag¢ mozna od poznania
zainteresowan, uzdolnien czy ewentualnych trudnosci w nauce.

Planowanie zaje¢, uwzgledniajace powyzsze zasady, bedzie miato wptyw na
efektywnos¢ uczenia sie mtodziezy. Nauczyciel powinien, planujac prace na zajeciach
jezyka obcego, by¢ w stanie okresli¢ styl uczenia sie ucznidw, czyli uzyska¢ odpowiedz?
na pytanie o to, jakie preferencje w tym zakresie posiada kazdy uczen, jaki jest
jego dominujacy zmyst, ktéry wykorzystuje najczedciej w procesach odbierania,
przekazywania, zapamietywania informacji oraz w dziataniu. Stosowanie tej zasady
pozwoli nauczycielowi na dostosowanie form i metod pracy do dominujacego stylu
uczenia sie ucznia. W praktyce mozna rekomendowa¢ nauczycielowi jezyka obcego
opracowanie banku wskazéwek, ukierunkowujacych ucznia na samodzielne uczenie
sie — przy uwzglednieniu odpowiedniej modalnosci (wzrokowej, stuchowej, czuciowej
czy kinestetycznej). Planujac prace na lekcji jezyka obcego, nauczyciel powinien mie¢
$wiadomos¢ koniecznoici synchronizacji pétkul mézgowych (logicznej i emocjonalnej)
ucznioéw, co z kolei powinno zapewni¢ aktywnos¢ catego mdzgu w procesie
zapamietywania i odtwarzania informacji. Moze odby¢ sie poprzez taczenie dziatan
jezykowych z artystycznymi/kreatywnymi/emocjonalnymi itd. Rekomenduje sie takze
wykorzystanie przez nauczyciela w planowaniu profilu inteligencji ucznia, ktéry stworzy
obraz jego mocnych i stabych stron. Z jednej strony taki profil (jezykowy, muzyczny,
ruchowy, interpersonalny, przyrodniczy, wizualno-przestrzenny itd.) ukaze nauczycielowi
preferowany sposob dziatania ucznia na zajeciach. Z drugiej strony jego dynamika
wskazuje na konieczno$¢ wypracowania z konkretnym uczniem propozycji dziatan,

w ktérych jeden typ inteligencji bedzie wspierat drugi, stabszy, np. dobrze rozwinieta
inteligencja muzyczna, stabiej jezykowa — uczenie sie stownictwa z wykorzystaniem
rapowania itd. (Derewlana i Kacprzak 2017: 33-34).



ROZDZIAL 1l

Nauczanie jezyka niemieckiego w szkole branzowej

2.1. Kompetencje kluczowe

Programy nauczania jezyka niemieckiego dla szkét branzowych oparte sa na nauczaniu
jezyka zorientowanym na kompetencje kluczowe jako potgczenie wiedzy, umiejetnosci
i postaw. Lekcje jezyka niemieckiego, odpowiednio zaplanowane, z wykorzystaniem
wtasciwych zasad, strategii, metod i technik nauczania, daja duzy zakres mozliwosci

w tym wzgledzie. Z powodu rosngcego w nowoczesnej gospodarce zapotrzebowania

na umiejetnoéci zwiazane z rozwigzywaniem probleméw (wynika to z rosnacej
interdyscyplinarnoéci gospodarki), wywotujacego potrzebe ksztattowania rozwinietych
kompetencji uniwersalnych, ktére moga by¢ wykorzystywane w réznorodnych
profesjach, na réznych stanowiskach, w r6znych zawodach, edukacja musi w pierwszym
rzedzie ksztattowac dobrze zdefiniowane kompetencje, a nie dostarcza¢ wiedze
encyklopedyczng — wyrobi¢ motywacje i umiejetnosci uczenia sie przez cate zycie.
Wydaje sie to jeszcze bardziej zasadne w przypadku szkoty branzowej | i Il stopnia,
ktéra przygotowuje uczniéw bezposrednio do funkcjonowania rynku pracy, a nie do
kontynuacji nauki na uczelni wyzszej.

Kompetencje utatwiajace dostep do rynku pracy to kompetencje spoteczne
(w tym interpersonalne i miedzykulturowe, a takze kultura osobista), inicjatywnosé
i przedsiebiorczos¢ (w tym kreatywnosé, innowacyjnosé i podejmowanie ryzyka, zdolnosé
do planowania przedsiewzie¢ i prowadzenia ich dla osiggniecia zamierzonych celéw),
znajomos¢ jezykéw obcych (przynajmniej jednego w przypadku ksztatcenia branzowego),
kompetencje informatyczne oraz umiejetnoé¢ uczenia sie (wiecej informacji na s. 41
publikacji Kompetencje kluczowe drogq do kariery — poradnik realizacji projektu
edukacyjnego, dostep pod adresem wyszukiwarka.efs.men.gov.pl; dostep 17.09.2022).

Jedng z mozliwosci potaczenia zapiséw podstawy programowej z kompetencjami
kluczowymi jest odnoszenie sie do szczegdtowych warunkéw realizacji podstawy
programowej. Majac na uwadze, ze w przypadku kompetencji w zakresie rozumienia
i tworzenia informacji niezbedne jest posiadanie umiejetnosci komunikowania sie
w mowie oraz piSmie w réznych sytuacjach, a takze kontrolowania swojego sposobu
komunikowania sie i dostosowywania go do wymogoéw sytuadji, zintegrowane
z podstawa programowg przyktadowe wskazniki mozna opisac jako:

= przygotowanie przez ucznidéw prezentacji multimedialnych, w czasie ktérych
przedstawiaja oni materiaty z réznych obszaréw i przedmiotow;

= udziat w scenkach rodzajowych;

= prowadzenie prostych negocjacji w typowych sytuacjach zycia codziennego
(np. wymiana zakupionego towaru).

Rozwijanie kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci miekkich, w szczegélnosci
w zakresie kompetencji wielojezycznosci, wymaga postawy otwartosci, tolerandji
i szacunku dla drugiego cztowieka. Z tego wzgledu rekomenduje sie stosowanie
na zajeciach jezyka niemieckiego zasad uczenia kooperatywnego, ktére pozwala na
wspbtprace uczacych sie pomiedzy sobg oraz monitorowanie procesu uczenia sie przez
nauczycieli i uczniéw. Praktycznym przyktadem rozwijania kompetencji wielojezycznosci


https://wyszukiwarka.efs.men.gov.pl/product/kompetencje-kluczowe-droga-do-kariery-poradnik-realizacji-projektu-edukacyjnego/attachment/366

bedzie stosowanie przez nauczyciela na zajeciach jezyka niemieckiego strategii PPP
(,pomysl — przekaz partnerowi — podziel sie z grupa'), ktéra daje uczniowi mozliwos¢
wtaczenia sie w proces wspélnego uczenia sie (Sterna b.r.: 53-55).

= Na etapie pierwszym (,pomysl") na lekcji ma miejsce praca indywidualna — uczniowie
otrzymuja okreslony czas na indywidualne przemyslenie zadania — sformutowanie
i ewentualne zapisanie wtasnych pomystéw, np.: ,Zadanie polega na przygotowaniu
krétkiej (kilkuzdaniowej) reklamy wybranego przez uczniéw produktu”. W tym etapie
pojawig sie rézne pomysty uczniow co do reklamowanego produktu, formy prezentacji,
uzycia technologii informacyjno-komunikacyjnych, uzywanych srodkéw jezykowych
itd.

= FEtap drugi (,przekaz partnerowi’) wiaze sie ze zmiana formy socjalnej pracy na
zajeciach — uczniowie, pracujac w parach, otrzymuja czas na przedstawienie swoich
rozwigzan i rozpatrzenie pomystéw innych w celu poprawy lub zrewidowania
swoich — wywigzuije sie dyskusja na temat punktéw spornych, wymagajacych
zastanowienia sie itd. Jednoczednie rekomenduje sie wypracowanie wsp6lnego
rozwigzania.

= FEtap trzeci (,podziel sie z grupa") jest czasem na przedstawianie wynikéw pracy
w wiekszej grupie na forum; dobrze tez zaplanowaé w tym miejscu czas na dyskusje
i wybranie najlepszych rozwigzan.

2.2. Zasady i metody nauczania jezyka niemieckiego w szkole branzowej

Nadrzedna zasadg pomocng w ksztattowaniu postaw zawodowych uczniéw jest zasada
komunikatywnosci. Polega na maksymalnym upodobnieniu procesu nauczania do
procesu realnej komunikacji jezykowej. Wazng role w procesie dydaktycznym odgrywaja
¢wiczenia komunikacyjne, ktére wyrabiajg u uczniéw umiejetnos¢ zastosowania

jezyka w réznych sytuacjach zyciowych (Szatek 2004: 96). Pracujac z uczniami szkoty
branzowej, zasade mozemy wdraza¢ na kazdym etapie lekcji, tworzac dialogi, scenki
rodzajowe, historyjki, anegdoty, slogany reklamowe itd.

Kolejng zasada, zwigzang z zasada komunikatywnosci i umozliwiajaca rozwoj
umiejetnosci jezykowych uczniéw — a zarazem umiejetnosci zawodowych i kompetencji
kluczowych — jest zasada sytuacyjnosci. Sytuacje komunikacyjne tworzy szereg
komponentéw: miejsce i czas aktu komunikacji, uczestnicy aktu komunikacji, temat,
cel aktu komunikacji. Zaréwno dla rozwoju kompetencji jezykowych, jak i kluczowych
niezbedne jest osadzenie jezyka w konkretnej sytuacji. Zaaranzowane sytuacje staja sie
pretekstem do uzycia jezyka.

Kolejna zasada — problemowosci — jest uniwersalna i moze znalez¢ zastosowanie
zaréwno w ksztatceniu przedmiotéw jezykowych, jak i niejezykowych. Zasada
problemowoéci jest osnowa podejécia zadaniowego (ang. Task-Based Learning),
ktore sktada sie zazwyczaj z trzech etapéw: fazy przygotowawczej, zadania gtéwnego
i fazy po wykonaniu zadania (Kabzifiska 2014: 47-49). W pierwszej fazie uczniowie
zapoznajg sie z tematem zajec i treScig zadania, ktére bedg wykonywaé. Nauczyciel
informuje o celu zadania oraz umiejetnosciach, ktére podczas jego wykonywania
beda nabywane. Przyktadowym zadaniem moze by¢ opracowanie i prezentacja scenek
filmowych na temat zasad savoir-vivre'u w biurze jako przyktad nabywania umiejetnoci
z zakresu tworzenia krétkich, prostych, zrozumiatych wypowiedzi ustnych, w tym



wypowiedzi umozliwiajgcych komunikowanie sie w Srodowisku pracy w zakresie opisu
ludzi i czynnosci. W ramach tej fazy uczniowie moga obejrzec filmy prezentujace

to zagadnienie. Warto takze zaplanowa¢ na tym etapie pracy wypowiedZ uczniéw,
ktéra moze znaczaco wptynac na jakos¢ produkcji jezykowej w zakresie poprawnosci

i ptynnosci tworzonych tekstéw. Uczniowie ponadto powinni mie¢ mozliwos¢ refleksji
nad tym, jakich srodkéw jezykowych i jakich informacji bedg potrzebowa¢ w celu
wykonania zadania. Podstawa osiggniecia sukcesu na drugim etapie pracy jest
uwzglednienie kilku istotnych parametréw zadania:

= cel zadania — stuzy do oceny przydatnosci zadania w okreslonej sytuacji
dydaktycznej; celem w omawianych przyktadzie moze by¢ przyktadowo nabywanie
umiejetnosci reagowania w sposéb zrozumiaty w sytuacji wykonywania pracy
w biurze, w zakresie nawigzywania kontaktéw towarzyskich, rozpoczynania,
prowadzenia i koriczenia rozmowy czy tez stosowania form grzecznosciowych;

= materiat wyjSciowy — wazne jest okreslenie materiatu wyjsciowego, ktéry moze mie¢
rézne formy, np. tekstu pisanego, dialogu, ilustracji;

= warunki — chcac uwzglednic ten aspekt zadania, nauczyciel powinien rozwazy¢ m.in.
rodzaj zadania do wykonania (np. czy bedzie to zadanie o tej samej tresci), forme
interakgji (np. czy na filmie pojawia sie dialogi, w jakim zakresie uzyte zostana $rodki
wyrazu niewerbalnego);

= procedury metodyczne — ten aspekt wymaga okreslenia formy socjalnej w pracy
nad zadaniem (praca indywidualna, w parach, w grupie), czasu potrzebnego na
przygotowanie sie do zadania i jego wykonanie;

= rezultat — nalezy przedstawi¢ go w formie okreslonego produktu (np. okreslajac jego
forme — pisemna bad? ustna) oraz nabywanych dzieki wykonaniu zadania umiejetnosci.

Aby utatwi¢ prace uczniom, rekomenduje sie wykorzystanie w fazie drugiej opisanego
wczesniej podejscia PPP, ktére pozwoli nauczycielowi na udzielenie uczniom informacji
zwrotnej na temat tresci i formy zadania. Uczniowie bedg mieli sposobnos¢ do
przedstawienia swoich trudnosci pojawiajacych sie podczas wykonania zadania.

Etapem koriczacym jest analiza wykonania zadania oraz jego podsumowanie. W tej
fazie po wykonaniu zadania gtéwnego nastepuje praca z nagraniami uczniow. Nauczyciel
moze przygotowac zestaw ¢wiczen stuzacych podnoszeniu Swiadomosci jezykowej, np.

w zakresie przydatnosci stéw i zwrotéw waznych z perspektywy savoir-vivre'u w biurze.
Uczniowie w tej fazie powinni otrzyma¢ takze éwiczenia leksykalne i/lub gramatyczne —
stuzace automatyzacji potrzebnej wiedzy i wkgczeniu jej w aktywne uzycie.

Podejscie zadaniowe moze dobrze sprawdzi¢ sie w nauczaniu jezyka niemieckiego
w powigzaniu z jezykiem niemieckim zawodowym. Logiczne jest tutaj tworzenie catych
modutéw lekcyjnych opartych na tym podejéciu, np. zakres tematyczny ,Zywienie":

= wskazywanie gtéwnych sktadnikéw wybranej kuchni;
= wskazywanie charakterystycznych dan w wybranej kuchni;
= tworzenie przepisu na jedno z dan;
= nagrywanie krotkiego filmu prezentujacego, jak przygotowac dang potrawe;
= tworzenie przyktadowego menu restauracji, ktéra specjalizuje sie w wybranej kuchni;
= zaprojektowanie wystroju i nakrycie stotu stosownie do wybranej sytuacji
i podawanych dan.



Praktyka nauczycielska, w szczegélnosci w pracy z uczniami na lekcjach jezyka
obcego (praca w grupach o réznym stopniu zaawansowania jezykowego, mozliwosciach
percepcyjnych, praca z uczniami z niepetnosprawnosciami), wymaga od nauczyciela
stosowania indywidualizacji procesu ksztatcenia. Zasada indywidualizacji sprowadza sie
do adekwatnego dostosowania dziatar nauczycielskich oraz Srodkéw, metod i technik
pracy, predyspozycji i mozliwosci intelektualnych, a takze osobowosciowych ucznia.
Istotne jest stosowanie w praktyce kilku zasad, ktére pozwolg na efektywna prace na
lekcji z kazdym uczniem (zob. np. wskazéwki dostepne na stronie glospedagogiczny.pl;
dostep 17.09.2022; dotyczace indywidualizacji i dostosowania wymagan w pracy
z uczniem o specjalnych potrzebach edukacyjnych).

Pierwszg z nich jest akceptowanie faktu, ze kazdy uczer pracuje we wtasnym rytmie
i tempie. Oznacza to uzasadniong potrzebe stosowania na zajeciach jezyka obcego kart
pracy, ktére umozliwiajg uczniowi realizacje zadan we wtasnym tempie. Rekomenduje
sie takze stosowanie poleceri typu: ,Sprobuj rozwiazac...", ,Rozwiaz tyle zadan, ile
jeste$ w stanie”, ,Napisz tyle zdan, ile zdazysz". Istotne jest, aby uczen otrzymywat
zadania i ¢wiczenia z wyrazng strukturg, ktéra miesci sie w granicach jego mozliwosci.
Nalezy stosowac zasade stopniowania trudnosci ¢wiczen i zadan, np. pierwsza czes¢ jest
prostsza, aby uczen moégt poczuc sukces juz na pierwszym etapie rozwigzywania. Podczas
prowadzenia zaje¢ nalezy formutowac dla ucznia jasne i konkretne pytania — w razie
potrzeby naprowadzajgc na wtasciwy trop, podajac takze kryteria osiggniecia sukcesu
w wykonaniu zadania, np. ,Postuchaj dwukrotnie fragmentéw dialogu w recepcji
hotelowej i sprobuj zanotowaé, co byto przyczyng konfliktu. Twoja wypowiedz powinna
zawiera¢ 2-3 zdania'.

Pomocne w nauczaniu bedzie takze podawanie przez nauczyciela na karteczkach
samoprzylepnych dyspozycji, ktére pozwolg krok po kroku znaleZ¢ odpowiednie
rozwigzanie, np. w formie pytan naprowadzajacych. W celu wzmocnienia motywacji
wszystkich uczniéw na zajeciach w czasie utrwalania materiatu, bedgcego trescig lekgji,
mozna stosowac¢ przyktadowo dyktanda twércze, w ktérych uczniowie samodzielnie
w matych grupach tworza tekst do zapisania (wskazane, aby jeden z uczniéw
przedyktowat pozostatym treé¢ dyktanda) badz poleci¢ uczniom skonstruowanie
kilku pytari lub zadan dla kolegi/kolezanki z tawki, a nastepnie poprosic¢ o ocene ich
wykonania.

Cennym narzedziem — umozliwiajgcym indywidualizacje procesu nauczania
w Scistym powigzaniu z rozwijaniem autonomii uczniow — jest portfolio jezykowe.
Dokument sktada sie z trzech czesci: paszportu jezykowego, biografii jezykowej i dossier.
Szczegblnie istotne w rozwoju kompetencji porozumiewania sie w jezykach obcych sg
paszport i biografia. Paszport przedstawia umiejetnosci jezykowe wtasciciela, okreslone
w danym momencie wedtug tabeli pozioméw biegtosci jezykowej, oraz zawiera tabele
samooceny. Biografia jezykowa to listy z opisami, pogrupowane wedtug umiejetnosci
i poziomow jezykowych. Efektem dtugoletnich prac Rady Europy byto zdefiniowanie
oSmiu poziomow biegtosci jezykowej w zakresie stuchania, czytania, pisania,
porozumiewania sie i samodzielnego formutowania wypowiedzi. Wskazniki do
poszczegblnych poziomoéw zostaty zestawione w tabeli samooceny, co utatwia uczniowi
dos¢ precyzyjne okreslenie swoich umiejetnosci jezykowych (Kordziriski i Szajerska
2017:15). Portfolio jest dokumentem, ktéry prezentuje dorobek jezykowy ucznia wraz
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ze szczegGtowym opisem drogi nabywania umiejetnosci w zakresie poszczegélnych
sprawnosci jezykowych oraz miedzykulturowych spotkar. Refleksyjny charakter
portfolio pozwala uczniom lepiej pozna¢ samych siebie jako osoby uczace sie. Dzieki
poznaniu wtasnego stylu zdobywania wiedzy oraz diagnozowaniu posiadanych
umiejetnosci jezykowych moga oni $wiadomie stosowac rézne strategie uczenia sie,
zwiekszajac efektywnos¢ wtasnej nauki. W ten sposdb uczniowie umacniajg wiare we
wtasne mozliwosci, co pozytywnie wptywa na motywacje do pracy nad jezykiem.

Refleksyjna analiza wtasnego procesu uczenia sie pomaga w rozwijaniu umiejetnosci
oceny swoich postepéw w poznawaniu jezykéw i kultur. Pomimo faktu, ze portfolio
jezykowe z zatozenia jest osobistym dokumentem osoby uczacej sig, nauczyciel
Swiadomy jego zalet powinien wykorzystac ten potencjat. Rolg nauczyciela bedzie
zapoznanie ucznia z ideg portfolio jezykowego, a nastepnie wdrozenie go do pracy
z tym narzedziem, np. poprzez zapoznanie ze sposobami pracy na lekcji/zajeciach,
zaproponowanie zadan przygotowujacych do samodzielnej pracy w domu
(Maziarska-Lesisz 2019: 39).

Przydatnym narzedziem dla uczniéw pobierajacych nauke w szkotach branzowych
bedzie takze Europass dostepny na stronie europass.org.pl, ktéry przeznaczony jest dla
kazdej osoby, ktéra chce Swiadomie i skutecznie zarzgdza¢ zgromadzonym przez siebie
kapitatem intelektualnym oraz doswiadczeniem zawodowym. Narzedzie to mozna
wykorzysta¢ miedzy innymi:

= do przygotowania indywidualnego profilu do poszukiwania pracy oraz edukacji
w Europie;

= w celu atrakcyjnej prezentacji kwalifikacji zdobytych w systemie edukacji,
a szczegélnie poza nim (ksztatcenie nieformalne, pozaformalne, szkolenia, staze,
praktyki zagraniczne iinne);

= do zarzadzania wkasnymi umiejetnoSciami oraz kompetencjami;

= do prezentadji przyrostu kompetencji w trakcie mobilnosci edukacyjnych
i zawodowych;

= do suplementowania informacji o posiadanych dyplomach ukonczenia szkét
wyzszych i zawodowych;

= przy wyjezdzie na staz lub praktyke.

W sktad Europass wchodza: Profil Europass wraz z cyfrowymi narzedziami do
poszukiwania pracy i edukacji, a takze prezentacji, np. Digital Credentials (tzw.
poéwiadczenia cyfrowe), Europass — CV wraz z nowoczesnym edytorem listéw
motywacyjnych oraz indywidualng biblioteka kariery, Europass — Mobilnos¢, a takze
Europass — Suplementy do Dyplomu Potwierdzajacego Kwalifikacje Zawodowe.

2.3. Strategie nauczania

Jednym z decydujacych czynnikéw w procesie uczenia sie jezyka obcego jest wybor
strategii uczenia sie i $cisle z nim zwigzanych strategii komunikacyjnych. Mozna je
postrzegac jako okreslone dziatania, zachowania, kroki czy tez techniki stosowane przez
uczniéw — czesto Swiadomie i celowo — w celu uzyskania lepszych wynikéw w uczeniu
sie czy tez rozwijania sprawnosci w drugim jezyku. Moga by¢ traktowane jako wynik,
ale i Swiadectwo wtasnego zaangazowania ucznia w proces uczenia sie jezyka, ktére jest
niezbedne dla rozwoju umiejetnosci komunikacyjnych (Drozdziat-Szelest 2004: 33).



Zaréwno strategie uczenia sie, jak i komunikacyjne sg sktadowymi procesu uczenia
sie. O jego przebiegu wnioskujemy na podstawie zmian w zachowaniu sie uczniéw —
w kontekscie nauki jezyka obcego — na podstawie rozwoju umiejetnosci jezykowych,
skutecznosci komunikowania sie w mowie i piSmie, zakresu uzywanego stownictwa
i struktur leksykalnych, rozpoznawania réznic kulturowych itp. Wspomaganie nauczania
ucznibw strategii uczenia sie jezyka obcego wymaga dziatar nauczycielskich, ktére dotycza:

= jdentyfikowania stosowanych przez uczniéw strategii uczenia sie;

= opanowania uzycia strategii niewykorzystanych, ale przydatnych w rozwigzaniu
danego zadania;

= pokonywania ograniczen zwigzanych z wtasnym stylem uczenia sie poprzez nauczanie
strategii, ktore sg dla tego stylu charakterystyczne;

= korzystania z poznanych strategii w nowych sytuacjach;

= oceniania efektywnosci stosowanych strategii (Kolber 2012: 158-159).

Opisanie wszystkich strategii i zobrazowanie przyktadami wydaje sie zbyt obszerne.
Na potrzeby niniejszego poradnika, biorac pod uwage specyfike ksztatcenia w szkotach
branzowych, wybrano i przedstawiono dwa ogédlne typy strategii: bezposrednie
i poérednie (por. Gatazka 2017 za Oxford). Mozna zatozy¢, ze jesli uczniowie beda uczyé
sie o strategiach, to zwiekszg sie ich szanse na stopniowe, coraz bardziej Swiadome
wdrazanie ich we wtasnej nauce jezyka obcego. Strategiami bezposrednimi nazwa¢
mozna te, ktére wptywajg bezposrednio na uczenie sie — ten rodzaj dzieli sie z kolei na
trzy grupy: pamieciowe, kognitywne i kompensacyjne.

Rola strategii pamieciowych jest nauka koncentracji i uwaznosci. Te umiejetnosci
pozwalajg na skuteczne ¢wiczenie oraz zapamietywanie struktur leksykalnych
i gramatycznych poprzez nastepujace czynnosci i dziatania uczniow:

= tworzenie skojarzer my$lowych (np. map mysli), grupowanie stéw w okreslone
kategorie, umiejscawianie nowych stéw w okreslonym kontekécie (np. tworzenie
krétkich historii z nowo poznanych wyrazéw, uzupetnianie streszczenia tekstu nowo
poznanymi wyrazami), tworzenie asocjacji i kojarzenie poje¢, tworzenie zaktadek
pamieciowych, tworzenie ,hakéw" jezykowych, ktére powinny byé budowane tak,
aby ksztattem przypominaty okreslone liczby, np. 1—der Baum, die Kerze, 4 — der
Stuhl, der Tisch itd., podkreslanie pierwszej litery w danym stowie;

= uzywanie obrazu i dzwieku (wprowadzanie stéw i zwrotéw do kontekstu sytuacyjnego,
uzywanie skojarzen wzrokowych, tworzenie ilustracji, odtwarzanie dzwiekéw
z pamieci, poréwnywanie dzwiekéw z polskiego do dzwiekéw z niemieckiego,
tworzenie rymowanek itd.).

Najczesciej stosowanymi strategiami s kognitywne, zwigzane sg z otrzymywaniem
i przesytaniem informacji, ich analizowaniem, przetwarzaniem, organizowaniem jej
w nowe struktury oraz kategoryzowaniem itd. Do tej grupy nalez dziatania i ¢wiczenia:

= tworzenie r6znych kombinacji zdan, powtarzanie za nagraniem, nasladowanie
rodzimych méwcow, éwiczenie uzycia i rozumienia jezyka obcego w autentycznych
kontekstach —w rozmowie z obcokrajowcem, czytajac artykuty online, piszac listy
w jezyku niemieckim;

= rozumienie informacji, np. czytanie tekstu dla jego ogélnego zrozumienia, czytanie
lub stuchanie w celu znalezienia okreslonych szczegdtow;



= korzystanie z r6znych dodatkowych Zrodet do nauki jezyka, takich jak stowniki online,
e-materiaty czy internet;

= dokonywanie $wiadomej analizy jezyka obcego, np. ttumaczenie stéw, uogélnianie;

* indywidualne organizowanie wiedzy jezykowej, np. robienie streszczen i notatek,
zaznaczanie, podkreslanie, zakreslanie kolorem.

Ostatnig grupe strategii bezposrednich tworzg kompensacyjne, ktére — wykorzystujac
inteligencje — pomagajg uczniowi w uzywaniu jezyka, pomimo luk i brakéw w leksyce
czy gramatyce. Te strategie widoczne s3 wtedy, gdy uczen:

= dopowiada sobie brakujace informacje poprzez wykorzystanie réznych typow
myslenia (np. skojarzen, analogii);

= odgaduje znaczenia tekstéw stuchanych i czytanych (uzywa wskazéwek jezykowych —
niektérych stéw, zwrotéw znanych z jezyka polskiego badz obcego — i domysla sie
tresci w jezyku niemieckim, np. wskazuje, co jest tematem artykutu, jesli rozpoznaje
tylko niektére stowa z jezyka niemieckiego);

= wykorzystuje wskazéwki niejezykowe (np. mowe ciata, sposéb zwracania sie, wiedze
ogéblna itp.).
Gtéwnym zadaniem drugiej grupy strategii —posrednich — jest wspomaganie

w zarzadzaniu procesem uczenia sie jezyka obcego bez bezpoSredniego angazowania

do tego procesu jezyka. Te grupe strategii dzieli sie na strategie metakognitywne,

afektywne i spoteczne. Strategie metakognitywne dotycza m.in. planowania nauki,

monitorowania oraz oceny efektéw wtasnych dziatan. W tej grupie strategii na pierwszy

plan wysuwa sie samoswiadomos¢ ucznia zwigzana z procesem uczenia sie, widoczna

w nastepujacych czynnosciach i dziataniach:

= centralizowanie procesu uczenia (utrwalanie i taczenie nowych informacji z juz
znanymi, koncentrowanie uwagi; unikanie czynnikéw rozpraszajacych uwage podczas
uczenia sie, np. wkaczonego telewizora; podczas stuchania wywiadu w jezyku obcym
koncentracja na okreslonych wydarzeniach);

= organizowanie i planowanie uczenia sie (zdobywanie wiedzy na temat tego,
jak uczy¢ sie jezykéw obcych, przygotowanie odpowiedniego miejsca do nauki,
dbatos¢ o dogodny dla nauki czas; wyznaczanie celéw krétko- i dtugoterminowych;
okreslanie celéw dla konkretnych zadan jezykowych, np. opanowanie biegtego
rozumienia jezyka méwionego, uzywanego przez recepcjonistéw w hotelu, okreslenie
silnych i stabych stron w nauce jezyka obcego);

= ocena efektéw uczenia sie (identyfikacja btedéw popetnianych w rozumieniu
i w produkcji jezykowej, samoocena umiejetnosci jezykowych).

Strategie afektywne pozwalaja na kontrolowanie emocji zwigzanych z nauka jezyka
obcego. Mogg znacznie pomdéc w zmianie postrzegania nauki: z kategorii leku, niecheci,
przymusu do kategorii wyzwania, przygody i przyjemnosci. Do przyktadowych czynnosci
i dziatan zwigzanych ze stosowaniem tych strategii naleza:

= obnizanie poziomu leku (stosowanie medytacji, réznych technik relaksacyjnych,
$miech, ogladanie komedii, czytanie humorystycznych ksiazek itd.);

= automotywacja i zachecenie do dziatania (gtoéne wyrazanie pozytywnej afirmacj
czy stwierdzenia o sobie, np. ,Uczenie jezyka niemieckiego kojarzy mi sie
z przyjemnoscia , ,Udato mi sie ztozy¢ reklamacje w niemieckim sklepie online").



Ostatnia grupa strategii — spoteczne — zwigzana jest z poréwnywaniem wtasnych
osiggniec i sposobdw uczenia sie do innych oséb, odnoszeniem swoich mozliwosci
i uzdolnien do tych, ktérymi dysponuja inni. Ich rola sprowadza sie do obiektywnej
oceny wtasnych mozliwosci oraz nabywania kompetencji spotecznych, niezbednych do
funkcjonowania w grupie. Te strategie obejmuja nastepujace czynnosci i dziatania:

= zadawanie pytania (prosha o wyjaénienie, powtérzenie, o poprawienie btedéw,
parafraza, prosba o podanie przyktadu);

= wspétpraca z innymi osobami (wspétpraca z kolegami na tym samym poziomie
oraz z zaawansowanymi uzytkownikami jezyka niemieckiego, otwarcie na jezyk obcy,
kulture) (Gebka-Suska 2017: 24-27, kukasiewicz-Wieleba 2014: 34).

Na skuteczno$¢ nauczania jezyka niewatpliwie duzy wptyw ma motywacja ucznia do
nauki jezyka. Omawiajac zagadnienie motywacji wewnetrznej w kontekscie programu,
nalezy odnies¢ sie do kilku waznych czynnikdéw, ktére muszg zaistnie¢, aby te motywacje
wyzwoli¢ u uczniéw. Pierwszym z nich s3 relacje — miedzy nauczycielem a uczniami,
ale takze miedzy samymi uczniami. katwiej jest uczy¢ sie w poczuciu bezpieczenstwa,
otwartosci, przyzwolenia na popetnianie btedéw anizeli w atmosferze strachu, leku
i napietnowania. Uczniowie oniesmieleni lub zastraszeni mozliwymi spotecznymi
i formalnymi konsekwencjami popetnienia btedu beda niechetnie podejmowali ryzyko
zwigzane ze spontaniczng wypowiedzig podczas lekcji. Napiecie emocjonalne i strach
przed popetnieniem btedu hamuja interakcje.

Wspierajaca i nieco relaksujgca atmosfera lekcji zacheca uczniéw do wypowiadania
sie i sprzyja interakcji. Aby wszyscy rozumieli tak samo zasadnicze pojecia zwigzane
z dobrg atmosferg i relacjami, trzeba na poczatku ustali¢ z uczniami zasady zachowan
na lekcji. Nalezy pamieta¢, ze atmosfera, w jakiej odbywa sie nauka, ma wiekszy niz
dotychczas przypuszczano wptyw na wyniki osiggane przez uczniéw, poniewaz zalezg
one w duzej mierze od zaufania, jakim uczei darzy nauczyciela (Zylinska 2013: 136).
Budowanie relacji to proces dtugofalowy, w ktéry warto jednak zainwestowac. Praca
nauczyciela, dzieki zajeciom prowadzonym w grupach, umozliwia lepsze poznanie
uczniéw i wspétprace z nimi.

Za relacjami idzie rola, w jakiej stawia sie nauczyciel jezyka obcego. Wymaga sie
od niego, aby byt facylitatorem, moderatorem oraz coachem. Nauczyciel facylitator
aranzuje procesy dydaktyczne, prace w parach, w grupach, zadania projektowe
i przyglada sie procesom grupowym; interweniuje wtedy, kiedy widzi dodatkowa szanse
uczenia sie. Nauczyciel moderator angazuje sie w udraznianie procesu komunikacji
miedzy uczniami lub grupami poprzez zadawanie pytan (Harmin 2013: 59-60);
wchodzi z uczniami w dziatania edukacyjne, dzieli sie z nimi swoimi zainteresowaniami,
pasjami. Nauczyciel coach pracuje z uczniem w sposéb niedyrektywny, skupia sie na
towarzyszeniu uczniowi w rozwoju, w procesie poznawania samego siebie, odkrywania
wtasnego potencjatu oraz wykorzystywania zdobytej wiedzy do wyznaczania celéw,
projektowania sposobéw ich osiggania oraz skutecznego realizowania; stucha ucznia,
komunikuje to, co méwi uczen, zadaje wartosciowe, eksplorujace, otwierajace pytania.

Niezalezenie od roli, jakg przyjmuje nauczyciel na zajeciach, istotne jest stosowanie
przez niego okreslonych strategii wywotywania motywacji do uczenia sie (Szymczak
2012: 140-142). Jedna z nich jest wzbudzanie zaciekawienia badz wywotywanie
napiecia. Sprzyja temu m.in.:




= stawianie pytan, organizowanie informacji wstepnych w taki sposéb, aby uczniowie
pragneli usuna¢ niejasnosci, sprzecznosci i dazyli do zdobycia nowych informacji,
np.: ,Czy Carl Benz jezdzit mercedesem?”;

= zachecanie uczniéw do przewidywania i domyslania sie, czego bedg sie uczyli, np.
nauczyciel prosi o przyniesienie na nastepne zajecia butelki plastikowej — bedzie
to wstep do tematu o drugim zyciu produktéw;

= stawianie pytan, na ktére uczniowie bedg potrafili udzieli¢ odpowiedzi,
jesli wykonaja powierzone zadania;

= stawianie pytan odnoszacych sie do wiedzy uprzedniej uczniéw;

= strategia odwotania sie do przekonan uczniéw;

= zachecanie do dyskusji przez prezentowanie odmiennych opinii na okreslony temat.

Istotne we wzbudzaniu motywacji wewnetrznej uczniéw bedzie takze stosowanie
strategii polegajacej na przeksztatcaniu abstrakcyjnego materiatu w osobisty,
konkretny, znajomy. Takiemu podejsciu sprzyja ilustrowanie abstrakcyjnych informacji
anegdotami, przyktadami istotnymi dla uczniéw czy wzbogacanie materiatu
przedmiotami, filmami, ilustracjami. Rekomendowang strategia budowania motywacji
wewnetrznej ucznia bedzie takze wzbudzanie zainteresowania zadaniem, ktére mozna
osiggnac dzieki:

= werbalizowaniu powodu, dla ktérego okreslone zagadnienie jest dla ucznia znaczace,
np. poznanie zalet i wad korzystania ze stownikéw online;

= organizowaniu pracy uczniéw w sposéb, ktéry sprzyja odkrywaniu powoddw, dla
ktérych okreslony temat jest istotny, np. praca grupowa w przypadku projektu.

Warto zwrdéci¢ uwage, ze poziom motywacji wewnetrznej jest zr6znicowany
indywidualnie i zalezy od takich czynnikéw, jak wytrwatos¢ i poczucie skutecznosci
(Ptowens 2021: 45). Pierwszy czynnik bedzie wskazywat na to, jak bardzo uczen
koncentruje sie na danej aktywnosci i czy w ogéle jg ukonczy. Poczucie skutecznosci
bedzie miarg sukcesu w wykonaniu aktywnosci uczniowskich. Dlatego istotne
w praktyce nauczania jest podejmowanie przez nauczyciela prob wzmacniania
determinacji uczniéw i stosowanie r6znych zachet stuzacych ukonczeniu danej
aktywnosci.

2.4, Interdyscyplinarnos¢

W przypadku nauczania jezyka niemieckiego w szkole branzowej istotne jest,

aby pokazywac sens nauki poprzez wskazanie obszaréw wykorzystania jezyka

w powigzaniu z przedmiotami zawodowymi. Metodg pracy, za pomoca ktérej mozna
ksztattowa¢ kompetencje kluczowe oraz rozwija¢ umiejetnosci jezykowe, jest CLIL
(ang. Content and Language Integrated Learning — zintegrowane ksztatcenie
przedmiotowo-jezykowe).

CLIL polega na nauczaniu tresci przedmiotowych poprzez jezyk obcy. Nauczanie takie
postrzegane jest w wielu krajach jako rozwigzanie edukacyjne bedace odpowiedzig na
zmiany zachodzace w $wiecie i konieczno$¢ dostosowania edukacji do tych zmian,
zgodnie z zasada, ze nauka ma stac sie przydatna tu i teraz (Coyle, Hood i Marsh 2010).
CLIL, w ktérym nauczanie tresci i jezyka jest jednakowo wazne, daje mozliwos¢
intensywnej nauki jezyka obcego bez dodatkowego obcigzania programu nauczania
(Dale i Tanner 2012). Uczniowie, przyswajajac wiedze przedmiotowa poprzez jezyk



obcy, zyskuja jednoczesnie Swiadomos¢ przydatnosci nauki tego jezyka, nabywaja
umiejetnosci uczenia sie, rozwijaja zdolnosci poznawcze, umiejetnosci komunikacyjne
oraz Swiadomos¢ interkulturowa. CLIL jest opcjg na realizacje tych tresci programowych,
ktére stanowig poszerzenie tresci jezyka ogdlnego o tresci zawodowe, a jednoczesnie
jest pomostem do jezyka niemieckiego zawodowego. Powigzanie nauki jezyka
niemieckiego z przedmiotami zawodowymi datoby uczniom wieksze poczucie sensu
nauki jezyka obcego. W przypadku szkoty branzowej mozna zastosowaé metode
,miekkiego" CLIL, czyli zaadaptowania niektérych tresci przedmiotowych (w tym

z obszaru ksztatcenia zawodowego) do wspierania procesu przyswajania jezyka na
lekcjach jezykowych. Analizujac podstawe programowa w zakresie przedmiotéw
niejezykowych, nauczyciel sam dokonuje wyboru tych tresci, ktore uwaza za warte
wtaczenia do lekcji jezyka niemieckiego.

Dobre efekty moze przynies¢ realizowanie na zajeciach jezyka niemieckiego
projektéw interdyscyplinarnych w ramach programu eTwinning (dostepnego na stronie
etwinning.pl; dostep 17.09.2022). Program do dyspozycji nauczycieli udostepnia
platformy: eTwinning Live (stuzy poszukiwaniu szkoty do realizacji projektu)
oraz TwinSpace — platforme do prowadzenia konkretnych zadar projektowych.

W ramach projektu istnieje takze mozliwos¢ wspdlnej pracy nad interesujgcym nas
przedsiewzieciem pomiedzy dwoma szkotami z Polski. Dzieki temu nauczyciele, ktérzy
nie postuguja sie jezykami obcymi, moga przeprowadzi¢ ciekawy interdyscyplinarny
projekt z placéwka w innej czesci naszego kraju. Nauczyciele rozpoczynajacy przygode
z projektem mogg skorzysta¢ z pomystéw innych eTwinneréw oraz dowiedzie¢ sie, jak
efektywnie zaplanowac ciekawy i motywujacy dla uczniéw projekt interdyscyplinarny.
Dodatkowym atutem programu sg coraz czestsze partnerstwa szkét, w ktérych bierze
udziat kilku nauczycieli réznych specjalnosci z danej szkoty, co wprowadza uczniéw na
Wyzszy jeszcze poziom nauczania interdyscyplinarnego (Stepiriski 2017).

2.5. Zasady projektowania uniwersalnego i specjalne potrzeby edukacyjne

(SPE)

Zasady projektowania uniwersalnego oznaczajg takie przygotowanie materiatow

i zaje¢ dydaktycznych, ktére umozliwi zdobycie wiedzy i umiejetnosci kazdemu
uczniowi w zespole klasowym, bez wzgledu na jego mozliwosci w zakresie mozliwosci
psychofizycznych. Pozwala to unikna¢ powtérnego przygotowania zaje¢ pod katem
uczniéw ze specyficznymi potrzebami edukacyjnymi. W projektowaniu uniwersalnym
w edukacji konsekwentnie stosowane sg trzy podstawowe zasady zréznicowania

w zakresie:

= $rodkéw prezentacji wiedzy;
= Srodkow ekspresji wiedzy;
= sposob6w zaangazowania ucznia i nauczyciela.

Pierwsza z zasad dotyczy wykorzystania na zajeciach zaréwno metod tradycyjnych
o okreslonej skutecznosci, jak i metod nowoczesnych, innowacyjnych. Druga grupa
metod wiaze sie z wykorzystaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych
W nauczaniu oraz ze stosowaniem nowoczesnych modeli nauczania, np. model
odwréconej lekcji, model uczenia oparty o doswiadczenie itd. Pierwszy z zaprezentowanych
modeli moze miec szerokie zastosowanie w warunkach ksztatcenia zdalnego.


http://www.etwinning.pl/

Prezentacja wiedzy przez nauczyciela odbywa sie przed lekcjg w formie np. prezentacji
multimedialnej i moze by¢ przez ucznia wielokrotnie przegladana, przestuchiwana.
Podczas lekcji uczen przede wszystkim rozwigzuje éwiczenia lub pracuje w grupie. Taka
forma wzbudza w uczniu potrzebe poszukiwania dalszych informacji z wykorzystaniem
np. zasobdow internetu czy filmow edukacyjnych. W ostatniej fazie zaje¢ uczniowie
prezentuja efekty swojej pracy, tworzac wpisy na blogu, montujac film, nagrywajac
teledysk itd.

Warto zauwazy¢, ze metoda ta moze by¢ efektywna w przypadku uczniéw ze spektrum
autyzmu, w szczegdlnosci zespotem Aspergera. Tacy uczniowie potrzebuja czesto do
nauki spokoju i ucza sie wedtug utozonego planu. Rekomendowac mozna metode
odwrdconej lekcji takze w przypadku uczniéw zdolnych, dla ktérych jest to szansa na
poszukiwanie nowej wiedzy, porzadkowanie juz istniejacej i selekcje réznych zrodet
informacji. Druga z zasad dotyczy zr6znicowania Srodkéw prezentacji. Zréznicowanie to
nie moze by¢ zwigzane z niepetnosprawnoscia (np. uczer niewidomy udziela odpowiedzi
ustnej, kiedy reszta klasy pisze sprawdzian). Zasada polega na tym, ze kazdy uczer
ma mozliwo$¢ wyboru takiego sposobu prezentacji wiedzy, ktéry jest w jego opinii
korzystniejszy ze wzgledu na wasny styl uczenia, stosowane strategie uczenia sie,
indywidualng sytuacje itd. W przypadku stosowania trzeciej zasady istotne jest,
aby motywacja ucznia stata sie najistotniejszym motorem uczenia sig, jego checi
zdobywania wiedzy i radosci z tym zwigzanej. Zaangazowanie ucznia staje sie nie
tylko pochodng jego Swiadomosci celu uczenia sie, ale takze wypadkowa zaangazowania
nauczyciela i dobrej znajomosci ucznia wraz z jego sitami i staboéciami (Domagata-Zysk

2015: 558).

Oprécz wskazanych powyzej trzech zasad podstawowych w projektowaniu
uniwersalnym stosowane by¢ powinny zasady szczeg6towe, ktére wskazuja, ze kazda
ustuga lub produkt powinny charakteryzowac sie nastepujacymi cechami:

= réwnos¢ w dostepie — odwotuje sie do zatozenia, ze wszyscy uczniowie majg réwny
dostep do edukacji; to w praktyce oznacza, ze maja prawo do takiej samej jakosci
materiatéw, takiego samego komfortu pracy czy mozliwosci korzystania z urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢;

= elastycznos¢ uzycia — uczen ma kilka mozliwosci wykonania zadania czy tez
dostarczenia go nauczycielowi (moze np. wykona¢ zadanie w formie papierowej
lub elektronicznej);

= intuicyjnos¢ uzycia —jasnos¢ i klarownos¢ instrukcji;

= dostepnos¢ informacji — ta zasada odnosi sie przede wszystkim do dostepnosci
percepcyjnej i sugeruje uruchamianie réznych kanatéw percepcji;

= projektowanie lekcji z uwzglednieniem profilu klasy w zakresie inteligencji
wielorakich daje szanse na skonstruowanie zaje¢, ktére pobudzg caty zespot klasowy;

= tolerancja na btedy — popetnianie btedow jest nieodtgcznym elementem uczenia
sie, a zadaniem nauczyciela jest zadbanie o to, by stworzy¢ przestrzen i czas na
poprawienie pracy czy ponowne wykonanie zadania; uczniowie powinni nie tylko by¢
gotowi na ponoszenie porazek, ale takze upatrywa¢ w nich szanse rozwoju;

= niski poziom wysitku fizycznego — uczniowie ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi zazwyczaj szybko sie mecza, mogg miec trudnosci z koncentracja
uwagi; nauczyciel powinien zadba¢ na etapie projektowania o wykluczenie takich



elementéw, ktére moga uczniowi dodatkowo utrudnia¢ uczenie sie (drobny druk kart
pracy, miejsce zbyt odlegte od tablicy, przerwy miedzy ¢wiczeniami);

= dostepnos¢ przestrzenna — pierwotnie zasada ta odnosita sie gtéwnie do oséb
z trudnoSciami motorycznymi, ktére potrzebujg wiecej przestrzeni, np. w zwigzku
z poruszaniem sie na wozku; obecnie w zakresie aranzacji sal zwraca sie uwage na
odejécie od tzw. ,ukrzestowienia’, na tworzenie przestrzeni do pracy zespotowej, na
wykorzystywanie réznych miejsc w szkole do uczenia sie (Domagata-Zysk 2018a).

Stosowanie w praktyce wyzej wymienionych zasad wymaga wspétpracy ucznia,
nauczyciela, rodzicéw ucznia, wychowawcy klasy, specjalistow zatrudnionych w szkole
i dyrekcji. Dostosowanie warunkéw do potrzeb konkretnego ucznia bedzie wymagato
sekwencji dziatan, tj.:

= zgtoszenia potrzeby przez rodzicéw ucznia np. modyfikacji zakresu wymaganego
materiatu;

= otrzymania opinii i rekomendacji specjalistéw w kwestii potrzeb i mozliwosci
uczniéw ze SPE;

= oceny praktycznosci konkretnego rozwigzania po uwzglednieniu naktadu pracy
i mozliwosci pracy w danej grupie;

= dostosowaniu modyfikacji do obowiazujacych zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
dla catej grupy.

Nalezy zaznaczy¢, ze dostosowanie warunkéw do potrzeb konkretnego ucznia
nie moze wigzac sie ze znacznym obnizeniem standardéw edukacyjnych w zakresie
realizowanej podstawy programowej. Ponadto prace na zajeciach nalezy zorganizowaé
w ten sposdb, aby wszelkie modyfikacje i dostosowania nie naruszaty dobra pozostatych
uczniéw oraz nie spowalniaty tempa pracy na zajeciach lekcyjnych (Domagata-Zysk

2018b: 274-277).



ROZDZIAL 1lI

Organizacja procesu dydaktycznego
3.1. Zasady pracy na lekcji jezyka niemieckiego

Organizujac prace na lekcji jezyka niemieckiego w szkole branzowej, nalezy mieé

na uwadze pewne specyficzne uwarunkowania. Jedng z zasad realizacji podstawy
programowej jest zapewnienie przez szkote zajec z jezyka obcego nowozytnego, ktérego
uczen uczyt sie w szkole podstawowej (w przypadku szkoty branzowej | stopnia)

oraz w branzowej szkole | stopnia (w przypadku szkoty branzowej Il stopnia). Zmiana
jezyka nauczanego jako pierwszy w szkole podstawowej na inny jezyk obcy nowozytny
nauczany w branzowej szkole | stopnia jest dopuszczalna:

= w przypadku oddziatéw wielozawodowych, w ktérych zapewnienie wszystkim
uczniom kontynuacji ksztatcenia w zakresie jezyka obcego nowozytnego nauczanego
jako pierwszy w szkole podstawowej moze okazac sie niemozliwe;

= jezeli konieczno$¢ kontynuacji nauczania danego jezyka obcego nowozytnego
jako pierwszego wigzataby sie z ograniczeniem mozliwosci wyboru szkoty
ponadpodstawowej.

Decydujac sie w branzowej szkole | stopnia na zmiane jezyka obcego nowozytnego
wzgledem jezyka nauczanego w szkole podstawowej jako pierwszego, nalezy miec
Swiadomos¢, ze wytgcznie podstawa programowa w wariancie IIl.BS2.1 zapewnia
przygotowanie ucznia do przystgpienia do egzaminu maturalnego na poziomie
podstawowym.

Ogdlne warunki i zasady nauczania jezyka niemieckiego w szkotach branzowych
przedstawione zostaty w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego odpowiednio dla
szkoty branzowej | i Il stopnia. Najistotniejsze zasady przedstawione sg ponizej.

1. Uzywanie jezyka obcego nie tylko jako tresci swoistej dla przedmiotu nauczania, ale
réwniez jako jezyka komunikacji podczas zaje¢ w réznych rodzajach interakcji — zaréwno
w relacji nauczyciel — uczen, jak i uczer — uczen. Osiggniecie tego celu wymaga duzego
wysitku i zaleze¢ moze od celdéw nauczania jezyka obcego, np. w przypadku podstawy
programowej w wariancie lll.BS2.0 istotniejsze moze by¢ dla ucznia skuteczne
opanowanie podstawowych struktur leksykalno-gramatycznych niz w przypadku
podstawy programowej realizowanej w wariancie Il.BS2.1, czyli w przypadku ucznia
kontynuujacego nauke jezyka nauczanego w branzowej szkole | stopnia, ktéry wczesniej
byt nauczany jako pierwszy w szkole podstawowej. Zasada odnosi sie do postulatu, aby
komunikat przekazywany przez ucznia byt zrozumiaty — dla danego ucznia realizujacego
dany wariant podstawy programowej i w danym kontekscie. Istotne jest, aby w miare
mozliwosci w komunikacji jezykowej odwotywac sie do wezesniejszych doswiadczer
jezykowych uczniéw i wykorzystywac ja do tworzenia poréwnan, np. leksykalnych
i gramatycznych. Od stopnia zaawansowania bedzie zalezato, czy nauczyciel objasni
znaczenie stowa opisowa definicja, czy poda znany uczniom synonim lub antonim,
sprébuje znaczenie pokaza¢ mimicznie lub pantomimicznie, postuzy sie rysunkiem,
schematem albo obrazkiem (Przybyszewski 2015: 58—61). Stopier zaawansowania
jezykowego wymusza takze stosowane innych technik i strategii objasniania nowego
stownictwa. W przypadku uczniéw rozpoczynajacych nauke jezyka obcego lub uczniow



0 nizszym poziomie zaawansowania jezykowego w tym zakresie semantyzacja odbywaé
sie bedzie czesciej w sposéb dedukeyjny (nauczyciel bedzie czesciej objasniat nowe
wyrazenia i zwroty lub tez uczniowie skorzystajg z gotowych objasniert w podreczniku,
w stowniczku do tekstu, w stowniku online itd.); w przypadku grup zaawansowanych
jezykowo nauczyciel wykorzysta czesciej sposdb indukcyjny, dostarczajac tylko
inspiracji, sugestii, przyktadéw lub wskazujac rozwigzanie w podreczniku czy

w materiatach uzupetniajacych, natomiast uczniowie poprzez analize przyktadéw beda
prébowa¢ samodzielnie odkry¢ znaczenia nowych wyrazeri i zwrotéw (Karpeta-Pe¢ i Pe¢

2015: 51).

2. Tworzenie i wykorzystywanie zadan jezykowych, ktére beda stanowity ilustracje
przydatnosci jezyka obcego do realizacji wkasnych celéw komunikacyjnych,
w szczegdlnosci zwigzanych z zawodem.

3. Stwarzanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych poznawaniu i rozwijaniu przez
uczniow wtasnych zainteresowan oraz pasji.

Realizacji drugiej i trzeciej zasady moze stuzy¢ wykorzystywanie przez nauczyciela
na lekcji jezyka obcego metody uczenia z uzyciem stacji uczenia sie (Karpeta-Pe¢
2008: 30-41). Metoda ta moze dotyczy¢ uczacych sie niezaleznie od poziomu
zaawansowania jezykowego i typu szkoty (zostata szerzej opisana w programach
nauczania jezyka niemieckiego). W uzupetnieniu nalezy dodac, iz obok rozwijania
kompetencji jezykowych stacje uczenia sie pozwalaja takze na ksztatcenie kompetencji
miedzykulturowej. Ponadto dodanie do kazdej stacji objasnienia do zadania, klucza
odpowiedzi, stanowi takze zachete dla uczniéw do samooceny pracy wtasnej i wskazuje
na mozliwosci stosowania réznych technik stuzacych uczeniu sie. W ten sposéb realizuje
sie kolejne zasady pracy na lekdji, czyli:

4. Zachecanie uczniéw do samooceny wtasnej pracy i stosowania réznych technik
stuzacych uczeniu sie.

5. Przeprowadzanie ,na biezaco” nieformalnej i formalnej diagnozy oraz systematyczne
przekazywanie uczniowi i jego rodzicom (opiekunom prawnym) —w sposéb
zrozumiaty i czytelny dla odbiorcy — informacji zwrotnej na temat poziomu
osiagnie¢/postepéw ucznia w zakresie poszczegélnych umiejetnosci jezykowych.

Rekomendowanym sposobem realizacji powyzszych zasad jest takze praca na
zajeciach metodg projektowa. Wdrozenie uczniéw do pracy tg metoda nie tylko
umozliwi rozwéj kompetencji jezykowych, ale przyczyni sie takze do ksztattowania
wielu innych kompetencji: uczenia sie, przedsiebiorczosci, kreatywnosci, technologii
informacyjno-komunikacyjnych itd. Projekt jest metoda pracy, ktéra doskonale
sprawdza sie w nauczaniu stacjonarnym, ma w sobie tez duzy potencjat w edukacji
zdalnej. W jednym i drugim przypadku wazne jest poznanie zasad realizacji projektu,
ktérymi sa:

= podziat na grupy (w przypadku ksztatcenia zdalnego nalezy podzieli¢ grupe klasowa
na mniejsze zespoty, liczace 45 0séb);

= okrelenie celéw i kryteriow sukcesu (cele nalezy przez caty czas trwania projektu
przypominac uczniom, kryteria sukcesu moga odnosi¢ sie do konkretnych rezultatéw,
np. przygotowanie komiksu, gry, zabranie gtosu w dyskusji):

= okreélenie tematu projektu (wybér dokonany przez uczniéw);



= okreslenie potrzebnych materiatéw i rodzajéw zadan, czasu na wykonanie pracy,
powtdrzenie niezbednego do pracy stownictwa;

= zbieranie i selekcja materiatéw przy zatozeniu wykorzystywania mozliwie
jak najwiekszej ilosci autentycznych materiatéw zrédtowych (zdje¢, filméw, nagran
audio, tekstéw itd.);

= przydziat zadan (przy zatozeniu, ze uczniowie podejmuja sie wykonania okre$lonych
zadan);

= praktyczna realizacja projektu;

= prezentacja (np. w czasie wideokonferencii);

= samoocena i ocena przez nauczyciela i innych uczniéw (nalezy przede wszystkim
oceni¢ zaangazowanie, wktad pracy kazdego cztonka grupy w ostateczny efekt pracy).

Zastosowanie tej metody moze by¢ bardzo szerokie. Tematyka projektu zwigzana
bedzie najczesciej z profilem danej klasy. Przyktadowe projekty moga by¢ zwigzane z:

= aktualnymi wydarzeniami w krajach niemieckojezycznych, np. Miedzynarodowy
Festiwal Filmowy Berlinale, Miedzynarodowe Targi Turystyki i Wypoczynku
w Monachium;

= wiedza specjalistyczng zawodowa, np. ,Historia samochodu na przyktadzie
koncernéw niemieckich”, ,Centra logistyczne w Niemczech”;

= podnoszeniem kompetencji zawodowych uczniéw, np. ,Modne fryzury wsrdd
nastolatkéw w Niemczech”, ,Aktywne formy poszukiwania pracy w Niemczech”;

= informacjami kulturoznawczymi krajéw niemieckojezycznych, np. ,Berlin po
ziednoczeniu Niemiec”, ,,Zycie nastolatka w Niemczech”.

Kolejna zaletg tej metody jest mozliwos¢ wykorzystania zadan w przysztosci, takze
poza sala lekcyjna (np. podczas dni otwartych szkoty, wizyty szkoty partnerskiej itd.).

Metoda projektu stanowi dobrg sposobnos¢ do wdrozenia kolejnych zasad pracy na

lekcji, czyli: wykorzystywania autentycznych materiatéw Zrodtowych — najczesciej s to:
piosenki, filmy i seriale, reklamy, wywiady, etykiety produktéw, a takze mapy, instrukcje

itd. W ksztatceniu zdalnym dodatkowo mozna wykorzystac: animacje, podcasty,
infografiki, aplikacje internetowe, media spotecznosciowe. W tym zakresie wpisuja
sie one w ostatnig zasade pracy na lekcji niemieckiego, ktéra jest wykorzystanie zajec
z jezyka obcego do rozwijania wrazliwosci miedzykulturowej oraz ksztattowania postawy
ciekawosci, tolerancji i otwartosci wobec innych kultur, niekoniecznie
tylko tych zwigzanych z jezykiem docelowym.

3.2. Organizacja procesu dydaktycznego uwzgledniajaca zréznicowane
sytuacje dydaktyczne i potrzeby uczniéow

Model ksztatcenia zindywidualizowanego wychodzi naprzeciw potrzebom szkét

w zakresie pracy w klasie zr6znicowanej pod wzgledem potrzeb edukacyjnych.
Pierwszym zatozeniem tego modelu jest mozliwie jak najwczesniejsza interwencja
(Europejska Agencja ds. Specjalnych Potrzeb Edukacji Wtaczajacej 2014: 6-7;
Ministerstwo Edukacji Narodowej 2020: 2-12.). Kazdy uczeri posiada prawo do
otrzymania potrzebnego wsparcia najszybciej, jak to mozliwe, i zawsze, kiedy jest ono
mu niezbedne. Ten postulat dotyczy¢ bedzie takze problematyki odbiurokratyzowania
procesu ksztatcenia zindywidualizowanego na rzecz faktycznej pomocy uczniom.



Spetnienie tego zatozenia bedzie mozliwe wtedy, kiedy w szkole wypracowane
zostang wtasciwe strategie komunikacji miedzy wszystkimi stronami zaangazowanymi
w ten proces. Istotne w tym kontekscie jest zapewnienie szkole wysoko wykwalifikowanych
specjalistow, ktérzy elastycznie bedg reagowac na potrzeby uczniéw i beda w stanie
udzieli¢ wielospecjalistycznej pomocy. Przy zatoZeniu, ze edukacja wtaczajaca przynosi
korzy$¢ wszystkim stronom, pojedyncza szkota czy konkretny nauczyciel powinni dazyé
do likwidowania barier w procesie uczenia sie, wynikajacych nie tylko z niepetnosprawnosci
uczniéw, ale takze zich specyficznych potrzeb spotecznych, jezykowych itp.

Ze wzgledu na specyficzne potrzeby edukacyjne nalezy pamieta, ze wsparcie
dotyczy zaréwno klasy, jak i catego srodowiska szkolnego, ktére powinno opieraé
sie na wiarygodnosci danych dotyczacych ucznia z jego konkretnymi potrzebami.
W procesie uczenia sie ucznidéw nalezy stosowa¢ rézne formy oceniania (ksztattujacego
i sumujacego), ktére wynikaja z kolei ze zdefiniowania specyficznych dla kazdego ucznia
celéw wsparcia i interwencji pedagogicznej. Jesli celem tego wsparcia jest rozwijanie
potencjatu ucznia, tworzenie warunkéw do petnego i aktywnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz srodowiska spotecznego, to nalezy takze zastanowic sie nad katalogiem
mozliwej interwencji w tym zakresie. Katalog ten tworzy bardzo szerokie spektrum
wsparcia (od objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna po indywidualizacje
ksztatcenia i wsparcie bezposrednie) ze wzgledu na rézne sytuacje szkolne zwigzane
z niepetnosprawnoscig ucznia, chorobg przewlekty, powrotem z zagranicy, sytuacja
kryzysowg itd. Ksztatcenie uczniéw ze zréznicowanymi potrzebami edukacyjnymi
w formie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oznacza udzielanie im pomocy
w trakcie biezacej pracy, zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow,
a w przypadku nauki jezyka niemieckiego s3 to najczesciej zajecia: rozwijajace
uzdolnienia, rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, dydaktyczno-wyréwnawcze,
a takze porady, konsultacje i warsztaty.

Aktualnym wyzwaniem dla nauczyciela staje sie wtaczenie r6znych grup uczniéw
w ksztatcenie zdalne, ktére w swych zatozeniach r6zni sie od warunkéw nauczania
stacjonarnego. Sposréd istotnych r6znic obu form nauczania nalezy zwréci¢ uwage
na to, iz w przypadku nauczania zdalnego znacznie spada kontrola nauczyciela nad
postepami uczniéw. Kolejny problem edukacji zdalnej dotyczy pracy we wtasnym rytmie.
W warunkach stacjonarnych nauczyciel jest w stanie, wyznaczajac pewne ramy czasowe,
wspiera ucznia w realizacji zadan; inaczej jest w przypadku nauczania online,
gdyz wiele skkadowych pozostaje poza bezposrednia kontrolg nauczyciela. Kolejna
trudnos¢ wynika z matej mozliwosci stosowania zasad polisensoryzmu, co spowodowane
jest trudnosciami w wykorzystywaniu metod interaktywnych, zaktadajacych bezposredni
kontakt nauczyciela z uczniem. Wprawdzie technologie informacyjno-komunikacyjne
daja wiele mozliwosci, odbierajg jednak bezposrednios¢ i natychmiastowos¢
nauczyciela, ktére czesto sg dla ucznidow Zrédtem poczucia bezpieczeristwa. Nalezy takze
zwrdci¢ uwage na to, ze wprawdzie w obu formach nauczania nauczyciel moze stawia¢
przed uczniem zadania wysoce zindywidualizowane, jednak trudnoscig w przypadku
nauczania zdalnego moze by¢ ocena mozliwosci ucznia, ktére wyznaczajg granice jego
percepcji, zdolnosci do nauki itd. (Czechowska, Majkowska i Potrac 2020: 2).

Proponowane w programie podejscie do pracy z klasg zréznicowang pod wzgledem
potrzeb edukacyjnych sprowadza sie do réznicowania podczas zaje¢ nastepujacych



elementow lekcji: tresci, procesu i produktu. W przypadku tresci, czyli sposobu, w jaki
uczen ma uzyska¢ wymagane informacje i naby¢ okreslone umiejetnosci, rekomenduje
sie: czytanie na réznym poziomie trudnosci, sporzadzanie list z trudnymi wyrazami
lub pisownig — stosownie do wiedzy poszczegélnych uczniéw (szczegélnie przydatne na
poziomie podstawowym), przedstawianie treéci za pomoca technik audiowizualnych,
prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych dla uczniéw majacych problemy z przyswojeniem
wiedzy i umiejetnosci lub dla uczniéw zdolniejszych w celu poszerzenia ich wiedzy
i umiejetnosdi itd.

Rekomenduie sie, aby w przypadku nauczania zdalnego (tamze: 3) rozpocza¢
od podstawowego materiatu, ktérego celem bedzie utrwalenie wiedzy uczniéw
wymagajacych dodatkowego wsparcia. Nalezy pamietac o przygotowaniu materiatéw
dodatkowych dla chetnych uczniéw. W zakresie procesu, czyli zadan, ktére wykonuje
uczen, nalezy stosowac zadania o zr6znicowanym poziomie trudnosci, dzieki ktérym
wszyscy zdobywajg te sama wiedze lub umiejetnosci, ale wykonuja polecenia
o réznym stopniu trudnosci i ztozonosci. W razie potrzeby nalezy zacheca¢ uczniéow do
pogtebiania wiedzy na interesujace ich tematy zwigzane z lekcjg poprzez:

= tworzenie kétek zainteresowan;

= opracowywanie indywidualnych ¢wiczen dostosowanych do potrzeb poszczegélnych
uczniéw, realizowanych w ramach specjalnie wydzielonego czasu lub jesli uczen
wczesniej wykona wspélne zadanie;

= stosowanie pomocy dydaktycznych z uczniami, ktérzy tego potrzebuja;

= rdznicowanie czasu na wykonanie zadania, aby poméc uczniom majacym problemy
z jego wykonaniem i zacheci¢ zdolniejszych ucznidéw do dogtebniejszej analizy
tematu itd.

Majac na uwadze warunki ksztatcenia zdalnego, warto szczeg6lng uwage podwiecic
uczniom, ktérzy wymagaja statego wsparcia, monitorowania i wspomagania w procesie
uczenia sie — bedg wymagac od nauczyciela przygotowania krétkich tutoriali
czy nagran wideo lekcji. Nalezy pamieta¢, ze w przypadku nauczania zdalnego nauczyciel
w wiekszym stopniu polega na samodzielnosci uczniéw. Z tego powodu warto zadbac
o réznorodno$¢ zadan i wkaczy¢ samych uczniéw w proces decyzyjnosci (tamze: 3).
Ostatni z elementéw lekcji — produkt — zwigzany jest z powtarzaniem, stosowaniem
i poszerzaniem wiedzy oraz umiejetnosci zdobytych podczas lekcji. W tym zakresie
rekomenduije sie np.:

= prezentowanie zdobytej wiedzy z wykorzystaniem réznych mozliwosci;

= umozliwianie pracy indywidualnej lub w grupach;

= zachecanie uczniéw do wymyslania wkasnych zadan, pod warunkiem, ze obejmuja
wymagane elementy.

W przypadku nauczania zdalnego istotne bedzie tworzenie atmosfery wsparcia dla
uczniéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych, przydatne w tym procesie jest
dostosowanie form prezentacji zdobytej wiedzy do okre$lonych potrzeb uczniéw.



3.3. Warunki i sposoby realizacji podstawy programowej ksztatcenia
ogéblnego

Planowanie mozna okresli¢ jako przewidywanie warunkéw dziatania w okreslonych
granicach czasowych (poczawszy od programéw nauczania poprzez rozktady materiatu
czy plany wynikowe az po scenariusze lekcji). Refleksja nad tym procesem moze
odbywac sie takze w réznych formach, np. pisemnej (poprzez stworzenie planu danej
lekcji lub ,przemyélenie” na krétko przed wejéciem nauczyciela do klasy). Nalezy
zauwazy¢, ze te metody, stosowane permanentnie przez nauczycieli, wzajemnie sie
uzupetniaja (Janowska 2015: 77). Niezaleznie od przyjetej metody planowania system
interaktywnych powigzan dydaktycznych nauczycieli i ucznia tworzy skomplikowana
przestrzer dydaktyczng, ktéra nalezy rozumiec bardzo szeroko. Tworzy ja przestrzen
fizyczna (pomieszczenie klasy, otwarta przestrzeri do prowadzenia zajec), w warunkach
zdalnych nazywana przestrzenig wirtualna. Jest to tez przestrzen komunikowania sie
na réznych poziomach iz réznymi podmiotami, ktére w przestrzen fizyczng sie wpisuja.
Przestrzen komunikowania pomiedzy uczniem a nauczycielem, nauczycielem a rodzicem
takze jest inna w przypadku nauczania stacjonarnego niz w przypadku ksztatcenia
zdalnego.

Cele krétkoterminowe do poszczeg6lnej jednostki lekcyjnej najczesciej zapisane
sg w scenariuszu lekcji. Autorzy poradnika rekomendujg poddawanie ich procesowi
refleksji przez ucznidw, przy czym nalezy zauwazy¢, ze aby refleksja byta mozliwa, nalezy
cele komunikowa¢ w sposéb przystepny i zrozumiaty dla uczniéw. Aby upewnic sie,
czy uczniowie rozumiejg cele, mozna zwrdcic sie do nich z prosba o przekazanie
komentarza do nich badZ zainicjowa¢ rozmowe w parach na ten temat. Nic nie stoi
takze na przeszkodzie, aby pewne cele krétkoterminowe byty ustalane z uczniami,
co jest spetnieniem postulatu osiggania wiekszej autonomii ucznia. Pamieta¢ nalezy,
ze dawanie uczniom autonomii nie moze mie¢ negatywnych skutkdw w aspektach
spéjnosci i adekwatnosci podejmowanych wraz z uczniami dziatan, szczegélnie
w kontekscie celéw dtugoterminowych, wyznaczonych przez podstawe programowa.

Planowanie lekcji nie moze ogranicza¢ sie do stosowania jednej, ulubionej przez
nauczyciela metody, gdyz kazda z nich pozwala na rozwijanie réznych kompetencji
spotecznych i jezykowych. Stad tez nauczyciel powinien wyposazy¢ swéj warsztat pracy
w kilka technik, ktére mozna zastosowac niezaleznie od omawianych tresci czy poziomu
zaawansowania jezykowego uczniéw. Autorzy poradnika rekomendujg przyktadowo:

= chmure stow jako powtdrzenie zagadnieri leksykalnych lub gramatycznych
(uczniowie moga stworzy¢ chmury ze stéw, ktére oznaczane sa réznymi kolorami —
np. rzeczowniki oznacza sie kolorem niebieskim, czasowniki kolorem zielonym itd.);
technike mozna wykorzystac takze w warunkach ksztatcenia zdalnego, wykorzystujac
gotowe aplikacje do tworzenia chmur stéw, np. Wortwolken, krétkie teksty w formie
anegdoty, ktérej czesci nalezy utozy¢ w odpowiedniej kolejnosci;

= zestaw zabaw jezykowych, np. tabu, kalambury; w warunkach zdalnych mozna
skorzystac z gotowych zabaw jezykowych (np. éwiczenia dostepne na stronie
goethe.de; dostep 17.09.2022);



https://www.goethe.de/ins/pl/pl/m/spr/ueb.html

= przygotowanie przez ucznidw list przedmiotéw, ktére sg okragte, przeznaczone do
recyklingu itd. (Horata 2017: 12);

= (wiczenia tancuszkowe polegajace na dopowiadaniu przez uczniéw brakujacego
stowa/brakujacych stéw, np. Mein Smatphone ist..., Heute méchte ich...
lub dokorczeniu zdania jednym/kilkoma stowami, np. Ich bin gliicklich, wenn ich...,
Gestern war Sonntag und ich...

Innowacyjne myslenie uczniéw oraz uruchamianie proceséw uczenia sie zwigzane
sq z gospodarowaniem przez nauczyciela przestrzenia fizyczna, w szczegélnosci jej
aranzacja. Aranzacja przestrzeni edukacyjnej ma bezposredni wptyw na przebieg zaje¢,
a sposéb zorganizowania przestrzeni w klasie jest takze odzwierciedleniem relacji
nauczyciela z uczniami. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze aranzacja przestrzeni
edukacyjnej rzutuje na wzajemne relacje pomiedzy uczniami a nauczycielem. Z tego
wzgledu rekomenduije sie r6zne ustawienia stotow w sali lekcyjnej, w zaleznosci od
rodzaju zadan, ktére uczniowie wykonujg podczas lekcji. Na proces uczenia sie wptyw
moze miec takze przestrzen, ktéra umozliwi uczniom ruch oraz prace na stojaco,

w zaleznosci od ich potrzeb. Te zatozenia prowadzg takze do wniosku, ze w petni
wyposazona pracownia jezykowa nie jest warunkiem koniecznym do prowadzenia
atrakcyjnych i efektywnych zajec jezykowych, gdyz o tym, czy zajecia wykorzystujace
nowe technologie s atrakcyjne i skuteczne decyduje rodzaj zadania, a nie typ

czy parametry sprzetu (Gebka-Suska 2017: 6-7). Efektywna (sprzyjajaca uczeniu sie)
przestrzen edukacyjna to taka, ktéra (Leszko, Czachowska i Pacewicz 2019: 19-23;
zob. tez dostepny na stronie Goethe-Institut Poradnik aranzacji sal lekcyjnych do nauki
jezyka niemieckiego; PDF, 10,5 MB, dostep 17.09.2022).

= jest funkcjonalna i elastyczna, co oznacza, ze taczy sie w niej przestrzenie, ktére stuzg
nauce, rekreacji i komunikacji; pojawiaja sie w niej elementy mobilne, ktére utatwiaja
szybka i prosta zmiane przestrzeni (np. modutowe stoliki, siedziska itd.); sale
lekcyjng projektuje sie z uwzglednieniem potrzeby jej personalizacji, kazdorazowej
mozliwosci wspétdecydowania o niej, sala lekcyjna staje sie takze nieformalnym
miejscem pracy (poprzez tworzenie réznych miejsc do nauki w zaleznosci od potrzeb
uczniéw, np. kacikdw spokojnej nauki, miejsc na przedstawienie prac uczniéw, miejsc
siedzacych na podtodze, sofie, dywanie itd.);

= dla osiagniecia komfortu i efektywnej wspétpracy ma mozliwos¢ zmiennosci funkcji —
raz moze by¢ przygotowanym placem treningowym (w tym przypadku rekomendowa¢
mozna rozstawienie stolikdw blisko $cian, aby uzyska¢ duza, wolng przestrzen
w érodku sali lekcyjnej), innym razem sta]e s1e natomiast centrum dialogu z uktadem
tawek w postaci kota czy tak zwanej ,wyspy";

= jest lokalna, co oznacza, ze przestrzen okolicy szkoty jest elementem jej zycia (dzieki
temu uczniowie moga zaopiekowac sie lokalnym ogrodem spotecznosciowym,
maja mozliwoé¢ pomocy lokalnemu przedsiebiorcy itd.); jest miejscem aktywnoci
lokalnej, ktére zaprasza do spedzenia w niej czasu;

= jest otwarta, czyli wykorzystuje w mozliwie najwiekszym stopniu Swiatto dzienne;
posiada przestronne przestrzenie rekreacji z réznymi strefami i funkcjami; jest
otwarta na zieler lub na zewnetrzne przestrzenie rekreacji; tworzy przyjazne
$rodowisko dla rodzicow dzieki np. strefie oczekiwania, pokojowi dla rodzicéw;
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= sprzyja uczeniu sie i relacjom, co oznacza, ze elementy architektury lub informacji
wizualnej (tablice, piktogramy) maja funkcje edukacyjna; przestrzen edukacyjna
nie ogranicza sie do sal lekcyjnych, ale wychodzi na korytarze (np. kacik czytelniczy
i kacik gier) czy do strefy rekreacji, relaksu, komunikacji; uktad przestrzenny sprzyja
nawigzywaniu relacji i uczeniu sie w zespotach i grupach, np. okragte blaty stolikéw,
mobilne meble, przytulne kaciki do rozméw;

= jest ekologiczna, co oznacza rozwigzania w szkole promujace recycling, segregacje
$mieci, kompostowanie oraz maksymalne wykorzystanie Swiatta dziennego,
by zmniejszy¢ zuzycie energi;

= posiada przyjazng estetyke, co oznacza dobieranie koloréw i materiatéw
o stonowanych barwach, ale z akcentami kolorystycznymi pobudzajgcymi aktywnos¢;
stosuje sie gtdwnie jasne barwy — kolory intensywne i ciemne sprawdzajg sie przy
podkresleniu detali architektonicznych lub w strefach aktywnych; stosuje sie
jak najprostsze, oszczedne i naturalne elementy wykornczenia.

Autorzy poradnika rekomenduja takze tworzenie w sali lekcyjnej nieformalnych
miejsc pracy. Dobrze wpisza sie w sale lekcyjng meble zrobione z palet, poduszki
utozone na kocu, pufy badz kanapy. W takich nieformalnych miejscach uczniowie
chetniej i odwazniej rozmawiaja w jezyku obcym, a sytuacje kreowane przez nauczyciela
bardziej przypominaja autentyczna komunikacje (Ostaszewska 2016: 98). Powinno sie
w sali lekcyjnej wygospodarowaé duzo miejsca na prezentacje wytworéw uczniéw. Duza
wartos¢ dydaktyczng beda miaty plakaty edukacyjne wtasnorecznie wykonywane przez
uczniéw (tamze). Staja sie w takiej klasie waznymi pomocami dydaktycznymi. W ten
spos6b odpowiedzialnos¢ za przygotowanie pomocy nie bedzie spoczywaé wytgcznie na
nauczycielu.

Zasady organizowania lekcji w przypadku ksztatcenia stacjonarnego r6znia sie od
tych, ktére zwigzane sg z ksztatceniem zdalnym. Nauczanie zdalne moze mie¢ r6zng
forme, musi jednak uwzglednia¢ mozliwosci (psychofizyczne i techniczne) wszystkich
uczestnikow tego procesu, czyli nauczycieli, uczniéw oraz rodzicow. W przypadku tego
rodzaju edukacji najistotniejszg potrzebg uczniéw bedzie zachowanie, podtrzymywanie
oraz doskonalenie relacji miedzyludzkich, ktére manifestuja sie z kolei na ptaszczyznie
edukacyjnej.

W przypadku edukacji zdalnej trudniej jest zadbac o te relacje, gdyz ryzyko ich utraty
w przypadku ksztatcenia zdalnego jest duzo wyzsze niz w przypadku edukacji opartej
na ksztatceniu stacjonarnym. Do najczesciej wykorzystywanych narzedzi, ktére utatwia
budowanie i podtrzymywanie relacji naleza Google Meet, Zoom, Microsoft Teams,
WebEx i Skype. Wazne w kontekscie budowania relacji jest stosowanie kilku zasad.
Pierwszg jest prowadzenie wideokonferencji z wykorzystaniem kamery. Taka formuta
pomaga nauczycielowi w prowadzeniu zaje¢, gdyz widzi reakcje uczniéw, moze zauwazyc,
ze uczen zgubit watek; dla ucznia jest to z kolei sposdb na utrzymanie uwagi
oraz bardziej aktywne zaangazowanie w lekcje. Organizujac lekcje zdalne,
nalezy pamietac o podstawowych zasadach bezpieczenstwa. Mozna poprosi¢ uczniéw,
aby wchodzac na wirtualne spotkanie, byli podpisani wtasnymi imionami i nazwiskami,
a nie kodami lub przydomkami. Nalezy takze wykorzysta¢ opcje zablokowania
uczestnikom mozliwosci wspétdzielenia ekranu i udzielaé takiego dostepu tylko
indywidualnie, w sytuacji gdy zaistnieje potrzeba (Uchwat-Zaréd 2021: 46).



Nauczyciel w pracy zdalnej powinien wykorzystywac wiele mozliwosci kontaktéw
z uczniami, jakie daja zdalne platformy. Swoistym polem do budowania interakdji
miedzy nauczycielem a uczniami s3 ,strumienie”, ktére umozliwiaja uczniom
publikowanie informacji do wiadomosci dla catej grupy. Ewentualne watpliwosci warto
wyjasnia¢ na forum, ktére jest tez dobrym miejscem na pozostawienie komentarzy,
dodanie uwagi oraz zadanie pytania. Rekomenduje sie takze réznorodne mozliwosci
zwiekszenia indywidualizacji ksztatcenia, jakie dajg prywatne komentarze do zadan,
indywidualna ocena pracy, proponowanie zadarn do wyboru itd. Okazja do komunikacji
dla uczniéw i wspélnego szukania rozwiagzar bedzie takze stosowanie przez nauczyciela
metody projektéw (poczatkowo w postaci mniejszych zadar, pézniej bardziej ztozonych)

(Deczewska 2020: 17-18).

W ksztatceniu zdalnym nalezy stwarza¢ mtodym ludziom warunki do tego, by mogli
w maksymalnym stopniu osiggac zatozone cele. Uczniowie bedg gotowi do nauki
dopiero wtedy, gdy nauczyciel stworzy im mozliwos¢ uczestnictwa w sieci pozytywnych
relacji, w ktorej beda sie czuli relatywnie bezpiecznie. Nauczyciel nie moze ulegaé
pokusie atrakcyjnosci narzedzi stuzacych pracy zdalnej bez pogtebionej Swiadomosci
celéw, ktére chee osiggnac (Pyzalski 2020: 25-26).

Majac na uwadze powyzsze zasady, nauczyciel powinien w inny sposéb
niz w przypadku ksztatcenia stacjonarnego zaplanowac realizacje podstawy programowej.
Jesli ksztatcenie zdalne opiera sie na podrecznikach, z ktérych uczniowie korzystajg
rowniez podczas ksztatcenia stacjonarnego, aktywnos¢ ucznia zapewne nie bedzie zbyt
duza. Mozna podczas zaje¢ lekcyjnych skorzystac ze zdigitalizowanych materiatéw
dydaktycznych (przyktadowe materiaty: dw.com/nauka-niemieckiego, goethe.de,
deutsch-lernen.zum.de; dostep 17.09.2022), co znacznie odciaza nauczyciela i zwalnia
z koniecznodci ich samodzielnego przygotowywania. Wér6d wielu materiatow
dostepnych online nauczyciel moze wybrac te, ktére odpowiadajg potrzebom
rozwojowym uczniéw, ich zainteresowaniom czy poziomom zaawansowania jezykowego
(wykaz aktualnych materiatéw mozna znalez¢ na platformie Ministerstwa Edukacji
i Nauki — Zintegrowana Platforma Edukacyjna; dostep 17.09.2022). Wiele przyktadéw
aktywnosci i metod pracy w warunkach zdalnych znalez¢ mozna w projekcie Goethe-
Institut w Warszawie pt. Pakiet metod online na stronie goethe.de (dostep 17.09.2022)
np. ,Co nowego (aktywnos¢ w celu wspierania interakcji poprzez gesty i rytua’cy) 50%
prawdy — 50% fatszu (aktywnoé¢ w celu rozwijania sprawnoéci méwienia)”.

Dobrym sposobem przygotowania materiatéw do udostepnienia na platformie
edukacyjnej jest nagranie wtasnego krétkiego filmu instruktazowego (screencastu)
w celu prezentacji tego, co odbywa sie na ekranie komputera. Taka technika bedzie
przydatna, gdy nauczyciel bedzie chciat wyttumaczy¢ uzycie jakiejs struktury
gramatycznej albo co$ objasni¢ (np. zasady oceniania). W celu tworzenia wtasnych
filméw mozna skorzystac z narzedzia Screencast-O-Matic czy aplikacji Loom. Po
nagraniu screencastu mozna uczniom podac wygenerowany link do nagrania.

W edukacji zdalnej mozliwosci wspétpracy sg ograniczone ze wzgledu na brak
bezposrednich kontaktéw miedzy uczniami. Szczegélnie istotne jest stworzenie
warunkéw wspélnego dziatania, ktére dajg szanse na podtrzymywanie relacji
réwiesniczych. Do rekomendowanych narzedzi internetowych naleza te od Google
(umozliwiaja np. wspéttworzenie prezentacji czy edycje dokumentéw). Rekomenduje
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sie takze wykorzystanie wirtualnych tablic, np. Padlet, Wakelet, bedacych obszarem
roboczym do wspétpracy uczniéw i gromadzenia zbioréw (Uchwat-Zaréd 2021: 46-48).

Zgodnie z zasadami konstruktywizmu oraz nowa rolg nauczyciela zaprezentowanymi
w programach nauczania, ksztatcenie zdalne mozna zorganizowa¢ na wiele sposobéw
(np. metoda Webquest, metoda ksztatcenia wyprzedzajacego, metoda ksztatcenia
konstruktywicznego itd.). Szczegélnie cenng strategia dla uczniéw na trzecim etapie

edukacyjnym jest metoda ksztatcenia wyprzedzajacego, ktéra sktada sie z czterech
etapéw (Koludo 2020: 46-48; Dylak 2013: 93 i nast.):

1. Etap aktywacji polega na wyborze zagadnief, ktére uczniowie bedg mogli
przygotowac przed lekcja. Uczniowie aktywuja swoja wiedze uprzednia i formutuja
pytania, na ktdre chca znalez¢ odpowiedz. Nauczyciel na tym etapie pracy petni role
wspierajaca: mobilizuje ucznidéw do krytycznego i kreatywnego myslenia o danym
zagadnieniu; inspiruje i motywuje uczniéw do indywidualnych poszukiwar w réznych
materiatach Zrédtowych, zbierania opinii innych oséb itd. Nauczyciel moze na tym
etapie wykorzysta¢ webinarium — w dyskusji z uczniami nad dokonanym przez nich
wyborem zagadnier do wstepnego samodzielnego przygotowania. Efektem pracy jest
lista tematow opublikowana w bibliotece zasobdéw; uczniowie efekty swojej pracy
moga zapisa¢ w elektronicznym portfolio.

2. Etap przetwarzania polega na samodzielnym przetworzeniu przez ucznia informacji
z tematyki wczesniej uzgodnionej z nauczycielem, z wykorzystaniem udostepnionych
w bibliotece zasobéw Zrodet informacji. Na tym etapie uczniowie konsultuja sie
miedzy soba. Mozliwe jest takze wprowadzenie na tym etapie pracy komunikacji
z nauczycielem. Uczniowie ponownie gromadza efekty swoich prac we wtasnych
indywidualnych przestrzeniach (folderach, notesach, e-portoflio) lub w przestrzeni
pracy grupowej. Nauczyciel jest w tym momencie tutorem — wspiera uczniow w ich
pracy nad weryfikacja i uporzagdkowaniem przygotowanych materiatéw, a tym samym
nad usystematyzowaniem ich wiedzy. Bardzo dobrym narzedziem do rozméw na
temat efektow prac uczniowskich jest forum dyskusyjne.

3. Etap systematyzacji wiedzy uczniéw odbywa sie w trakcie lekcji. W przypadku koniecznosci
przeprowadzenia zaje¢ w formie zdalnej dobrym narzedziem do przeprowadzenia lekgji
jest webinarium, podczas ktérego nauczyciel wystuchuje wnioskéw poszczegélnych
uczniéw, podsumowuie je i systematyzuje. Nalezy zadba¢ o odpowiedni przekaz tresdi,
wyswietlajac film, prezentacje lub zawartos¢ przygotowanego wczedniej zasobu.

W wyniku tak przeprowadzonego procesu ksztatcenia zagadnienia bedace tematyka zajec
powinny stac sie dla ucznia zrozumiate, a wiedza na ich temat utrwalona. Na zakonczenie
etapu warto umiesci¢ na platformie test, aby sprawdzi¢, czego uczniowie nie wiedzg,
czego nie zrozumieli podczas przetwarzania i w czym sg szczeg6lnie dobrzy.

4. Ocena i ewaluacja — uczniowie wcielaja sie w role sedziéw: maja mozliwos¢ weryfikagji
wtasnych dziatar w procesie dydaktycznym, oceny swoich osiggnie¢, ale réwniez moga
zasugerowac zmiane metody nauki, zweryfikowac wtasny styl pracy, okresli¢ czynniki
wspierajace i motywujace ich do uczenia sie. W procesie ewaluacji uczniowie moga np.
stwierdzi¢, ze nie mieli wielu okazji do samodzielnosci, ze zadania nie byty dla nich
inspirujace, nie dostrzegli pola dla wkasnej kreatywnosci, co powinno by¢ inspiracja dla
nauczyciela do ponownego przemyslenia wtasnych dziatan w tej metodzie.



Komunikacja na linii nauczyciel-uczen, niezaleznie od typu ksztatcenia (stacjonarne,
zdalne). opiera sie na podobnych zatozeniach. Réznice w obu typach ksztatcenia (zob.
tekst dostepny na stronie The Human Rights Education Handbook; dostep 17.09.2022)
dotycza nastepujacych kwestii:

= /dolnos¢ do stuchania — w nauczaniu zdalnym nauczyciel powinien czesto
odwotywac sie do komentarzy uczestnikéw, podsumowujac je w swoich
wypowiedziach.

= Kooperacja —w nauczaniu stacjonarnym nauczyciel bedzie odczuwat pokuse wziecia
na siebie gtéwnej roli w sytuacji, gdy praca grupowa moze przynies¢ nieefektywne
badz frustrujace wyniki — w sytuacji ksztatcenia zdalnego oczekuje sie od nauczyciela
wiekszej gotowosci do wspétpracy i wspétdzielenia sie wiedza.

= (zasami nauczyciel musi podjac dziatania lub wyrazi¢ opinie, ktére s3 niewygodne
dla grupy. W sytuacji ksztatcenia zdalnego nauczyciel musi wykazac sie szczegélnym
taktem i wyczuciem w kontaktach emocjonalnych z uczniami ze wzgledu na
niemozno$¢ bezposredniego kontaktu z nimi. W nauczaniu zdalnym nauczyciel
powinien posiada¢ umiejetno$¢ wyczucia czasu: musi wiedzie¢, kiedy dyskusije
zakonczy¢, kiedy zmieni¢ temat lub zwréci¢ uwage, ze uczen znaczaco odbiega od
gtéwnego nurtu wypowiedzi, i jasno te zachowania komunikowac.

Istotne w ksztatceniu zdalnym jest — w kontekscie efektywnej komunikacji
z uczniami — prezentowane w czasie zaje¢ podejécie nauczyciela. Do minimum zaleca sie
ograniczenie w tym zakresie podejscia sitowego, apodyktycznego lub mentorskiego na
rzecz pewnosci siebie. Nauczyciel powinien postugiwac sie pozytywnymi komentarzami
w stosunku do ucznia, np. ,damy rade’, ,jestem zwami', ,to dla mnie wazne”, za
ktérymi powinny kry¢ sie takie emocje, jak rados¢, uSmiech, empatia, humor. Takie
podejécie oznacza towarzyszenie i elastycznos¢ nauczyciela. W sytuacji trudnosci natury
technicznej badz niskiej sprawnosci uczniéw w korzystaniu z narzedzi proponowanych
przez nauczyciela (tatwo bowiem o mylne zatozenie, ze skoro mtodzi ludzie s3 biegli
w uzywaniu nowoczesnych technologii, bez trudu poradzg sobie z poprawnym
wystaniem zadania domowego bad? rozwigzaniem ¢wiczenia na nowej platformie)
kluczowa staje sie jasna komunikacja — nalezy przyblizy¢ uczniom sposéb dziatania
kazdego nowo zastosowanego narzedzia (np. w formie krétkiej prezentacii).

Komunikacja z uczniami bedzie takze efektywna, jesli nauczyciel zaplanuje
dodatkowe momenty w ciggu tygodnia przeznaczone rozmowy czy zwykte spotkania.
Wazne jest wykorzystywanie kazdego momentu na lekcji na pozyskiwanie informacji
zwrotnej od ucznibw, gdyz czesciej niz w wypadku nauki stacjonarnej nauczyciel
powinien weryfikowa¢ wytworzone przez siebie Srodowisko uczenia sie. Rekomenduje sie
w zwigzku z tym rozmowy z uczniami o tym, co jest dla nich trudne w zaproponowanych
metodach, co im sie podoba, a co ich zdaniem nie sprawdza sie. Mozna w tym celu
korzystac takze z ankietowania w formie elektronicznej (wykorzystujac np. formularz
Google czy program Mentimeter). Poniewaz nauczanie zdalne najczeéciej odbywa
sie w przestrzeni platform pozwalajacych uczniowi na odsytanie wykonanych zadan,
warto zwrdci¢ uwage na fakt, ze u niektérych uczniéw moze sie pojawic problem
z umiejetnoscig organizacji czasu pracy i brakiem umiejetnosci organizowania
$rodowiska pracy (np. brak kalendarza). Z tego wzgledu nauczyciel powinien
jasno i precyzyjnie okresli¢ termin oddania pracy; sprawdzajg sie takze ustawione
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przypomnienia (szczegélnie w wypadku prac dtugoterminowych). W momencie
prezentowania warto zwracac szczegdlng uwage na style komunikacyjne i czesciej niz
w nauczaniu stacjonarnym zadawac¢ uczniom pytania kontrolne. Warto nagra¢ moment
prezentacji dla uczniéw, aby nieobecni na lekcji albo ci, ktérzy z jakich$ powodéw byli
niewystarczajgco skupieni, mieli szanse ustysze¢ stowa i zobaczy¢ prezentowane tresci

(Klimczyk i Martynowicz 2021: 2-6).

W organizacji procesu ksztatcenia waznga role odgrywaija rodzice. Wspétpraca z nimi
powinna opierac sie na zasadzie pozytywnej motywacji, gdyz warunkiem skutecznego
dziatania nauczyciela i rodzicéw jest dobrowolnos¢ i che¢ wspétdziatania z obu
stron. Szczeg6lnie istotna jest potrzeba czynnego oraz statego zaangazowania obu
stron w wykonywanie dziataih w ramach wsp6tpracy, w czym poméc moze zasada
wielostronnego przeptywu informacji; zaktada sie konieczno$¢ uruchomienia réznych
Zrédet porozumienia miedzy nauczycielami a rodzicami — przestrzeganie tej zasady
wydaje sie warunkiem koniecznym wspétpracy w sytuacji nauczania zdalnego. Nalezy
zauwazy¢, ze wspotpraca nauczyciela i rodzicow, oparta na szacunku i zaufaniu, jest dla
uczniéw zrédtem poczucia bezpieczeristwa i stanowi fundament odpowiedniego ich
rozwoju (Borgosz i Zmijewska-Kwireg 2017: 70). Wazne, aby obie strony rozumiaty,

Ze sg dla siebie sprzymierzeficami, co w kontekscie nauczania zdalnego moze sie okaza¢
szczeg6lnie wazne.

Kluczowa dla rodzicéw jest e-obecnosé nauczyciela. Wymaga ona ustalenia form
kontaktowania sie (komunikacja mailowa, telefoniczna, nagrania umieszczane
w dzienniku elektronicznym czy w serwisie spotecznoéciowym). Kontakt z rodzicami
nalezy wykorzysta¢ w celu wyjasnienia niektérych kwestii, np. dotyczacych realizacji
zadan stawianych uczniom, a jesli jest taka potrzeba —w celu przekazania potrzebnego
wsparcia w wychowaniu. Wazna jest tez elastyczno$¢ nauczyciela w korzystaniu
z synchronicznej badz asynchronicznej komunikacji. Asynchroniczna obecnos¢
nauczyciela (np. w postaci przygotowywanych materiatéw wideo, wyjaéniery, instrukcji)
to dobre rozwigzanie dla tych rodzicow, ktérzy korzystajac z takich materiatéw, maja
nieograniczong mozliwos$¢ powrotu do miejsc w nagraniu, w ktérych co$ byto dla nich
niejasne, bez koniecznosci proszenia o powtérzenie. Szczeg6lnym poziomem wrazliwosci
i umiarem w stawianiu wymagan nauczyciel powinien kierowa¢ sie wobec rodzicéw
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Powinno uwzglednic sie fakt, ze rodzice
tacy muszg radzi¢ sobie jeszcze z typowymi trudnosciami dnia codziennego

(Plichta 2020: 75-76).



ROZDZIAL IV

Nauczane tresci ksztatcenia

4.1. Umiejetnoéci przedmiotowe i ponadprzedmiotowe (uniwersalne)

W nauce jezyka obcego podstawowg zasadg ksztatcenia jest zasada systematycznosci

i utrwalania wiadomosci, a tresci oparte sg na rosngcym stopniu trudnosci. Tresci
tematyczne powtarzaja sie na poszczegdlnych etapach edukacyjnych, ale nalezy je
poszerza¢; jesli w pierwszej klasie wprowadzamy, realizujgc tresci z dziatu zakupy,
tylko nazwy sklepow i artykutéw dostepnych w tych sklepach, to w kolejnej klasie,

w ramach tego samego dziatu, rozszerzamy leksyke o zwroty przydatne podczas
robienia zakupéw. W podstawach programowych szkét branzowych | Il stopnia tresci
ksztatcenia oparte s3 na 12 (w przypadku szkoty branzowej | stopnia, wariant podstawy
programowej [I1.BS1.0), 14 (w przypadku szkoty branzowej | stopnia, wariant podstawy
programowej [Il.BS1.2) bad? 15 dziatach tematycznych (w przypadku szkoty branzowej

| stopnia wariant podstawy programowej lIl.BS1.T oraz we wszystkich wariantach
podstawy programowej dla szkoty branzowej Il stopnia, tj. Il.BS2.0, Ill.BS2.1, I1.BS2.2):

cztowiek,

miejsce zamieszkania,

edukacja,

praca,

zycie prywatne,

zywienie,

zakupy i ustugi,

podrézowanie i turystyka,

. kultura,

10. sport,

11. zdrowie,

12. nauka i technika (z wytaczeniem wariantu podstawy programowej I1.BS1.0),

13. Swiat przyrody,

14. pafstwo i spoteczestwo (z wytaczeniem wariantéw podstawy programowej I11.BS1.2,
11.BS1.0),

15. podstawowe (w przypadku podstawy programowej [1.BS2.0, II1.BS1.2) elementy

wiedzy o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz o podejmowaniu i prowadzeniu

dziatalnosci gospodarczej (z wytaczeniem wariantu podstawy programowej lll.BS1.0).

LoooNTUTEWN

Wymagania szczeg6towe sformutowane w jezyku osiggniec zawieraja tresci nauczania
dotyczace rozwijania kompetencji jezykowych oraz pozajezykowych. Wymagania
og6lne w zakresie kompetencji jezykowych odnosza sie do rozumienia prostych
lub o umiarkowanym stopniu ztozonosci (w przypadku wariantu podstawy programowej
I11.BS2.1) wypowiedzi ustnych i prostych lub o umiarkowanym stopniu ztozonosci
wypowiedzi pisemnych (w przypadku wariantu podstawy programowej ll.BS2.1),
w tym wypowiedzi dotyczacych wykonywania typowych czynnosci zawodowych.
Wymagania te okreslaja, ze uczen przyktadowo:

= reaguje na polecenia (dotyczy rozumienia tekstéw stuchanych);
= okresla gtéwna mysl wypowiedzi/tekstu;
= okresla intencje nadawcy/autora wypowiedzi/tekstu;



= okresla kontekst wypowiedzi/tekstu;

= znajduje w wypowiedzi/tekécie okreslone informacje;

= uktada informacje w okreslonym porzadku;

" rozpoznaje zwigzki miedzy poszczeg6lnymi czesciami tekstu;

= wyciaga wnioski wynikajace z informacji zawartych w wypowiedzi/tekscie;
= odréznia informacje o faktach od opinii;

= rozréznia formalny i nieformalny styl wypowiedzi.

W zakresie tworzenia prostych, spéjnych i logicznych wypowiedzi ustnych
i pisemnych, w tym umozliwiajacych komunikowanie sie w Srodowisku pracy, uczen
przyktadowo:

= opisuje ludzi, zwierzeta, przedmioty, miejsca i zjawiska;

= opowiada o czynnosciach, doSwiadczeniach i wydarzeniach z przesztosci
i terazniejszosci;

= przedstawia fakty z przesztosci i terazniejszosci;

= przedstawia intencje, marzenia, nadzieje i plany na przysztos¢;

= opisuje upodobania;

= wyraza i uzasadnia swoje opinie;

® Wwyraza uczucia i emocje;

= przedstawia sposéb postepowania (np. udziela instrukcji, wskazéwek, okresla
zasady);

= stosuje formalny lub nieformalny styl wypowiedzi adekwatnie do sytuacji.

Wymagania szczeg6towe podstawy programowej okreslaja réwniez, w jakim zakresie
powinna przebiega¢ interakcja ucznia z otoczeniem. Uczer branzowej szkoty |1 |l
stopnia przygotowywany jest do tego, aby umiat odpowiednio zareagowac zaréwno
ustnie, jak i pisemnie w sytuacjach zwigzanych z komunikowaniem sie w Srodowisku
pracy. W realizacji tresci autorzy poradnika pozostawiaja nauczycielowi wiele swobody,
majac na uwadze réznorodnos¢ uczniow szkét branzowych pod wzgledem poziomu
zaawansowania znajomosci jezyka, nastawienia do jezyka, zdolnosci jezykowych
czy potrzeb wynikajacych z racji nauczanego zawodu. Odnoszac sie do podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach szkolnictwa branzowego, nauczyciel jezyka
niemieckiego moze dostosowa¢ dobér treéci (oraz niezbedne do ich realizacji $rodki
jezykowe) do zawodéw w ramach jednej z 32 wymienionych w podstawie programowej
branz.

Ponizej przedstawiono kilka przyktadéw rozszerzenia tresci ksztatcenia
zorientowanych na ksztatcenie branzowe (ponizej zaznaczone pochylona czcionka):

= praca (np. zawody, w tym artystyczne i zwigzane z nimi czynnosci, warunki pracy
i zatrudnienia, praca dorywcza, procedury rekrutacyjne, lokalny rynek pracy);

= zywienie (np. artykuty spozywcze, positki i ich przygotowanie, wartosci odzywcze
produktéw, dietetyka, lokale gastronomiczne, ustugi gastronomiczne);

= zakupy i ustugi (np. rodzaje sklepéw, towary, sprzedawanie i kupowanie, reklama,
korzystanie z ustug, érodki ptatnicze, rodzaje ustug zgodnie z profilem szkoty).

Dobierajac materiaty dydaktyczne do lekcji poSwieconej pracy, warto postarac sie
o takie materiaty, ktdre bezpoSrednio wigza sie z zawodem wybranym przez uczniéw.
Rekomenduije sie, aby rozszerzenia tresci ksztatcenia realizowane byty wczedniej opisana




metoda projektu. Przyktadowe tematy projektow jezykowych powigzanych z r6znymi
zawodami:

= kuchnia Niemiec;

= historia samochodu w Niemczech;

= praktyka zawodowa w Niemczech;

= rozwigzania proekologiczne w niemieckich gospodarstwach domowych.

Projekt wspomaga aktywnos¢ uczniéw i utatwia rozwijanie najwazniejszych
umiejetnosci, takich jak samodzielne poszukiwanie informacji, sprawne postugiwanie sie
nowoczesnymi technologiami, skuteczne komunikowanie sig, rozwigzywanie probleméw
w sposdb tworczy, efektywne wspétdziatanie w zespole oraz aktywnos¢ spoteczna. Co
wiecej, zastosowanie tej metody wyréwnuije szanse edukacyjne wszystkich uczniéw, gdyz
daje mozliwos¢ wykazania sie aktywnoscig kazdemu cztonkowi grupy projektowej oraz
zaprezentowania swoich umiejetnosci czy zdolnosci, np. organizacyjnych, plastycznych
itp. Warto stosowa¢ metode projektu, poniewaz stanowi wazny element procesu
dydaktycznego ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych.

4.2. Przyktady dziatan wspierajacych ksztattowanie kompetencji
kluczowych i umiejetnosci miekkich

Odwotujac sie do definicji kompetencji, nalezy zauwazy¢, ze jej elementami sa:

wiedza, umiejetnosci i postawy. Wszystkie te elementy zostaty opisane w podstawie
programowej ksztatcenia w szkotach branzowych. Staja sie one podstawa ksztattowania
kompetencji kluczowych oraz umiejetnosci miekkich, co stanowi jedno z zadan

szkoty. W tym procesie nauczyciel staje sie doradca, trenerem i przewodnikiem

ucznia. Jednoczes$nie zmieniajg sie wymagania w stosunku do ucznia, ktéry otrzymuje
autonomie w dziataniu, stawia sobie cele, planuje i organizuje swojg prace, biorac
jednoczesnie odpowiedzialnos¢ za wtasny proces uczenia sie. Takiemu podejsciu sprzyjaé
powinno stosowanie przez nauczyciela metod pracy, ktére pozwolg uczniom uzyskaé
samodzielno$¢ w mysleniu i dziataniu. Autorzy poradnika rekomendujg w tym zakresie
stosowanie r6znych metod, np. WebQest, metoda projektu, portfolio, odwrécona
lekcja, stacje uczenia sie. Metody te zostaty opisane w programach nauczania

oraz w niniejszym poradniku. Warto takze, myslac o rozwijaniu kompetencji kluczowych
i umiejetnosci miekkich, siegnac po inne modele ksztatcenia i metody, ktére autorzy
rekomenduja szczegdlnie w pracy z uczniem w szkole branzowej.

Jednym z modeli, ktéry pozwala na ksztattowanie kompetencji kluczowych
i umiejetnosci miekkich, jest tzw. cykl Kolba, czyli model uczenia sie przed
doswiadczenie. David Kolb opisat w tym modelu sposéb, w jaki ludzie przeksztatcaja
swoje doSwiadczenia w wiedze, ktéra z kolei wywotuje okreslone zmiany wich
zachowaniu czy szerzej: postawie (Kolb 2015). Ponizej zaprezentowano przyktad lekcji
opartej na modelu. Cyframi rzymskimi zaznaczono kolejne etapy.

Temat lekcji: W restauracji

. Doswiadczenie. Nauczyciel informuje ucznidw, ze zobacza krétki film dotyczacy wizyty
w restauracji, podczas ktérego maja zwréci¢ uwage na to, co juz jest im znane (np.
sytuacja komunikacyjna, zachowania ludzi, proces obstugi, sposéb zwracania sie do
kelnera) i postara¢ sie wychwyci¢ to, co jest nowe. Wiedza postuzy uczniom do dalszego



etapu lekcji, w ktorym beda samodzielnie wyciggac wnioski i formutowaé materiat do
zapamietania.

II. Refleksja. Nauczyciel zadaje pytania:

= (o zobaczyliscie w filmie? Jaka sytuacja zostata w nim przedstawiona?

= (o jest wam juz znane? Czego nauczylismy sie na lekcji/lekcjach wczedniejszych?

= Co mogtoby by¢ dla was wazne (np. standardowe zwroty, sposéb prowadzenia
rozmowy, pytania, jakie sie pojawity w czasie zamawiania positku)?

Nauczyciel moze zadac takze inne pytania, w zaleznosci od tego, jak potoczy sie dyskusja.
IIl. Analiza. Nauczyciel zadaje pytania:

= Jaka czynnos¢ wykonali bohaterowie filmu przed wyjéciem do restauracji?
(zarezerwowanie stolika)

= Jaki dress code obowigzywat w tego typu restauracji?

= (Czym réznig sie wizyty ludzi w réznych typach restauracji? Co jest dla tych wizyt
wspblne?

= Jakie pytania kelnera zanotowates(-as)? (dla uczniéw na poziomie zaawansowania
A2/A2+)

= Jakie pytania zadat kelner? Co méwili klienci? (w przypadku przygotowanej
przez nauczyciela karty pracy dla uczniéw o nizszym poziomie zaawansowania
jezykowego)

Nauczyciel zbiera informacje od uczniéw, zapisujac pytania na tablicy lub —
w przypadku ksztatcenia zdalnego — na tablicy wirtualnej.

IV. Cwiczenia. Uczniowie przygotowuja sie do odgrywania réznych rél, wykonujac
¢éwiczenia praktyczne (np. porzadkuja zwroty i ttumacza potrzebne stownictwo,
sprawdzajac znaczenie nieznanych stéwek i zwrotéw).

V. Uzycie. Uczniowie pracuja w parach. Dostaja przyktadowe menu z réznych restauracji
pobrane z internetu. Wybieraja jedno i rozmawiajg, jak mogtaby wyglada¢ wizyta

w lokalu. Wspélnie przygotowuja sie do dialogu. Nastepnie odgrywajg role —jedna
osoba jest kelnerem, druga klientem restauracji (wprowadzanie w zycie pomystéw).
Mozna takze poprosi¢ uczniéw o przygotowanie roli kucharza (uczniowie przygotowuja
rozmowe kucharza z kelnerem na temat zaméwienia — w przypadku uczniéw na
poziomie zaawansowania A2/A2+ lub uczniéw zdolnych).

Metoda, ktéra pozwala na rozwijanie kompetencji kluczowych i umiejetnosci
miekkich, jest jigsaw (z ang. uktadanka/puzzle/stoliki eksperckie) (Spaleniak-Jurkowska
2017:1). Jej istota sprowadza sie do aktywnego wtaczenia uczniéw w proces uczenia
sie. Jest wykorzystywana w sytuacjach, w ktérych uczniowie majg do przyswojenia
pewng partie materiatu i mozna jg podzieli¢ na spéjne fragmenty. Ponadto konkretne
elementy mozna przypisa¢ poszczeg6lnym cztonkom kazdej grupy. Z tych wzgledéw
mozna te metode stosowac na zajeciach, ktorych celem jest przyktadowo zapoznanie sie
uczniéw z wiekszg partig materiatu badz jej utrwalenie. Praca metodg jigsaw sktada sie
z trzech etapéw:

= Etap 1. Uczniowie zostaja podzieleni na tzw. grupy eksperckie (liczace 3-5 os6b)
w taki sposéb, aby kazda osoba z zespotu otrzymata jedng czes¢ tresci, stanowiaca




materiat do opanowania. Kazdy cztonek grupy otrzymuje swojg cze$¢ materiatu
do opanowania, a grupa — catos¢, przy czym kazda z grup otrzymuije inng cze$¢ lub
aspekt materiatu. Grupy pracuja nad materiatem (omawiaja, dyskutuja). Kazdy
cztonek musi na tyle pozna¢ materiat, aby nastepnie wyttumaczy¢ go innym
uczniom.

= Etap 2. W kazdej grupie nalezy odliczy¢ kolejno (odliczamy do tylu, ilu cztonkéw ma
najmniej liczna grupa). Uczniowie przesiadaja sie do nowych grup. W nowym zespole
maja przekaza¢ cztonkom swoja wiedze (najwazniejsze informacje, fakty, ustalenia
itd.). W ten sposéb kazdy uczen staje sie ekspertem, uczac innych tego, co byto
ustalone na pierwszym etapie. Dochodzi do porzadkowania wiedzy oraz wyjasniania
pojawiajacych sie watpliwosci.

= Etap 3. Uczniowie wracajg do swoich macierzystych grup i ucza sie wzajemnie od
siebie. Kazdy przedstawia to, czego sie nauczyt. Eksperci majg jednoczesnie zadbac
o to, aby wszyscy cztonkowie grupy opanowali i zrozumieli ttumaczong przez kazdego
z uczniéw cze$¢ materiatu. Do zebrania wszystkich informacji mozna wykorzystac
metody aktywne, np. mape pojeciowa, plakat (w postaci np. gadajacej éciany).
Mozna zorganizowac takze quiz, w ktérym uczniowie tworza kilka pytan do swojego
materiatu (wykorzystujac np. aplikacje Quzizz, przygotowuja odpowiedzi na swoje
pytania, w razie watpliwoéci bad? niejasnosci udzielajg dodatkowych wyjasnier),
ktére nastepnie przedstawiaja innym grupom). Etap ten mozna zakorczy¢ takze
sprawdzianem catoSci wiedzy, kt6rg podczas lekcji opanowywali badZ utrwalali
uczniowie.

Zaleta prezentowanej metody jest aktywne wtaczanie wszystkich uczniéw w prace na
lekcji. Ponadto kazdy uczer odpowiada za skutecznos¢ przekazania swojej wiedzy innym.
Dziatanie tg metoda uczy wspédtpracy — aby uzyskac pozytywny efekt, kazdy uczerh musi
skorzystac z wiedzy innego ucznia i kazdy musi poméc innym uczestnikom.

4.3. Realizacja tresci ksztatcenia w podejsciu komunikacyjnym

W podejsciu komunikacyjnym zaktada sie, ze nauczyciel powinien posiada¢ umiejetnosc
dobierania wtasciwych strategii, metod i technik nauczania. Ponadto powinien by¢

w stanie przekaza¢ uczniom wiedze w taki sposéb, aby uczniowie mogli osiggnac
okreslony poziom kompetencji jezykowej, pojmowanej jako umiejetnos$¢ rozumienia
tekstéw oraz ich produkcji. W odniesieniu tego postulatu do zapiséw podstawy
programowej w zakresie nauczania jezyka obcego nowozytnego rozwijanie kompetencji
jezykowej bedzie odbywato sie poprzez stosowanie aktywizujacych metod pracy,

takze w warunkach ksztatcenia zdalnego.

Wazne bedzie integrowanie sprawnosci jezykowych pod katem realizacji celéw
komunikacyjnych. Aby osiggnac ten cel, nalezy budowa¢ pozytywne nastawienie
uczniéw do nauki jezyka obcego oraz, na co zwracajg uwage takze autorzy poradnikéw
metodycznych, tworzy¢ przestrzen do wspétdecydowania uczniéw o wtasnym procesie
uczenia sie. W podejéciu komunikacyjnym istotne jest tez ksztattowanie wiedzy i postaw
uczniéw dotyczacych przynaleznosci do r6znych wspélnot oraz modelowanie zachowar
w stosunku do przedstawicieli innych narodowosci i ich jezykow.



W podejsciu komunikacyjnym ktadzie sie silny akcent na nastepujace elementy:

¢wiczenia jezykowe powinny maksymalnie odzwierciedlaé autentyczng komunikacje,
najczesciej s skonstruowane w oparciu o zasade ,luki informacyjnej’, a ich celem
moze by¢ chec przekazania pewnych tresci i zatatwienia okreslonych spraw;
¢wiczenie autentycznej komunikacji jezykowej oznacza, ze na zajeciach wykorzystuje
sie materiaty autentyczne, gdyz taka komunikacja to takze wiedza jezykowa

w kontekscie: uczniowie nie tylko poznajg nowe zwroty i wyrazenia, ale réwniez
wiedza, kiedy i w stosunku do kogo mogg ich uzy¢ — nauczanie nie moze ograniczac
sie tylko do materiatu jezykowego, ale musi obejmowac réwniez elementy kultury,
gdyz komunikacja i kultura s ze sobg $cisle powigzane;

uczniowie powinni pracowaé w parach lub w grupach, aby mie¢ jak najwiecej okazji
do nawigzywania komunikadj;

ksztatcenie kompetencji komunikacyjnej powinno by¢ potaczone z ksztatceniem
kompetencji interkulturowej;

oprocz ksztatcenia kompetencji interkulturowej proces edukacyjny zwigzany

z nauczaniem jezyka obcego zajmuje sie réwniez ksztatceniem autonomii

(Dzieciot 2011: 1-2).
Przyktadowe ¢wiczenia w podejsciu komunikacyjnym:

odgrywanie rél (pracodawca —pracownik, sprzedawca —klient, steward — pasazer itd.);
rozmowy w formie wywiadu (np. ze stawnym sportowcem);

gry (bingo, kétko i krzyzyk, memory itd.);

ankiety (np. wymarzony zawéd, ulubione zajecia pozalekcyjne itd.; w ksztakceniu
zdalnym ankiete mozna wykorzysta¢ jako sposéb na ,przetamanie lodéw"

lub podsumowanie lekcji; polecanym narzedziem do tworzenia ankiet iich
profesjonalnej oceny jest dostepny w internecie Einblick; dostep 17.09.2022);

nauka przez nauczanie (uczniowie we wspétpracy z nauczycielem przygotowuja
fragment lekcji lub cata lekgje).



https://einblick.boja.at/

ROZDZIAL V

Monitorowanie i ocenianie postepow ucznia

5.1. System monitorowania i oceniania uczniéw w zakresie jezyka
niemieckiego w szkole branzowej

Tworzenie systemu monitorowania i oceniania postepéw uczniéw powinno by¢ Scisle
zwigzane z fazami rozwojowymi mtodego cztowieka. Uczniowie bedacy w pdznej fazie
dorastania wymagajg na poczatku ksztatcenia w szkole branzowej postawy nauczyciela
wspierajacego procesy poznawcze ucznia, w tym rozpoznanie indywidualnego stylu
uczenia sie, okreslenie sit i stabych stron. Tworzenie klimatu sprzyjajgcego uczeniu
sie (Filipiak i Siadak 2014: 5) sprowadza sie do dostarczania uczniowi réznorodnych
form oceny i diagnozowania jego postepow. Takie podejscie sprzyja osiggnieciu
stanu, w ktérym uczen koficzacy nauke na tym etapie ksztatcenia bedzie wybierat
najdogodniejsze dla siebie strategie samoorganizacji oraz umiejetnie dostosowywat
je do wtasnych potrzeb (Ledzifiska i Czerniawska 2010: 225). W zwiazku z tym celami
diagnozy i monitorowania postepéw uczniow sa:

= okreslenie wptywu, jaki maja rézne czynniki zewnetrzne i wewnetrzne na rozwoj
ucznia (na ich podstawie mozna okresli¢ czynniki wptywajace na jego aktywnosé
i zachowanie w szkole);

= poznanie réznych sfer rozwoju ucznia waznych dla jego prawidtowego rozwoju
oraz wptywu srodowiska na jego rozwoj;

= poznanie ucznia i utworzenie dla niego indywidualnego programu oddziatywarn;

= zaplanowanie dziatart edukacyjnych, a takze interwencyjnych i wspomagajacych,
dostosowanych do indywidualnych potrzeb uczniéw (Szczepaniak 2022: 6).

Realizacja tak postawionych celéw wymaga adekwatnych do nich sposobéw diagnozy
i monitorowania postepéw. Najwtasciwszym sposobem jest obserwacja. Proces sktada
sie z trzech etapdéw: postrzeganie danych, utrwalenie zebranych danych oraz ich
interpretacja. Pierwszy etap wymaga od nauczyciela $wiadomosci celu (stuzy¢é ma temu
obserwacja) oraz podporzadkowania temu celowi danych, ktére beda nastepne
zbierane podczas obserwacji. Zakres danych mozliwych do zbierania jest bardzo szeroki.
Moga to by¢ konkretne sytuacje zwigzane z rozwijaniem sprawnosci jezykowych,
ale nauczyciel moze takze gromadzi¢ informacje, ktére dotycza zachowania uczniéw,
postaw wobec kolegdw, nauki. W kolejnym etapie nalezy utrwali¢ zebrane dane —
do tego mogg postuzy¢ nauczycielowi wtasne notatki, mozna tez uzy¢ telefonu
komorkowego. W ostatniej fazie obserwacji nastepuje interpretacja zebranych danych.
Na tym etapie wazna bedzie ilos¢ i jakos¢ danych, ich r6znorodnos¢ oraz nastawienie
nauczyciela do procesu obserwacji w celu osiggniecia maksymalnego obiektywizmu
badacza. Aby go osiggna¢, nalezy stosowac sie do zasad poprawnej obserwacji, do
ktérych naleza:

= celowos¢ —jesli celem obserwacji ma by¢ obserwowanie postepéw uczniéw
w zakresie sprawnosci méwienia, to dziatania nauczyciela maja by¢ podporzadkowane
temu celowi;

= planowos¢ — proces obserwacji nie moze powodowa¢ u ucznia poczucia dyskomfortu,
dlatego ze strony nauczyciela wazna jest rzetelna informacja o celach obserwacji, jej
zatozonym przebiegu, spodziewanych efektach itd.,;



= wnikliwos¢ i doktadnos¢ obserwacji — szczegdlnie istotna w przypadku uczniéw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; obserwacja powinna obejmowac wszelkie
mozliwe dane na okreslony temat i nie pomija¢ szerszego kontekstu funkcjonowania
ucznia w rzeczywistosci szkolnej (Szuchalska 2020: 266—268).

Skutecznos¢ opisanego wyzej systemu diagnozy i monitorowania postepéw wymaga,
aby postrzega¢ kompetencje jezykowa uczniéw nie przez pryzmat znajomosci
okreslonych struktur gramatycznych oraz leksykalnych, ale przez kontekst sprawnosci
i umiejetnosci jezykowych. Wazne jest, aby nauczyciel i uczeh mieli przekonanie,
7e btedy (w szczegélnosci jezykowe) sa $wiadectwem procesu uczenia sie i s3 korzystne
z punktu widzenia uczniow. Moga one by¢ takze korzystne z punktu widzenia
nauczyciela, gdyz dostarczaja informacji o procesach myslowych ucznia i dowodza
o aktywnosci ucznia w przetwarzaniu informacji jezykowej. W zwigzku z tym nalezy
zaznaczyc, ze korekta btedéw, prowadzona z wykorzystaniem technik informacji
zwrotnej, moze przyczynic sie do optymalizacji procesu uczenia sie (Rabiej 2015:
65-67). Ostatnim z warunkéw skutecznoici opisanej strategii jest stosowanie przez
nauczyciela systemu zachet, ktére spowoduja, ze uczer bedzie dokonywat samooceny,
stosowat zasady oceny kolezenskiej, chetnie siegnie po portfolio jezykowe itd.

5.2. Ksztattowanie kompetencji kluczowych a monitorowanie i ocenianie
postepow uczniéw

System monitorowania i oceny postepéw ucznia wymaga podjecia decyzji o stosowanej
strategii oceniania. W programach nauczania jezyka niemieckiego dla szkét branzowych
proponuje sie w tym zakresie przyjecie oceniania ksztattujacego. To podejscie stuzy
ksztattowaniu kompetencji kluczowych. Odnoszenie sie do podstawowych zasad
oceniania ksztattujacego (takie jak podawanie celu lekcji, kryteriéw sukcesu,
formutowanie informacji zwrotnej ze wskazaniem elementéw pracy ucznia, ktére
zostaty dobrze opanowane i ktére wymagaja poprawy) oznacza w kazdym przypadku
zakotwiczenie w proces ksztattowania kompetencji kluczowych (kompetencja uczenia
sie, kompetencja obywatelska czy inicjatywno$¢ i przedsiebiorczos¢ itd.). Przyktadowo
jesli uczen zostanie zachecony przez nauczyciela do wspéttworzenia celéw lekgji,

to w ten sposdb rozwija kompetencje kluczowa w zakresie uczenia sie

oraz inicjatywno3¢. Promowanie z kolei na zajeciach jezyka niemieckiego interakgji
miedzy uczniami poprzez stosowanie réznych form socjalnych pozwoli na rozwijanie
kompetencji obywatelskich oraz przedsiebiorczosci.

Diagnozowanie i monitorowanie postepéw ucznia w powigzaniu z ksztattowaniem
kompetencji kluczowych bedzie odbywato sie na rézne sposoby. Stuzy¢ do tego moga
arkusze obserwacji uczniow. Ich wykorzystanie w szkole powinno by¢ zintegrowane
z nauka na réznych zajeciach edukacyjnych. Jezeli przyktadowo nauczyciel jezyka
niemieckiego bedzie chciat zbadac skutecznosé i efektywnos¢ pracy samodzielnej
ucznia w domu, to moze zbadac je sam, a nastepnie poprosi¢ nauczycieli innych
przedmiotéw o obserwacje ucznia (grupy uczniéw) pod katem rozwijania kompetencji
spotecznych, w tym w zakresie uczenia sie. Wybierajac jako aspekt do badan organizacje
przez uczniéw procesu uczenia sig, arkusz obserwacji mogtby posiada¢ nastepujace
wskazania — w przyktadzie przedstawiono przyktadowe umiejetnosci ucznia; pominieto
obszar wiedzy i postaw.




Uczen:

= prawidtowo organizuje swoje miejsce nauki;

= eliminuje czynniki rozpraszajace uwage;

= organizuje miejsce nauki z uwzglednieniem potrzeb estetycznych;

= stosuje zasade przeplatania wysitku umystowego aktywnymi formami wypoczynku;
= dba o wtasciwag kolejnos¢ planowania zadan;

= $wiadomie angazuje r6zne zmysty w proces zapamietywania;

= przestrzega regut zapamietywania (od ogétu do szczegétu);

= efektywnie wykorzystuje czas w procesie uczenia sig;

= dostrzega role ,powtérek” w utrwalaniu zdobytej wiedzy i umiejetnosci;

= wyznacza sobie cele i konsekwentnie dazy do ich realizacji;

= uwzglednia w procesie uczenia sie wczesniejsze doswiadczenia w tym zakresie;
= poszukuje najskuteczniejszych dla siebie metod uczenia sie i zapamietywania.

Kolejnym sposobem diagnozowania i monitorowania postepéw ucznidéw w zakresie
nabywania kompetencji kluczowych jest ankietowanie na podstawie przygotowanego
przez nauczyciela kwestionariusza ankiety lub karty oceny. Przyktadowe kryteria
w zakresie badania oceny pracy zespotowej, a tym samym oceny stopnia rozwijania
kompetencji przedsiebiorczosci i innowacyjnosci spotecznej, po ukoficzonym przez
uczniéw zadaniu projektowym mozna sformutowaé nastepujaco — przyktad nizej.

Uczen:

= podczas realizacji zadan dzielit sie z innymi osobami w grupie swoimi opiniami
i uwagami;

= chetnie odpowiadat na pytania innych zwigzane z realizacja zadan;

= pytat innych o ich opinie na temat tego, co zrobit w ramach projektu;

= pomagat cztonkom grupy, kiedy nie mogli poradzi¢ sobie z zadaniem;

= prosit czkonkéw grupy o pomoc, kiedy nie mogt poradzi¢ sobie z zadaniem;

= dbat o to, aby wszyscy pracowali na rzecz grupy;

= chetnie podejmowat decyzje.

W tym przypadku nalezy przyjac skale oceny ksztattowania poszczegdlnych kryteriow
oceny (np. od O do 5, gdzie O oznacza ,nigdy’, a 5 — ,zawsze").

Rekomendowang metoda diagnozy i monitorowania postepéw uczniéow w zakresie
nabywania kompetencji kluczowych s3 obserwacje kolezeriskie. Ta metoda moze
stanowi¢ element ewaluacji ksztattowania kompetencji kluczowych. Moze by¢
stosowana przez pary nauczycieli ré6znych przedmiotéw, zaleznie od obranej
perspektywy badawczej. Jej gtéwne zatozenie opiera sie na wzajemnym szacunku
i tworzeniu atmosfery zaufania obu stron. Wazne, zeby przed obserwacja uzgodni¢
m.in. aspekt/aspekty lekcji poddany/poddane obserwacji oraz sposoby przekazywania
informacji zwrotnej. Nauczyciel obserwowany musi by¢ przekonany, ze wszystko to,
co dzieje sie na jego lekdji, nie bedzie krytykowane i publicznie ocenianie. Obserwator
jest na lekdji krytycznym przyjacielem, ktéry udziela informacji zwrotnej na podstawie
spostrzezonych faktéw (Pintal i Tomaszewicz 2017: 78). Przykkadowo, badajac
kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz takie umiejetnosci uniwersalne,
jak kreatywnos¢ czy umiejetnos¢ pracy zespotowej, mozna zawrze¢ w arkuszu obserwacji
opisane nizej aspekty lekcji (Marciniak-Kulka i in. 2017: 96).



Przebieg lekdji:

= sposdb zainicjowania motywuje i angazuje ucznia emocjonalnie;

= organizacja pracy zwigzanej z udziatem ucznia w lekcji pozwala wyzwoli¢ jego
potencjat;

= zadania realizowane przez uczniéw umozliwiajg wybér i kreowanie drogi dojscia do
rozwigzania;

= obserwuije sie powstawanie rozwigzan oryginalnych i innowacyjnych;

= dostrzegalne s3 przejawy indywidualizacji;

= widoczne s przejawy pracy zespotowej;

* dostrzega sie Swiadomy udziat uczniéw we wtasnej edukacji;

= kontraktowane sg zasady pracy;

= satysfakcjonujaco przebiega postugiwanie sie informacjg zwrotng;

= uczen konczy lekcje ze Swiadomosciag stopnia osiggniecia celu — przejawia okreslone
postawy.

Obserwacja kolezeriska w tym przypadku powinna sprowadzi¢ sie do przekazania
nauczycielowi informacji zwrotnej w formie uwag dla prowadzacego zajecia, inspiracji
dla obserwujacego oraz elementéw dodatkowych, jak np. zaskoczenie, niespodzianka,
zachwyt, dezaprobata. Wazne, aby podczas rozmowy odnosic¢ sie do konkretnych
zachowan nauczyciela i uczniéw na zajeciach, nie oceniac ich, ale poddawac je krytycznej
analizie.

Ksztatcenie i rozwijanie kompetencji kluczowych powinno by¢ poddawane
procesowi ewaluacji. Dobra praktyka jest wykorzystanie tzw. alternatywnych metod
badawczych (PDF, 740 KB, dostepny pod adresem npseo.wzks.uj.edu.pl; dostep
17.09.2022), do ktérych nawiazuja w programach nauczania ich autorzy. Metody
te znajduja takze zastosowanie w procesach ewaluacji kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych. Przygotowanie alternatywnych narzedzi badawczych
nie zajmuje nauczycielowi duzo czasu, dla ucznia sg one atrakcyjne, a przedstawienie
probleméw badawczych nastepuje w nich w przystepny sposéb. Przyktadem narzedzia
alternatywnego jest tarcza strzelnicza. Chcac zbadac za pomoca tego narzedzia
atrakcyjnos¢ przestrzeni edukacyjnej na przyktadzie sali lekcyjnej, na polach tarczy
mozna zamiescic dla ucznia np. nastepujace aspekty:

= rozktad stolikow w klasie;
= r6zne funkcje sali;

= $rodki dydaktyczne;

= estetyka sali;

= walory ekologiczne.

Stosujac to narzedzie, nauczyciel uzyska informacje zwrotng na temat warunkéw
nauki, sposobéw zagospodarowania przestrzeni edukacyjnej, czynnikéw wspierajgcych
badz hamujacych proces uczenia. Dzieki temu ksztattowane s3 kompetencje w zakresie
Swiadomosci i ekspresji kulturalnej, w zakresie przedsiebiorczosci, osobiste, spoteczne
i w zakresie uczenia sie.

Ciekawym narzedziem moze by¢ list do siebie — jako jedna z najbardziej efektywnych
metod ewaluacji indywidualnej. Zaletg tej metody jest dostarczanie pogtebionych
wnioskéw na badany temat oraz uswiadamianie badaczom ich wtasnych postepow.


https://npseo.wzks.uj.edu.pl/data/various/files/narzedzia_badawcze_nb/metody_alternatywne.pdf

To bardzo osobista metoda, ktérg z powodzeniem mozna wykorzysta¢ do ewaluacji
procesu ksztatcenia kompetencji kluczowych. Uczniom ostatnich rocznikéw, koficzacym
dany etap edukacyjny, mozna zaproponowa¢ napisanie listu do siebie, w kt6rym znajda
sie odpowiedzi na pytania:

= W jakich sytuacjach uzywam jezyka niemieckiego?

= Jakich trudnosci dodwiadczam w komunikowaniu sie w jezyku niemieckim?

= Jak sobie z radze z tymi trudno$ciami?

= Jak zachowatem(-am) sie, gdy podczas wyjasniania w jezyku niemieckim danego
zagadnienia nie znatem(-am) wtasciwego stowa?

= Jakie s moje plany zwigzane z uczeniem sie jezyka niemieckiego?

= W jaki sposdb, dzieki nauce jezyka niemieckiego, zwiekszyto sie moje zainteresowanie
jezykami obcymi i innymi kulturami?

Przedstawione narzedzie stuzy autoewaluacji kompetencji wielojezycznosci,
szczegblnie w zakresie umiejetnosci i postaw zwigzanych z nauka jezyka niemieckiego.
Jest takze pomystem na ewaluacje kompetencji uczenia sie — zwtaszcza w zakresie
stosowania strategii zwigzanych z nauka niemieckiego.

5.3. Funkcje i znaczenie oceniania sumujacego i ksztattujacego

Ocenianie sumujace dotyczy podsumowania pewnego etapu pracy z uczniem, jest
zwienczeniem nauczania danej partii materiatu lub cyklu ksztatcenia. W przeciwienstwie
do oceniania ksztattujacego moze funkcjonowac niezaleznie od procesu uczenia sie
uczniéw (np. testy egzaminacyjne). Ocenianie ksztattujace nie moze natomiast istnie¢
bez procesu uczenia sie, ktérego jest ono integralnym elementem, przyczyniajac sie

do poprawy jakosci ksztatcenia. Ocenianie sumujace jest natomiast wykorzystywane
jako element poréwnywania uczniéw, klas czy szkét. Celem oceniania sumujacego jest
informowanie o postepach ucznia w danym momencie, z tego wzgledu jest zdarzeniem
jednostkowym. Drugi system oceniania opiera sie na ciggtej obserwacji ucznia, wnika

W proces uczenia sie — jako proces ciggty powinien towarzyszy¢ uczniowi na co dzien.
Oba systemy oceniania petnig funkcje informacyjng, lecz ocenianie ksztattujace pomaga
w rozpoznaniu brakéw i daje mozliwos¢ ich natychmiastowego uzupetnienia.

Ocenianie sumujace czeSciej kojarzone jest z przekazywaniem wiedzy oraz jej
egzekwowaniem od ucznia niz organizowaniem sytuacji dydaktycznych, w ktérych
uczniowie sie ucza (Wiliam 2007: 32). To zatozenie zgodne jest z zatozeniem podejécia
konstruktywicznego, bedacego oparciem programéw nauczania do szkét branzowych,
prezentowanych przez Osrodek Rozwoju Edukacji. Nalezy zaznaczy¢, ze oba systemy,
mimo réznych funkcji i znaczenia, mogg wspétistnied i by¢ stosowane w zaleznosci od
celu wprowadzania oceny. Warto zaznaczy¢, ze w pewnych sytuacjach mozna w sposéb
ksztattujgcy wykorzystaé ocene sumujaca, np. gdy uczniowie wspélnie analizuja
rezultaty testu i ustalaja strategie ksztatcenia na przysztos¢ (Czetwerczyriska 2015: 4-6).

To rozréznienie opisanych systemow oceniania ma takze wptyw na ksztattowanie
kompetencji kluczowych i uniwersalnych — ze wskazaniem na szersze zastosowanie
oceniania ksztattujacego. Projektowanie skutecznego i motywujacego systemu oceny
i diagnozy powinno opiera¢ sie na kilku zasadach (tamze: 6-7). Pierwsza z nich jest
koncentrowanie sie na rozpoznawaniu tego, jakie cele zostaty osiggniete, co uczniowie
juz wiedza, rozumieja i potrafig zrobi¢, jakie posiadaja umiejetnosci.



Taka pogtebiona diagnoza pozwala na stosowanie kolejnej zasady méwigcej o tym,
ze biezgca ocena powinna by¢ dokonywana z wykorzystaniem zréznicowanych narzedzi
i strategii. To podejscie otwiera mozliwosci indywidualnej pracy z kazdym uczniem
oraz indywidualizacje udzielanych mu wskazéwek. W zatozZeniu oceniania ksztattujacego
zaktada sie precyzyjne informowanie uczniéw o celach uczenia sie i kryteriach sukcesu,
stuzacych rozpoznaniu tego, czy cel zostat zrealizowany. W przypadku uczniéw w szkole
branzowej mozna prébowac zasady wspétdecydowania razem z nauczycielem o celach
(Turek 2011: 16). Wszystkie lekcje jezyka obcego powinny byé okazja do udzielania
uczniom informacji zwrotnej. Wazne, aby w kazdym przypadku informacja odnosita
sie do kryteriéw oceniania podanych wczesniej. Zaleca sie stosowanie atrakcyjnych
form osiaggania celéw (udziat w realizacji projektéw indywidualnych i zespotowych,
prezentacje, dyskusje, prowadzenie blogéw, organizowanie wystaw, pokazéw, dni
otwartych) — nie tylko pozwalaja one uczniom zademonstrowa¢ wiedze i umiejetnosci,
pokazac zastosowanie praktyczne, ale daja mozliwos¢ ksztattowania kompetencji
kluczowych.

Na lekcji jezyka obcego nauczyciel powinien dawa¢ uczniom przestrzen do rozmowy —
nauczyciela z uczniami i uczniéw pomiedzy soba — na temat poziomu wykonania zadan.
Takie podejscie stuzy rozwojowi myslenia krytycznego, analitycznego, jest doskonatg
okazja do wymiany pogladéw i wzbogacania jezyka — oprécz ksztattowania kompetencji
wielojezycznosci wspiera ksztattowanie krytycznej analizy i myslenia jako umiejetnosci
uniwersalnych. Wazna jest ocena przez wyprébowywanie nabytych umiejetnosci
i sprawnosci w autentycznych okolicznosciach. Uczniowie w takiej sytuacji moga
doswiadczy¢ uzytecznosci i sensownosci zdobywania wiedzy, rozwijajac dodatkowo
kompetencje osobista i uczenia sie. Uniwersalnos¢ przedstawionych zasad pozwala
na efektywne taczenie w praktyce dydaktycznej obu systeméw oceniania. Bedzie to
istotne w procesie ksztatcenia kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych.
Ocenianie sumujace moze petnic raczej funkcje diagnostyczng wich ksztattowaniu
i rozwijaniu. Z punktu widzenia osiggania celéw ksztatcenia, wyznaczonych przez
podstawe programowg nauki jezykéw obcych w szkotach branzowych, rekomendowanym
systemem jest ocenianie ksztattujace.

5.4. Ocenianie biezace, sSrédroczne i koncowe

Czynnosci uczniowskie na zajeciach lekcyjnych poddawane s wartoSciowaniu w postaci
ocen. Stopien szkolny staje sie w $wiadomosci uczniéw nierzadko najistotniejszym
kryterium oceny réwiesnikéw, co moze prowadzi¢ do rozbicia wiezi czy spéjnosci
grupowej. Ponadto w s$wiadomosci uczniéw pojawia sie lek przed otrzymaniem ztej
oceny — w szczegdlnosci w sytuacji, gdy ocena uzywana jest jako Srodek dyscyplinujacy
do zaprowadzenia w klasie porzadku.

Tak stosowane ocenianie tylko pozornie petni funkcje motywujaca, a w rzeczywistosci
czesto prowadzi do obnizenia poczucia wtasnej wartosci ucznia, ktéry moze straci¢ wiare
w swoje mozliwosci, a nawet zacza¢ przejawia nieakceptowane postawy wobec
réwiesnikow (Kowalewski 2016: 24-25). Trzeba takze zaznaczyé, ze metody i formy
oceniania (przyktady metod i form zostaty oméwione w programach nauczania) przyjete
przez nauczyciela tworza pewien system komunikacji. Jest on efektywny wtedy,
gdy oceny uzyskiwanie przez uczniéw maja jednakowe znaczenie dla wszystkich
zainteresowanych (ucznia, nauczyciela, rodzica). Szczegélna role w budowaniu



efektywnosci systemu odgrywa ocenianie biezace, gdyz ma ono charakter ciggty

i wystepuje w szkole najczesciej w postaci stopni szkolnych. Sa one
instytucjonalizowane w przedmiotowych systemach oceniania, tworzonych

przez nauczycieli. Nauczyciele najczesciej wskazuja na formy sprawdzania wiedzy

i umiejetnosci uczniéw (pisemne Lub ustne), przypisujac im okreélone wagi, np. praca
klasowa — 4, zadanie domowe — 3, praca grupowa —2 itd. Ustalajac priorytety oceniania,
tworzy sie system komunikowania. Niezaleznie od przyjetych priorytetéw, nalezy
zadbac o jasne dla wszystkich zainteresowanych kryteria oceny oraz indywidualizacje
w postaci dostosowania jej form badz kryteriéw (np. wydtuzenie czasu pisania

dla uczniéw z dysleksjg rozwojowg czy dostosowanie kryteriéw oceny do uczniéw

z niepetnosprawnoscia ruchowa).

Szczegdlng trudnos¢ stwarza nauczycielom biezaca ocena wypowiedzi ustnych.
Kryteriami oceny wypowiedzi ustnej moga by¢:

= umiejetnos¢ postugiwania sie adekwatnymi do zadania strukturami leksykalno-
-gramatycznymi w odniesieniu do podstawy programowej, oczekiwanego poziomu
zaawansowania jezykowego itd.,;

= wptyw popetnionych przez ucznia btedéw na komunikacje (zaréwno liczba,
jak i jakos¢ tych btedéw);

= konstrukcja wypowiedzi ustnej i ujecie tematu (jednostronne, wielostronne,
wyczerpujace ujecie tematu);

= swoboda i ptynnos¢ wypowiedzi ustnej;

= prawidtowa wymowa i intonacja.

W procesie komunikowania ocen biezacych, w szczeg6lnosci w przypadku
wartoSciowania wypowiedzi ustnych, nie mozna poming¢ kwestii ich znaczenia
treciowego. Znaczenie to zalezne jest od typu komentarzy przekazywanych do oceny.
Nalezy w kazdym przypadku by¢ ostroznym, gdyz ocena taka wigze sie z ograniczeniem
jakoSci pomiaru — najczesciej sprawdza sie wykonanie jednego badz kilku zadan,
wybranych dla danego ucznia przez nauczyciela. W komentarzu do tego typu oceny
warto pamietac o nieprzekazywaniu komunikatéw wartosciujacych zadanie, np.: ,Za
wykonanie tego trudnego zadania mozesz otrzymac ocene dobra” (okreslenie ,trudne
zadanie” nie sprzyja komunikacji w tej sytuacji, gdyz moze ono okaza¢ sie tatwe
w odczuciu ucznia, a otrzymana ocena dobra nie bedzie dla niego zrédtem satysfakji).
Kolejnym btedem w komunikowaniu ocen biezacych jest przyjecie postawy trwatego
zadowolenia lub niezadowolenia oceniajgcego — co ujawnia sie w komentarzu: ,Dobrze
wiem, ze ty zawsze potrafisz doskonale sie wypowiedzie¢ — otrzymujesz ocene bardzo
dobra” (taki komentarz nie odnosi sie do kryteriéw oceny, jest opinia o uczniu).

Podczas nauczania zdalnego istotne jest przekazywanie uczniom wyczerpujacych
i doktadnych wskazéwek technicznych dotyczacych sposobu wykonania zadania
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych. Nalezy w zwigzku z tym okresli¢ doktadny
czas wykonania zadania oraz warunki ewentualnej poprawy — w przypadku,
jesli zadanie nie zostato wykonane w sposéb prawidtowy lub zawiera usterki. Nalezy
wskaza¢ uczniom na obowigzujace procedury w przypadku nieoddania zadania,
jesli powodem s3 problemy sprzetowe i techniczne. W czasie pracy zdalnej nauczyciele
ustalaja oceny biezace w szczegdlnosci za:



= prace domowa (prace pisemne, karty pracy, zdjecie wykonanej pracy, nagranie itp.);

= udziat i aktywnos¢ w lekcjach online;

= wykonywanie zadaf obowiazkowych i dodatkowych (dla chetnych uczniéw);

= rozwigzywanie testéw, quizéw, rebuséw jezykowych i gramatycznych itp.;

= odpowied? ustng z wykorzystaniem platformy do komunikacji;

= wykonywanie zadan sprawdzajacych rozumienie tekstu czytanego lub stuchanego;

= inne prace, np.: prezentacje, projekty, filmy nagrane przez uczniéw, wpisy na czacie
grupowym/blogu na okre$lony temat itp.

Ocenianie okresowe ($rédroczne) dotyczy zakresu materiatu nauczania wyznaczonego
przez nauczyciela. Wsréd form oceniania okresowego nalezy wyréznic:

= testy sprawdzajace kilka aspektéow kompetencji komunikacyjnej badz sprawnosci
jezykowych jednoczesnie;

= testy leksykalno-gramatyczne;

= e-maile, listy lub inne formy wypowiedzi pisemnej zwigzane z tematami okreslonymi
przez nauczyciela;

= odpowiedzi ustne dotyczace tematdw, funkcji jezykowych z okreslonego zakresu
bad? catosci tresci nauczania.

Wymienione formy sg takze wtasciwe w czasie pracy zdalnej. Aby uniknaé probleméw
zwigzanych z niska rzetelnoscig oceny szkolnej uzyskanej przez uczniéw za prace
okresowe w pracy zdalnej, rekomenduje sie wyraznie zapowiadanie uczniom,
jakie pomoce s3 dozwolone (czy mozna wykorzysta¢ podczas pisania podrecznik,
wtasne notatki itd.), zaproponowa¢ spotkania indywidualne dotyczace pracy podczas
sprawdzianu lub przeprowadzi¢ sprawdzian w parach (grupach) — w celu sprawdzenia
umiejetnosci uczenia sie wspélnie od siebie. W kazdym przypadku sprawdzi sie takze
stosowanie zasad oceniania ksztattujacego (Sterna 2020).

Najpopularniejszym narzedziem sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidw jest
test, ktéry przyjmuje rézna forme — w zaleznoéci od celu testowania (poziomujacy,
diagnostyczny, osiagnie¢ szkolnych). Najpowszechniejszym sposobem oceniania
jest test osiggniec szkolnych — przygotowane przez nauczyciela narzedzie pomiaru
dydaktycznego w formie sprawdzianu, pracy klasowej, kartkéwki itd. Jego szerokie
zastosowanie wynika z faktu, iz moze by¢ narzedziem oceniania biezgcego, srédrocznego
lub koricowego (Komorowska 2009: 182-183). Forma i poprawnoé¢ metodologiczna
mogg by¢ waznymi czynnikami, ktére swiadczg o prawidtowym przebiegu procesu
nauczania. Na poprawno$¢ metodologiczng testu nauczycielskiego wptyw ma wybér
odpowiedniej taksonomii, bedacej hierarchig celéw operacyjnych, ktére mierzy
sie za pomoca okreslonego narzedzia testowania. Autorzy programéw nauczania
proponuja wykorzystanie w praktyce nauczania taksonomii celéw Bolestawa Niemierki,
bedacej podstawa tworzenia materiatéw egzaminacyjnych przez Centralng Komisje
Egzaminacyjna. Jako uzupetnienie tresci programéw nauczania warto nadmienic,

Ze jest to taksonomia ponadprzedmiotowa. Obejmuje dwa poziomy celéw nauczania:
wiadomosci i umiejetnosci, a dodatkowo na kazdym z nich pojawiajg sie po dwie
kategorie. W przypadku pierwszego poziomu s3 to odpowiednio: kategoria A —
zapamietanie wiadomosci (np. uczer wymienia nazwy $rodkéw lokomocji, nazywa
osiaggniecia niemieckich noblistéw itd.) oraz kategoria B — zrozumienie wiadomosci (np.
uczen streszcza fragment wystuchanego tekstu, ttumaczy zdanie z jezyka niemieckiego



na jezyk polski itd.). W drugim przypadku: kategoria C — stosowanie wiadomosci
w sytuacjach typowych (np. uczer stosuje zwroty grzecznoéciowe adekwatnie do
sytuacji, charakteryzuje zachowania proekologiczne swoje i swoich kolegéw itd.)
oraz kategoria D — stosowanie wiadomosci w sytuacjach problemowych (np. uczer
przewiduje intencje nadawcy tekstu, planuje przebieg dnia jezyka niemieckiego

w szkole).

W programach nauczania jezyka niemieckiego dla szkét branzowych zawarte zostaty
szczegblne zasady tworzenia zadan testowych oraz operacjonalizacji celéw testowania.
Warto takze, przygotowujac nauczycielskie testy badania osiggnie¢ uczniowskich,
pamietac o kilku zasadach tworzenia narzedzi testowania w kontekscie ich trafnosci
i rzetelnosci. Jesli chodzi o pierwszg zasade, nalezy wyraznie podkresli¢, ze niedopuszczalne
jest, aby test sprawdzat nie to, co nauczyciel chce oceni¢, poniewaz wéwczas nie bedzie
on spetniat podstawowego kryterium poprawnosci i kontroli oceny. Nietrafnos¢ testu
jezykowego bedzie miata miejsce przyktadowo w nastepujacych sytuacjach:

= umieszczanie w tescie ze stuchania zbyt duzo czytania;

= sprawdzanie rozumienia ze stuchu poprzez streszczanie ustyszanego tekstu w jezyku
obcym (dany test sprawdza bardziej umiejetnos¢ pisania);

= wprowadzenie obnizonej punktacji za niepoprawng pisownie, np. w tescie
leksykalnym czy gramatycznym.

Aby zapewni¢ rzetelnos¢ testu, nauczyciel powinien:

= usunac¢ wszystkie niejasnosci w zadaniach testowych;

= uczyni¢ w petni zrozumiatymi i jasnymi wszystkie polecenia do zadan;

= sprawdzi¢, czy test nie jest za krotki i czy jednoczes$nie okazuje sie praktyczny
z punktu widzenia czasu jego przeprowadzania;

= sprawdzi¢, czy test nie sprawdza takich umiejetnosci, ktérych za pomocg obecnej
liczby zadan nie sposéb dobrze zweryfikowa;

= sprawdzi¢, czy wszystkie zadania dajg sie obiektywnie punktowaé, i usunac te, ktére
tego warunku nie spetniaja (Gryz 2013: 44-46).

Ostatnia zasada odnosi sie do obiektywnosci testu, czyli doktadnosci, z jakg wyniki
sprawdzania s wyznaczone przez wymagania edukacyjne. Na obiektywizm testu
sktadaja sie bezstronnos¢, punktowanie, postulat reprezentacji wymagan
oraz wymienione wczeniej dwie zasady: rzetelnoé¢ i trafnoéé (Niemierko 2007: 281).

Autorzy programéw nauczania jezyka niemieckiego proponuja wykorzystanie
w praktyce szkolnej testow opartych o r6zne poziomy — poziom wymagan koniecznych,
poziom rozszerzajacy, dopetniajacy itd. — to podejscie nalezy modyfikowaé
w szczegdlnosci w stosunku do ucznidw o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
np. w zakresie okreslenia warunkdw zaliczenia i kryteriéw ocen czastkowych.

Nauczycielskie testy pomiaru dydaktycznego powinny by¢ analizowane. Ten proces
zalezy od wielkoSci grupy ucznidw, ktéra podlega testowaniu. W przypadku matych grup
(do 30 0s6b) analiza ma najczesciej charakter jakosciowy, w przypadku wiekszej grupy
zaleca sie stosowac analizy ilosciowe, wykorzystujac mierniki statystyczne ($rednia
arytmetyczna, mediana, modalna, odchylenie standardowe itp.). Prostym miernikiem
stuzacym do analizy wynikéw testowania jest tatwos¢ (trudnosc) zadania testowego.

To stosunek liczby punktéw uzyskanych za rozwigzanie tego zadania przez wszystkich



uczniéw do maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania przez tych uczniéw.
Interpretacja uzyskanego wyniku jest najczesciej nastepujaca:

= zadanie bardzo trudne — tatwo$¢ zadania: 0,0-0,19;

= zadania trudne — tatwos$¢ zadania: 0,2-0,49;

= zadanie umiarkowanie trudne — tatwos¢ zadania: 0,50-0,69;
= zadanie tatwe — tatwo$¢ zadania: 0,70-0,89:

= zadanie bardzo tatwe — tatwo$¢ zadania: 0,90-1.

Zaleca sig, aby dobrze réznicujacy umiejetnosci uczniéw test nie posiadat zadan
bardzo trudnych i bardzo tatwych (nie réznicujg dostatecznie uczniéw). katwos¢ zadania
testowego wspiera takze analizy jakoSciowe zadan. Komentarz jakoSciowy z wsparciem
miernika ilosciowego wyglada nastepujaco, np.: ,Zadaniem uczniéw byto okreslenie
odbiorcy w tekscie stuchanym dotyczacym wizyty w schronisku dla zwierzat. Poprawne
rozwigzanie zadania wymagato wnikliwej analizy podanych informacji wspartych
odgtosami zwierzat — tatwos¢ zadania wyniosta 0,74, co oznacza, ze 74% uczniéw
dobrze poradzito sobie z zadaniem". Analizy stuza takze formutowaniu wnioskéw
i rekomendacji. Wnioski powinny opisywac silne badz stabe strony opanowania
jakiego$ zadania/czynnosci, np.: ,Zadanie sprawdzato umiejetnoé¢ wstawienia
podanego czasownika w odpowiedniej formie czasu przesztego; sprawito uczniom
wiele trudnosci (§redni wynik — 38%). Polegato ono na uzupetnieniu luki jednym
wyrazem z ramki, przeksztatcajac go w taki sposéb, aby powstat spéjny i logiczny
tekst. Wniosek: wyzwaniem dla uczniéow nie byt dobér stowa, jakim nalezato uzupetnic
luke, lecz jego poprawna forma gramatyczna'. W przypadku wnioskéw i rekomendacii
powinien istnie¢ zwigzek przyczynowo-skutkowy. Wazne jest, aby nie byty one og6lnymi
tezami. Rekomendacje warto przedyskutowa¢ z uczniami celem ich doprecyzowania,
usuniecia nierealnych badZ niemozliwych do wdrozenia. Moga mie¢ one charakter
mozliwych do zastosowania w krétkim czasie, moga by¢ tez dtugofalowe. W ostatnim
przyktadzie rekomendacja mogtaby brzmie¢ nastepUcho »ZWr6¢ uwage na poprawne
przeksztatcenie okreslonej formy gramatycznej'.

Analiza wynikéw zadania testowego powinna odnosi¢ sie zawsze do efektu
ksztatcenia, ktory powinien spetnia¢ kilka warunkéw:

= ma by¢ szczegdtowy (konkretny), to znaczy dotyczyé konkretnych oczekiwan co do
tego, jaki poziom wiedzy, umiejetnosci albo kompetencji spotecznych uczen powinien
osiggnac na danym etapie ksztatcenia lub po zakoriczeniu etapu ksztatcenia;

= ma by¢ mierzalny poprzez przypisanie mu jasnych kryteriéw oceny — czy i w jakim
stopniu zostat osiggniety jeden efekt, powinno da¢ sie sprawdzi¢ jednym, prosto
sformutowanym zadaniem (np. uczen wita sie);

* ma by¢ realistyczny — zdefiniowane efekty ksztatcenia nie moga odnosic sie do
aktywnosci, dziatan, ktérych nauczanie niemieckiego na danym poziomie, na danym
etapie ksztatcenia nie obejmuje.

5.5. Samoocena i ocena kolezenska

Dyskusje z uczniami na temat samooceny (autoewaluacji) warto rozpocza¢ na samym
poczatku nauki w szkole branzowej. Rozmowa na ten temat powinna da¢ mozliwosé
krytycznej analizy wtasnych osiggniec oraz pozwoli¢ na odwotanie sie do doswiadczen
zwigzanych z ocenianiem. Samoocena wigze sie takimi wartosciami, jak rzetelnos¢



i uczciwosd¢ — warto sprecyzowac z uczniami kryteria spetnienia tych wartosci.
Uczniowie powinni by¢ wdrazani do oceny przez swoich réwiesnikéw. W tym momencie
warto zapytac ich o to, w jaki sposéb ocenia¢ kolege/kolezanke, aby nie wptyneto to
negatywnie na ich wzajemne relacje — nie byto zrodtem konfliktéw i nieporozumien.
Uczniowie powinni traktowaé samoocene jako element wtasnego uczenia sie.
Uswiadomienie tego procesu odbywa sie dzieki zastosowaniu odpowiednich technik.

W programach nauczania rekomenduje sie w tym zakresie wykorzystanie
réznorodnych metod i technik (np. metoda $wiatet drogowych, metoda
niedokoriczonych zdar, technika tak/nie itd.). Dodatkowo mozna poszerzy¢ wachlarz
stosowanych technik o kolejne, np. dziennik uczenia sie, listy umiejetnosci, arkusz
obserwacyjny. Wdrazanie uczniéw do samooceny moze odbywac sie etapami.

W pierwszym etapie to nauczyciel tworzy pewng norme, udzielajac uczniom informacji
zwrotnej w formie ustnej i pisemnej. Nastepnie uczniowie podejmujg prébe oceny
kolegi/kolezanki, ¢éwiczac umiejetnoéci wyrazania swojego zdania i asertywnosc.
Kolejnym krokiem jest weryfikacja czesci ocen kolezeriskich przez nauczyciela — powinna
by¢ wnikliwa i da¢ mozliwos¢ pracy z uczniem, ktéry nie jest obiektywny w ocenach.
Ostatni etap dotyczy samooceny dokonywanej poprzez poréwnanie z odpowiedzig
wtasciwg, wskazang przez nauczyciela, i zapisanie komentarza dla samego siebie.
Typowy komentarz powinien zawieraé: przemyslenie, co zrobi¢, aby w przysztosci nie
popetnia¢ btedéw w ocenie, refleksje nad tym, ile czasu poswiecone zostato nauce,
wskazanie, z jakich zrédet korzystano itd. (Sterna i Modzelewska-Butawicka, b.r.: 11-12).

Opisana procedura dotyczy takze oceny kolezenskiej, bedacej istotnym elementem
rozwijania autonomii ucznia. W tym przypadku istotne jest, aby uczniowie zdobywali
zaufanie do siebie nie przez wzajemne stawianie sobie stopni, ale przez wskazywanie
btedéw i byli gotowi nies¢ pomoc w ich poprawianiu. Dopuszczalne jest opatrywanie
przez uczniéw niektérych prac komentarzami (najlepiej przekazywac je na karteczce,
ktéra tatwo bedzie mozna usunac). Zaleca sie, aby komentarz uczniowski byt krétki
i cechowata go uzytecznos¢, np. moze wskazywac dwie pozytywne strony oraz jedna
wskazéwke na przysztosé. Dobrze jest, jesli oceny kolezerskie bedzie poddawato sie
poréwnaniu do samooceny ucznia oraz oceny nauczyciela (szczegélnie na poczatku
wdrazania uczniéw w proces oceny kolezeriskiej) (Komorowska 2009: 174-175).

Warto tez pamieta¢, ze nie kazde zadanie nadaje sie do samooceny lub oceny
kolezeriskiej — wymaga sie, aby nie byto zbyt proste, zeby nie powstato wrazenie
nieistotnosci oceny kolezerskiej lub samooceny. Zbyt rozbudowane zadania takze moga
powodowa¢ niechec¢ do stosowania tych strategii — ze wzgledu na ztozone, rozbudowane
kryteria sukcesu.

5.6. Ocena osiagnie¢ i postepow uczniéw o zré6znicowanych potrzebach
edukacyjnych

Gtowny cel oceniania osiggnie¢ i postepdw uczniéw o zréznicowanych potrzebach
edukacyjnych sprowadza sie do uwzgledniania wielowymiarowosci procesu ksztatcenia
kazdego ucznia i zwiekszania skutecznosci wtaczania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w przestrzen szkoty ogélnodostepne;j (Skibska 2014: 20). Aby ocenianie
miato charakter wtgczajacy, musi zachecac te grupe uczniéw do wysitku i pokonywania
wszelkich trudnosci w uczeniu sie. Najistotniejsza zasada tak rozumianego oceniania



jest rownos¢ praw wszystkich uczniéw do oceny uwzgledniajacej ich indywidualne
mozliwosci. Nalezy zaznaczy¢, ze nauczyciel bedzie w posiadaniu wiedzy o stwierdzonych
przez specjalistéw przyczynach trudnosci ucznia i powinien w tym zakresie wyznaczyé
cele, dostosowac swoje wymagania edukacyjne oraz okresli¢ formy i warunki mierzenia
postepow uczniéw.

Istotng zasada w przypadku uczniéw o zréznicowanych potrzebach edukacyjnych jest
znaczenie zyczliwej uwagi i wrazliwosci, ktére powodujg mniejsze napiecie czy eliminujg
bariery psychiczne towarzyszace procesowi oceniania. Kolejnym zaleceniem dla nauczyciela
jest odwotywanie sie do mocnych stron ucznia z trudnosciami w celu wzmacniania jego
poczucia wtasnej wartosci. Nalezy dodac, ze réwne traktowanie ma miejsce wowczas,
gdy wszyscy majg poréwnywalne mozliwosci. Dotyczy to np. innych kryteriéw oceniania
0s6b ze specjalnymi potrzebami i dostosowywania wymagan edukacyjnych (Olechowska
2016: 54-56). Ocenianie uczniéw o zréznicowanych potrzebach jest zadaniem trudnym
dla nauczyciela, gdyz wiaze sie z problematyka definicji btedu jezykowego, jego przyczyn
i akceptowalnosci wypowiedzi. Dla nauczyciela nietatwe moze by¢ ustalenie rodzaju
btedu i okreslenie jego podtoza (rezultat niewiedzy, brak znajomosci regut, niewtaéciwe
utrwalenie materiatu, przejezyczenie, deficyt itd.) (Jaworska 2020: 18). Rekomendowanym
sposobem diagnozy uczniéw jest obserwacja. Przyktadowo, jesli nauczyciel bedzie pracowat
z uczniem, ktéry nie potrafi funkcjonowac w srodowisku réwiesniczym, moze przygotowaé
arkusz obserwadji, ktéry umozliwi ocene funkcjonowania ucznia na lekcji. Obserwacja w tym
przypadku skupi sie na nastepujacych elementach (Rafat-tuniewska b.r.: 10):

= utrzymywanie kontaktéw réwiesniczych z osobami dajgcymi pozytywne wzorce;
= tatwos¢ w nawigzywaniu pozytywnych kontaktéw z réwiesnikami;

= umiejetnos¢ niesienia pomocy w sytuacji potrzeby;

= akceptowanie przez réwiesnikéw;

= umiejetnos¢ wspbtpracy z innymi;

= pozytywny wzorzec zachowania dla innych;

= nieuleganie presji otoczenia, posiadanie swojego zdania.

Postep w tym przypadku bedzie mozna osiggna¢, dokonujac obserwacji w okreslonym
przedziale czasu (np. co trzy miesigce) i poréwnujac ze soba otrzymane wyniki.

Innym aspektem diagnozy postepéw ucznidw ze zréznicowanymi potrzebami
edukacyjnymi jest aktywnos¢ na lekcji. Moze sie okaza¢, ze uczniowie ze zr6znicowanymi
potrzebami edukacyjnymi przejawiaja nadmierng aktywnos¢ badz unikaja wszelkiej
aktywnosci na zajeciach. Ten fakt mozna wykorzystaé, w szczegélnosci przy okazji
prac wykonywanych w parach, grupach itd. W przypadku uczniéw, ktérzy unikaé beda
wszelkiej aktywnosci na zajeciach, mozna stosowac okreslone zachety, ktére beda
motywowaty do podejmowania réznorodnych aktywnosci (np. system dodatkowych
pluséw za podjecie nowej aktywnosci). W przypadkach koniecznosci dostosowania ocen
prac pisemnych ucznia, w tym pracy domowej, jako informacje zwrotng o postepach
ucznia powinno uwzglednia¢ sie wktad merytoryczny ucznia, ale istotniejsze bedzie
podkreslanie tych aspektéw oceny, ktére wigza sie dodatkowym wysitkiem wtozonym
w jej zdobycie.



Wazne staje sie takze formutowanie spersonalizowanej oceny osiggniec i postepéw
ucznia w zakresie r6znych elementéw strategii oceniania ksztattujgcego

(Stojak 2019: 27-41):

= strategia ,okre$lania i wyjasniania uczniom celéw uczenia sie i kryteriéw sukcesu” —
warto jest zmienia¢ techniki podsumowywania celéw (pytanie o opinie uczniéw,
zadawanie pytar kontrolnych, prosba o dokoiczenie zdan, ktérych poczatek wigze
sie z celami lekcji, dyskusja na temat realizacji celéw) oraz tam, gdzie to mozliwe,
ustalac kryteria sukcesu wspdlnie z uczniami;

= strategia ,organizowania w klasie dyskusji, zadawania pytan i zadan dajacych
informacje, czy i jak uczniowie sie ucza" — rekomenduje sie prowadzenie dialogu
z uczniami, aby dowiedzie¢ sie, ,w jakim sa miejscu” i poméc im ustali¢ nastepny
krok w ich procesie uczenia sig;
= strategia ,udzielania uczniom informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg ich widoczny
postep” — nauczyciel powinien zapowiada¢ forme oceniania i konsekwentnie
przestrzegac tego, co zostato zapowiedziane; ponadto nie nalezy taczy¢ informacji
zwrotnej w postaci komentarza z wystawieniem stopnia;

= strategia ,wspomagania uczniéw, by stali sie autorami, podmiotami, wtascicielami
procesu wtasnego uczenia sie’ — nauczyciel powinien dawa¢ uczniom wybér, np.
przy wykonywaniu pracy domowej, stwarza¢ mozliwos¢ samodzielnego dochodzenia
do rozwiazania, a nie zapoznawac z gotowa odpowiedzia, stosowac pytania kluczowe;

= strategia ,umozliwiania uczniom, by korzystali z siebie nawzajem jako zasoboéw
edukacyjnych” — rekomenduie sie inicjowanie refleksji uczniéw na temat tego, czego
sie ucza; organizowanie okazji, aby mieli szanse na przedstawienie w formie ustnej
tego, czego sie ucza; uzywanie oceny kolezenskiej — uczniowie na podstawie znanych
wczesniej kryteriéw przekazujg sobie wzajemnie informacje zwrotng o wykonanej
pracy.

Przyktadem spersonalizowanej oceny, w przypadku stworzenia wpisu na blogu, jest
nastepujacy pomyst: po napisaniu kazdy uczen otrzymuje szczegétowa informacje
zwrotna wraz z oznaczeniem ustalonym wezeéniej z nauczycielem, np. ++ opanowates(-as)
$wietnie, + dobrze sobie z tym poradzite$(-as), - popracuj jeszcze nad tym, -- chciat(a)
bym, aby$ to zmienit(a). Przyktadowe elementy/aspekty podlegajace ocenie:

= tre$¢ bloga jest zgodna z tematem (+);

= zawierasz na blogu trzy informacje (++);

= formutujesz dwa argumenty (++);

= twGj wpis jest poprawny pod wzgledem jezykowym (-);

= twGj wpis jest poprawny pod wzgledem ortograficznym (++).

Wazne jest pokazanie wskazowek do poprawy oraz dalszego rozwoju. Przyktady takich
wskazéwek mogtyby wygladac nastepuijaco:

= wskazéwki do pracy: ,Popraw zaznaczone btedy jezykowe na swoim blogu”, ,Drugie
zdanie podziel na kilka krétszych (jeden argument —jedno zdanie)";

= wskazowka do dalszego rozwoju: ,Podawaj takie argumenty, ktére zacheca innych do
przeczytania bloga".



ROZDZIAL VI

Zadania nauczyciela w kontekscie realizacji zatozen edukacji
wkaczajacej

6.1. Diagnozowanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw podczas
zaje¢ — szanse i mozliwosci obserwacji pedagogicznej

Rola diagnozy w procesie dydaktycznym jest nieoceniona. W procesie nauczania jezykdw
obcych jest konieczna zwtaszcza w kontekscie osiggania celéw jezykowych, realizacji
podstawy programowej czy wreszcie osiggniecia sukcesu w przysztym zyciu uczniéw —
zawodowym i spotecznym. Aby méc skutecznie indywidualizowac proces ksztatcenia
uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE), musimy najpierw rozpoznaé
potrzeby, aby poméc uczniom pokonywac deficyty. Nauczyciel, ktéry chce skutecznie
wdraza¢ model edukacji wtgczajacej, musi pozyskac o uczniu odpowiednie informacje,
dotyczace przede wszystkim mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych miedzy innymi
z niepetnosprawnosci. Wskazane jest rozpoznanie Srodowiska ucznia, jego mocnych

i stabych stron, preferowanych styléw uczenia sie, rodzaju dominujacej inteligencji
itp. Nieznajomos¢ ucznia moze przyktadowo prowadzi¢ do negatywnych relacji na linii
uczen-nauczyciel, agresji ucznidw, niepowodzer w nauce, zanizenia samooceny, braku
zaufania i szacunku do nauczyciela (Solecka 2018: 6—7). W celu zapoznania sie ze
swoimi uczniami nauczyciel powinien (MEN 2010: 9):

= przeanalizowa¢ dokumentacje — np. opinie lub orzeczenie z poradni psychologiczno-
-pedagogicznej,

= przeprowadzi¢ wywiad — porozmawia¢ z rodzicami/prawnymi opiekunami ucznia,
poniewaz sg oni cennym zrédtem informacji, posiadaja najlepsza wiedze na temat
rozwoju dziecka, procesu ewentualnego leczenia czy rehabilitacji, znajg mozliwosci
dziecka, jego upodobania, zainteresowania, reakcje itp.,

= zaczerpnac opinii specjalistéw — psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda,
rehabilitant, lekarz,

= w miare mozliwosci uczestniczy¢ w szkoleniach bedacych czesto cennym Zrodtem
informacji na temat uczniéw ze SPE,

= prowadzi¢ obserwacje wtasna.

Analiza dokumentacji jest czynnoscia jednorazowa, chyba ze dokument jest
uaktualniany. Pozostate czynnosci nauczyciel powinien wykonywac stale. Wazny jest
kontakt z rodzicami i specjalistami, jak réwniez stata obserwacja ucznia pod katem
postepow w nauce oraz zachowania na lekcji. Diagnoza stanowi jeden z najwazniejszych
elementow oceniania ksztattujacego, ktére zostato zaproponowane w programie
nauczania. W tym ocenianiu podchodzimy indywidualnie do kazdego ucznia,
co jest filarem edukacji wtgczajacej. Ocenianie ksztattujace wiaze sie z planowaniem
procesu ksztatcenia, na etapie ktérego przeprowadza sie diagnoze, takze te dotyczaca
preferowanych styléw uczenia sie. Podsumowujac, nauczyciel realizujacy proces
ksztatcenia powinien rozpozna¢ indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne,
indywidualne mozliwosci psychofizyczne ucznia i czynniki srodowiskowe
(Solecka 2018: 11-12).



Wywiad, rozmowa z wychowawcg, pedagogiem, psychologiem, zapoznanie sie
z opinig lub orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej czy wnikliwa
obserwacja wtasna prowadzg do diagnozowania, rozwigzywania probleméw
oraz wyciggania wnioskéw. Diagnoza jest niczym innym jak przetwarzaniem
zgromadzonych o uczniu danych, a w konsekwencji wykorzystaniem danych do
indywidualizacji procesu dydaktycznego. W programie nauczania jezyka niemieckiego
zaleca sie przeprowadzenie diagnozy m.in. styléw uczenia czy poziomu jezykowego
(szkoty branzowe czesto zréznicowane sa pod wzgledem jezykowym, mozliwy jest
przypadek, w ktérym w jednej klasie znajda sie uczniowie znajacy niemiecki i ci,
ktérzy ucza sie od podstaw). Podczas obserwacji pedagogicznej mozna wykorzystaé
nastepujace narzedzia badawcze, ktére pozwolg nam rozpoznaé, w jaki sposdéb uczniowie
funkcjonuja w grupie: kwestionariusz wywiadu, ankieta, testy socjometryczne.

Sprawdzajac preferowany styl uczenia sie, mozna skorzystac z gotowych testow,
ale i pokusi¢ sie o stworzenie wtasnego formularza lub po prostu zadawa¢ uczniom
pytania, np. ,Jak lubisz spedza¢ czas wolny? — ogladac¢ telewizje, — stucha¢ muzyki, —
uprawiac sport”, ,Gdy chcesz coé zapamietac... — robisz notatki, — nagrywasz tekst
i odstuchujesz, — uczysz sie chodzac po pokoju”.

Sprawdzajac stopier znajomosci jezyka niemieckiego lub tez przeprowadzajac test
predyspozycji jezykowych ucznia, zaleca sie przeprowadzenie testu diagnostycznego.
Warto dobra¢ test zgodnie z realizowang w danym zespole wersjg podstawy
programowej — dla uczniéw realizujacych podstawe l1l.BS1.T oraz lll.BS2.1, test powinien
by¢ obszerniejszy niz dla uczniéw, ktdrzy uczyli sie jezyka tylko w klasie VII i VIII szkoty
podstawowej (wariant IIl.BS1.2). W szkole branzowej Il stopnia lub uczniom, ktérzy
uczyli sie jezyka niemieckiego jako pierwszego, mozna nieco zwiekszy¢ poziom, zadajac
trudniejsze pytania, lub zaproponowa¢ gre edukacyjna, np. ,mate scrabble” — uczniowie
losuja zestaw dziesieciu liter (wczesniej przygotowanych przez nauczyciela) i staraja
sie stworzy¢ jak najwiekszg liczbe stdw. Mozna takze przygotowac quiz na platformie
Kahoot! i obserwowad, jak radzg sobie z nim uczniowie. Wazne, aby pytania miaty rézny
stopien trudnosci i dotyczyty zagadnien z poprzedniego etapu edukacyjnego.

Wazne jest tez to, w jaki sposéb uczen funkcjonuje w grupie — to istotne
w kontekscie przysztych prac projektowych na lekcjach niemieckiego. Autorzy poradnika
zalecajg wykorzystanie w tym celu metody Moreno. Polega ona na zadaniu okreslonego
rodzaju pytan zwiazanych ze stosunkami spotecznymi (Zwierzyfska 2008: 38):

= 7 kim chciat(a)bys siedzie¢ w tawce?

= Kto wzbudza Twoje zaufanie?

= 7 kim chciat(a)bys péjé¢ do kina?

= 7 kim mégtbyé/mogtabys wspotpracowac?

Odpowiednio skonstruowane pytania pozwolg wytoni¢ osoby, ktére s najbardziej lubiane
i takie, do ktorych zespét klasowych odnosi sie niechetnie. Odpowiedzialny nauczyciel
powinien jednak pamieta¢, ze jego zadaniem w kontekscie edukacji wtgczajacej jest usuwanie
barier, takze tych, ktére uczniowie stawiajg miedzy soba. Nie mozna zapomniec o Zrédtach
motywacji uczniéw szkoty branzowej, ona czesto takze jest zréznicowana. Jedni chca uczy¢
sie jezyka niemieckiego, poniewaz uwazaja, ze przyda im sie w pracy zawodowej, inni beda
motywowani zamitowaniem do kultury krajow niemieckiego obszaru jezykowego.



Pamietajmy o koniecznosci doboru tresci zgodnie z przyszktym zawodem uczniow:
niezaleznie od rodzaju motywacji kazdy chetniej uczy sie tego, co mu sie przyda. Tylko
holistyczne spojrzenie pozwoli na skuteczng organizacje procesu dydaktycznego,
adekwatnie do potrzeb oraz mozliwosci, zgodnie z zatozeniami edukacji wtgczajacej.
Wazne jest stosowanie zr6znicowanych narzedzi diagnostycznych, pozwolg one
rozpoznac stabe i mocne strony uczniéw, ich potrzeby rozwojowe oraz edukacyjne, do
ktérych bedziemy mogli dobra¢ metody, techniki, a takze formy pracy ,szyte na miare".
Tym sposobem zapewnimy uczniowi odpowiedni rozwéj i pozwolimy na osiagniecie
sukcesu na miare wtasnych mozliwosci, tworzac szkote bez barier, zapraszajaca kazdego
i niewykluczajaca nikogo.

6.2. Specjalistyczne dostosowania

/najac priorytet edukacji wtaczajgcej, jakim jest zapewnienie dostepu do wysokiej
jakosci ksztatcenia w szkotach ogélnodostepnych dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, mozemy zindywidualizowa¢ proces dydaktyczny dla uczniéw:

= 7 dysfunkcja wzroku;

= 7z dysfunkcja stuchu;

= 7z ADHD (od ang. attention deficit hyperactivity disorder);

= ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie;

= 7 niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym afazja;

= 7 choroba przewlekty;

= 7 niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem;
= znajdujacych sie w sytuacji kryzysowej, traumatycznej;

= zdolnych.

Chcac zapewnié im dostep do wysokiej jakosci ksztatcenia, musimy dostosowac
przestrzer szkolng, wymagania edukacyjne, formy, metody, techniki pracy, sposéb
motywowania oraz sposéb komunikacji z uczniami (Solecka 2019: 1-2).

Nalezy pamieta¢, ze zaktadamy realizacje programu nauczania jezyka niemieckiego
w szkole ogdlnodostepnej, otwartej na model edukacji wtaczajacej, co w praktyce
0znacza, ze uczniowie posiadajacy specjalistyczne dostosowania bedg uczyli sie w jednej
klasie z uczniami zdrowymi. Pamietajmy, ze kazda klasa jest zréznicowana, nawet
gdy nie ma w niej uczniéw niepetnosprawnych, kazdy nauczyciel staje przed wyzwaniem
dostosowywania metod, warunkéw, sposobéw dotarcia do ucznia (Szczepkowska 2019a: 7).
Chcac dostosowac przestrzen, warunki, wymagania, formy i metody pracy, sposéb
motywowania czy sposéb komunikacji z wymienionymi grupami uczniéw, mozemy
zastosowac zaproponowane w niniejszym poradniku sposoby.

Uczniowie z dysfunkcja wzroku. \W zakresie dostosowywania przestrzeni szkolnej
nalezy pamieta¢ o odpowiednim oSwietleniu pomieszczenia, np. dodatkowa lampa,
zaluzje, rolety. Powinnismy starac sie o zapewnienie odpowiedniego sprzetu
utatwiajacego uczniom zobaczenie prezentowanego materiatu (np. rzutnik i tablica
interaktywna, ktéra pozwala na wyswietlanie cyfrowej wersji podrecznika
lub éwiczer w odpowiednim powiekszeniu). Mozna takze zadba¢ o to, aby materiaty
na stoliku kontrastowaty z kolorem blatu, aby uczerh mégt szybko odnaleZ¢ to, czego
potrzebuje. Dostosowujac formy, metody i techniki pracy, pamietajmy o odpowiednim
formatowaniu tekstu na testach, kartach pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia




(wielko$¢ czcionki, interlinia itp.). Warto stosowa¢ na lekcjach metody polisensoryczne,
angazujace pozostate zmysty. Motywujac uczniéw do pracy i wzmacniajgc samoocene,
warto odwotywac sie do ich mocnych stron. Uczniowie z dysfunkcjg wzroku czesto
wykazuja sie dobrym rozumieniem ze stuchu.

Uczniowie z dysfunkcja stuchu. Nalezy zapewni¢ takiemu uczniowi odpowiednie
miejsce w klasie, mozliwie jak najblizej prowadzacego. Dobrg praktyka jest taka
aranzacja wnetrza, ktéra umozliwi widzenie wszystkich (np. w podkowe). Wazna
jest cisza na lekcji — uczniowie ci czesto korzystajg ze specjalistycznego sprzetu
wytapujacego dzwieki z otoczenia, wiec niepotrzebny hatas czy szmery mogg zaktdcaé
to, co wazne. Warto zadba¢ o pomoce wizualne na lekcji — plakaty, karty obrazkowe,
schematy, mapy mysli, kolorowe notatki itp. Nalezy pamieta¢, ze uczen z taka
dysfunkcja nie powinien wykonywac zadar z zakresu rozumienia jezyka niemieckiego
ze stuchu, a juz na pewno nie powinien by¢ za nig oceniany. Nalezy takze pamietaé
o dobrym nagtosnieniu i akustyce sali. Wskazane jest, by motywowac ucznia, doceniajac
jego starania i dostrzegajac najmniejsze sukcesy.

Uczniowie z ADHD, zaburzeniami ze spektrum autyzmu i zespotem Aspergera.
Ze wzgledu na wzmozonga ruchliwos¢ tej grupy uczniow, nalezy umozliwi¢ im w miare
mozliwosci swobodne przemieszczanie sie po klasie lub czeste zmienianie aktywnosci
na lekcji. Mozna wzbogaci¢ ¢wiczenia dydaktyczne o ruch. Warto zaproponowac
alternatywne ustawienie tawek i zorganizowanie przestrzeni do tzw. swobodnej
nauki — np. stworzy¢ kacik z tytu klasy, ustawiajgc tam poduszki, pufy, karimaty itp.
Wazne dla tej grupy sg regularnos¢, rutyna i repetycja. Nauczyciel powinien pozna¢
zainteresowania ucznia, zdecydowanie utatwi to komunikacje z nim i zmotywuje do
wtaczenia sie do lekgji. Z praktyki wtasnej — warto mozliwie najczesciej nawigzywaé
podczas lekcji do zainteresowan tych ucznidw, skupia to ich uwage na naszym przekazie.

Uczniowie ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Na poczatkowym
etapie pracy z uczniami konieczne jest zapoznanie sie z opinig lub orzeczeniem.
Nalezy stosowa¢ wskazéwki do pracy z uczniem zapisane w punkcie ,dla nauczyciela”.
Nauczyciel powinien okroi¢ materiat gramatyczny do niezbednego minimum — warto
ustali¢ forme sprawdzania wiedzy, gdyz uczniowie ci czesto wolg odpowied? ustng niz
pisemna. Nalezy unika¢ zmuszania tej grupy do gtoénego czytania (z wyjatkiem sytuaji,
w ktérej zamiarem nauczyciela jest ¢wiczenie wymowy) i w miare mozliwoici stosowaé
forme testowa. Czesto konieczne jest wydtuzenie czasu na przygotowanie jakiejs pracy
lub napisanie sprawdzianu. W celu wzmacniania samooceny ucznia unikajmy publicznej
krytyki, btedy omawiajmy na osobnosci, stosujmy ocenianie ksztattujace i informacje
zwrotng, czesto chwalmy nawet za najmniejsze powodzenia. Motywujmy do pracy,
wskazujac na praktyczne zastosowanie jezyka w zawodzie.

Uczniowie z niepetnosprawnoscia ruchowa, w tym z afazja. Uczniowie ci
potrzebuja swobody w przemieszczaniu sie, pamietajmy o alternatywnym ustawieniu
tawek; niejednokrotnie konieczne jest umieszczenie maty antyposlizgowej w sali. Na
lekcji jak najczesciej stosujmy metody aktywizujace uczniéw, zwtaszcza odwotujace
sie do technologii informacyjno-komunikacyjnych. Wazne jest docenianie staran,
stosowanie oceniania ksztattujgcego, wskazywanie mocnych stron i docenianie
postepow w nauce jezyka. Pamietajmy o pobudzaniu kreatywnosci tych uczniow
i okazywaniu im wsparcia.



Uczniowie z choroba przewlekt3. Rekomenduje sie pozostawanie w statym
kontakcie z rodzicami ucznia oraz w miare mozliwosci ze specjalistami. Skorzysta¢
mozna z oferty szkolen specjalistycznych do pracy z uczniami z tej grupy — warto
podczas posiedzenia rady pedagogicznej zaproponowac szkolenia z zakresu pracy
z uczniami z okre$long choroba. W przypadku np. cukrzycy nalezy zapewni¢ uczniowi
swobodng przestrzen na stanowisku pracy. Nalezy zezwoli¢ mu na spozywanie positkéw
podczas zaje¢, zwkaszcza jesli nie uzywa pompy insulinowej. W zakresie komunikacji
wazne jest pokazanie uczniowi, ze posiada sie przynajmniej podstawowa wiedze
o chorobie, przez ktdra przechodzi — wptywa to pozytywnie na relacje nauczyciela
z uczniem i motywuje tego ostatniego do pracy.

Uczniowie niedostosowani spotecznie lub zagrozeni niedostosowaniem.
Podczas procesu dydaktycznego nauczyciel ma obowigzek uwzgledni¢ wptyw zaburzer
rozwojowych na nauke i zachowanie tych uczniéw. Powinien by¢ w statym kontakcie
z pedagogiem resocjalizacji lub pedagogiem szkolnym i psychologiem. W zwigzku z tym,
Ze u uczniéw z tej grupy moze wystepowac poczucie niesprawiedliwosci, pamietajmy
o byciu obiektywnymi, poniewaz mobilizuje ich to do wysitku intelektualnego.
Zadbajmy o dobry kontakt z uczniami z tej grupy, gdyz duza role odgrywa proces
budowania zaufania ucznia do nauczyciela. Uzywajmy aktywizujgcych metod nauczania:
burza mézgéw, gietda pomystéw, techniki dramowe (warto na lekcjach niemieckiego
wzbogaci¢ je o rekwizyty, budowanie scenografii itp.), gry dydaktyczne. Stopniujmy
trudno$¢ — zaczynajac od tatwych zadan, motywujemy ich do dalszej pracy. Stosowanie
wzmocnienia pozytywnego, nagradzanie za kazdy wysitek, zadbanie o zorganizowanie
pomocy, np. kolezenskiej, pomoze tym uczniom odnies¢ sukces.

Uczniowie w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej. S to uczniowie, ktérzy
spotkali sie np. z samob6jstwem w rodzinie, przemocg, naduzyciami seksualnymi itp.
Zwykle charakteryzuje ich lek, apatia, cierpienie, dezorientacja, zatamanie, czesto
frustracja, utrata kontroli nad wtasnym zyciem, poczucie winy, obnizenie poczucia
wtasnej wartosci. Mtodziez moze tez obwinia¢ innych za zaistniatg sytuacje. Uczniowie
z tej grupy moga miec ktopoty z koncentracjg, zaburzenia snu czy apetytu (Kraska
i Zyza 2009). W zakresie dostosowania warunkéw pracy nauczyciel powinien wydtuzyé
im czas, okaza¢ wsparcie, zrozumienie, stosowa¢ wzmocnienia pozytywne, podnosic¢
ich samooceng, natomiast stanowczo powinien unika¢ ponaglania ich. Nalezy wykaza¢
sie empatig i postarac o zdobycie ich zaufania. Nie nalezy usitowa¢ poprawiac ich
nastroju ,na site". Wskazane jest, by angazowac ich w prace zespotowa, dajac szanse na
wzmocnienie wiezi z grupg réwiesnicza.

Uczniowie zdolni. Nalezy udostepni¢ takim uczniom przestrzei do swobodnej
ekspresji, unika¢ metod podajacych, zaprasza¢ do wspdlnego prowadzenia lekdji
lub stosowac tzw. odwrécone nauczanie, a takze uzywac zréznicowanych metod
aktywizujacych. Dobrg praktyka jest przygotowywanie dodatkowych materiatéw do
pracy na lekcji, np. wzbogacajacych zasdb leksykalny. Nalezy tych uczniéw zachecaé do
wypowiadania sie w jezyku niemieckim, a takze do dokonywania samooceny. Nauczyciel
moze i powinien angazowac ich w pomoc stabszym kolegom i kolezankom. Warto
zachecac ich do dodatkowych aktywnosci, np. do udziatu w konkursach.



6.3. Partnerstwo z rodzicami; rola i zasady tej wspoétpracy

W kontekscie edukacji wtaczajacej nie mozna zapomniec o niezwykle waznym podmiocie
szkoty — o rodzicach. Wspétpraca z nimi jest istotna nie tylko w kontekscie pracy

z uczniami z niepetnosprawnosciami, ale i ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu

sie czy chorobami przewlektymi. Wspotpraca ze srodowiskiem ucznia jest wazna

w przypadku niedostosowania spotecznego i zagrozenia niedostosowaniem. Warto dazy¢
do tego, by wspdtdziatanie rodzicow i nauczycieli opierato sie na partnerskich zasadach.
Aby tak sie stato, kazda ze stron musi respektowac prawa drugiej, a takze zna¢ swoje
obowigzki w kontekscie realizacji celéw ksztatcenia. Nalezy pamieta¢, ze podmiotowos¢
rodzicéw i nauczycieli odnosi sie do:

= réwnorzednych praw i obowigzkéw nauczycieli i rodzicéw w podejmowaniu decyzji;
= réwnosci uprawnieri i odpowiedzialnosci za realizacje zadan w zakresie edukacji
i oddziatywan wychowawczych;
= wzajemnego szacunku dla pogladéw na temat edukacji, wspélnego dialogu,
ustalania celéw, zasad i metod pracy itd. (Szczepkowska 2019b: 3).

Tylko takie rozumienie podmiotowosci pozwoli na ksztattowanie wzajemnych relacji
opartych na partnerstwie, sprzyjajacych zatozeniom edukacji wtaczajacej. W przypadku
rodzicow ucznidw ze SPE partnerstwo i zaufanie jest nie tyle przydatne, ile konieczne.
Pamietajmy, Ze rodzic posiada najwiecej informacji o swoim dziecku, wie, jakie s3 jego
stabosci i mocne strony, wie, co lubi, a co moze wywotac frustracje, zna zachowania,
emocje, potrzeby. Wspdtpraca z rodzicem jest konieczna, gdy chcemy udzieli¢ pomocy
psychologiczno-pedagogicznej lub stworzy¢ Indywidualny Program Edukacyjno-
-Terapeutyczny (IPET).

W organizacji partnerskiej wsp6tpracy z rodzicami wazne jest wspdlne dziatanie
i wzajemna pomoc, a takze efektywna i sprawna wymiana informacji. Podstawa do
zorganizowania wspétpracy opartej na tych filarach jest skuteczna komunikacja,
okreslenie wzajemnych oczekiwan i ustalenie zasad przeptywu informacji. Kanatem
komunikacji moze by¢ dziennik elektroniczny, poczta mailowa, telefon lub inne,
alternatywne Zrédta komunikacji — aplikacje, komunikatory internetowe, platformy,
takie jak Google Workspace, Microsoft Teams czy Zoom, ktére pozwalaja na
organizowanie wideokonferencji czy czatowanie. Realizujac program nauczania
w kontekscie edukacji wtaczajacej, nauczyciel powinien — oprécz pozyskania informacji
o mozliwosciach psychofizycznych dziecka, do ktérych bedzie dostosowywat m.in. tresci
programowe — ustali¢ z rodzicem ucznia ze SPE, jakie formy i techniki pracy, zwtaszcza
w kontekécie sprawdzania przyrostu wiedzy, beda dla niego odpowiednie (np. czy lepiej
czuje sie, odpowiadajac ustnie, czy piszac; jak moze czuc sie, biorac udziat w zadaniach
projektowych, grupowych i w parach itd.).

Przydatne beda takze wskazéwki dotyczace sposobu motywowania ucznia do nauki
jezyka oraz okreslenie zasad komunikacji. Rodzic ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi moze dostarczy¢ nauczycielowi wiedzy na temat motywacji, ktéra
kierowat sie uczen podczas wyboru szkoty, co pozwoli na odpowiednie dobranie
tresci —jesli np. uczer w klasie o profilu mechanik samochodowy wybrat ksztatcenie
w niej ze wzgledu na umiejetnos¢ naprawy samochodu, warto go zacheci¢ do
uzywania tej umiejetnosci do tworzenia pomocy naukowych na lekcje niemieckiego.



Umiejetna wspétpraca nauczyciela i rodzicdw, oparta na partnerstwie petnym szacunku
i wzajemnym zrozumieniu wspdlnych celéw, pozwoli poznaé ucznia po traumatycznych
przejsciach — rodzic podpowie, jak nauczyciel powinien zareagowac w sytuacji zatamania
sie ucznia na lekcji. Poznajac rodzicéw ucznia niedostosowanego spotecznie, dopetnimy
obrazu nastolatka, poznamy przyczyny, dzieki czemu tatwiej bedzie zwalcza¢ skutki.
Réwniez rodzice dzieci z niepetnosprawnosciami wiedzg, jakie metody pracy beda
najwygodniejsze i najbardziej efektywne.

6.4. Zasady wspotpracy z personelem

Woeielanie w zycie zasad modelu edukacji wtaczajacej i dostosowanie wymagan do
mozliwosci ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi nie jest mozliwe bez
wspotpracy z zespotem psychologéw, pedagogéw oraz wszelkiego rodzaju specjalistow,
ktérzy moga pomac w realizacji procesu dydaktycznego, aby wszyscy uczniowie mieli
réwne szanse osiggniecia sukcesu. Zasady wspdtpracy nauczyciela z personelem

mogg mie¢ charakter zinstytucjonalizowany. Organizatorem pomocy w szkole jest
dyrektor, ktéry stwarza warunki do spotkan grup zadaniowych. Inicjatorem powotania
odpowiedniego zespotu moze by¢ nauczyciel przedmiotu, wychowawca, inni pracownicy
szkoty oraz uczniowie i ich rodzice. Tworzenie odpowiednio dobranych zespotéw,

w zaleznosci od konkretnych potrzeb uczniéw ze SPE, pozwoli na osiggniecie efektu
synergii, ktéremu sprzyja podziat zadan wedtug kompetencji. Dzieki temu wykorzystuje
sie takze potencjat zbiorowej madrosci. Korzyscig z przyjecia tego rozwigzania jest
takze niemalze natychmiastowe wprowadzenie w zycie dziatan, ktére sg niezbedne do
prawidtowego funkcjonowania ucznia w Srodowisku réwiesniczym. Ma to szczegélne
znaczenie w przypadku specjalnych potrzeb uczniéw z chorobami przewlektymi badz
niedostosowanych spotecznie. Wazne przy tym jest zachowanie regut poprawnej
komunikacji w grupie — stosowanie sie do zasad efektywnej komunikacji pozwoli

na uzyskanie duzej efektywnosci dziatania takiego zespotu. Nalezy pamietac takze

o pomocy tym, ktérzy mogg z réznych powodéw miec trudnosci w realizacji pewnych
zadan przypisanych danej grupie.

Tworzenie zespotéw zadaniowych powinno opiera¢ sie na zasadzie doboru do
grupy najlepszych specjalistow; jesli szkota nie dysponuje odpowiednim personelem,
wowczas do pracy grupy zadaniowej zaprasza sie pracownikéw poradni psychologiczno-
pedagogicznej, odpowiednie stuzby porzadkowe, przedstawicieli oSrodkéw
doskonalenia zawodowego itd. Zadania psychologa i pedagoga szkolnego sprowadzaja
sie do diagnostyki probleméw uczniéw oraz udzielania bezposredniego wsparcia
pedagogiczno-psychologicznego. Diagnoza dotyczy gtdwnie sytuacji wychowawczej —
w celu rozwigzywania problemow, ale takze podejmowania dziatah mediacyjnych
i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych. Logopeda diagnozuje problemy z wymowsa,
w nauczaniu jezyka niemieckiego moze by¢ pomocny w pracy nad wymowa z uczniem
niestyszgcym czy majgcym problemy z méwieniem. Terapeuta pedagogiczny zajmuje
sie prowadzeniem dziatan diagnostycznych uczniéw z zaburzeniami — odchyleniami
rozwojowymi, specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie — rozpoznajac ich trudnosci
i wdrazajac dziatania w celu ich przezwyciezania (Rafat--kuniewska 2019: 6).
W szczegélnych przypadkach w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscia (niewidomym,
niestyszacym, z niepetnosprawnoécia ruchowa, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi)
oraz w spektrum autyzmu, z niepetnosprawnoscia intelektualng i z zaburzeniami



zachowania wazna jest wspotpraca nauczyciela przedmiotu z nauczycielem
wspomagajgcym w procesie planowania i organizacji procesu dydaktycznego.

6.5. Monitorowanie postepéw ucznia z uwzglednieniem réznych potrzeb
edukacyjnych

W stosunku do ucznia ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi stosuje sie inne metody
i techniki i indywidualne podejécie. Jednak by byto ono kompletne, nalezy pamietac

o indywidualnym sposobie monitorowania postepéw w nauce, aby umozliwi¢ kazdemu
uczniowi osiggniecie sukcesu edukacyjnego. W kwestii oceny, oprécz mozliwosci
psychofizycznych, konieczne jest uwzglednienie preferowanych stylow uczenia sie —
wzrokowiec bedzie wolat pisa¢, stuchowiec méwi¢, a kinestetyk bedzie preferowat
metody angazujace ruch. Na etapie planowania metod sprawdzania wiedzy nauczyciel
powinien zapoznac sie z zaleceniami uwzglednionymi w opinii lub orzeczeniu.

Sam etap planowania zasad oceniania jest kluczowy w kontekscie edukacji wtgczajacej,
gdyz podczas tworzenia przedmiotowych zasad oceniania nalezy zastanowic sie, jakie
formy monitorowania postepéw ucznia beda odpowiednie. W programie nauczania jezyka
niemieckiego zaproponowano system ksztattujgcy potgczony z punktowym systemem
oceniania biezacego, ktéry pozwala zachowa¢ motywujacy charakter oceny. Ocena ,1"
nie jest motywujaca tak jak ocena ,,15/50" z informacja zwrotna: ,Piotrze, Swietnie znasz
stownictwo z zakresu tematycznego «Zywienie», potrafisz takze uzywac go w praktyce,
niemniej musisz jeszcze po¢wiczy¢ odmiane czasownikéw, pamietajac, ze czasowniki te
maja koncéwke -t dla 3. osoby liczby pojedynczej oraz -en dla 3. osoby liczby mnogiej.
Dobrze, abys pocwiczyt zasady ortograficzne; pomimo btedéw catkiem niezle radzisz
sobie z przekazywaniem pisemnie informacji w jezyku niemieckim”. Tak skonstruowana
informacja bedzie motywujacym uzupetnieniem oceny punktowej. Oceniajac ucznia
ksztattujaco, nalezy pamieta¢, ze sama informacja zwrotna nie wystarczy. Wczedniej
nalezy jasno okresli¢ kryteria sukcesu. Dobrze, jesli zostang one takze zapisane
w dzienniku elektronicznym (w jezyku polskim), np.:

= potrafie opisa¢ wyglad zewnetrzny i wymienic¢ cechy charakteru cztowieka;
= potrafie przeprowadzi¢ rozmowe z pracownikiem banku.

Wazne jest, aby wskazywa¢ uczniowi konkretne umiejetnosci, ktére wedtug nas
powinien posiadaé. Kryteria sukcesu nalezy formutowac jezykiem ucznia, podobnie
jak cele. Planujac formy sprawdzania wiedzy, nalezy pamietad, ze nie wszystkie metody
beda dobre dla wszystkich uczniow. W pracy z uczniem ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi wazne jest stosowanie catego wachlarza metod aktywizujacych
oraz wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne. Stosujac metody
aktywne i cyfrowe, mozna takze monitorowaé postepy uczniow. Test mozna
przenies¢ na platforme Kahoot!, sprawdzenie znajomosci stownictwa na Quizlet,
na ktérym uczniowie takze przyswajajg nowa leksyke. Wykorzystanie narzedzi
technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) bedzie pomocne w pracy z uczniami
z niepetnosprawnosciag ruchows, ale takze bardziej atrakcyjne dla pozostatych.

Uczniowie z ADHD moga odpowiadac na stojaco lub podczas wykonywania innych
czynnosci, sprawdzanie wiedzy z wykorzystaniem technik dramowych tez bedzie
dobrym rozwigzaniem. Nalezy pamietad, ze osoby niestyszace nie powinny by¢
oceniane za rozumienie mowy obcej ze stuchu, powinno unikac sie tego typu zadan na



sprawdzianach lub kartkéwkach. Uczniowie z gteboka dysleksjg preferuja testowg
forme sprawdzania wiedzy. Aby zachowa¢ motywujaca wkasnos¢ oceny, powinnismy
odejsc¢ od kultury btedu. Lepiej jest chwali¢ za osiggane postepy, podkreslac to,

co zostato zrobione dobrze, szuka¢ pozytywéw i uwidacznia¢ je. Sprawdzajac prace,
mozna uzywac koloru zielonego, ktéry — w przeciwienstwie do czerwonego — nie kojarzy
sie karcgco. Poprawiajac prace pisemne wzrokowcéw, zaleca sie uzywanie zakreslaczy.
Btedy w wypowiedzi ustnej nalezy omawiac po jej zakonczeniu, nie przerywajac
komentarzami w trakcie. Udzielajac informacji zwrotnej, zaleca sie stosowanie
metody,4 x Z" — ,Zapytaj. Zakomunikuj. Zmotywuj. Zaplanujcie”. Metoda zaktada
wtaczenie ucznia w proces oceny. Jako ze uczniowie zwykle s Swiadomi popetnionych
btedéw, warto zacza¢ od pytan:

= Jak Gi poszto?

= (Co byto najtrudniejsze?

= Ktére zadanie byto najtatwiejsze?

= (Czego nauczytes(-as) sie, wykonujac to zadanie?

Jesli odpowiedz na pytanie sprawia uczniowi trudnos¢, powinno sie ten fakt jasno
zakomunikowaé: ,Z tym zadaniem poradzites (-ag) sobie $wietnie”, to poszto Ci
gorzej, a tamto musisz dopracowac”. Nie mozna zostawia¢ ucznia tylko z negatywnym
komunikatem, dlatego nalezy odwotywa¢ sie do trzeciego ,Z". Taki uczen chetnie
ustyszy, ze jest na dobrej drodze, ze doceniamy jego wysitek i umiejetnosci — na pewno
poczuje sie lepiej i zechce zaplanowac sposéb poprawy, pracy nad doskonaleniem
umiejetnosci jezykowych (pisze o tym m.in. dr Michat Czakon, dostep na stronie
cdw.edu.pl; dostep 17.09.2022).

Punktowy system oceniania zostat dos¢ szczeg6towo omoéwiony w programie
nauczania jezyka niemieckiego — z zatozenia ma on nie dyskryminowad, nie
dyskredytowa¢, ale motywowac jak stopien. Formy sprawdzania wiedzy mogg by¢
zréznicowane, na co zwracano uwage w programach nauczania. Niektére formy
monitorowania postepéw ucznia moga mie¢ kilka wariantéw punktowania, dzieki
czemu nauczyciel ma mozliwos¢ wiekszej indywidualizacji oceny. Zaleca sie stosowanie
mniejszej liczby punktéw dla ucznidw ze specyficznymi trudnoSciami w uczeniu sie,
gdyz bardzo czesto w przypadku oceniania tych uczniéw rezygnuije sie z pewnych
kryteriéw, np. przy ocenianiu wypowiedzi pisemnej nie bedziemy brali pod uwage
poprawnosci ortograficznej — w przeciwiefstwie do pozostatych uczniow.

6.6. Przyktady dobrych praktyk pokazujace systemowe rozwijanie szeroko
rozumianych kompetencji spotecznych

Rozwijanie kompetencji spotecznych jest szczegélnie istotne w przypadku uczniéw

szkoty branzowej, ktérzy tuz po jej zakoriczeniu moga petnoprawnie uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym, podejmujac prace w wyuczonym zawodzie. Kompetencje spoteczne sg

czeScig kompetencji kluczowych i mozna do nich zaliczy¢: osobiste i spoteczne, a takze
obywatelskie, przygotowujace uczniéw do petnienia okreslonych rél spotecznych. Ksztattujac
kompetencje spoteczne, pamietajmy, ze pracujemy w klasie zréznicowanej: obok oséb

z niepetnosprawnosciami i ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie sg w niej uczniowie
petnosprawni i bez dysleksji. Czesto oswajanie ich z r6znorodnoscia jest istotne, bo w szkole
kreujemy przyszte spoteczenistwo, otwarte, bez barier i gotowe do wspétpracy z kazdym.



https://cdw.edu.pl/jak-sprawiedliwie-i-motywujaco-oceniac-prace-uczniow/

Ksztattowanie kompetencji spotecznych mozna rozpocza¢ przez wtaczanie uczniow
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w zycie szkoty i klasy, ukazywanie im, ze
sg wazni i potrzebni. Tym samym podnosimy ich samoocene. W szkole pojawia sig
coraz wiecej uczniéw z doSwiadczeniem migracyjnym znajacych jezyk niemiecki, tych
uczniéw mozemy przyktadowo zaprosi¢ do promowania jezyka wsréd kandydatow
podczas Drzwi Otwartych lub Dnia Karier. Tworzac szkote bez barier, pozwdlmy uczniom
z niepetnosprawnosciami uczestniczy¢ w zyciu szkoty, angazujmy ich w organizacje
Drzwi Otwartych — wsréd kandydatéw z pewnoscig beda osoby podobne do nich.
Zbudujmy ich poczucie wartosci, zapewniajac o korzysciach, jakie ptyna z zatrudnienia
osoby niepetnosprawnej (praca zbiorowa Pafstwowego Instytutu Badawczego 2019).

Mozna podejmowac préby angazowania uczniow ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w prace samorzadu uczniowskiego, wykorzystujac przy tym mocne
strony osoby z ADHD — pozwdlmy jej zarzadzaé praca zespotu podczas pracy grupowej.
Uczac wzajemnego szacunku, empatii, mozna postuzyc sie filmami, ktére opowiadaja
o pokonywaniu przeciwnosci i barier i pokazuja, ze wszystko jest mozliwe, jesli tylko
posiadamy odpowiednig motywacje.

Na kazdej lekcji nalezy ksztattowac postawy spoteczne, chwalac i doceniajac ucznidéw
za kazdy wysitek, stwarzajgc warunki do wyrazania siebie. Nalezy wykorzystac ich pasje
i zainteresowania, pozwoli¢ im zaprezentowac je przed klasa, organizujac np. dzien
talentéw czy po prostu przy okazji realizowania tematu o hobby i spedzaniu czasu
wolnego. Rekomenduje sie zorganizowanie w klasie instytucji pomocy kolezeriskiej —

w taki sposdb, aby uczniowie byli odpowiedzialni za sukces zaréwno swdj, jak i kolegi.
W ten sposdb ksztattuje sie w uczniach postawe empatii.
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