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Scenariusz zaje¢ z edukacji dla bezpieczenstwa

dla uczniéw 1. klasy szkoty ponadpodstawowej

Mozna przyjac, ze najwazniejsze wyzwania dla edukacji w kontekscie epidemii
Covid-19 to przekazywanie informacji i wiedzy z zakresu: biologii wirusa Covid-19,
mechaniki rozprzestrzeniania sie wirusa, stosowania maseczek (prawidtowego),

dezynfekciji, mycia rgk, zachowywania dystansu spotecznego, szczepien ochronnych.

Istotng role odgrywa ksztattowanie wiedzy na temat wagi wyzej wymienionych

dla zycia i zdrowia innych ludzi.

System edukacji posiada potezny potencjat w zakresie informowania

| przekazywania wiedzy z tych zagadnien.

Edukacja zdalna to efekt epidemii Covid-19, ktéry zostanie z nami na state.
W petni zdalna edukacja lub edukacja hybrydowa to duze wyzwanie, ktére w zaleznosci
od rozpatrywanych aspektow tej edukacji moze by¢ postrzegane jako zagrozenie lub

jako szansa.

Dlatego patrzgc szeroko na problematyke zdalnej edukacji warto podkresli¢ wage
przekazywania wiedzy z zakresu: komunikacji interpersonalnej, korzystania
z nowoczesnych technologii informacyjno-komunikacyjnych, uzaleznien od technologii
(FOMO, naduzywanie telefonu itd.), radzenia sobie ze stresem, mozliwosci uzyskania
pomocy psychologicznej, ergonomii pracy przy komputerze, zdrowego odzywiania

i aktywnosci ruchowej, podstaw przedsiebiorczosci i ekonomii, logiki i prawa.

Oprécz wyzej wymienionych wyzwan mamy do czynienia z szeregiem innych
wyzwan, w tym zwigzanych z procesem ksztatcenia i wychowania w formie zdalnej.
W tym wymieni¢ nalezy kilka z tych, ktdre mozna zaliczy¢ do wyzwan z zakresu

organizacji i realizacji edukacji zdalne;.

To potrzeba uwzglednienia w procesie dydaktyczno-wychowawczym ksztatcenia
wielu istotnych w czasie edukacji zdalnej, ale nie tylko, kompetencji spoteczno-
emocjonalnych. W tym wysuwajgcych sie na czoto, mozliwe ze w tym okresie trzech
najwazniejszych kompetenciji takich jak poczucie wartosci, motywacja wewnetrzna,

odpowiedzialnos¢ (planowanie, organizacja, realizacja procesu uczenia sie.)



To uwzglednienie wszystkich odbiorcow procesu ksztatcenia. Nie tylko ucznia.
Takze jego rodzicow i nauczycieli. W tym miejscu nalezy uwzgledni¢ feedback
pomiedzy wszystkimi wymienionymi podmiotami procesu ksztatcenia i wychowania.
Szczegdblng role oczywiscie odgrywa w tym miejscu nauczyciel i podejmowane przez

niego dziatania na rzecz samodoskonalenia i rozwoju osobistego.

W procesie ewolucji edukacji do edukacji zdalnej nalezy pamieta¢ o motywacjach
ucznia i poziomie jego motywacji oraz sposobach jego motywowania i utrzymania
motywacji. W uproszczonym podziale mozemy wyrozni¢ ucznia zmotywowanego
(wewnetrznie, zewnetrznie, a najczesciej mix tych dwoch) oraz niezmotywowanego

(z poczuciem winy lub takiego, ktéremu jest wszystko jedno).

Niezbedne jest uwzglednienie, a doktadnie takie przefiltrowanie otrzymywanego
przekazu, ktéry pozwoli na mgdrg w tym turbulentnym srodowisku edukacje. Edukacje,
ktdra pozwoli zachowac¢ rownowage, a moze lepiej powiedzie¢ balans miedzy
oczekiwaniami dotyczgcymi dobrostanu ucznia, a wymaganiami stricte dydaktycznymi
I organizacyjnymi. Dobrostan ucznia w stosunku do realizacji programu, wymagan,

oceniania, posiadanych efektow (np. wynikow egzaminow).

Wyzwaniem bedzie pogodzenie odnotowanej w trakcie zdalnej edukacji sytuacji:
kopiuj — wklej z zasadg: mniej rowna sie wiecej, ktdra w przypadku czesci nauczycieli,
wywraca do gory nogami dotychczasowg metodyke ksztatcenia. Chodzi tu o
przeniesienie lekcji z sali lekcyjnej do klasy wirtualnej i formy stacjonarnej do zdalnej
(czesto w 100% online) z zachowaniem nieadekwatnych do formy zdalnej: celéw,

metod i Srodkow dydaktycznych.

Niezbedne w zdalnej edukacji podejscie: mniej rowna sie wiecej, mozna
scharakteryzowac w skrdocie piecioma punktami:
1. Jak najmniej
Jak najwiecej offline
Zaangazuj cztonkéw rodziny

Personalizuj

o bk 0N

Badz konsekwentny

W tej zdalnej ewolucji edukacji istotng staje sie problematyka zaufania — to
podstawa, ale wyzwaniem bedzie odpowiedz na fundamentalne pytanie: Gdzie jest

granica miedzy zaufaniem a naiwnoscig?



Powyzsze przetozy sie na uwzglednienie w przekazywanych tresciach
I wymaganiach przede wszystkim podstawy programowej. Docelowo oznacza to tez

odchudzenie tych podstaw programowych. To takze zmiany w zakresie oceniania.

Podsumowujac, ewolucja edukacji zapoczatkowana przejsciem w edukacje
zdalng z powodu epidemii Covid-19 to wiele wyzwan. Podkresli¢ nalezy jednak przede

wszystkim, wynikajgce z tego szanse dla edukacji. Sg to miedzy innymi:

automatyzacja kontroli postepéw i feedbacku;
e lekcje odwrdcone i metody projektu jako standard;
e indywidualizacja pracy z uczniem;
e ewolucja zasad oceniania np. w kierunku oceniania ksztattujgcego;
e ewolucja zadan, czyli odejscie od klasycznej pracy domowej w kierunku
podziatu zadan na zadania online (na zywo), w tym realizowane indywidualnie,
w parach lub w grupach oraz zadania offline, ktére mozna podzieli¢ na
realizowane z wykorzystaniem technologii: komputer, telefon, Internet lub
realizowane bez komputera.
Dziatania stuzgce poprawieniu poziomu edukacji zdalnej prowadzg bezposrednio
i posrednio do poprawy jakosci szeroko ujmowanej edukacji. A wyzsza jakos¢ edukacii

réwna sie poprawie w roéznych obszarach zycia.

TEMAT:

Sity Zbrojne Rzeczypospolitej Polskiej. Formacje stuzb mundurowych.

CELE OGOLNE:
e Zapoznanie z organizacjg Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,
ich zadaniami i uzbrojeniem.

o Ksztattowanie poczucia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo panstwa.

CELE SZCZEGOLOWE:
Uczen:
e rozumie istote oraz zna elementy sktadowe systemu bezpieczenstwa, jego
poszczegolne instytucje, charakter zwigzkéw miedzy nimi,
e omawia zadania, struktury oraz podstawowe uzbrojenie i wyposazenie Sit

Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,



e zna i wymienia nazwy formacji stuzb mundurowych (w tym Obrony
Terytorialnej) zapewniajgcych bezpieczenstwo panstwa oraz wyjasnia zadania
tych stuzb,

e znairozumie role swiadczen obywateli na rzecz obronnosci oraz zadan

i kompetencji witadz panstwowych i samorzadowych w tym zakresie.

METODY PRACY:
e wyktad,
e pogadanka,
e praca w grupach,

e 3Sniezna kula.

SRODKI DYDAKTYCZNE:
e prezentacja Power Point pod tytutem: Sity zbrojne,
e plik tekstowy (np. Word, Notatnik itp.) lub kartki i dtugopisy,
e materiat dydaktyczny ze Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej: Struktura
i organizacja Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

e aplikacja MS Teams z platformy Office 365.

PRZEWIDYWANY CZAS:

45 minut

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Uwagi ogdine:
Lekcja online odbywa sie w MS Teams (Zoom lub w innej aplikacji -

komunikatora stosowanej w szkole).

Uczniowie na poprzedniej lekcji otrzymali link do materiatu ,Struktura

i organizacja Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskie|” zamieszczonego na

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej [dostep 16.11.2021], z ktérym powinni zapoznaé
sie przed lekcja.

Czes¢ wprowadzajaca:
Nauczyciel rozpoczyna lekcje. Podaje temat zajec i sprawdza obecno$¢. Prosi
ucznidow o opinie na temat materiatu z Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej: Struktura i

organizacja Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej. Nauczyciel przedstawia cele zajec.


https://zpe.gov.pl/a/struktura-i-organizacja-sil-zbrojnych-rp/DYh45NK0w
https://zpe.gov.pl/a/struktura-i-organizacja-sil-zbrojnych-rp/DYh45NK0w

Nastepnie korzystajgc z prezentacji, w ramach wprowadzenia krétko przypomina
podziat systemu obronnego Rzeczypospolitej Polskiej i przedstawia podziat Sit

Zbrojnych

Czes¢ gitébwna:

Nauczyciel przedstawia zadanie uczniom i wyjasnia zasady pracy. Nastepnie
z wykorzystaniem funkcji podziatu na pokoje w MS Teams dzieli losowo ucznidéw
(w zalezno$ci od liczby oséb obecnych na zajeciach online) na dwuosobowe lub

trzyosobowe zespoty.

Zadaniem mitodziezy jest okreslenie swojego stosunku do obowigzku stuzby
wojskowej. Uczniowie powinni w ciggu 7 minut odpowiedzie¢ na pytanie przewodnie:

Pobor powszechny czy armia zawodowa?

Uczniowie na kartkach lub w wybranym przez siebie dokumencie tekstowym
wymieniajg argumenty za i przeciw rozwigzaniom, w ktérych funkcjonowanie sit
zbrojnych w Polsce oparte jest gtdwnie na poborze powszechnym lub na armii
zawodowej. Nastepnie powinni dokona¢ wyboru jednej z dwoch form stuzby wojskowe.
Uczniowie podpisane materiaty (dokument tekstowy lub skan kartki) przesytajg
nauczycielowi z wykorzystaniem zaktadki zadanie lub indywidualnego czatu w MS

Teams.

Nauczyciel w czasie pracy w zespotach odwiedza pokoje (tzw. szeleszczacy
nauczyciel). Wspiera uczniéw, odpowiada na pytania, wyjasnia. Po uptywie okreslonego
czasu nauczyciel zamyka pokoje i prosi przedstawicieli uczniéw o przedstawienie

wyboru, ktorego dokonali i krotkie uzasadnienie.

Po przedstawieniu i uzasadnieniu przez uczniéw dokonanych wyboréw
nauczyciel tgczy ze sobg dwa dotychczasowe zespoty, ktére dokonaty odmiennych
wyboréw, w czteroosobowe lub szescioosobowe zespoty (wykorzystujgc do tego opcje
pokoi w MS Teams). Uczniowie w pokojach dyskutujg przez 4 minuty miedzy soba.
Ponownie zespdt dokonuje wyboru pomiedzy poborem powszechnym i armig
zawodowg jako dominujgcg formg stuzby wojskowej. Po uptywie wyznaczonego czasu

uczniowie przechodzg do gtdwnego pokoju i prezentujg swoj wybor.



Po prezentacji nastepuje ponowne tgczenie grup (najlepiej takich, ktore dokonaty
przeciwnych wyborow) w wieksze grupy, ktore znowu w wyniku dyskusji muszg wybrac

pomiedzy proponowanymi rozwigzaniami.

Schemat tgczenia w grupy z wykorzystaniem opcji pokoi MS Teams powtarza sie
do momentu, w ktérym w efekcie Snieznej kuli zostanie dwa zespoty, ktdre dokonaty

wyboru.

Ostatnia dyskusja odbywa sie w pokoju ogolnym, w trakcie ktérej nastepuje
wymiana argumentéw pomiedzy dwoma zespotami. Celem jest osiggniecie konsensusu

i wybor jednej z dwdch dostepnych opciji przez catg klase.

Czes¢ podsumowujaca:
Nauczyciel podsumowuje prace uczniow:
e wskazuje najaktywniejsze zespoty lub ich poszczegolnych cztonkdw na
kolejnych etapach kuli snieznej,
e powtarza najwazniejsze argumenty za i przeciw poborowi powszechnemu
i armii zawodowej jako dominujgcej formie stuzby wojskowej w Polsce,
e wskazuje na istniejgce od 2017 roku tzw. trzecie rozwigzanie (trzeci wybor),
jakim sg Wojska Terytorialne,
e zadaje prace dodatkowg (dla chetnych), ktéra polega na odpowiedzi na pytanie:
W jakim rodzaju sit zbrojnych RP chciatbys stuzy¢ i dlaczego? Uczeh przesyta
nauczycielowi skan recznie napisanej odpowiedzi przez jeden uzgodniony
z nauczycielem kanat komunikacji (np. czat indywidualny MS Teams lub

zadania MS Teams lub poczta stuzbowa).
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