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. Przyjazne Srodowisko przedszkola lub szkoty

Placéwka przyjazna, realizujaca model edukacji wtgczajacej, to miejsce bezpieczne,
w ktérym wszyscy pracownicy znajg swoje zadania i odpowiedzialnie je wykonuija.

To miejsce, gdzie podejmuje sie wspolne dziatania na rzecz spotecznosci przedszkola/
szkoty i stosuje kompleksowe rozwigzania podnoszace jakosc¢ pracy.

W $rodowisku przedszkola/szkoty dzieci/uczniowie spedzajg bardzo duzo czasu.
Budynek placéwki, korytarze, sale lekcyjne, ich wyposazenie, zapachy i dzwieki
tworzg przestrzen przedszkolna/szkolna. W sposdb znaczacy wptywa ona na komfort
i bezpieczenstwo oséb w niej funkcjonujacych.

Przez przestrzen przedszkolna/szkolna nalezy rozumiec teren i zabudowania, ktére
przynaleza do danej placéwki oswiatowej, czyli budynek przedszkola/szkoty (jego
wyglad, wyposazenie) oraz tereny przylegte (zielone, sportowe). Przestrzen ta moze
oddziatywac na rézne zmysty dzieci/uczniéw: wzrok, dotyk, stuch.

Zaréwno ergonomia budynku, jak réwniez jego wyglad i wyposazenie wptywaja
na samopoczucie i funkcjonowanie osob uczacych sie oraz nawigzywanie przez
nie relacji z réwiesnikami, nauczycielami, specjalistami i innymi pracownikami
przedszkola/szkoty. Przestrzen przyjazna i otwarta zapewnia poczucie
bezpieczenstwa, buduje tozsamosc i przynaleznos¢ do spotecznosci.

Srodowisko fizyczne przedszkola/szkoly wplywa na osiagniecia edukacyjne
dzieci/uczniow. Cechy strukturalne przestrzeni (oswietlenie, akustyka, kolorystka)
moga utrudnia¢ nauke oraz oddziatywac¢ negatywnie zaréwno na zdrowie fizyczne,
jak i psychiczne. Co wiecej, takie elementy jak dekoracje moga zaburza¢ koncentracje
uwagi. Jesli jest ich zbyt duzo i sa r6znorodne, to proces uczenia sie bywa zaktocany.
Istotne sg zwtaszcza:
e akustyka (na korytarzach, w salach lekcyjnych) - jej zta jakos¢ ma szczegdlne
znaczenie dla dzieci/uczniéw z zaburzeniami stuchu, ale moze takze
utrudniac funkcjonowanie innych oséb, w tym z nadwrazliwoscia stuchowa,
a w przypadku pozostatych uzytkownikéw przestrzeni przedszkolnej/szkolnej
moze powodowac zmeczenie i znuzenie;
e hatas — nadmiar gtosnych, wymieszanych dzwiekéw moze generowac zbyt duze
pobudzenie dzieci/uczniéw, a co za tym idzie — utrudniac im funkcjonowanie;
e kolorystyka przestrzeni - zbyt jaskrawe kolory oraz ich r6znorodno$¢ moga
powodowac zmeczenie i znuzenie lub prowadzi¢ do nadmiernego pobudzenia;
e wyposazenie sal - nadmiar mebli, szczegdlnie bardzo kolorowych, moze
ograniczac przestrzen w salach, a takze przyczyniac sie do przecigzenia
bodzcami wzrokowymi.
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Artykut 68 Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. mowi, ze
,1. Kazdy ma prawo do ochrony zdrowia. [...] 3. Wiadze publiczne sg obowigzane
do zapewnienia szczegdlnej opieki zdrowotnej dzieciom, kobietom ciezarnym,
osobom niepetnosprawnym i osobom w podesztym wieku”'. Oznacza to, ze
obowiazkiem panstwa jest ochrona zdrowia dzieci/ucznidéw.

Artykut 4 ustep 1 Ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego
stanowi, ze,[...] dziatania zapobiegawcze w zakresie ochrony zdrowia psychicznego
sg podejmowane przede wszystkim wobec dzieci, mtodziezy, oséb starszych

i 0s6b znajdujacych sie w sytuacjach stwarzajacych zagrozenie dla ich zdrowia
psychicznego™. Dziatania te obejmujg m.in. stosowanie zasad ochrony zdrowia
psychicznego w pracy przedszkoli/szkét, placowek systemu oswiaty, placowek
opiekunczo-wychowawczych i resocjalizacyjnych.

Dbatosc o bezpieczne warunki funkcjonowania i rozwoju dzieci/uczniow
zapisana jest w tresci § 2.1 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
9sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach. Paragraf

ten wskazuje, ze ,pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi

w przedszkolu, szkole i placowce polega na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw srodowiskowych
wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, szkole i placowce, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz

w srodowisku spotecznym™.

Przyjazna przestrzen to przede wszystkim przestrzen bezpieczna. Dyrektor
placéwki, zgodnie z art. 1 ust. 14 i art. 1 ust. 21 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, jest zobowigzany do utrzymywania bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki w placéwce, do upowszechniania wsréd
dzieci/uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie oraz do ksztattowania wtasciwych postaw

! Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r., Dz.U. z 2009 r., nr 114, poz. 946, z pozn.
zm., art. 68; Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach, Dz.U. z 2024 r., poz. 933,
Z pozn. zm.

2 Ustawa z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego, t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 917, z pézn.
zm., art. 4 ust. 1.

3 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji

i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach,
Dz.U.z2023r, poz. 1798, z p6zn.zm., § 2.1.


https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zasady-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologiczno-pedagogicznej-w-18626250
https://sip.lex.pl/akty-prawne/dzu-dziennik-ustaw/zasady-organizacji-i-udzielania-pomocy-psychologiczno-pedagogicznej-w-18626250
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wobec zagrozen, m.in. zwigzanych z korzystaniem z technologii informacyjno-
-komunikacyjnych i sytuacjami nadzwyczajnymi.

O tym, czy srodowisko przedszkola/szkoly jest bezpieczne, decyduja:

e wiedza na temat aktualnego stanu i potrzeb placéwki w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy (terminowos¢ przegladow i pomiaréw),

e srodki finansowe na dziatania w zakresie bezpieczenstwa,

e organizacja czasu dzieci/uczniéw w placéwce, w tym zagospodarowanie czasu
podczas lekcji i przerw,

e system norm obowigzujacych w placéwce,

e reakcje nauczycieli na niewfasciwe zachowania dzieci/uczniow,

e reagowanie na pojawiajace sie zagrozenia.

Zmiany w kreowaniu przestrzeni przedszkolnej/szkolnej powinny zmierza¢ w strone
naturalnosci, ktdra jest blizsza potrzebom dzieci/uczniéw. Naturalnos¢ oznacza m.in.
zapewnienie Swiatta dziennego w pomieszczeniach, dostep do swiezego powietrza,
mozliwos¢ zmiany pozycji w czasie zajec. Zréznicowanie potrzeb grupy/klasy sprawia,
ze kazdy ma wiasne preferencje i w inny sposéb reaguje na bodzce ptynace z otoczenia.

1. Projektowanie zmian w przestrzeni przedszkolnej/szkolnej

Projektowanie zmian w przedszkolu/szkole warto zacza¢ od przestrzeni wspolnej.
Wejscie do placowki powinno zachecac dzieci/ucznidw, pracownikéw i rodzicéw/
opiekunéw prawnych do przekroczenia jej progu. Przestrzen przy drzwiach

mozna ozdobi¢ roslinami badz stworzy¢ w niej wygodny kacik do oczekiwania.
Nalezy zadba¢, aby wejscie do placowki byto w miare mozliwosci jasne, ciche i nie
przyttaczato zbyt duzg liczba tablic z ogtoszeniami.

W miejscach uzytecznosci wspdlnej, m.in. na korytarzach, powinny znalez¢ sie
strefy sprzyjajace nawigzywaniu relacji (np. z kanapami, stolikami) oraz strefy
ulatwiajace wyciszenie (np. z konstrukcjami drewnianymi, hamakami, pufami).
Wazne, aby te miejsca réwniez byty jasne.

W przestrzeniach wspolnych dzieci/uczniowie musza mie¢ dostep do Swiezego
powietrza poprzez czeste otwieranie okien. Dobrym rozwigzaniem jest takze
uzywanie oczyszczaczy i nawilzaczy powietrza. Jesli istnieje koniecznos¢ korzystania
ze sztucznego Swiatta, warto zadbag, aby nie byto ono zbyt z6tte i zbyt mocne.

4 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, Dz.U. z 2024 r., poz. 854, z péZn. zm., art. 1 ust. 14
iart. 1 ust. 21.


https://lexlege.pl/prawo-oswiatowe/art-1/
https://lexlege.pl/prawo-oswiatowe/art-1/
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Najlepiej by byto, gdyby uczniowie mogli spedzac przerwy miedzy zajeciami

na swiezym powietrzu (np. na boisku). Jesli trudno to zorganizowac dla wszystkich
uczniéw w jednym czasie, mozna podzieli¢ ich na grupy, tak aby podczas kolejnych
przerw przynajmniej czesciowo korzystali z pobytu na swiezym powietrzu.

Warto zatroszczyc sie rbwniez o przestrzen zielona. Kazda grupa/klasa moze
odpowiadac za jakas czesc zieleni w placéwece. Dzieci/uczniowie, aby zrealizowa¢

to zadanie, beda podejmowac wspdlne dziatania i jednoczesnie bedg sie uczyc
odpowiedzialnosci. To zapewni im poczucie przynaleznosci do spotecznosci placowki.

Do przestrzeni wspolnej nalezg takze szatnie. Koniecznie trzeba zadbac¢ o oddzielng
szafke dla kazdego podopiecznego, aby miat miejsce na wiasne rzeczy.

Niezbedne jest wyrazne i czytelne oznaczenie réznych miejsc, aby kazdy moégt
do nich trafi¢. To kwestia bardzo wazna szczegélnie dla nowych dzieci/uczniéw i dla
wszystkich oséb przychodzacych do placéwki z zewnatrz.

Stotowka to miejsce, w ktdrym gromadzi sie cata spotecznos¢ przedszkola/
szkoty. Powinna byc¢ ona przestrzenia przyjazna, tj. taka, w ktérej chce sie zjesc¢
positek. Warto wiec zadbac o wyglad jej scian. Najlepiej, zeby byly w kolorach
soczystych, zachecajacych do jedzenia, z przyjemnymi akcentami w postaci grafik
przedstawiajacych positki lub owoce.

Stoty i krzesetka powinny by¢ dopasowane rozmiarami zaréwno do dzieci/uczniéw
mtodszych, jak i starszych. Réwnie istotne jest dostosowanie mebli pod wzgledem
ergonomii i ciezkosci, tak aby podopieczni mogli samodzielnie je przesuwac i przenosic.

Punkty wydawania positkéw i zwrotu naczyn nalezy tak zorganizowa¢, aby
korzystanie z nich byto komfortowe. W tych punktach zawsze powinny dyzurowac
osoby, ktére w razie potrzeby beda stuzyty pomoca.

Bardzo wazna jest dostepnosc serwetek i sztu¢cow oraz umozliwienie dzieciom/
uczniom umycia rak przed positkiem, o czym regularnie powinny przypominac osoby
dyzurujace w stotéwece.

Miejscem spotkan (zarowno indywidualnych, jak i w mniejszych grupach) sg
gabinety specjalistow szkolnych. Ich wyglad jest waznym elementem tworzenia
przyjaznej i bezpiecznej przestrzeni przedszkolnej/szkolnej. Gabinety te powinny by¢
usytuowane w miejscach cichych i dostepnych dla wszystkich.
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Przestrzenia bardziej spersonalizowana jest sala lekcyjna. Idealnie bytoby, gdyby
kazda klasa 1-3 miata takie pomieszczenie tylko na swoj uzytek. Wéwczas przestrzen,
jaka by sobie stworzytfa i zaaranzowata stosownie do swoich potrzeb, bytaby
dostepna tylko dla niej. Wazne, zeby uczniowie samodzielnie lub z pomoca rodzicow/
opiekunéw prawnych mogli zadbac o wtasna przestrzen, np. poprzez pomalowanie
$cian farbg w takim kolorze, jaki wspdlnie wybrali, przygotowanie dekoracji,
ustawienie mebli, ktére beda dopasowane do zréznicowanych potrzeb grupy.

Przyjazna przestrzen daje poczucie przynaleznosci do wspdlnoty. Umozliwia
przetamywanie sztywnych hierarchii i rél, utatwia budowanie relacji miedzyludzkich,
nawigzywanie nowych znajomosci i pogtebianie istniejacych.

Szkota, zgodnie z ustawowymi zatozeniami, odgrywa istotna role w srodowisku
lokalnym. Dlatego powinna by¢ dostepna dla lokalnej spotecznosci. Jakie moga
byc¢ przejawy takiej dostepnosci?
e Otwarcie boisk sportowych, placéw zabaw i innej przestrzeni dla uczniéw
i rodzicow/ opiekunéw prawnych w celu organizacji czasu wolnego.
e Ufatwienie dostepu do infrastruktury z zakresu technologii informacyjno-
-komunikacyjnych dla rodzin bez takich mozliwosci.
e Otwarcie dla ucznioéw i ich bliskich terenéw zielonych przy placéwkach (coraz
bardziej popularne stajg sie miejsca przy szkotach, o ktére wspélnie dba
spotecznos¢ szkolna i lokalna).

Szkoty powinny takze realizowa¢ wymagania dostepnosci, ktore zostaty ujete
w Ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdInymi
potrzebami. Art. 6. ww. Ustawy okre$la minimalne wymagania stuzace zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami.

1) Wymagania w zakresie dostepnosci architektonicznej:

a) zapewnienie wolnych od barier poziomych i pionowych przestrzeni
komunikacyjnych budynkow,

b) instalacje urzadzen lub zastosowanie srodkéw technicznych i rozwigzan
architektonicznych w budynku, ktére umozliwiajg dostep do wszystkich
pomieszczen, z wytaczeniem pomieszczen technicznych,

¢) zapewnienie informacji na temat rozktadu pomieszczen w budynku,
co najmniej w sposéb wizualny i dotykowy/gtosowy,

d) zapewnienie wstepu do budynku osobom korzystajacym z psa
asystujacego, o ktérym mowa w art. 2 pkt 11 Ustawy z dnia 27 sierpnia
1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0sA6b niepetnosprawnych,

e) zapewnienie osobom ze szczegdélnymi potrzebami mozliwosci ewakuag;ji
lub ich uratowania w inny sposdb.
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2) Wymagania w zakresie dostepnosci cyfrowej — okre$lone w Ustawie
z dnia 4 kwietnia 2019 r. o dostepnosci cyfrowej stron internetowych
i aplikacji mobilnych podmiotdw publicznych.
3) Wymagania w zakresie dostepnosci informacyjno-komunikacyjnej:
a) obstuge z wykorzystaniem srodkéw wspierajacych komunikowanie sie,
o ktorych mowa w art. 3 pkt 5 Ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku
migowym i innych srodkach komunikowania sie, lub z wykorzystaniem ustugi
ttumacza za posrednictwem stron internetowych i aplikacji,
b) instalacje urzadzen lub innych $rodkéw technicznych do obstugi oséb
stabostyszacych, w szczegdélnosci petli indukcyjnych, systemow FM
lub urzadzen opartych na innych technologiach, ktérych celem jest
wspomaganie styszenia,
C) zapewnienie na stronie internetowej danego podmiotu informacji
o zakresie jego dziatalnosci - w postaci elektronicznego pliku zawierajgcego
tekst odczytywalny maszynowo, nagranie tresci w polskim jezyku migowym
(PJM) oraz informacji w tekscie tatwym do czytania,
d) zapewnienie, na wniosek osoby ze szczegdélnymi potrzebami, komunikacji
z podmiotem publicznym w formie okreslonej w tym wniosku-.

Przestrzen przedszkolna/szkolna to nie tylko otoczenie, ale takze klimat -
niezwykle wazny w budowaniu relacji miedzyludzkich. Trudno méwi¢ o realizacji
zadan dydaktycznych bez przywotania relacji: uczen — nauczyciel, nauczyciel -
dyrektor, rodzic - nauczyciel, nauczyciel - pracownik administracji, nauczyciel -
pracownik obstugi, dyrektor — pracownicy, uczniowie - pracownicy, rodzice -
pracownicy. Réznych relacji i zaleznosci miedzyludzkich w przestrzeni przedszkolnej/
szkolnej jest bardzo duzo. Pozytywne kontakty i wiasciwa komunikacja utatwiaja
realizacje zadan statutowych placéwki, a negatywne kontakty rodza problemy.
Relacje na dobrym poziomie stanowig punkt wyjscia do wykonywania zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Kontakty interpersonalne sg podstawa edukacji. Bez nich trudno mowi¢

o procesie wychowawczym, dydaktycznym czy opiekuriczym. Dlatego jednym

z kluczowych zadan przedszkola/szkoty jest dbatos¢ o budowanie przestrzeni
spotecznej - relacji. Placéwka powinna stworzy¢ dzieciom/uczniom bezpieczna
przestrzen do budowania zwigzkéw miedzyludzkich. Od jakosci relacji panujacych
w przedszkolu/szkole zalezy ogélna atmosfera.

> Ustawa z dnia 19 lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegéInymi potrzebami, t.j. Dz.U.
22024, poz. 1411,z pézn.zm., art. 6.
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Podstawy dobrych relacji to:
e wspodlnota oparta na zaufaniu i wzajemnej wspotpracy,
e szacunek dla réznorodnosci, ktéra wynika z indywidualnych potrzeb,
e umiejetnos¢ rozmowy z drugg osoba,
e tolerancja, empatia, zrozumienie i otwartos¢.

Kazda dobra relacja zaktada m.in.:

e ksztattowanie cztowieka swiadomego siebie i swojej jednosci ze Srodowiskiem
spoteczno-kulturowym,

e rozwijanie umiejetnosci obserwowania siebie i innych, a takze wyciggania
whnioskow i podejmowania dziatan,

e poznawanie praw i wspotzaleznosci panujacych w grupach spotecznych,

e ksztattowanie umiejetnosci rozwigzywania problemow zgodnie z posiadang wiedza
i umiejetnosciami, a przede wszystkim zgodnie z wtasnym systemem wartosci,

e ksztattowanie postawy szacunku do innych osob,

e wspOtprace w tworzeniu pozytywnego klimatu, ktory sprzyja realizacji
podstawowych potrzeb,

e jednakowy dostep do edukacji dla wszystkich,

e ksztattowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych,

e Swiadomosc praw i obowigzkdw, ktére wynikaja z petnienia réznych rol spotecznych.

W budowaniu i utrzymywaniu dobrych relacji kluczowa role odgrywa komunikacja
interpersonalna, czyli umiejetnos¢ dostosowania komunikatéw do potrzeb

i mozliwosci uczestnikow, koncentracja na osobie méwiacej i aktywne stuchanie.
Komunikacja interpersonalna to przede wszystkim interakcja. Realizowana jest
zarébwno na poziomie werbalnym, jak i niewerbalnym, np. przy pomocy mowy ciata.

Nieodzownym elementem budowania relacji jest umiejetnos¢ okazywania
szacunku, ktora jest Scisle zwigzana ze wzajemnym wsparciem i udzielaniem sobie
nawzajem pomocy. Kazdy w innym obszarze swojego funkcjonowania potrzebuje
wsparcia. Nauczyciele, specjalisci i rodzice/ opiekunowie prawni powinni wspierac
dzieci/ucznidéw.

Dobre relacje to takze okazywanie uznania, czyli przekazywanie pozytywnych
informacji na temat zachowania i umiejetnosci danej osoby. Uznanie buduje
i wzmacnia wiezi, uczy dostrzegac¢ dziatania innych.

W procesie budowania relacji wazna jest rowniez umiejetnosc rozpoznawania

i rozumienia emocji zaréwno wiasnych, jak i innych ludzi. Adekwatne ich wyrazanie
ma istotne znaczenie w przestrzeni edukacyjne;j.
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Modut IV e Poradnik dla pracownikéw niepedagogicznych w zakresie edukacii wigczajgcej

Konieczne jest takze wzmacnianie wzajemnego zaufania, ktére powinno
towarzyszyc¢ kazdej relacji.

Niezwykle istotne sa relacje pracownikéw placéwki z rodzicami/ opiekunami
prawnymi dzieci/uczniow, a takze relacje pracownikéw pedagogicznych

i niepedagogicznych w ramach zespotu, za ktére w duzej mierze odpowiada dyrektor
placowki. Otwartosc kadry zarzadzajacej pozwala pracownikom poczuc sie cztonkami
zespotu i zbudowac dobre stosunki ze wspotpracownikami.

Na jakos¢ relacji wpltywaja:
e pozytywne nastawienie,
e otwartos¢,
e znajomos¢ imion dzieci/ucznidw i wspotpracownikow,
e szacunek dla wszystkich wspétpracownikéw i podopiecznych,
e uwazne stuchanie innych.

W przedszkolu/szkole dzieki dobrym relacjom:
e wszystkie podmioty edukacji chetnie biorg udziat w procesie
uczenia sie i wychowania,
e wzrasta ciekawos¢ poznawcza i motywacja do dziatania,
e widoczne sg wsparcie i che¢ udzielania pomocy,
e wzajemny szacunek i godnos$¢ kazdej osoby przejawiaja sie
w podejmowanych dziataniach.

Rozwijanie wyzej wymienionych wartosci i umiejetnosci w procesie edukacji, a takze
ich przestrzeganie na co dzien w przedszkolu/szkole przez wszystkie podmioty, daja
gwarancje stworzenia bezpiecznego srodowiska spotecznego.

Potrzeby edukacyjne i rozwojowe dzieci/uczniéw determinujg podejmowanie dziatari
majacych na celu tworzenie bezpiecznego i przyjaznego srodowiska. Dziatania te
mozna realizowa¢ na dwdch poziomach: organizacyjnym i merytorycznym.

2. Obszar organizacyjny

Przy planowaniu pracy dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczej warto uwzgledni¢ wiek
dzieci/uczniow. W miare mozliwosci nalezy tak rozplanowac przestrzenh przedszkolna/
szkolng, aby podzieli¢ jg na strefe dla przedszkolakéw z grup mtodszych i starszych

oraz uczniow mtodszych i starszych. Mozna wyznaczy¢ osobne pietra, klatki schodowe,
toalety, miejsca w szatni czy na stotéwce. Tego rodzaju dziatania organizacyjne pomoga
zadbac o bezpieczenstwo dzieci/uczniéw i realizacje ich potrzeb.
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Modut IV e Poradnik dla pracownikéw niepedagogicznych w zakresie edukacii wigczajgcej

Razem z podziatem przestrzeni, ktéry uwzglednia potrzeby wiekowe dzieci/
uczniéw, powinno is¢ w parze wyznaczenie osob odpowiedzialnych (pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych) za okreslone grupy podopiecznych. Staty
nadzor nad dang grupg znacznie usprawnia dziatania w zakresie bezpieczenstwa.
Nauczyciel i opiekun lepiej poznajg podopiecznych, dzieki czemu szybciej ich
identyfikuja i reaguja na pojawiajace sie trudnosci. Podziat na grupy i przypisanie

do nich 0séb odpowiedzialnych pomagajg w codziennej pracy zaréwno
nauczycielom, jak i pracownikom obstugi.

Dobrym rozwigzaniem moze by¢ zaplanowanie lekcji w taki sposéb, aby uczniowie
w roznym wieku nie rozpoczynali ich w tym samym czasie. Klasy starsze, ktére maja
wyzszy tygodniowy wymiar godzin, powinny zaczynac¢ lekcje rano. Klasy mtodsze
moga rozpoczynac zajecia na drugiej lub trzeciej godzinie lekcyjne;j.

Jesli placéwka jest duza (od 500 do 1000 uczniéw), warto rozwazy¢ wprowadzenie
identyfikatorow dla uczniéw, pracownikéw i gosci. To znacznie utatwi

kontrole bezpieczenstwa, a takze nadz6r nad obcymi/niepozadanymi osobami
przebywajacymi w placéwce. Rozwigzaniem pomocnym w kontroli obecnosci oséb
trzecich jest petnienie dyzuru pracownika obstugi przy wejsciu do budynku oraz
prowadzenie rejestru wejs¢ i wyjs¢ tych osob. Identyfikator moze stuzy¢ réwniez jako
wejscidwka do placéwki dla oséb, ktére wynajmujg w niej przestrzen. To rozwigzanie
ufatwia monitorowanie ich obecnosci w placéwce. Polecane jest szczegodlnie na czas,
kiedy odbywaijg sie lekcje lub opieka swietlicowa.

Z mysla o uczniach klas mtodszych, ktorzy czesciej sa odbierani przez osoby do tego
upowaznione, warto rozwazyc¢ zorganizowanie dyzuréw pracownikow przy
wejsciu do budynku w celu organizacji odbioru ucznidw. Jesli placéwka posiada
wiecej niz jedne drzwi, mozna podzieli¢ je na te przeznaczone dla uczniéw z klas
miodszych i te dla uczniéw z klas starszych.

Organizacja odbioru uczniéw moze wygladac nastepujaco: o okreslonej godzinie
(ustalonej na poczatku roku szkolnego, o ktdrej powinni by¢ poinformowani wszyscy
cztonkowie spotecznosci szkolnej) pracownicy obstugi rozpoczynaja dyzur przy
wejsciu do placéwki. W jego ramach weryfikujg uprawnienia oséb odbierajacych
uczniow. Informuja telefonicznie (przez wewnetrzng centrale) wychowawce swietlicy
o tym, kto odbiera danego ucznia, a nastepnie odprowadzajg ucznia do miejsca,

z ktérego odbiera go wczesniej zweryfikowany opiekun. Takie rozwigzanie ogranicza
obecnos¢ 0séb trzecich na terenie placéwki i pozwala kontrolowa¢ wydawanie
uczniéw osobom upowaznionym.
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Modut IV e Poradnik dla pracownikéw niepedagogicznych w zakresie edukacii wigczajgcej

Dobrym rozwiazaniem jest takze przypisanie przerw obiadowych do konkretnych
klas (np. klas 1-2, 3-4, 5-6, 7-8). Utatwia to organizacje dyzuréw w czasie tych
przerw i pozwala dostosowac wydawanie positkdw do potrzeb uczniéw w réznym
wieku. Pomaga takze unikna¢ trudnych sytuacji w czasie przerw obiadowych, ktére
zdarzajg sie, gdy grupa jest zbyt zré6znicowana wiekowo. Taki podziat zapewnia
bezpieczenstwo i komfort w czasie positkdéw zwtaszcza uczniom mtodszym.

Réwnie wazne jest okreslenie zasad korzystania z urzadzen technologicznych

w placowce. Najczesciej reguty zapisane sg w statucie albo regulaminie danej
placéwki. Wazne, aby wszyscy jej pracownicy znali zasady korzystania z telefonow
komorkowych, tabletéw, smartwatchy i postepowali zgodnie z nimi. Jesli w placéwce
obowiazuje zakaz uzywania przez dzieci/uczniéw urzadzen technologicznych,
wszyscy pracownicy powinni wymagac od nich stosowania sie do tego zakazu.
Istotng kwestia jest okreslenie w dokumentacji placowki, kto ma prawo i obowigzek
odebra¢ dziecku/uczniowi telefon i jaka jest procedura jego przechowywania oraz
wydawania rodzicom/ opiekunom prawnym. Egzekwowanie takich rozwigzan
mozliwe jest wtedy, kiedy cata spotecznosc¢ szkolna zostata o nich poinformowana.

Rozwigzaniem, ktére daje nauczycielom oraz pracownikom administracji i obstugi
komfort pracy, jest zamontowanie w kazdej sali lekcyjnej uniwersalnego zamka,
ktéry otwiera sie jednym kluczem. Ogranicza to w znaczny sposéb notoryczne
poszukiwanie klucza do danej sali. Placoéwka nie ponosi kosztow dorabiania kluczy,
a pracownicy majg utatwiony dostep do pomieszczen.

Przedstawione powyzej rozwigzania organizacyjne wymagaja wspotpracy wszystkich
pracownikow placéwki (pedagogicznych i niepedagogicznych), a po wprowadzeniu
musza by¢ konsekwentnie przestrzegane. Tylko wtedy powyzsze rozwigzania beda
miaty szanse zminimalizowac ryzyko pojawienia sie problemoéw organizacyjnych.

3. Ohszar merytoryczny

Obowiazkiem placowki wiaczajacej jest troska o bezpieczenstwo. Dlatego podstawowym
zadaniem 0s0b, ktore nig zarzadzaja, jest zaplanowanie dla wszystkich pracownikow
szkolenia przeciwpozarowego lub szkolenia z innych zagrozen.

Probng ewakuacje nalezy przeprowadza¢ minimum raz w roku szkolnym®. Czuwa¢
nad tym powinna osoba odpowiedzialna za bhp w placéwce.

8 Rozporzqgdzenie Ministra Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 7 czerwca 2010 r. w sprawie ochrony
przeciwpozarowej budynkdw, innych obiektéw budowlanych i terenéw, tj. Dz.U.z 2023 r,, poz. 822, z p6zn. zm.
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Z probna ewakuacja wigze sie umiejetnosc udzielania pierwszej pomocy.

W przypadku pracownikéw przedszkola/szkoty nie ma okres$lonego prawem okresu
waznosci szkolenia z pierwszej pomocy. Termin ten zostat okreslony w przypadku
placéwek sprawujacych opieke nad dzie¢mi do 3. roku zyciu. Wszyscy pracownicy tych
placéwek muszg odbywac szkolenia z pierwszej pomocy nie rzadziej niz raz na 2 lata’.

Jedna z waznych kwestii w zakresie przyjaznego Srodowiska jest wiedza oséb
zatrudnionych w placéwce na temat potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci/
uczniéw. Dlatego pomocne jest przeprowadzanie co roku wewnetrznego
szkolenia w tym zakresie. Wiedza wyniesiona z takich szkolen utatwia
pracownikom dostosowanie przestrzeni przedszkolnej/szkolnej do mozliwosci
psychofizycznych dzieci/uczniéw.

Zadaniem przedszkola/szkoty jest takze nadzér nad wtasciwym przekazywaniem
podopiecznych (szczegdlnie mtodszych) osobom upowaznionym. Placowka
zobowigzana jest do respektowania wyroku sadu o opiece nad osobg matoletnig,

o ile taki wyrok zostanie do niej dostarczony. Kazda placéwka powinna mie¢
okreslong procedure dotyczaca postepowania w tym zakresie. Gdy do przedszkola/
szkoty wptynie wyrok sadu, ktéry reguluje kontakty z rodzicami/ opiekunami
prawnymi lub ogranicza prawa ktéregos z nich, odnotowuje sie date otrzymania
takiego dokumentu. Nastepnie pedagog, psycholog lub dyrektor zobowigzany

jest do poinformowania wychowawcy klasy i wychowawcy swietlicy, a takze
pracownikéw obstugi o koniecznosci stosowania sie do wyroku. Jesli ktérys rodzic/
opiekun prawny nie respektuje postanowien sadu, zostaje wszczeta odpowiednia
procedura. W tej sytuacji osoby odpowiedzialne za przekazywanie dziecka/ucznia
pod opieke wtasciwej osoby informujg pedagoga, psychologa lub dyrektora placéwki
o nierespektowaniu wyroku sadu przez rodzica/ opiekuna prawnego. Wyznaczony
pracownik placéwki kontaktuje sie z takg osobg i powiadamia jg, ze matoletni nie
zostanie jej wydany. W przypadku gdy rodzic/ opiekun prawny nadal nie chce uznac
wyroku sadu, pracownik placéwki (pedagog, psycholog, dyrektor) wzywa policje

w celu wyjasnienia sytuacji.

Wszyscy pracownicy placéwki zobowigzani sa do udzielenia dziecku/uczniowi
pierwszej pomocy w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia. Kadra kierownicza
przedszkola/szkoty powinna we wtasciwy sposéb przygotowac do tego pracownikow
pedagogicznych i niepedagogicznych. Podstawowa kwestig jest przeszkolenie ich

na temat choréb przewlektych, jakie maja podopieczni uczeszczajacy do placéwki.
Szkolenie powinno zapoznac¢ pracownikéw przede wszystkim z praktyka, czyli
dostarczy¢ im informacji o tym, jak pomac dziecku/uczniowi, gdy objawy sie nasilaja

7 Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3, Dz.U.z 2024 r., poz. 858, z pdzn.
zm., art. 18a ust. 1.
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i potrzebna jest pomoc. Szkolenie moze zostac zrealizowane przez pielegniarke
srodowiska nauczania i wychowania lub przez instytucje specjalizujgce sie w pomocy
osobom z chorobami przewlektymi. Wazne jest takze ustalenie, kto w placowce jest
odpowiedzialny za przekazywanie pracownikom informacji na temat dzieci/uczniow
z chorobami przewlektymi. Takg osoba moze by¢ pielegniarka srodowiska nauczania
i wychowania lub higienistka szkolna®.

W trosce o dobro dzieci/uczniow, ale takze o komfort pracownikéw placéwki, warto
wprowadzi¢ procedury na wypadek sytuacji kryzysowych, czyli takich, ktore
zaktécaja funkcjonowanie spotecznosci placowki. Zdarzenia te najczesciej wystepuja
nagle. Moga miec zrédto zarébwno na zewnetrz, jak i wewnatrz przedszkola/

szkoty. Szybkie i skuteczne dziatania uzaleznione sg od znajomosci procedur przez
wszystkich pracownikow i od podziatu obowigzkéw miedzy nimi. Przestrzeganie
przepiséw mozliwe jest wowczas, gdy cata spotecznos¢ placowki zostanie skutecznie
poinformowana o ich wprowadzeniu.

Unormowany sposob postepowania dotyczy takich zdarzen jak:
e wtargniecie napastnika na teren przedszkola/szkoty,
e agresywne zachowania dzieci/uczniéw,
e podtozenie tadunku wybuchowego w placéwce,
e uszkodzenie lub dewastacja mienia,
e podejrzenie korzystania przez dzieci/uczniéw z substancji odurzajacych,
e kradziez,
e wypadek dziecka/ucznia lub pracownika placowki,
e popetnienie czynu karalnego przez dziecko/ucznia,
e popetnienie czynu karalnego przez osobe pracujacg w przedszkolu/szkole,
e pojawienia sie w placéwce oso6b trzecich pod wptywem srodkéw odurzajacych.

Wspotpraca wszystkich pracownikéw placowki, a takze przekonanie, ze realizowane
dziatania maja sens, sprzyjaja tworzeniu przyjaznego srodowiska. Czynnikiem
najbardziej utrudniajgcym nawigzywanie relacji jest problem z komunikacja. Brak
umiejetnosci interpersonalnych (np. nieadekwatne do sytuacji formutowanie
wypowiedzi, niedopasowanie komunikatéw do grupy, nadmierne krytykowanie

i pouczanie) przyczynia sie do powstawania barier komunikacyjnych, co z kolei
moze rodzi¢ réznego rodzaju konflikty. Niedomdwienia i niejasnosci wptywaja
negatywnie na kontakty w grupie i tworzga ztg atmosfere. Wazne jest, by od razu
wyjasniac nieporozumienia i nie pozwalac im urosng¢ do rangi konfliktu. Dziatania
zapobiegawcze nalezy podja¢ w momencie, gdy pojawiaja sie jakiekolwiek
niesnaski. Najlepiej przeprowadzi¢ je na wszystkich poziomach relacji istniejacych

8 Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami, Dz.U. z 2019 r., poz. 1078, z pézn. zm.
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w spotecznosci placéwki. Wazne sg tu Swiadoma i skuteczna komunikacja

oraz niczym niezaktécony przepltyw informacji. Przydatne rozwigzania

w tym zakresie mozna znalez¢ w publikacji Komunikacja bez przemocy [dostep:
10.06.2022] przygotowanej w ramach projektu ,Mysle pozytywnie 2019’ ktéry byt
wspotfinansowany ze srodkéw Narodowego Programu Zdrowia na lata 2016-2020
przekazanych przez Ministerstwo Edukacji Narodowej°.

Dobrym pomystem jest takze wypracowanie zasad przekazywania informacji
poszczegolnym grupom bezposrednio na ich poziomie. Oznacza to, ze wszelkie
komunikaty dotyczace klasy ogtasza bezposrednio zainteresowanym wychowawca
klasy, a informacje dotyczace pracownikow szkoty przekazuje bezposrednio
zainteresowanym ich przetozony. Takie dziatania powinny przyczynic sie

do wyeliminowania wszelkiego rodzaju nieporozumien.

Adekwatna reakcja emocjonalna na ré6znego rodzaju sytuacje czesto idzie w parze
z umiejetnoscia stawiania granic i asertywnoscia. Mechanizmy te sg od siebie
uzaleznione. W sytuacji, gdy nie potrafimy radzi¢ sobie z emocjami, pojawiaja sie
trudnosci ze stawianiem granic i asertywnoscia. Kiedy ktos nie respektuje

naszych granic, rodzi sie w nas ztos¢, ktéra powoduje nieadekwatng reakcje.
Sytuacje takie czesto majg miejsce w szkotach. Dlatego niezwykle wazna jest
umiejetnos¢ panowania nad emocjami i stawiania granic. Nauczyciele, pracownicy
niepedagogiczni, rodzice/ opiekunowie prawni i uczniowie powinni by¢ swiadomi,
ze adekwatne reakcje emocjonalne i asertywnosc sa w szkole bardzo potrzebne.

Wptyw na relacje w zespole ma takze organizacja pracy. Zta organizacja pracy

to nie tylko Zle zorganizowana przestrzen fizyczna placowki, ale przede wszystkim
brak poczucia bezpieczenstwa cztonkéw srodowiska przedszkolnego/szkolnego.
Generuje to dodatkowe napiecia i przyczynia sie do braku zaufania. Wazne jest,
aby znalez¢ czas na refleksje i podja¢ odpowiednie dziatania. Warto pamieta¢, ze
atmosfera w zespole wptywa nie tylko na zdrowie, komfort i dobrostan dzieci/
uczniow, ale réwniez na ich zaangazowanie w wykonywane zadania.

° Materiat szkoleniowy opracowany w ramach projektu ,Mysle pozytywnie 2019 (2019),
Komunikacja bez przemocy. Podrecznik szkoleniowy [dostep: 10.06.2022], Warszawa: Fundacja Instytut
Edukacji Pozytywnej.
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II. Bezpieczne przerwy i pozalekcyjny kontakt ze szkotg —
rola pracownikdw niepedagogicznych

Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom/uczniom to jedno z najwazniejszych
zadan przedszkola/szkoty. Do jego realizacji niezbedna jest wspotpraca wszystkich
pracownikoéw (pedagogicznych i niepedagogicznych).

Cho¢ do petnienia dyzuréw miedzylekcyjnych zobowigzani sa nauczyciele, to duzym
wsparciem w tym zakresie mogg by¢ pracownicy obstugi. Dzieki ich pomocy
bezpieczenstwo w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach moze by¢ jeszcze wigksze.

Plan dyzuréow w placéwce dostosowany jest do planu lekcji. Ulega on aktualizacji przy
kazdej zmianie planu zaje¢. Osoba odpowiedzialna za dyzury organizuje zastepstwa
za nieobecnych nauczycieli.

1. Przyktadowe procedury postepowania™

Cel procedur

Celem wprowadzenia procedur w szkole jest zwiekszenie bezpieczenstwa ucznidéw
poprzez usystematyzowanie zasad postepowania wobec nich oraz wdrozenie zasad
postepowania, ktére warunkujg ich bezpieczenstwo.

Procedury dotycza nauczycieli, pracownikéw administracyjno-obstugowych, uczniow
i ich rodzicow/ opiekunéw prawnych.

Sposoéb prezentacji procedur:
e zapoznanie rodzicéw/ opiekundéw prawnych z trescia procedur
na pierwszym zebraniu,
e zapoznanie uczniow z trescig procedur na lekcjach wychowawczych
do 30 wrzesnia danego roku szkolnego,
e opublikowanie tresci procedur na stronie internetowej szkoty.

Procedura rozpoczynania i konczenia zaje¢ szkolnych:
e Uczniowie uczeszczajacy na Swietlice pozostajg pod opiekg wychowawcéw
$wietlicy od godziny 7.00.
e W godzinach 7.50-8.00 uczniowie zbierajg sie przed odpowiednimi salami
lekcyjnymi pod nadzorem nauczycieli petnigcych dyzury.
e Uczniowie podczas pobytu w szkole sg pod statg opieka nauczycieli.

1% Informacje przygotowane na podstawie wewnetrznych procedur Szkoty Podstawowej nr 323
im. Polskich Olimpijczykéw w Warszawie oraz procedur Szkoty Podstawowej nr 357 im. Mikofaja
Kopernika w Warszawie [dostep: 1.09.2024].
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https://sp323.bip.gov.pl/fobjects/download/897067/zarzadzenie-nr-6-2020-2021-dyrektora-szkoly-podstawowej-nr-323-im-polskich-olimpijczykow-w-warszawie-z-dnia-1-wrzesnia-2020-r-w-sprawie-wprowadzenia-regulaminow-obowiazujacych-w-szkole-w-roku-szkolnym-2020-2021-pdf.html
https://sp323.bip.gov.pl/fobjects/download/897067/zarzadzenie-nr-6-2020-2021-dyrektora-szkoly-podstawowej-nr-323-im-polskich-olimpijczykow-w-warszawie-z-dnia-1-wrzesnia-2020-r-w-sprawie-wprowadzenia-regulaminow-obowiazujacych-w-szkole-w-roku-szkolnym-2020-2021-pdf.html
https://sp357.edupage.org/a/procedury
https://sp357.edupage.org/a/procedury

Modut IV e Poradnik dla pracownikéw niepedagogicznych w zakresie edukacii wigczajgcej

Po zakonczonych zajeciach uczniowie klas 1-3 sg odprowadzani do swietlicy
przez nauczycieli, ktérzy maja z nimi ostatnig lekcje.

Rodzice/ opiekunowie prawni uczniow klas 1-3 odbieraja ich zaraz

po zakonczeniu zajec¢ szkolnych. Odbierajacy czekajg na uczniéw w holu
gtéwnym szkoty.

Procedura przebywania dorostych na terenie szkoty podczas przyprowadzania

i odbioru uczniow:

W holu gtéwnym ustanawia sie strefe ogélnodostepna dla rodzicéw/
opiekunéw prawnych oraz interesantéw szkoty.

Na teren poza strefg ogélnodostepna wchodza tylko osoby upowaznione
(zarejestrowane).

Kazda osoba, ktéra udaje sie poza strefe ogélnodostepng, ma obowigzek
pobrania identyfikatora z napisem,Go$¢” oraz wpisania sie do rejestru wejs¢
i wyjsc¢. Identyfikator nalezy przypia¢ w widocznym miejscu.

Drzwi gtéwne do budynku szkoty sg zamykane w godzinach 8.30-12.30.
Goscie, ktérzy chca wejs¢ do szkoty w godz. 8.30-12.30, muszg skorzystac

z dzwonka przy drzwiach gtéwnych.

Dorosli po zakonczonej wizycie w szkole (poza strefg ogélnodostepna) zdaja
identyfikatory w recepcji i wpisuja godzine opuszczenia placéwki.

Procedura organizacji przerw miedzylekcyjnych:

Po skonczonej lekcji uczniowie wychodza na przerwe.

Uczniowie klas 1-3 spedzaja przerwy (poza $niadaniowa) na korytarzu

przy swojej sali.

Uczniowie w czasie przerw moga korzystac z biblioteki szkolne;j.

Bieganie po korytarzach jest zabronione.

Wszystkie problemy i konflikty uczniowie zgtaszaja nauczycielowi dyzurujagcemu.
Za bezpieczenstwo ucznidow w czasie przerw odpowiadajg nauczyciele
dyzurujacy lub wychowawcy w klasach 1-3.

Procedura odbierania uczniow ze swietlicy szkolnej:

Uczniowie odbierani sg przez rodzicéw/ opiekunéw prawnych lub osoby

do tego upowaznione.

Osoby inne niz rodzice/ opiekunowie prawni nie moga odbiera¢ uczniow

ze Swietlicy, jesli nie maja pisemnego upowaznienia.

Rozmowa telefoniczna z rodzicem/ opiekunem prawnym nie jest akceptowana
jako zgoda na odbiér ucznia.

Dane os6b odbierajacych ucznidw sg zapisane w kartach zgtoszeniowych

do swietlicy.
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Modut IV e Poradnik dla pracownikéw niepedagogicznych w zakresie edukacii wigczajgcej

Uczniowie z klas 2-3 moga wraca¢ do domu samodzielnie, jezeli maja pisemna
zgode rodzicéw/ opiekunéw prawnych (jednorazowa lub catoroczna).

Procedura sprawowania opieki nad uczniami, ktorzy nie uczestnicza w lekcjach

religii i wychowania fizycznego:

Uczniowie, ktorzy nie uczeszczajq na lekcje religii lub wychowania fizycznego,
a sg to zajecia odbywajace sie podczas pierwszej lub ostatniej godziny
lekcyjnej, moga by¢ nieobecni lub zwolnieni wczesniej do domu na podstawie
ztozonej przez rodzicow/ opiekundéw prawnych pisemnej deklaracji

0 nieuczeszczaniu na powyzsze zajecia (w deklaracji powinna znajdowac sie
takze informacja, ze w tym czasie rodzice/ opiekunowie prawni biorg
odpowiedzialno$¢ za swoje dzieci).

Jezeli lekcje religii lub wychowania fizycznego odbywaijg sie w srodku zajec
danego dnia, a uczniowie nie uczeszczajg na te dwie lekcje, to spedzajg czas

w swietlicy szkolnej pod opieka nauczyciela.

Uczniowie, ktorzy zostali zwolnieni z lekcji wychowania fizycznego w czasie jej
trwania, znajduja sie pod opieka nauczyciela tego przedmiotu.

Zgodnie z ogoInymi zasadami bezpieczenstwa uczniowie:

przychodza do szkoty nie wczesniej niz 15 minut przed rozpoczeciem lekgji

i Opuszczajqg ja tuz po zakonczeniu zajeg,

poruszaja sie po terenie szkoty w sposdb bezpieczny dla siebie i innych, w tym
chodzga prawa strong, co jest szczegdlnie wazne przy korzystaniu ze schodéw,
komunikujg sie bez krzyku i hatasu,

po dzwonku stoja przy sali, w ktérej maja lekcje,

w oczekiwaniu na zajecia tornistry/plecaki ustawiaja pod $ciang obok sali
lekcyjnej - tak aby nie stanowity zagrozenia dla 0séb poruszajacych sie

po korytarzach,

nie opuszczaja terenu szkoty w trakcie zajec ani przerw,

zachowuja czystos¢ i porzadek w szkole,

sami odpowiadaja za wartosciowe rzeczy przyniesione do szkoty.
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Zakonczenie

Placowka wiaczajaca zapewnia kazdemu dziecku/uczniowi odpowiednie warunki
do rozwoju jego potencjatu. Na poziomie przedszkola/szkoty wypracowuje sie
kulture organizacyjna, ktéra uwzglednia potrzeby cztonkéw spotecznosci
przedszkolnej/szkolnej. Zasady ustalone w ramach kultury organizacyjnej dotycza
wszystkich interesariuszy zwigzanych z systemem ksztatcenia: dzieci/uczniéw,

ich rodziny, nauczycieli, personel i spotecznosci lokalne.

Podstawa kultury organizacyjnej jest zaspokajanie indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i rozwojowych wszystkich dzieci/ucznidow. Przy planowaniu

i wdrazaniu rozwigzan metodyczno-organizacyjnych, wspomagajacych prace szkoty/
przedszkola, wazne sg wsparcie i zaangazowanie wszystkich pracownikéw, w tym
niepedagogicznych, state monitorowanie efektywnosci podejmowanych dziatan
oraz ich ewentualna modyfikacja.
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