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l. Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli i szkdt

w zakresie realizacji zadai dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych w zapewnianiu edukaciji wiaczajacej wysokiej jakosci

Wspomaganie szkot i przedszkoli to dlugofalowy proces, ktéry zaktada podjecie

dziatan majacych na celu wprowadzenie trwatych zmian jakosciowych w wybranych

obszarach funkcjonowania tych placowek. Kompleksowos¢ oznacza odchodzenie

od jednorazowych, incydentalnych form pomocy czy doskonalenia, w kt6rych

brali udziat pojedynczy nauczyciele, na rzecz dziatan obejmujacych cate grono
pedagogiczne.

Do istotnych warunkéw skutecznego wspomagania zalicza sie: organizacje,

relacje osobowe, kompetencje nauczycieli, umiejetnosci i zaangazowanie os6b
wspomagajacych, trafne rozpoznanie potrzeb.

Zalozenia wspomagania systemowego:

1.
2.
3.

Adresowane jest do danej placéwki, a nie do pojedynczych oséb.

Pomaga w rozwigzywaniu problemow, ale nie wyrecza i nie narzuca rozwiazan.
Wynika z analizy indywidualnej sytuacji szkoty i przedszkola oraz odpowiada

na ich specyficzne potrzeby (punkt wyjscia dla podejmowanych dziatan
wspomagajacych stanowi diagnoza).

Jest procesem, w ktérym odchodzi sie od doraznych form pomocy i uwzglednia
sie efekty ksztatcenia (wyniki ewaluacji wewnetrznej i zewnetrznej)'.

Prowadzone przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng kompleksowe
wspomaganie pracy szkoty/przedszkola uwzglednia:

ustalenie priorytetéw i dostosowanie tematyki oraz form wspomagania
do rzeczywistych potrzeb placowki;

mozliwosci organizacyjne, czas trwania wspomagania, preferowane przez
pracownikow formy doskonalenia;

efektywnos$¢ zespotowego uczenia sie i rozwigzywania problemow;
pomoc w wykorzystaniu wiedzy teoretycznej i nowych umiejetnosci

w praktyce;

udziat ekspertdw zewnetrznych w realizacji zadan szkoty;

praktyczne wsparcie na etapie wdrazania zaplanowanych dziatan,

np. superwizje, konsultacje indywidualne, zespotowe, obserwacje i omawianie
zajec¢ dydaktycznych;

' Praca zbiorowa, (2014), Materiaty szkoleniowe dla nauczycieli i pracownikéw instytucji wsparcia szkoty
w zakresie zadari Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji, Modut I: Idea procesowego wspomagania,
Biatystok: Osrodek Rozwoju Edukacji.
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e integracje nauczycieli w kontekscie celéow catej placéwki i zwiekszenie
zaangazowania grona pedagogicznego w ich realizacje (wspdlna diagnoza
potrzeb, opracowanie wnioskéw, rekomendacji i planu dalszych dziatan)"

Pierwszym etapem procesu wspomagania jest diagnoza pracy szkoty/
przedszkola. Dyrektor i nauczyciele we wspotpracy z zewnetrznym specjalista

ds. wspomagania, korzystajac z roznych informacji - m.in. uzyskanych od oséb
zaangazowanych w zycie szkoty, zawartych w dokumentacji szkoty — szczegétowo
analizuja potrzeby danej placowki i okreslajg obszar oraz kierunki dziatan niezbedne
do przeprowadzenia zmian. Na podstawie wnioskdéw z diagnozy opracowywany jest
plan wspomagania, obejmujacy rézne formy doskonalenia zawodowego nauczycieli,
a takze wdrazanie wypracowanych rozwigzan oraz nowej wiedzy i umiejetnosci
nauczycieli do praktyki dydaktycznej. Przebieg tego etapu ma decydujacy

wptyw na jakosc catego procesu wspomagania. Jedynie rzetelna diagnoza moze
przyczynic sie do rozwoju placéwki?.

Diagnoza to proces badawczy, ktérego celem jest rozpoznanie aktualnego stanu,
jego genezy lub przyczyn oraz wyjasnienie jego znaczenia i tendencji rozwojowych,
a takze ocena mozliwosci jego zmiany (lub utrzymania) w kierunku pozadanym.
Diagnoza szkoty czy przedszkola ma wskaza¢ mechanizmy funkcjonowania

danej placowki, opisa¢ jej whasciwosci, cechy i procesy sktadajace sie na kulture
organizacyjng, a takze ukazac jej specyfike i odmiennos$¢. Ma ona stuzy¢ poprawie
funkcjonowania placéwki edukacyjnej jako organizacji. Diagnoza jest procesem
prowadzacym do zdefiniowania obszaru rozwoju i okreslenia dostepnych zasobow
w celu jak najskuteczniejszego przeprowadzenia dziatan®.

Na poczatku wspotpracy ze szkotq czy przedszkolem nalezy zadbac o to, aby
wszyscy uczestnicy tego procesu wiedzieli, ze diagnoza:
e ma ustalony cel;
e ma realizatorow - osoby odpowiedzialne za poszczegolne dziatania;
e wymaga zastosowania metod i narzedzi, ktérych dobér zalezy od specyfiki
szkoty/przedszkola i celu diagnozy;
e ma okreslony zasieg tematyczny wynikajacy z celu diagnozy;

2 Tamze, s. 54.

3 Zob.: Adasko K., Jasinska M., Kmiecik G., (2015), Diagnoza pracy szkoty — etap I, Warszawa: O$rodek
Rozwoju Edukadji, s. 2; Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw
instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 1. Zatozenia nowego systemu doskonalenia nauczycieli,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 12.

4 Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikdw instytucji systemu
wspomagania. Zeszyt 2. Diagnoza pracy szkoty, Warszawa: O$rodek Rozwoju Edukadiji, s. 5.
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e obejmuje konkretng grupe oséb - nalezy sprecyzowac, kto ma uczestniczyc
w diagnozie i w jakim zakresie®.

Planowanie dziatan stuzy podniesieniu jakosci pracy i doskonaleniu zawodowemu
nauczycieli, a takze wdrazaniu nabytych przez nich umiejetnosci i wypracowanych
rozwigzan do praktyki edukacyjnej. Polega na wytyczaniu celéw i okres$laniu
sposoboéw ich realizacji oraz na przewidywaniu warunkéw czasowych i wyznaczaniu
zadan. Jest to projektowanie przysztosci i okreslanie drég, ktore do niej prowadza.
Poczatek procesu planowania stanowi uzyskanie informacji podczas diagnozy, zas
koniec - sformutowanie planéw dziatania, pozwalajacych skutecznie zarzadzac
ludzmi i zasobami. Prawidtowo opracowany plan to wazny element catego procesu
wspomagania, gdyz umozliwia efektywne wprowadzanie zmian w obszarach
wynikajacych z diagnozy pracy szkoty®.

Kolejnym etapem procesu jest realizacja dziatan zaplanowanych w ramach
wspomagania pracy szkoty. Na tym etapie dokonuje sie najwazniejsza zmiana -
nauczyciele nabywaja wiedzy i umiejetnosci, wypracowuja nowe rozwigzania
i wprowadzaja je do praktyki szkolnej. Wtasciwe rozpoznanie potrzeb
rozwojowych nauczycieli i prawidtowy harmonogram stanowig gwarancje
efektywnej realizacji zaplanowanych dziatan. Aby spotegowac efekty, mozna
stworzy¢ nauczycielom przestrzen do regularnej wymiany doswiadczen i rozméw
na temat nowych rozwiagzan, ktdre stosuja w swojej pracy z dzie¢mi/uczniami.

Za organizacje tego etapu odpowiedzialny jest specjalista ds. wspomagania, ktory
moze pozyskiwac¢ do wspotpracy ekspertow zewnetrznych’.

W harmonogramie nalezy przewidzie¢ dziatania cykliczne, konsultacje
indywidualne i/lub grupowe ze specjalista ds. wspomagania. Spotkania
indywidualne sa dla nauczycieli okazjg do rozmowy o ich watpliwosciach
zwigzanych z wdrazaniem modyfikacji, omawiania problemoéw lub formutowania
propozycji. Konsultacje grupowe stuza wymianie doswiadczen nauczycieli,
wspoélnemu poszukiwaniu rozwigzan, a takze analizie biezacych problemow
zwigzanych z wprowadzaniem zmian?.

Ostatni etap to ewaluacja i przygotowanie sprawozdania z realizacji rocznego
planu wspomagania. Bardzo wazne jest podsumowanie procesu wspomagania
i zrealizowanych dziatan, jak rowniez ocena ich efektéw. Dziatania przeprowadzone

> Tamze.

6 Zob.: Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty? (...) ZatoZenia nowego systemu
doskonalenia nauczycieli, op. cit., s. 12; Dudek A., Szmidt Z., (2015), Planowanie procesu wspomagania -
etap Il, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 2.

7 Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty?, op. cit., s. 12.

8 Tamze.
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w ramach procesu wspomagania nalezy przeanalizowac i okresli¢, w jakim

stopniu zostaty osiggniete zaktadane cele oraz jaka jest trwatos¢ wprowadzonych
rozwigzan w praktyce szkolnej. Sprawozdanie z realizacji dziatarn opracowuje osoba
wspomagajaca lub zespdt nauczycieli. Opracowane sprawozdanie nalezy przedstawi¢
radzie pedagogicznej. Stanowi ono podstawe do sformutowania rekomendacji,
wyznaczajacych obszar i kierunek doskonalenia pracy w kolejnym roku szkolnym?.

Glownym zadaniem specjalisty ds. wspomagania jest inicjowanie, wdrazanie
i monitorowanie procesu wspomagania rozwoju szkoty/przedszkola

w okreslonym obszarze jej pracy. Proces ten umozliwia wprowadzenie zmian,
ktére moga sie przyczyni¢ do poprawy jakosci dziatania placéwki i doskonalenia
kompetencji nauczycieli. Zewnetrzny specjalista powinien wspiera¢ dyrektora

i nauczycieli, a takze stuzy¢ pomoca we wprowadzeniu zmian. Staty kontakt

z dyrektorem i nauczycielami zaangazowanymi w realizacje planu wspomagania
przyczynia sie do budowania dobrych relacji'.

Zadania specjalisty ds. wspomagania:

e ,zbiera informacje o szkole, dzieki rozmowom z dyrektorem i nauczycielami
oraz wspélnej analizie danych poznaje jej specyfike;

e pomaga w diagnozie pracy szkoty i okresleniu obszaréw rozwoju;

e pomaga ustali¢ zakres i harmonogram dziatah wspomagajacych prace szkot -
w tym réznych form doskonalenia;

e pozyskuje ekspertdw oraz organizuje warsztaty, konsultacje lub inne formy
pracy;

e wspiera nauczycieli we wdrazaniu nowych rozwigzan do szkolnej praktyki;

e monitoruje i podsumowuje proces wspomagania”'’.

Zadanie eksperta:
e ,przygotowuje i prowadzi wyktady, warsztaty lub inne formy doskonalenia
(konsultacje, lekcje otwarte, superwizje) na tematy zgtaszane przez
nauczycieli”'?

Zadaniem kadry zarzadzajacej przedszkoli i szkét w kontekscie dbania o wysoka
jakos¢ pracy jest wdrazanie rozwigzan zapewniajacych wspomaganie zewnetrzne

° Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikdw instytucji systemu
wspomagania. Zeszyt 4. Realizacja i podsumowanie dziatari, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 22.
10 Zob.: Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac¢ prace szkoty? (...) ZatoZzenia nowego systemu
doskonalenia nauczycieli, op. cit., s. 22; Marciniak-Kulka E., Neyman O., Wysocka J., (2017), Wspomaganie
szkot w ksztaftowaniu kompetencji: innowacyjnos¢, kreatywnosc i praca zespotowa uczniéw, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacdji, s. 5-6.

" Praca zbiorowa, (2015), Nauczyciel w szkole uczqcej sie. Informacje o nowym systemie wspomagania
pracy szkét, Warszawa: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek Rozwoju Edukaciji.

2 Tamze.
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odpowiadajgce potrzebom (zgodnie z wynikiem diagnozy potrzeb) i stuzace
rozwojowi przedszkoli, szkét i placowek. Dyrektor ma obowiagzek organizacji
wspomagania w zakresie realizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
poprzez podejmowanie dziatan stuzacych podnoszeniu jej jakosci.

Wspotdziatanie poradni i szkoty/przedszkola stwarza szerokie spektrum
mozliwosci wzajemnego wsparcia w podejmowaniu inicjatyw na rzecz dzieci,
miodziezy, ich rodzicow i nauczycieli na réznych ptaszczyznach - w zaleznosci
od wyniku diagnozy potrzeb i specyfiki funkcjonowania konkretnej placowki.
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Il. Realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych
wychowawczg i edukacyjng funkcje przedszkola i szkoty

W ramach wspotpracy ze szkotami pracownicy poradni udzielajg nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych i specjalistom pomocy w:

e rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy,

w tym w okreslaniu ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie
u uczniow klas I-1ll szkoty podstawowej;

e organizacji i Swiadczeniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
-terapeutycznych (IPET) oraz indywidualnych programow zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych;

e rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych'.

Poradnie wspieraja przedszkola i szkoty poprzez:
o realizacje dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
e prowadzenie edukacji w zakresie ochrony zdrowia psychicznego wsréd dzieci
i mtodziezy, rodzicow i nauczycieli;
e udzielanie wsparcia merytorycznego we wspétpracy z placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi.

Zadania poradni psychologiczno-pedagogicznych precyzyjnie okresla
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2499, t.j.).

Rola poradni w zakresie dziatan profilaktycznych obejmuje formy pracy
indywidualnej i grupowej, a takze dziatalno$¢ informacyjno-szkoleniowa.
Poradnia prowadzi dziatania w ramach profilaktyki pierwszo- i drugorzedowe;j.
Celem profilaktyki pierwszorzedowej jest wspomaganie prawidtowego rozwoju
psychicznego dzieci i mtodziezy, zapobieganie patologiom spotecznym,
ksztattowanie umiejetnosci potrzebnych do prawidtowego funkcjonowania

w spoteczenstwie, wyposazanie nauczycieli i rodzicow w wiedze dotyczaca
wychowania oraz wspieranie ich w tym zakresie. Dziatania profilaktyczne
prowadzone w formie warsztatéw, prelekcji - na ogét na terenie placéwek
os$wiatowych (przedszkola, szkoty, internaty) — kierowane sg do dzieci w wieku

3 Zadecka E., (2019), Edukacja wiqgczajqca w aspekcie organizacji pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego. Z doswiadczeri poradni psychologiczno-pedagogiczne;j,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji, s. 4.
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przedszkolnym, uczniéow szkét podstawowych i ponadpodstawowych oraz ich
rodzicow i nauczycieli'.

Celem strategii edukacyjnych jest pomoc w rozwijaniu kompetencji
psychologicznych i spotecznych (umiejetnosci nawigzywania kontaktéw z ludzmi,
radzenia sobie ze stresem, rozwigzywania konfliktéw, opierania sie naciskom
otoczenia itp.)".

Strategia alternatyw ma na celu pomoc w zaspokojeniu waznych potrzeb

(np. sukcesu, przynaleznosci) oraz osiggania satysfakcji zyciowej przez stwarzanie
mozliwosci zaangazowania sie w dziatalnos¢ pozytywna (artystyczng, spoteczna,
sportowgq itp.)'e.

Celem dziatan interwencyjnych jest wspieranie oséb, ktére napotykaja
trudnosci w identyfikowaniu i rozwigzywaniu probleméw, oraz udzielanie im
pomocy w sytuacjach kryzysowych'’. Profilaktyka drugorzedowa skierowana jest
do 0s6b szczegdlnie narazonych na trudnosci okreslonego typu. Jej celem jest
minimalizowanie potencjalnych dysfunkgji (np. zwigzanych z naduzywaniem
internetu). Dziatania z tego zakresu czesto realizowane sg w formie konsultacji'®.

Wszystkie te dziatania maja na celu wsparcie rozwoju psychospotecznego dzieci
i mtodziezy oraz promowanie zdrowia psychicznego ws$réd ucznidw, nauczycieli
oraz rodzicéw.

Do zadan wychowawczych realizowanych przez poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne naleza:
e opracowywanie strategii dziatania w celu wspierania uczniéw z trudnosciami
wychowawczymi w rozwoju i adaptacji w srodowisku szkolnym;
e doradztwo w zakresie rozwigzywania konfliktow pomiedzy uczniami oraz
miedzy uczniami a nauczycielami;
e wspieranie szkoty w ksztattowaniu atmosfery sprzyjajacej nauce, rozwojowi
osobistemu oraz wtasciwemu funkcjonowaniu spotecznemu;

% Praca zbiorowa, (2016), Standardy pracy poradni psychologiczno-pedagogicznej, Warszawa: Osrodek
Rozwoju Edukacji [dostep: 5.09.2022].

> Macander D., (2013), Profilaktyki uzaleznier w szkole — e-poradnik, Warszawa: O$rodek Rozwoju
Edukacji [dostep: 5.09.2022].

6 Szymanska J., (2015), Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji [dostep: 5.09.2022].

7 Profilaktyka i psychoedukacja — materiat na stronie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej

we Wioctawku [dostep: 5.09.2022].

'8 Tamze.
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https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/attachments/standardy-funkcjonowania_ppp_01-12-16.pdf
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/wp-content/uploads/2015/09/e-poradnik-profilaktyki-uzalenie-w-szkole-aktualizacja-2013.pdf
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/projekty/Programy_profilaktyczne_J.Szymanska_Wyd_II.pdf
https://bezpiecznaszkola.men.gov.pl/projekty/Programy_profilaktyczne_J.Szymanska_Wyd_II.pdf
https://ppp.wloclawek.eu/oferta/profilaktyka-i-psychoedukacja/
https://ppp.wloclawek.eu/oferta/profilaktyka-i-psychoedukacja/
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e organizowanie dla nauczycieli oraz rodzicow warsztatow, szkolen i spotkan
majacych na celu podnoszenie Swiadomosci na temat problemow
wychowawczych i sposobdéw ich rozwigzywania;

e wspotpraca z zespotami doradczymi oraz innymi instytucjami pomocowymi
w celu kompleksowego wsparcia uczniow i srodowiska szkolnego;

e monitorowanie postepdw ucznidéw oraz skutecznosci dziatan wychowawczych
i podejmowanie w razie potrzeby dziatan korekcyjnych.

Zadania edukacyjne realizowane przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne
na rzecz szkot obejmuja ocene potrzeb edukacyjnych uczniéw oraz opracowywanie
strategii i programow wspierajacych proces nauczania. Poradnie udzielaja
indywidualnego doradztwa edukacyjnego uczniom z trudnosciami w nauce,
wspotpracujac z nauczycielami w zakresie dostosowywania metod nauczania

do zréznicowanych potrzeb uczniéw. Organizuja takze szkolenia dla nauczycieli
dotyczace skutecznych metod nauczania oraz diagnozy trudnosci edukacyjnych.
Wspieraja uczniow w planowaniu kariery zawodowej i edukacyjnej oraz monitoruja
ich postepy w nauce. Wspétpracuja z innymi placéwkami o$wiatowymi oraz
instytucjami naukowymi w celu doskonalenia praktyk edukacyjnych i tworzenia
programow szkolnych adekwatnych do potrzeb uczniéw i spotecznosci szkolnej.

1



Il Ocena funkcjonalna dzieci i mtodziezy — dziatania prowadzone
we wspotpracy z przedszkolami/szkotami

Podstawa wszelkich dziatan pomocowych, wspierajacych, terapeutycznych czy
rehabilitacyjnych, realizowanych przez r6znych specjalistéw, zawsze byta, jest

i bedzie prawidtowo przeprowadzona ocena potrzeb, czyli,diagnoza stanu
funkcjonowania osoby”. Zgodnie z podejsciem biopsychospotecznym, promujacym
interakcyjny model realizacji pomocy i wsparcia, w ocenie potrzeb / diagnozie stanu
nalezy analizowac zaréwno potrzeby dotyczace samej osoby, jak i te zauwazalne

w srodowiskach jej funkcjonowania (takich jak rodzina, placéwka edukacyjna,
instytucja lecznicza, miejsce pracy itp.). Czynniki osobowe i srodowiskowe,
pozostajgce w interakcji, warunkujg konieczne zmiany w jednostce i jej otoczeniu,

a zaspokojenie ujawnianych potrzeb umozliwia prawidtowa realizacje aktywnosci

i uczestnictwo w procesie uczenia sie'.

Rozporzqdzenie z 15 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczeri i opinii wydawanych
przez poradnie psychologiczno-pedagogiczne* uwzglednia biopsychospoteczny
model oceny funkcjonowania dzieci i mtodziezy. Niepetnosprawnos¢ jest
wielowymiarowym zjawiskiem, wynikajacym ze wzajemnych oddziatywan
miedzy ludzmi oraz otaczajacym ich srodowiskiem fizycznym i spotecznym,

a takze z ograniczen zwigzanych ze stanem zdrowia. Oddziatywania zmierzajace
do poprawy funkcjonowania osoby z niepetnosprawnoscia nie moga ograniczac
sie jedynie do jej wspierania. Powinny réwniez uwzglednia¢ kompleksowe
postrzeganie potrzeb wynikajacych z aktualnego stanu zdrowia tej osoby, ktore
moga rzutowac na jej funkcjonowanie, w powigzaniu z czynnikami srodowiskowymi
czy uwarunkowaniami spotecznymi?'.

Wczesne wykrywanie i trafna identyfikacja potrzeb oraz przeszkod utrudniajacych
rozwoj dzieci i ucznidow sg kluczowe dla skutecznego wsparcia w ramach edukacji

i wychowania. Aby sprostac¢ tym wyzwaniom, konieczne sg uporzadkowanie

i standaryzacja dziatan zwigzanych z diagnoza oraz nastepujacymi po niej dziataniami
edukacyjnymi i terapeutyczno-rozwojowymi. W tym kontekscie ocena funkcjonalna
odgrywa kluczowa role.

' Praca zbiorowa, Podrecznik metodyczny. Standardy przebiegu oceny funkcjonalnej oraz planowania
wsparcia edukacyjno-specjalistycznego w przypadku wystepowania nastepujqcych trudnosci: uszkodzenie
stuchu; dysfunkcja wzroku; specyficzne zaburzenia uczenia sie; zaburzenia rozwoju mowy i jezyka;
zaburzenia rozwoju intelektualnego; zaburzenia ze spektrum autyzmu; zaburzenia zachowania i emocgji,
Warszawa: Ministerstwo Edukacji i Nauki [dostep: 28.02.2024].

20 Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczeri i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajqce dziatajgce w publicznych poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2061, t.j.).

21 Czarnocka M., (2019), Diagnoza - obszary, sposoby, narzedzia, [w:] Chrzanowska I., Szumski G. (red.),
Edukacja wiqczajqca w przedszkolu i szkole, Warszawa: Wydawnictwa FRSE, s. 46.
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Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

Ocena funkcjonalna to nowatorski sposéb analizowania potrzeb, planowania

oraz udzielania wsparcia dzieciom i uczniom, jak réwniez ich opiekunom. Stanowi
alternatywe dla tradycyjnego podejscia ograniczajgcego diagnoze wytgcznie

do aspektéw medycznych, ktére — chod niewatpliwie s istotne — okazujg sie
niewystarczajace do petnego zrozumienia trudnosci rozwojowych i edukacyjnych
dzieci. W ocenie funkcjonalnej priorytetowo traktuje sie kontekst potrzeb ucznia oraz
jego mocne strony, co umozliwia odpowiednie dostosowanie warunkéw do specyfiki
jego rozwoju i nauki. Jej nadrzednym celem jest stworzenie kompleksowego obrazu
funkcjonowania ucznia. Powinna uwzglednia¢ rowniez wptyw srodowiska na jego
codzienne zycie i proces uczenia sie.

Ocena funkcjonalna koncentruje sie na identyfikacji indywidualnych strategii
radzenia sobie przez ucznia z wyzwaniami oraz na eliminacji przeszkod
utrudniajacych jego postepy w nauce. Samo zdiagnozowanie zaburzen nie
wystarcza do zrozumienia konkretnych trudnosci dziecka w szkole czy w domu.

W ramach oceny funkcjonalnej wazne jest okreslenie unikalnych cech i potrzeb
ucznia oraz opracowanie odpowiadajacego na nie spersonalizowanego wsparcia.

Procz identyfikowania zasobow i trudnosci, ocena funkcjonalna projektuje

dziatania wspierajace. Wnioski z diagnozy powinny by¢ przektadane na praktyczne
oddziatywania edukacyjne. W tym celu proponuje sie wykorzystanie Miedzynarodowej
Klasyfikacji Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia (ICF), co pozwoli

na okreslenie poziomu przejawianych trudnosci oraz obszaréw wymagajacych
szczegOlnego wsparcia. Poniewaz funkcjonowanie dziecka zalezy zaréwno od jego
indywidualnych zdolnosci, jak i od wptywu srodowiska, dziatania wspierajgce powinny
by¢ skierowane nie tylko do dziecka, lecz takze do jego otoczenia.

Ocena funkcjonalna jest kluczowym narzedziem skutecznego wsparcia rozwoju

i nauki uczniéw, ktére uwzglednia ich mocne strony i zdolnosci. Stale dostosowuje
sie ja do zmieniajacych sie potrzeb ucznia. Pozwala ona okresli¢ adekwatnosc
zachowania dziecka w odniesieniu do wymagan otoczenia i opisa¢ procesy
psychiczne odpowiedzialne za regulacje jego postepowania. Tym samym
umozliwia zintegrowanie réznych modeli diagnostycznych i podejs¢ teoretycznych
w gromadzeniu i wykorzystaniu szerokiej wiedzy o dziecku i jego funkcjonowaniu.
Ocena, ktérej celem jest optymalne zaangazowanie ucznidéw i ich uczestnictwo

w procesie dydaktycznym, wpisuje sie w biopsychospoteczny model diagnozy?%

2 Model biopsychospoteczny (uwzgledniony w Miedzynarodowej Klasyfikacji Funkcjonowania,
Niepetnosprawnosci i Zdrowia — ICF Swiatowej Organizacja Zdrowia z 2001 r.), ktéry koncentruje sie

na funkcjonowaniu jednostki w okreslonej dziedzinie, jest postrzegany jako ,interakcja lub zwigzek
miedzy stanem zdrowia a czynnikami kontekstowymi (tzn. czynnikami srodowiskowymi i osobowymi).
Zachodzi tu dynamiczna interakcja — interwencje na jednym poziomie moga potencjalnie
modyfikowa¢ inne powigzane z nimi elementy” - zob.: Swiatowa Organizacja Zdrowia, (2009),
Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania, Niepetnosprawnosci i Zdrowia ICF, Warszawa: Centrum
Systemow Informacyjnych Ochrony Zdrowia, s. 19 [dostep: 6.06.2022].
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Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

Bazuje na analizie psychicznych, biologicznych i spotecznych czynnikéw, ktére

majg wptyw na funkcjonowanie ucznia. Oznacza ona odejscie od postrzegania
potrzeb ucznia wytacznie z perspektywy jego dysfunkcji i implikuje koniecznos¢
uwzglednienia pojawiajacych sie w sSrodowisku barier i ograniczen, ktére

utrudniajg danej osobie aktywne i efektywne realizowanie zadan rozwojowych

oraz edukacyjnych, a tym samym rozwijanie zasobow i zdobywanie kompetengji
przydatnych w pézniejszym zyciu. Podejscie biopsychospoteczne stanowi fundament
oceny funkcjonalnej®.

Etapy oceny funkcjonalnej:
1. Rozpoznanie
e Polega na uwzglednieniu zaréwno aspektéw biologicznych (diagnoza
choroby, urazu czy dysfunkcji narzagdowej), jak i psychologicznych (poziom
bolu, stres czy reakcje emocjonalne dziecka/ucznia na dolegliwosci).
¢ |dentyfikacja barier dotyczy czynnikow biologicznych (takich jak np.
niepetnosprawnos¢ ruchowa) i spotecznych (np. brak wsparcia rodziny),
mogacych ogranicza¢ zdolnos$¢ dziecka/ucznia do codziennego
funkcjonowania.
2. Wsparcie
e Obejmuje uwzglednienie nie tylko czynnikéw biologicznych (jak np.
leczenie farmakologiczne), ale takze psychologicznych (np. terapia
poznawczo-behawioralna) i spotecznych (np. przynaleznos¢ do grupy
wsparcia).
e Identyfikacja barier dotyczy brakujacych zasobéw spotecznych lub
instytucjonalnych oraz sposobéw ich przeksztatcenia lub dostarczenia.
3. Ocena
e Polega na uwzglednieniu zaréwno czynnikéw biologicznych (np. zdolnos¢
ruchowa, zdolnos¢ poznawcza), jak i psychologicznych (np. poziom
depresji, leki) oraz spotecznych (np. wsparcie spoteczne, interakcje
zinnymi).
¢ Identyfikacja barier dotyczy trudnosci, jakie dziecko/uczen napotyka
podczas codziennych czynnosci zyciowych, a takze wskazania czynnikéw,
ktére powoduja te utrudnienia (takich jak brak dostepu do odpowiednich
srodkéw pomocniczych czy nieprzystosowane otoczenie).
4. Ewentualna modyfikacja
e Obejmuje zindywidualizowane podejscie do terapii i rehabilitacji,
z uwzglednieniem zaréwno czynnikéw biologicznych (np. reedukacji
ruchowej), jak i psychologicznych (np. terapii zajeciowej) oraz spotecznych
(np. terapii grupowej).

B Czarnocka M., op. cit., s. 163-164.
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Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

¢ |dentyfikacja barier dotyczy dostosowania planu terapeutycznego
do zidentyfikowanych wczesniej trudnosci i prowadzi do eliminacji lub
minimalizacji czynnikéw utrudniajacych funkcjonowanie danej osoby.

Podejscie biopsychospoteczne oraz identyfikacja barier odgrywaja kluczowa role
na wszystkich etapach oceny funkcjonalnej, umozliwiajac kompleksowe zrozumienie
potrzeb i mozliwosci osoby ocenianej oraz opracowanie spersonalizowanego planu
opieki i wsparcia.

Ocena funkcjonalna uwzglednia:

e holistyczne ujecie rozwoju dziecka/ucznia, w tym charakterystyke jego
funkcji psychicznych i funkcjonowania w obszarach: fizyczno-motorycznym,
emocjonalnym, spotecznym, moralnym, osobowosciowym, poznawczym,

a takze rozwoju mowy;

e wykorzystanie informacji pochodzacych z réznych zrédet (nauczyciele,
rodzice, opiekunowie prawni, specjalisci przedszkolni i szkolni, terapeuci,
pracownicy poradni psychologiczno-pedagogicznych, a takze dziecko/uczen -
w zakresie odpowiednim do jego wieku i poziomu rozwoju) w celu uzyskania
obiektywnego obrazu funkcjonowania badanej osoby i jej sytuacji zyciowej;

e skorelowanie dziatan poszczegdlnych oséb i instytucji udzielajacych wsparcia;

e potaczenie wiedzy z zakresu klinicznego obrazu problemu oraz dziatania osoby
w codziennych sytuacjach (ICF);

e okreslenie wptywu czynnikéw kontekstowych na dziecko, w tym zasobow
i barier w srodowisku (rodzina, przedszkole, szkota, srodowisko lokalne itp.)*.

Przeprowadzona w poradni psychologiczno-pedagogicznej ocena funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajaca informacje pozyskane podczas badan oraz dane uzyskane
ze szkoty i od rodzicow, jest podstawa planowania dalszego wsparcia. Wspotpraca
z rodzicami i szkofg stanowi warunek skutecznosci dziatan wspierajacych ucznia,

a etap diagnozy i rozpoznania potrzeb to pierwsze kroki w tym obszarze.

Pracownicy poradni prowadza dziatania na jej terenie i poza nia, w szczego6lnosci
w przedszkolach i szkotach, gdzie wspotpracujag z nauczycielami i specjalistami

w zakresie rozpoznawania potrzeb dzieci i uczniéw oraz planowania i realizowania
zréznicowanych form wsparcia udzielanego dzieciom/uczniom i ich rodzicom?.

24 Tamze, s. 164-165.

% Czarnocka M., (2018), Dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie edukacji
wiqczajqcej. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach i placéwkach
ogdlnodostepnych, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukadji, s. 43.
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Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

Szkota powinna stwarza¢ kazdemu uczniowi warunki do osiggniecia sukcesu

na miare jego mozliwosci. Wymaganie to mozna zrealizowac jedynie pod warunkiem
personalizacji procesu edukacyjnego, a wiec uwzgledniajac w procesie dydaktyczno-
-wychowawczym indywidualne réznice miedzy dzie¢mi/uczniami.
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IV. Udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezpo$redniej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zakres kompetencii
poradni i szkoty w obszarze planowania i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;

Wyniki oceny funkcjonalnej prowadzonej w poradni psychologiczno-
-pedagogicznej stanowig podstawe odpowiedniej organizacji warunkoéw uczenia sie
i wdrozenia koniecznych form wsparcia — odpowiednio do rozpoznanych

potrzeb uczniow. Jednym z dziatan po przeprowadzeniu diagnozy w poradni

jest objecie dzieci/mtodziezy oraz ich rodzicow bezposrednia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc ta polega w szczegodlnosci na:

e prowadzeniu terapii dzieci/uczniéw oraz ich rodzin;

e wspieraniu dzieci/ucznidw wymagajacych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w tym pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

e wspieraniu rodzicow w rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy, a takze w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych.

Pomoc ta moze by¢ udzielana w formie:
e indywidualnych lub grupowych zaje¢ terapeutycznych dla dzieci/ucznidw,
e terapii rodzin,
e oferowania przynaleznosci do grup wsparcia,
e prowadzenia mediacji,
e interwengji kryzysowej,
e warsztatow,
e porad i konsultacji,
e wykfadow i prelekgji,
e dziatalnosci informacyjno-szkoleniowej®.

Jesli celem udzielanej pomocy ma by¢ wzmacnianie zaangazowania i uczestnictwa
ucznidéw w procesie uczenia sie, to wsparcie powinno by¢ udzielane przede
wszystkim blisko ucznia, w codziennych aktywnosciach szkolnych, zwtaszcza

przez nauczycieli i specjalistdw w szkole. Nie wszystkie rodzaje wsparcia moga
jednak by¢ realizowane w srodowisku szkolnym. Dotyczy to szczegdlnie takich

% § 8 Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych (Dz.U. z 2023 r., poz. 2499, t.j.).

17
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form jak np. terapia rodziny, zajecia grupy wsparcia dla rodzicow. Dobrze, by

byly one organizowane poza szkotg, aby zapewnic rodzicom poczucie komfortu

i bezpieczenstwa oraz bezstronnos¢ oséb udzielajgcych pomocy. Trudne

do zorganizowania moga byc tez niektére specjalistyczne formy terapii dziecka,
np. terapia widzenia lub zajecia socjoterapeutyczne, np. w sytuacji, gdy tylko jeden
uczen w szkole jest zagrozony niedostosowaniem spotecznym.

W takiej sytuacji specjalistyczne zasoby i dziatania poradni psychologiczno-
-pedagogicznej moga uzupetni¢ oddziatywania szkoty i zapewnié profesjonalne
wsparcie dzieciom oraz ich rodzinom.

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne stanowia zaplecze merytoryczne dla
szkot w kontekscie realizacji zadan zwigzanych z zapewnianiem wszystkim
uczniom wiasciwego srodowiska ksztatcenia. Wspolne dziatania szkoty i poradni
gwarantujg skuteczng realizacje zadan w zakresie wsparcia udzielanego uczniom,
rodzicom i nauczycielom. Ich wspoétpraca sprzyja realizacji zadan statutowych, ale
moze réwniez motywowac rozwoj obu placéwek, dzieki wymianie doswiadczen
nauczycieli i specjalistow z roznych dziedzin, mozliwosci weryfikowania spostrzezen,
dzielenia sie wiedza, wzajemnej inspiracji do rozwigzywania problemoéw

i poszukiwania skutecznych metod dziatania.

W ponizszej tabeli przedstawiono zakres wspotpracy szkoty i poradni w kontekscie
zadan wynikajacych z aktualnych przepiséw prawa?’.

Tabela 1. Zadania poradni psychologicznej i zadania szkoty, przedszkola, placowki

Zadania poradni . L.
. . . Zadania przedszkola, szkotly, placowki
psychologiczno-pedagogicznej

diagnozowanie w celu okreslenia rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
indywidualnych potrzeb rozwojowych rozwojowych i edukacyjnych oraz

i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
mozliwosci psychofizycznych dzieci czynnikéw srodowiskowych, wptywajacych

i mfodziezy, wyjasnienia mechanizméw na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

ich funkcjonowania w odniesieniu szkole i placéwce

do zgtaszanego problemu oraz wskazywanie

sposobu rozwigzania tego problemu

7 Czarnocka M., op. cit., s. 39-41.
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Zadania poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania przedszkola, szkoly, placowki

udzielanie nauczycielom, wychowawcom
grup wychowawczych lub specjalistom
pomocy w:

- rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mfodziezy, w tym w rozpoznawaniu
ryzyka wystapienia specyficznych
trudnosci w uczeniu sie u uczniéw klas
I-1ll szkoty podstawowej;

planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno-zawodowego;
rozwijaniu zainteresowan i uzdolnien

uczniéw

dziatania nauczycieli, wychowawcéw
grup wychowaweczych i specjalistéw

w przedszkolu, szkole i placéwce majace
na celu w szczegélnosci:

- rozpoznawanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych uczniow;
okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu uczniéw, w tym

barier i ograniczen utrudniajacych
uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty
lub placowki

udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz
rodzicom bezposredniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
prowadzenie terapii dzieci i mfodziezy
oraz ich rodzin

udzielanie uczniom pomocy w celu
zaspokajania ich indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych

udzielanie wsparcia dzieciom i mtodziezy
wymagajacym pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej lub pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej

organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem
kierunku ksztatcenia i zawodu w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uwzglednienie w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym zajec z zakresu
doradztwa zawodowego i zaje¢ zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

udzielanie rodzicom pomocy

W rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz indywidualnych
mozliwosci psychofizycznych dzieci

i mfodziezy, a takze w rozwigzywaniu
probleméw edukacyjnych i wychowawczych

udzielanie pomocy rodzicom uczniéw

i nauczycielom polegajace na wspieraniu
ich w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych
w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej uczniom
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Zadania poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania przedszkola, szkoly, placowki

wspotpraca z przedszkolami, szkotami
i placowkami w zakresie udzielania

i organizowania przez nie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej

organizacja pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej i ksztatcenia
specjalnego, w tym realizacja obowigzku
opracowania indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego

realizowanie zadan profilaktycznych oraz
wspierajacych wychowawcza i edukacyjng
funkcje przedszkola, szkoty i placowki,
polegajace w szczegdélnosci na:

- udzielaniu nauczycielom,
wychowawcom grup wychowawczych
lub specjalistom, pomocy

w rozwigzywaniu probleméw
dydaktycznych i wychowawczych;
podejmowaniu dziatan z zakresu
profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;
prowadzeniu dziatah edukacyjnych
dotyczacych ochrony zdrowia
psychicznego

realizowanie programu wychowawczo-
-profilaktycznego obejmujacego:

— tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane

do uczniéw;

tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw,
przygotowane w oparciu

o przeprowadzonga diagnoze potrzeb
i problemoéw wystepujacych w danej
spotecznosci szkolnej, skierowane
do uczniéw, nauczycieli i rodzicéw

efekty diagnozowania dzieci i mtodziezy:
- wydanie opinii;
- wydanie orzeczenia o potrzebie:
ksztatcenia specjalnego, zaje¢
rewalidacyjno-wychowawczych,
indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania
przedszkolnego lub indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy;

objecie dzieci i mtodziezy lub dzieci,
miodziezy i rodzicéw bezposrednia
pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
wspomaganie nauczycieli w zakresie
pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz
rodzicami

cele rozpoznania prowadzonego przez
nauczycieli i specjalistow:

- podejmowanie dziatan sprzyjajacych
rozwojowi kompetencji oraz potencjatu
uczniéw w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie i poprawy ich
funkcjonowania;

wspieranie potencjatu rozwojowego
ucznia i stwarzanie warunkéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa

w zyciu przedszkola, szkoty i placowki
oraz w $rodowisku spotecznym poprzez:
« dziatania podejmowane w trakcie
biezacej pracy,

zintegrowane dziatania nauczycieli
i specjalistow,

udzielanie pomocy w formie
okreslonych zaje¢
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Zadania poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania przedszkola, szkoly, placowki

organizowanie i prowadzenie
wspomagania przedszkoli, szkét i placéwek
w zakresie realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

udzielanie, we wspétpracy z placéwkami
doskonalenia nauczycieli i bibliotekami
pedagogicznymi, wsparcia merytorycznego
nauczycielom, wychowawcom grup
wychowawczych i specjalistom

zapewnianie przez dyrektora szkoty
wspomagania w celu podnoszenia
jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz

w zwigzku z wymaganiem 9.:,Zarzadzanie
przedszkolem/szkota/placéwka stuzy

jej rozwojowi: Podejmuje sie dziatania
zapewniajgce szkole lub placéwce
wspomaganie zewnetrzne odpowiednie
do potrzeb i stuzace rozwojowi szkoty lub
placowki”

dostosowanie wymagan edukacyjnych
wobec uczniéw na podstawie rozpoznania
nauczycieli, opinii lub orzeczen z poradni

organizowanie oraz prowadzenie

sieci wspotpracy i samoksztatcenia

dla nauczycieli, wychowawcéw grup
wychowawczych i specjalistéw, ktorzy

w zorganizowany sposéb wspétpracuja
ze sobg w celu doskonalenia swojej
pracy, w szczegdlnosci poprzez wymiane
doswiadczen

poszerzanie przez nauczycieli wtasnej
wiedzy ogdlnej i zawodowej - korzystanie
z prawa pierwszenstwa do uczestnictwa

we wszelkich formach doskonalenia
zawodowego na najwyzszym poziomie (art.
12 ust. 3 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela - Dz.U.z 2018 r., poz. 967)

wspotpraca z przedszkolami, szkotami

i placéwkami w procesie opracowywania

i realizowania indywidualnych programoéw
edukacyjno-terapeutycznych oraz
indywidualnych programoéw zajec
rewalidacyjno-wychowawczych

w zaleznosci od potrzeb:
- dokonywanie okresowej
wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i modyfikacji
programu we wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna,
okreslenie w IPET zakresu wspétdziatania
z poradnia,

na wniosek dyrektora - udziat
przedstawiciela poradni psychologiczno-

-pedagogicznej w spotkaniach zespotu
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Zadania poradni
psychologiczno-pedagogicznej

Zadania przedszkola, szkoly, placowki

wspotpraca — na pisemny wniosek

dyrektora przedszkola, szkoty lub

placowki badz rodzica dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego - przy
okresdlaniu niezbednych do nauki warunkéw,
sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne

okreslenie w IPET rodzaju i sposobu
dostosowania warunkéw organizacji
ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci
ucznia, w tym w zakresie wykorzystywania
technologii wspomagajacych to ksztatcenie

potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka
niepetnosprawnego albo petnoletniego
ucznia niepetnosprawnego

Zadania poradni sg $cisle powigzane z zadaniami szkoty i ukierunkowane

na podejmowanie skutecznych dziatan edukacyjnych, wychowawczych

i terapeutycznych, umozliwiajacych optymalne wykorzystanie potencjatu uczniow,
poprawe ich funkcjonowania oraz zwiekszenie ich aktywnosci i uczestnictwa

w zyciu szkoty. Wspétpraca szkoty i poradni powinna zapewnia¢ poszanowanie
prawa wszystkich uczniéw do edukacji oraz stanowi¢ fundament dziatan na rzecz
aktywizowania ich w lokalnym srodowisku.

Udzielanie uczniom i rodzicom bezposredniej pomocy psychologiczno-

-pedagogicznej to takze organizacja form wsparcia, takich jak:

TUS (trening umiejetnosci spotecznych) - forma pracy z grupa
ukierunkowana na uczenie sie przez dzieci efektywnych sposoboéw
funkcjonowania spotecznego. Wspierane sa: komunikacja (np. umiejetnos¢
stuchania, reagowania na wypowiedzi innych, zadawanie pytan), umiejetnosci
prospoteczne (m.in. nawigzywanie kontaktu wzrokowego, tworzenie

i utrzymywanie granic, pomaganie innym), radzenie sobie w trudnych
sytuacjach (np. nauka asertywnosci, proszenie o pomoc) oraz takie sfery jak
emocje (ich rozpoznawanie, nazywanie i stopniowanie) czy budowanie wtasnej
tozsamosci (m.in. odkrywanie swoich cech, okreslanie mocnych i stabszych
stron). TUS najczesciej organizuje sie dla dzieci ze spektrum autyzmu, jednak
jest to forma adekwatna do pracy takze z innymi trudnosciami, takimi jak
agresja, nieSmiatos¢, zagrozenie niedostosowaniem spotecznym. Trening
umiejetnosci spotecznych jako metoda rozwijania kompetencji spotecznych
dzieci wykorzystuje proces uczenia sie, modelowania, odgrywania rél oraz
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generalizacji. Pomaga dzieciom w réznym wieku w wypracowaniu strategii
radzenia sobie w codziennych sytuacjach oraz nazywania, rozumienia
i requlowania emocji.

e Maediacje - rozumiane jako metoda rozwigzywania konfliktéw obejmuja
proces, w ktérym z pomocg bezstronnego i neutralnego mediatora
strony konfliktu moga wypracowac uczciwe i sprawiedliwe porozumienie
w przekonaniu kazdej z nich. Mediacje opierajg sie na fundamentalnych
zasadach: poufnosci; dobrowolnosci; akceptowalnosci; neutralnosci;
bezstronnosci. Ich przestrzeganie przesgdza o pozytywnym efekcie
podjetych dziatanh.

¢ Interwencja kryzysowa - forma pomocy w nagtej i niespodziewanej
sytuacji, w kryzysie. Dzieci, mtodziez i ich rodzice kierowani sg do interwenta
kryzysowego przez psychologa poradni, opiekujgcego sie dang placéwka,
dyrektora szkoty/przedszkola, pedagoga szkolnego, nauczyciela lub
wychowawce. Celem podejmowanych dziatan jest udzielenie jak najszybszej
pomocy osobie w kryzysie. Praca z dzie¢mi, mtodzieza i rodzicami odbywa sie
w oparciu o procedury interwencji kryzysowej, w ktdrych istnymi elementami
sg: diagnoza czynnika wywotujacego kryzys (np. trauma, zatoba, strata) oraz
stabilizacja i normalizacja dziecka/mtodej osoby - prowadzaca do usuniecia
negatywnych skutkéw emocjonalnych, somatycznych i behawioralnych.
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V. Wspieranie nauczycieli pracujacych w grupie zrdznicowanej
w rozwigzywaniu problemdw dydaktycznych i wychowawczych

W edukacji wtgczajacej wazne jest kontekstowe spojrzenie na ucznia. Pomoc
bezposrednio udzielana dziecku powinna by¢ zawsze skorelowana z dziataniami

na rzecz przedszkola czy szkoty oraz skierowanymi do nauczycieli i innych pracownikéw
placéwki, ktérzy moga mie¢ wptyw na poprawe funkcjonowania dziecka.

Wsparcie w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych oferowane
nauczycielom pracujgcym w grupie zréznicowanej moze przyjmowac rozmaite
formy, ktérych wybor uzalezniony bedzie od potrzeb, kontekstu, mozliwosci szkoty,
a takze poziomu kompetencji nauczycieli. Bioragc pod uwage te wytyczne, mozna
zaproponowac wiele rozwigzan, ktére okaza sie pomocne dla nauczycieli.

Zmiany, ktore zaszty w czasie pandemii, dajg szereg dodatkowych mozliwosci
w zakresie poszukiwania i otrzymywania réznych form wsparcia - ich spektrum
rozcigga sie takze poza obrebem najblizszego miejsca pracy i poza lokalnymi
granicami.

Dziatalnos$¢ poradni wspomagajaca nauczycieli powinna obejmowac:

e konsultacje nauczycieli z psychologiem, pedagogiem i pracownikami
poradni (majace na celu np. poradnictwo, instruktaz, ukierunkowanie dziatan
wiaczajacych, wymiane doswiadczen i spostrzezen, udostepnianie potrzebnych
materiatdéw psychologiczno-metodycznych oraz fachowej literatury, ustalanie
efektywnej strategii);

e wspolne zapoznawanie sie z mocnymi stronami ucznidw oraz biezacymi
trudnosciami wystepujacymi w ich rozwoju;

e kolegialne ustalanie kierunkdw wspolnych oddziatywan wtaczajacych
i aktywizujacych spotecznie oraz dziatan profilaktycznych, a takze planowanie
form uczestnictwa uczniéw w zyciu klasy;

e tworzenie sprzyjajacych warunkéw w szkole i poza nig dla organizacji
odpowiedniej i jednolitej strategii postepowania wtgczajacego, w tym dziatan
wspomagajacych, kompensacyjnych i adaptacyjnych;

e sprawowanie zindywidualizowanej opieki psychopedagogicznej;

e indywidualng prace wtaczajaca o charakterze psychoterapeutycznym
i korekcyjnym z uczniami;

e wypracowanie modelu wspotpracy z rodzicami oraz rodzing podopiecznych
jako zintegrowanga catoscia procesu.

Wsparcie nauczycieli pracujacych w grupie zréznicowanej w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych obejmuje takze przekazywanie
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im wiedzy na temat dostosowywania wymagan do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych ucznia. Prawidtowo realizowany proces indywidualizacji

to skonfrontowanie ze sobg metod, form, srodkéw ,tradycyjnych”i,dostosowanych”
oraz stworzenie na tej bazie sposobow dziatania, ktére beda odpowiadaty potrzebom
wszystkich uczniow w klasie.

Dostosowanie warunkow edukacyjnych - przyktady:

e dopasowanie sposobu komunikowania sie z uczniem do specyfiki jego
funkcjonowania (np. formutowanie wypowiedzi i pytan o prostej konstrukgcji,
powtarzanie pytan lub instrukgji, udzielanie dodatkowych wyjasnien,
zwracanie sie wprost do ucznia); dostosowanie gtosnosci mowienia;
wizualizacja polecen;

e ograniczenie instrukgji stownych na rzecz wprowadzania stowno-pokazowych
(wazne jest praktyczne oddziatywanie wielozmystowe — stowo w procesie
nauczania schodzi na plan dalszy wobec zbierania doswiadczen oraz
uczenia sie przez oglad i przezywanie);

e wielokrotne powtarzanie udzielanych instrukgji i state utrwalanie
zapamietanych tresci (skuteczne zwtaszcza w pracy z uczniami
z niepetnosprawnoscia intelektualng oraz ze spektrum autyzmu);

e wybdr odpowiednich form uczenia (np. dla 0séb z niepetnosprawnoscia
intelektualna, ktére rozwijajq sie, doswiadczajac bezposredniego kontaktu
z otaczajacym Swiatem, z realnymi sytuacjami i ludzmi);

e wydtuzenie czasu pracy (np. w sytuacji odpytywania podczas zaje¢, pracy
klasowej, zaje¢ manualnych, przygotowywania sie do sprawdzianéw, robienia
notatek);

e czesta zmiana form aktywnosci (stosowanie naprzemiennie metod podajacych
i aktywizujacych);

e dzielenie materiatu nauczania na mniejsze partie, ograniczanie liczby zadan
do wykonania, zwiekszanie liczby ¢wiczen i powtdrzen materiatu;

e czeste odwotywanie sie do konkretu; uczenie sytuacyjne;

e stosowanie metod pogladowych - umozliwienie poznawania
wielozmystowego; jesli to mozliwe, odnoszenie wypowiedzi do konkretnych
przedmiotoéw czy zjawisk w otoczeniu dziecka, wskazywanie na nie, stwarzanie
okazji do ich dotykania, prezentowanie przyktadéw (istotne zwtaszcza
w odniesieniu do uczniéw w spektrum autyzmu i z niepetnosprawnoscia
intelektualna);

e dobdr liczby bodzcéw zwigzanych z procesem nauczania do potrzeb
i ograniczen dziecka (np. nie jest wskazane, aby uczer z ADHD miat wokot
siebie wiele przedmiotéw, nawet jesli s to pomoce dydaktyczne);

e zastosowanie dodatkowych srodkéw dydaktycznych i sSrodkéw technicznych
(w niektorych przypadkach nauczyciel musi dostosowac je do mozliwosci
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ucznia - np. wiaczajac film, powinien opatrzy¢ obraz tekstem pisanym, jesli
w grupie jest dziecko niestyszace, albo powtarzac tekst, jesli dany uczen potrafi
czytac¢ z ruchu warg);

e zastosowanie specjalistycznych rozwigzan technicznych i pomocy utatwiajacych
funkcjonowanie (np. w nauczaniu uczniéw z niepetnosprawnoscig wzroku lub
stuchu czy uczniéw z niepetnosprawnoscia ruchowag);

e wykorzystywanie zréznicowanych kart pracy, zadan do samodzielnego
rozwigzania (materiaty powinny zawiera¢ zadania o réznym stopniu trudnosci);

e stosowanie srodkow utatwiajgcych zrozumienie podawanych tresci (tabele,
wykresy, schematy, rysunki);

e opracowywanie planéw dnia w szkole, planu konkretnej lekcji czy zaje¢ -
na poziomie zrozumiatym dla ucznia (z wykorzystaniem obrazkéw, symboli,
stdw); pomoc w orientacji w przestrzeni, np. poprzez oznaczenie pomieszczen
w sposob zrozumiaty dla ucznia, sporzadzenie planu topografii szkoty
(zwfaszcza dla ucznidw w spektrum autyzmu);

e dostosowywanie wielkosci wykorzystywanych pomocy, ich uktadu oraz
kolorystyki;

e staty nadzér nad praca uczniow (zwtaszcza, gdy szybko sie nudza lub
rezygnuja z wykonywania zadania w przypadku napotkania trudnosci badz
majg tendencje do pozostawiania niedokonczonej pracy); powtarzanie
polecen lub dzielenie wykonywanych zadan na etapy (zwtaszcza w nauczaniu
uczniow w spektrum autyzmu, z zaburzeniami w koncentracji uwagi lub
z niepetnosprawnoscia intelektualna);

e odmienna od tradycyjnej organizacja lekgji (uczniowie czesto nie wytrzymuja
45-minutowych lekgji, siedzgc w tawkach - istnieje wiec koniecznos¢
zapewnienia im miejsca do odpoczynku lub podjecia innej aktywnosci),
umozliwienie nauki w mniej licznej klasie;

e powtarzanie regut obowigzujacych w klasie oraz jasne wyznaczanie granic
i egzekwowanie ich przestrzegania;

e zapewnianie poczucia statosci i przewidywalnosci uczniom trudno znoszacym
zmiany; uprzedzanie o przewidywanych zmianach, np. zastepstwie, skroceniu
lekcji, zmianie sali lekcyjnej czy wizytacji;

e okreslanie czasu trwania aktywnosci, np. poprzez ustalenie liczby zadan
do wykonania w danym momencie czy za pomoca sygnatu dzwiekowego;

e przygotowanie dodatkowych zadan lub innego zajecia dla ucznia, ktéry konczy
prace wczesniej niz jego koledzy z klasy.

Wspieranie nauczycieli pracujgcych w grupie zréznicowanej w rozwigzywaniu
probleméw dydaktycznych i wychowawczych moze polega¢ na organizacji grup
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wsparcia - w zaleznosci od obszaru tematycznego, prowadzeniu tutoringu,
superwizji, obserwacji, coachingu, umozliwianiu im udziatu w sieciach wspétpracy
i samoksztatcenia; udzielaniu wsparcia spotecznosciowego.

Inicjatywy podejmowane przez poradnie w celu wspierania nauczycieli
w rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych sa realizowane
w formach dostosowanych do biezacych potrzeb szkoty jako dziatania profilaktyczne,
a takze w odpowiedzi na konkretne sytuacje problemowe. Zadania poradni w tym
obszarze obejmuija:

e udzielanie porad i konsultacji,

e udziat w spotkaniach nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

i specjalistéw udzielajagcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

e udziat w zebraniach rad pedagogicznych,

e prowadzenie warsztatow,

e prowadzenie grup wsparcia,

e organizowanie wyktadéw i prelekc;ji,

e prowadzenie mediacji,

e reagowanie w ramach interwencji kryzysowej,

e dziatalnos¢ informacyjno-szkoleniowa.

Wsparciem dla nauczycieli s rowniez materiaty publikowane przez osrodki
doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagogiczne czy poradnie psychologiczno-
-pedagogiczne, np. takie jak:

e Osrodek Rozwoju Edukacji;

¢ Dolnoslaska Biblioteka Pedagogiczna.
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Podsumowanie

Poradnie psychologiczno-pedagogiczne kierujg wsparcie do przedszkoli i szkét jako
organizacji uczacych sie. Stanowi ono kompleksowg oferte dla zespotu nauczycieli,
uwzgledniajaca catosciowe spojrzenie na potrzeby wszystkich cztonkéw danej
spotecznosci szkolnej (w tym ucznidw i ich rodzicow) w kontekscie specyfiki
konkretnego srodowiska.

Planujac wspomaganie przedszkola/szkoty/placéwki, nalezy tak zintegrowa¢
rozpoznane potrzeby instytucji z zakresem indywidualnego wsparcia kierowanego
do nauczycieli, uczniéw i ich rodzicéw, by dziatania poradni realizowaty spdjna
koncepcje. Kompleksowe wspomaganie pracy przedszkola/szkoty/placéwki moze
by¢ skutecznym mechanizmem pomagajacym we wdrazaniu edukacji wtgczajacej,
ktéry usprawni dziatania tych placéwek, wzmocni kompetencje nauczycieli

W procesie wsparcia uniwersalnego i edukacyjno-specjalistycznego oraz udoskonali
ich przygotowanie do pracy z grupq zréznicowanga pod wzgledem potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych.

28



Bibliografia

Adasko K., Jasinska M., Kmiecik G., (2015), Diagnoza pracy szkoty - etap I, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji.

Czarnocka M., (2018), Dziatania poradni psychologiczno-pedagogicznych w zakresie
edukacji wiqczajqcej. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkotach
i placéwkach ogdlnodostepnych, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Czarnocka M., (2019), Diagnoza - obszary, sposoby, narzedzia, [w:] Chrzanowska I.,
Szumski G. (red.), Edukacja wiqczajqca w przedszkolu i szkole, Warszawa: Wydawnictwa
FRSE.

Cybulska R., (2017), Zadania dyrektora w kontekscie nowych regulacji prawnych,
[w:] Cybulska R., Derewlana H. i in., Uczeri ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w systemie edukacji w swietle nowych przepiséw prawa oswiatowego, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji.

Derewlana H., Kacprzak A., (2017), Zajecia rozwijajqgce kompetencje emocjonalno-
-spoteczne, [w:] Cybulska R., Derewlana H. i in., Uczen ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi w systemie edukacji w swietle nowych przepiséw prawa oswiatowego,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Drézdz W., Dr6zdz B., (2003), Rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu,
,Psychiatria w Praktyce Ogdlnolekarskiej’, nr 3 (4), s. 165-168.

Dudek A., Szmidt Z., (2015), Planowanie procesu wspomagania - etap Il, Warszawa:
Osrodek Rozwoju Edukacji.

KnopikT., (2018), Diagnoza funkcjonalna. Planowanie pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Krakowiak K., (2017), ZatoZenia koncepcji diagnozy specjalnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dzieci i mtodziezy, [w:] K. Krakowiak (red.), Diagnoza specjalnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci i mtodziezy, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Lis A., (2020), Czym jest Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny?,

[w:] Zimny J. (red.), Sport — sposéb na zycie, Wroctaw: Akademia Wojsk Ladowych
im. Gen. Tadeusza Kosciuszki we Wroctawiu.

29



Modut VIl e Poradnik dla dyrektordw i pracownikéw poradni psychologiczno-pedagogicznych

Marciniak-Kulka E., Neyman O., Wysocka J., (2017), Wspomaganie szkot
w ksztattowaniu kompetencji: innowacyjnos¢, kreatywnosc i praca zespotowa ucznidw,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Miodek A., (2016), Indywidualne zajecia rewalidacyjno-wychowawcze w perspektywie
nauczyciela, ,Niepetnosprawnos¢. Dyskursy pedagogiki specjalnej’, nr 21, s. 121-131.

Mitchell D., (2016), Sprawdzone metody w edukacji specjalnej i wiqczajqcej, Gdansk:
Wydawnictwo Harmonia.

Ploch L., (2011), Wigczanie spoteczne w placéwce specjalnej, Warszawa: Difin.

Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw
instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 1. Zatozenia nowego systemu doskonalenia
nauczycieli, Warszawa: O$rodek Rozwoju Edukacji.

Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw
instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 2. Diagnoza pracy szkoty, Warszawa: O$rodek
Rozwoju Edukacji.

Praca zbiorowa, (2015), Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla pracownikéw
instytucji systemu wspomagania. Zeszyt 4. Realizacja i podsumowanie dziatan,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Praca zbiorowa, (2014), Materiaty szkoleniowe dla nauczycieli i pracownikéw instytucji
wsparcia szkoty w zakresie zadan Szkolnych Organizatoréw Rozwoju Edukacji, Modut I:
Idea procesowego wspomagania, Biatystok: Osrodek Rozwoju Edukacji.

Praca zbiorowa, (2015), Nauczyciel w szkole uczqcej sie. Informacje o nowym systemie
wspomagania pracy szkét, Warszawa: Ministerstwo Edukacji Narodowej, Osrodek
Rozwoju Edukacji.

Zadecka E., (2019), Edukacja wtqczajqgca w aspekcie organizacji pomocy

psychologiczno-pedagogicznej i ksztatcenia specjalnego. Z doswiadczen
poradni psychologiczno-pedagogicznej, Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji.

30



Netografia

Baza wiedzy o edukacji wtgczajgcej — materiaty opublikowane w ramach realizacji projektu

+Edukacja w zasiegu reki” [dostep: 01.02.2024].

Czym jest TUS? — artykut na stronie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej nr 23 w Warszawie
[dostep: 5.09.2022].

Macander D., (2013), Profilaktyki uzaleznien w szkole — e-poradnik, Warszawa: Osrodek Rozwoju
Edukacji [dostep: 1.05.2022].

Praca zbiorowa, Podrecznik metodyczny. Standardy przebiegu oceny funkcjonalnej oraz

planowania wsparcia edukacyjno-specjalistycznego w przypadku wystepowania nastepujqcych

trudnosci: uszkodzenie stuchu; dysfunkcja wzroku; specyficzne zaburzenia uczenia sie;

zaburzenia rozwoju mowy i jezyka; zaburzenia rozwoju intelektualnego; zaburzenia ze

spektrum autyzmu; zaburzenia zachowania i emocji, Warszawa: Ministerstwo Edukacji i Nauki
[dostep: 28.02.2024].

Profilaktyka i psychoedukacja — artykut na stronie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
we Wioctawku [dostep: 5.09.2022].

Praca zbiorowa, (2016), Standardy pracy poradni psychologiczno-pedagogicznej, Warszawa:

Osrodek Rozwoju Edukacji — wersja robocza [dostep: 5.09.2022].

Szymanska J.,, (2015), Programy profilaktyczne. Podstawy profesjonalnej psychoprofilaktyki,
Warszawa: Osrodek Rozwoju Edukacji [dostep: 5.09.2022].

Swiatowa Organizacja Zdrowia, (2009), Miedzynarodowa Klasyfikacja Funkcjonowania,

Niepetnosprawnoscii Zdrowia ICF, Warszawa: Centrum Systemoéw Informacyjnych Ochrony
Zdrowia [dostep: 6.06.2022].

TROS-KA — wersja elektroniczna narzedzia — informacja na stronie Osrodka Rozwoju Edukacji
[dostep: 20.06.2022].

31



Akty prawne

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegétowych
zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych
poradni specjalistycznych, Dz.U. z 2023 r., poz. 2499, t.j.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe, Dz.U. z 2024 1., poz. 737, t,j.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 wrzesnia 2017 r. w sprawie orzeczer i opinii
wydawanych przez zespoty orzekajqce dziatajqce w publicznych poradniach psychologiczno-
-pedagogicznych, Dz.U.z 2023 r.,, poz. 2061, t.j.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania
dziecii mtodziezy, Dz.U.z 2023 r., poz. 2468, t.j.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mfodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spofecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, Dz.U.z 2020 .,
poz. 1309, t.j.

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach, Dz.U. z 2023 r., poz. 1798, ..

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagari
wobec szkét i placéwek, Dz.U. z 2020 r., poz. 2198, t.).

Zarzqdzenie nr 39 Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 paZzdziernika 2017 r. w sprawie

powotania Zespotu do spraw opracowania modelu ksztatcenia ucznidw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, Dz.U.z 2017 r., poz. 43.

32



0Srodek Rozwoju Edukacii
Aleje Ujazdowskie 28
00-478 Warszawa

tel. 22 345 37 00

www.ore.edu.pl

Unia E
ropejski Fun:

du:

uropejska [N
sz Spoteczny R




	I.	Organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli i szkół w zakresie realizacji zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych w zapewnianiu edukacji włączającej wysokiej jakości
	II.	Realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola i szkoły
	III.	Ocena funkcjonalna dzieci i młodzieży – działania prowadzone we współpracy z przedszkolami/szkołami
	IV.	Udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zakres kompetencji poradni i szkoły w obszarze planowania i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
	V.	Wspieranie nauczycieli pracujących w grupie zróżnicowanej w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych
	Podsumowanie
	Bibliografia
	Netografia
	Akty prawne



