Akceptacja jako wyraz szacunku
i godnosci

SCENARIUSZ DO ZAJEC EDUKACYJNYCH
OBSZAR: WARTOSCI | POSTAWY

Scenariusz zaje¢ zostat opracowany do wykorzystania na przedmiocie Edukacja
zdrowotna. Nauczyciel moze elastycznie dostosowac zaproponowane tresci

do specyfiki grupy, z ktérg pracuje. Scenariusz opiera sie na sytuacjach codziennych
i realnych wyborach, co sprzyja budowaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za witasne zdrowie. Nauczyciel decyduje, w jaki sposob wykorzysta ten materiat,
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci swoich uczniow.

]
@ Tresci programowe

Tresci zawarte w scenariuszu odnoszg sie do podstawy programowe;j

z zakresu przedmiotu Edukacja zdrowotna, Dziat 1. Wartosci i postawy,
punkt 2. [uczen] potrafi w imie godnosci i ludzkiego szacunku akceptowaé
cztowieka bez wzgledu na jego indywidualne cechy, choroby,
niepetnosprawnosci. Koncentrujg sie na pytaniu przewodnim: ,Jak
ksztattowac postawy i wartosci zwigzane z godnoscig, szacunkiem oraz
prospotecznym podejsciem do zdrowia i troskg o Srodowisko naturalne?”.

Scenariusz jest przeznaczony do wykorzystania w klasach VII-VIII szkoty
podstawowe;.

g
@J Pojecia kluczowe: akceptacja, szacunek, godnosc¢, empatia
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@ Cel gtéwny

Ksztattowanie postawy akceptacji wobec drugiego cztowieka jako wyrazu
poszanowania jego godnosci niezaleznie od indywidualnych cech, chorob
czy niepetnosprawnosci oraz wzmacnianie wtasnego poczucia godnosci.

o

Cele operacyjne

Wiedza i umiejetnosci
Uczen:

wyjasnia pojecie akceptacji w kontekscie ludzkiej godnosci;

podaje przyktady postaw i zachowan swiadczacych o akceptaciji
drugiego cztowieka;

rozumie, ze kazdemu cztowiekowi nalezy sie szacunek i akceptacja
jego godnosci, niezaleznie od cech indywidualnych, choréb czy
niepetnosprawnosci;

odrdznia akceptacje osoby od oceny jej dziatan i zachowan;

podaje przyktady przejawow akceptacji i jej braku w codziennych
sytuacjach;

odréznia komunikaty wyrazajgce szacunek w relacjach z rowiesnikami
i dorostymi.

Postawy
Uczen:

okazuje innym szacunek i zyczliwosg;

proponuje dziatania wspierajgce akceptacje i godnosc¢ innych;
rozwija empatie i gotowos¢ do wspierania innych;

dba o wtasng godnos¢ poprzez okazywanie akceptacji i szacunku
innym ludziom.
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Formy pracy

e praca w parach;
e praca w grupach;
e praca zbiorowa.

Metody pracy

« burza mézgoéw (,mapa pierwszych skojarzen”);
 analiza przypadku;

 debata oksfordzka;

» dyskusja podsumowujaca.

Pomoce dydaktyczne

» prezentacja ,Jak stworzy¢ kampanie spoteczng o edukac;ji’;
flipchart;

karteczki typu post-it;

karta pracy;

dtugopisy/mazaki, klej;

komputer z dostepem do internetu, rzutnik.

Ewaluacja osiggniec

» obserwacja aktywnosci ucznidéw podczas pracy w grupach i debaty;
» obserwacja zaangazowania uczniow w wykonywanie zadan;
» ocena umiejetnosci formutowania argumentow i ich uzasadniania.
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OPIS PRZEBIEGU ZAJEC

Wprowadzenie

Nauczyciel zapisuje temat lekcji na tablicy i odczytuje go na gtos:
Akceptacja jako wyraz godnosci — mojej i drugiego cztowieka.

Nastepnie zaprasza uczniéw do udziatu w rozgrzewce ,Mapa pierwszych
skojarzen”.

Nauczyciel zapisuje na flipcharcie hasto: AKCEPTACJA. Rozdaje uczniom
karteczki typu post-it i prosi, aby zapisali swoje skojarzenia (stowa, krétkie
zdania, symbole). Uczniowie podchodza do tablicy i przyklejajg karteczki
wokot hasta, grupujgc podobne pojecia. W ten sposéb powstaje mapa
skojarzen, ktora pozwala okresli¢ wspdlny punkt wyjscia i stan wiedzy
klasy na poczatku zajeé.

Nauczyciel zwraca uwage, ze wiele skojarzen dotyczy szacunku,
zrozumienia czy zyczliwosci. Mowi:

+Akceptacja oznacza uznanie i poszanowanie godnosci drugiego
cztowieka, niezaleznie od jego cech, ograniczen, przekonan czy sytuacji
zyciowej. Nie znaczy to, ze musimy aprobowac wszystkie zachowania
jakiejs osoby — chodzi raczej o uznanie jej wartosci jako cztowieka”.

Nastepnie nauczyciel przedstawia cele lekcji. Mowi:

,Dzisiaj porozmawiamy o akceptac;ji drugiego cztowieka — o tym, co to
oznacza w praktyce i dlaczego jest wyrazem godnosci zaréwno tej osoby,
jak i naszej wtasnej. Przyjrzymy sie codziennym sytuacjom, w ktérych
mozemy okazywac szacunek i zrozumienie niezaleznie od czyichs cech,
pogladdéw, wygladu czy sprawnosci. Zastanowimy sie tez, jak nasze stowa
i zachowania wptywajg na poczucie wartosci innych oséb oraz co mozemy
zrobi¢, aby kazdy w naszym otoczeniu czut sie zauwazony i wazny”.
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-Kodeks akceptacji” — praca w grupach

Nauczyciel dzieli klase na grupy po 4-5 osd6b. Przedstawiciele
poszczegdlnych grup losujg opisy postaci (opisy te znajduja sie na karcie
pracy dotgczonej do scenariusza).

Nauczyciel wyjasnia, ze zadaniem kazdej grupy bedzie wcielenie sie

w wylosowang postac¢ i zastanowienie sie, dlaczego ta osoba nie czuje sie
dobrze w opisanych sytuacjach i czego potrzebuje, aby czuc sie
zaakceptowana.

Kazda grupa otrzymuje duzg kartke z flipcharta. Na gorze kartki uczniowie
wklejajg opis, ktory otrzymali od nauczyciela, np.:

Bartek
» Opis: ma 14 lat, jest bardzo dobry z matematyki.
e Cechy/wyzwania: Bartek ma zesp6t Aspergera — lubi rutyne,
nie zawsze rozumie zarty i podteksty.
» Tio: zdarza sie, ze méwi wprost to, co mysli, | bywa to zle odbierane;
woli pracowaé¢ w matych grupach.

Wskazéwka: Jezeli uczniowie majg watpliwosci, np. dotyczace tego,
jak osoba z zespotem Aspergera postrzega otoczenie, nauczyciel udziela
dodatkowych wyjasnien.

Uczniowie dzielg kartke na trzy kolumny i opisujg je kolejno:
» Co sprawia, ze ta osoba czuje sie nieakceptowana?
» Jakie zachowania ze strony innych oséb moze odbierac jako brak
akceptacji?
» Jak mozemy poméc zachowac jej godnosé¢ w trudnych dla niej
sytuacjach? Jakie to mogg by¢ sytuacje?
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Uczniowie wspdlnie zastanawiajg sie nad odpowiedziami i zapisujg

je na kartce. Po zakonczeniu pracy grupy prezentujg efekty na forum klasy
— opowiadajg o swojej postaci, dzielg sie spostrzezeniami i pomystami,
jak mozna wspierac takg osobe w codziennym zyciu szkolnym.

Po zakonczeniu prezentacji prac nauczyciel robi zdjecia wszystkich kartek
z flipcharta i przesyta je uczniom (np. przez dziennik elektroniczny). Chetne
grupy moga wykonaé prace domowa: na podstawie zgromadzonych tresci
przygotowac wspdlnie plakat ,Kodeks akceptacji” — zbidr zasad, ktore
pomagajg wszystkim czué sie szanowanymi i bezpiecznymi w szkole.

Gotowe plakaty mogg zostac zaprezentowane podczas kolejnej lekcji

i powieszone na klasowej lub szkolnej gazetce, tak aby byty widoczne
dla catej spotecznosci. Dzieki temu ustalenia z lekcji stang sie widoczna
czescig codziennego zycia szkoty i bedg przypominac o znaczeniu
akceptacji w budowaniu atmosfery wzajemnego szacunku.

Jak stworzyc kampanie spoteczna o akceptacii —
wprowadzenie i wspolne ustalenia

Nauczyciel prezentuje uczniom dotgczong do scenariusza prezentacje
multimedialng ,Jak stworzy¢ kampanie spoteczng o akceptac;ji”,
omawiajac krok po kroku proces planowania.

Po prezentacji nauczyciel przechodzi do podsumowania — na duzym
arkuszu papieru (flipcharcie) zapisuje wspdlnie z uczniami kluczowe
elementy, ktore powinny znalez¢ sie w projekcie kampanii:

Hasto kampanii — krétkie, nosne, zapadajgce w pamiec.

Cel — co chcemy osiggna¢ (np. zwiekszy¢ swiadomosé, zainspirowaé
do zmiany postaw, zacheci¢ do okreslonych dziatan).

Grupa odbiorcéw — do kogo kierujemy kampanie (np. uczniowie szkoty,
mieszkancy miasta, rodzice).
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» Forma realizacji — sposéb dotarcia do odbiorcéw (np. seria postéw
w mediach spotecznosciowych, plakaty na przystankach, film
na YouTubie, podcast, wydarzenie w szkole).

» Krotki opis gldwnego przekazu — co odbiorca ma poczué, zrozumiec,
zapamietacd.

* Przyktadowy element kampanii — fragment postu, szkic plakatu,
nagtéwek do podcastu, scenariusz krétkiego spotu.

Nastepnie nauczyciel dzieli klase na kilkuosobowe grupy, ktére maja

15-20 minut na przygotowanie koncepcji kampanii. Uczniowie moga
korzysta¢ z kart flipcharta, mazakéw, telefonéw (np. do wyszukania

inspiracji lub stworzenia grafiki). Nauczyciel chodzi miedzy grupami,

dopytuje, inspiruje i pomaga doprecyzowac pomysty.

Po zakonczeniu prac kazda grupa krotko przedstawia swoj pomyst
(2-3 minuty na prezentacje). Reszta klasy moze zadawac¢ pytania
lub dodawac pomysty do projektu.

W podsumowaniu nauczyciel podkresla, ze kazda kampania to nie tylko
pomyst, ale tez odpowiedzialnos$c¢ za to, jaki przekaz idzie w Swiat.

""' Wskazéwka: Mozna wybrac¢ 1-2 najlepsze koncepcje i sprobowaé
je faktycznie zrealizowaé w szkole lub w internecie.

Sposoby dostosowania przebiegu zajec
w zakresie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

» zapewnienie jasnych i prostych instrukcji do kazdego etapu zajeé,
z mozliwoscig powtdrzenia lub zapisania ich w formie pisemne;j;
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* mozliwos¢ wyboru formy wypowiedzi — ustnej, pisemnej, rysunkowej
lub w formie krétkiej scenki;

e praca w zréznicowanych grupach, aby uczniowie czuli sie bezpieczniej
i mieli wsparcie réwiesnikow;

e zapewnienie czasu na przemyslenie odpowiedzi i brak pres;ji
natychmiastowego reagowania;

e wzmachianie poczucia bezpieczenstwa poprzez pozytywne
komentarze i akcentowanie znaczenia wktadu kazdego ucznia
w realizacje zadan.

Komentarz metodyczny dla nauczyciela

Scenariusz w angazujgcy sposéb wprowadza mtodziez w temat
poszanowania godnosci cztowieka poprzez postawe akceptaciji. Lekcja
zostata zaplanowana tak, aby przeprowadzi¢ uczniéw od osobistych
skojarzen i doswiadczen, przez analize konkretnych przypadkdw,

az po stworzenie wtasnych propozycji dziatan promujgcych akceptacje.

Dzieki pracy w grupach oraz opracowaniu projektu kampanii spotecznej
uczniowie uczg sie dostrzegac, jak ich postawy i zachowania wptywaja

na poczucie godnosci innych. Zajecia rozwijajg kreatywnos$¢, umiejetnos¢
planowania i wspétpracy, a takze ksztattujg empatie i Swiadomosé
spoteczng. Scenariusz uwzglednia zréznicowane tempo pracy i potrzeby
wszystkich uczniéw, w tym tych ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Realizujac tresci zawarte w powyzszej lekcji, mozna skorzystaé
z rekomendowanych zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
(zpe.gov.pl) w zakresie edukacji zdrowotnej [online, dostep dn. 9.08.2025]:
» ,Wykazac¢ sie_ empatig”;
e ,Zjawiska braku toleranciji”.
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https://zpe.gov.pl/a/wykazac-sie-empatia/D1F4Hju15
https://zpe.gov.pl/a/wykazac-sie-empatia/D1F4Hju15
https://zpe.gov.pl/a/wykazac-sie-empatia/D1F4Hju15

O$RODEK Akceptacja jako wyraz szacunku i godnosci
. ’ Rozwoju

Epukacy
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-Kodeks akceptacji”

KARTA PRACY

Kuba

» Opis: Kuba ma 14 lat, lubi historie i gry komputerowe.

» Cechy/wyzwania: niedostyszgcy — nosi aparat stuchowy.

e Tto: Kuba czasami nie styszy, co méwi nauczyciel lub kolega, wtedy prosi
o powtdrzenie. Woli siedzie¢ blisko tablicy. Lubi prace w parach. Bywa, ze
czuje sie niezrecznie, gdy ktos reaguje zniecierpliwieniem (,ile razy mam
powtarzaé?”) albo $mieje sie z jego aparatu stuchowego.

Nadia

» Opis: Nadia ma 13 lat, od roku mieszka w Polsce.

e Cechy/wyzwania: pochodzi z Ukrainy, méwi po polsku, ale robi jeszcze
btedy i czasem dtugo szuka stow.

» Tto: Nadia chetnie poznaje nowych ludzi, ale boi sig, ze koledzy bedg sie
smiac z jej akcentu. Czuje sie niepewnie, gdy ktos jg poprawia w sposéb
ztosliwy albo komentuje jej sposdb méwienia. Lubi rysowac i graé
w siatkowke.

Bartek

 Opis: Bartek ma 14 lat, jest bardzo dobry z matematyki.

» Cechy/wyzwania: ma zespét Aspergera — lubi rutyne, nie zawsze rozumie
zarty i podteksty.

» Tto: zdarza sie, ze méwi wprost to, co mysli, i bywa to Zle odbierane; woli
pracowac¢ w matych grupach. Czuje sie wykluczony, gdy koledzy unikajg

» go albo $Smiejg sie z jego ,dziwnego” zachowania.
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Ola

» Opis: Ola ma 13 lat, kilka miesiecy temu miata wypadek i teraz porusza sie
na wozku inwalidzkim.

e Cechy/wyzwania: nie moze uczestniczy¢ w czesci zaje¢ sportowych.

e Tto: Ola lubi stucha¢ muzyki i opowiadac¢ ciekawe historie, ale czasem
czuje sie wykluczona, gdy klasa organizuje wycieczki w miejsca
niedostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Bywa jej
przykro, gdy ktos patrzy tylko na jej wozek, zamiast na nig sama, albo gdy
traktuje ja tak, jakby nie mogta w niczym brac¢ udziatu.

Michat

» Opis: Michat ma 12 lat, pasjonuje sie komputerami i programowaniem.

» Cechy/wyzwania: ma dysleksje — czyta wolniej, robi btedy ortograficzne.

» Tio: czasami koledzy poprawiajg jego btedy na gtos, co bardzo krepuje
Michata. Swietnie radzi sobie z projektami komputerowymi. Czuje sie Zle,
gdy ktos wysmiewa jego btedy albo traktuje go jak ,stabego ucznia”, mimo
ze ma duze zdolnosci w innych dziedzinach.

Julka

» Opis: Julka ma 13 lat, interesuje sie teatrem i Spiewem.

e Cechy/wyzwania: jest bardzo nieSmiata, ma trudnosci z wystepowaniem
przed wiekszg grupa.

» Tio: Julka pieknie Spiewa, ale rzadko zgtasza sie na ochotnika. W nowych
sytuacjach potrzebuje wiecej czasu, zeby poczué sie swobodnie. Chetnie
pomaga w przygotowaniu dekoracji i kostiumow, ale unika gtosnych,
ttocznych miejsc. Czuje sie niekomfortowo, gdy ktos jg zmusza do wystepu
albo moéwi: ,Nie wstydz sie tak, inni potrafig”.
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