Zuzanna Ajchel, Marcin Wronski, Umowy
smieciowe do kosza?

Jednym z najwazniejszych trendow, ktory pojawit si¢ w ostatnich
latach na rynku pracy w Polsce, jest wzrost zainteresowania
elastycznymi formami zatrudnienia. Wsrod nich wymieni¢ mozna
miedzy innymi umowy o prac¢ na czas okreslony oraz umowy
zlecenia 1 umowy o dzieto. Potocznie okreslane sg one mianem
,umow smieciowych”. Czy rzeczywiscie nadajg si¢ one jedynie do
kosza? Swoja opini¢ w dyskusji wyrazg Zuzanna Ajchel oraz
Marcin Wronski — laureaci Olimpiady Wiedzy Ekonomiczne;.

Zuzanna Ajchel: Nie przecze, ze umowy cywilnoprawne maja
pewne wady, jednak przede wszystkim stanowig one tanszy sposob
na zatrudnianie pracownikow. Zwigksza to konkurencyjnos¢
szczegOlnie wsrdd matych przedsigbiorstw. Umowy zlecenia czy o
dzieto pozwalajg nie tylko na obnizenie kosztow dziatalnosci, ale
tez dajg mozliwos$¢ Scistego powigzania catosci §wiadczen z
wynikami osigganymi przez osob¢ zatrudniong. Wynagrodzenie
przystuguje nie tyle z tytulu samego swiadczenia pracy, lecz z
tytutu uzyskania zamierzonego rezultatu. Warto w tym miejscu
podkresli¢, 1z nie wszyscy narzekajg na konieczno$¢ pracy w
formie umow cywilnoprawnych. Istniejg zawody, w ktorych taka
forma pracy przynosi wiele korzysci. Bedac zatrudnionym na
podstawie umowy zlecenia lub umowy o dzieto, wykonawca nie
ma okreslonych Scistych godzin ani miejsca realizacji zadania.
Jedynym ograniczeniem jest konieczno$¢ wykonania go w
okreslonym terminie. Umozliwia to elastyczne zarzadzanie czasem
1 poczucie niezaleznos$ci, pozwalajac na przyktad na prace w domu
(jest to niekiedy jedyna szansa zarobku dla oso6b opiekujacych sie
matymi dzie¢mi). Czesto istnieje tez mozliwos¢ faczenia
obowigzkow zwigzanych z realizacja kilku uméw réwnoczesnie.
Pracownik nie ma obowigzku informowania pracodawcy o
przyjeciu dodatkowego zlecenia. Nie musi tez przestrzegac
regulaminu firmy.



Marcin Wronski: Wprowadzenie tzw. uméw $mieciowych
prowadzi do utraty przez pracownikow prawa do ptatnego urlopu i
wynagrodzenia za nadgodziny (co wigze si¢ z brakiem
sprecyzowanego czasu pracy). Zawierajac jednoczesnie kilka
umow zlecen, czgsto obniza si¢ wartos¢ odprowadzanych sktadek
emerytalnych i rentowych (wowczas zwykle odprowadza si¢
sktadki tylko od umowy o najnizszej wartosci). Z kolei umowa o
dzieto dodatkowo oznacza ograniczenie dostepu do bezptatne;j
stuzby zdrowia, S$wiadczen zwigzanych z choroba, wypadkiem
przy pracy czy macierzynstwem. Z pracownikiem pracujagcym w
ramach umowy cywilnoprawnej duzo tatwiej rozwigza¢ umowe.
Uwazam, ze umowy $mieciowe to dla pracownikow brak poczucia
stabilnosci, widmo zwolnienia w kazdym momencie, czgste
zmiany godzin pracy, brak urlopow oraz zabezpieczenia
finansowego na czas choroby. Oczywiscie nie znaczy to, ze
umowy cywilnoprawne sg zte jako takie. Caly problem moim
zdaniem tkwi w tym, jak czesto sg wykorzystywane — w Polsce
coraz cz¢sciej podpisywane sg w sytuacjach, kiedy zgodnie z
Kodeksem Pracy powinna by¢ zawarta umowa o prace. W 2012
roku Panstwowa Inspekcja Pracy (PIP) skontrolowata 37,4 tys.
umow cywilnoprawnych. Az 16% z nich zakwestionowata. Byto to
ponad jedna trzecig wiecej niz w 2011 roku 1 o potowe wiecej niz
rok wczesniej. Oznacza to, ze Srednio jedna na sze$¢ umow
cywilnoprawnych jest naduzyciem ze strony pracodawcow, a skala
tego zjawiska wzrasta.

Z..A.: Rzeczywiscie pracownicy powinni by¢ ostrozni. Zresztg tak,
jak przy podpisywaniu kazdej umowy. Zalecana jest forma
pisemna. Nalezy zwroci¢ uwage na takie element, jak strony 1
przedmiot umowy, czas wykonania, wynagrodzenie czy kwesti¢
praw autorskich (w przypadku umow obejmujacych wytworzenie
utwordéw). Moim zdaniem kwestia wigkszego bezpieczenstwa
pracownikow w przypadku zatrudnienia w oparciu o Kodeks pracy
jest ztudna. Kazdego mozna zwolni¢, niezaleznie od tego, jakg ma
umowe.



M.W.: Oczywiscie, podpisanie umowy o prace na czas
nieokreslony nie oznacza, ze pracownik nie moze zostac
zwolniony. Poprawia to jednak jego sytuacje. Pracownik ma
zagwarantowany okres wypowiedzenia 1 mozliwo$¢ odwotania si¢
do Sadu Pracy, w wypadku, gdy jego zdaniem pracodawca tamie
prawo. Zatrudnionym na umowach zleceniach i umowach o dzieto
pozostaje natomiast dochodzenie swoich praw przed sagdem
cywilnym, co z racji trybu postepowania jest duzo trudniejsze.

Z..A.: Latwos$¢ rozwigzania umowy to plus nie tylko dla
pracodawcy. Gdy pracownik dostanie lepszg oferte pracy, moze po
prostu odejs¢ 1 nie jest zmuszony do odczekania 3-miesi¢cznego
okresu wypowiedzenia. Muszg roOwniez zaprzeczyc¢, jezeli chodzi o
Twdj argument o braku mozliwosci wzigcia urlopu w przypadku
zatrudnienia na podstawie umow cywilnoprawnych. Nie jest to
prawda. W takich umowach sami mozemy ustali¢ 1 wynegocjowac
z pracodawca liczbe dni wolnych oraz to, czy nasz urlop bedzie
platny czy bezptatny, jak bedzie wygladata sytuacja w przypadku
choroby itd. Warunki, ktoére uzgodnimy z przetozonymi moga by¢
korzystniejsze od tych zapisanych kodeksie pracy. Pracodawcy,
niezobligowani do uiszczania licznych swiadczen dodatkowych,
moga czesto zaoferowaé wyzsze stawki od tych oferowanych na
etacie.

M.W: Zgadzam si¢ z Tobg, Zze pracownik moze wynegocjowac
zapisy o warunkach urlopu w podpisywanej umowie. Zwroc¢my
jednak uwage, ze dysponuje on mniejszg sitg negocjacyjng od
pracodawcy. W przypadku uméw o praceg to panstwo
,wynegocjowalo” warunki urlopu w imieniu pracownikow,
narzucajgc niejako firmom pewne minimalne standardy.
Zatrudniony na umowie cywilnoprawnej faktycznie moze przejac
czes¢ korzysci wynikajacych z nizszego osktadkowania tych
umow. Nie zapominajmy jednak, ze sktadki, ktore nie zostang
odprowadzone dzisiaj, za kilkadziesiat lat beda oznacza¢ luke w
systemie emerytalnym, ktory i tak znajduje si¢ w trudnej sytuacji.



Luke, ktorg bedzie musiato w przysztosci pokry¢ cate
spoteczenstwo za pomocg podatkow, finansujgc emerytury tym,
ktorzy nie zgromadzg wystarczajacych oszczednosci w systemie
emerytalnym. Dodatkowo umowy cywilnoprawne czy wyjatkowo
w Polsce popularne umowy o prace na czas okreslony w pewien
sposob stygmatyzujg pracownikoéw w relacjach z sektorem
finansowym. Dla bankow sg oni klientami niewiarygodnymi i majg
utrudniony dostep na przyktad do kredytow mieszkaniowych.
Efektem tego jest zjawisko, ktore juz dzi$ obserwujemy — coraz
pozniejsze wyprowadzanie si¢ pozbawionych stabilnosci mtodych
ludzi z doméw rodzinnych. Naturalnie przektada si¢ to p6zniejszy
moment zaktadania rodziny oraz komplikuje 1 tak ci¢zka sytuacje
demograficzng Polski.

Z..A.: Mysle, ze luka w systemie emerytalnym jest tematem na
kolejng rozmowe, ale co do Twojego ostatniego argumentu, moge
czesciowo si¢ z nim zgodzi¢. Czemu tylko czesciowo? Musimy
pamigtaé, ze umowy cywilnoprawne zaczeto wprowadzac na
szerszg skale w latach dziewiecdziesiatych, kiedy to udowodnity
swoj pozytywny wpltyw, hamujac lawinowo rosngce bezrobocie,
szczegblnie wsrod mtodych. Mogli oni zdobywa¢ doswiadczenie 1
srodki finansowe. Nie twierdze, ze umowy Smieciowe sg idealnym
instrumentem, ale moim zdaniem brak jest korzystnych rozwigzan
alternatywnych. Umowy cywilnoprawne pozwalaja zmniejszy¢
koszty zatrudnienia, pozwalaja wiec tym samym zdobywac¢ $rodki
finansowe 1 doswiadczenie osobom, ktérych wartos$¢ pracy nie
przewyzsza ptacy minimalnej, a wigc — jak juz wspominatam —
przede wszystkim osobom mtodym 1 niewykwalifikowanym.
Uniemozliwienie podpisywania uméw cywilnoprawnych
spowodowatoby zmniejszenie zainteresowania pracodawcow
przyjmowaniem dodatkowych pracownikéw 1 wzrost odsetka
bezrobotnych wsrod ludzi mlodych. Nie mozemy tudzi€ sie, ze
pienigdze niezb¢dne na podpisywanie kosztownych umow o prace
pojawia si¢ nagle w kieszeniach pracodawcow. Swojg droga moze
rzad zamiast mysle¢ o likwidacji umow cywilnoprawnych



powinien zastanowic¢ si¢ nad zmniejszenie kosztow zatrudnienia w
oparciu o umowy o prace? Skorzystaliby na tym i pracownicy, i
pracodawcy, mogacy zbudowac statg 1 stabilng kadre pracownicza,
ktora bedzie przywigzana do firmy 1 lojalna.

M.W.: Malo kto kwestionuje sam fakt istnienia umow
cywilnoprawnych. Krytyka dotyczy raczej skali ich
upowszechnienia. Zgadzam si¢ jednak, ze pewnym problemem jest
brak innych alternatyw 1 wysokie opodatkowanie pracy w Polsce.
Jednakze fundusze zaoszczedzone dzis$ przez pracodawcow
zatrudniajgcych na podstawie umow $mieciowych w przysztosci
bedzie musiato wyrownac cale spoteczenstwo, sktadajac si¢ na
emerytury tych osob. Moim zdaniem umowy §mieciowe przez
ograniczenia stabilnosci przektadajg si¢ rowniez na straty kapitatu
ludzkiego i spotecznego. Ciezko jest przeciez inwestowaé w
samorozwoj, gdy nie jest si¢ pewnym, gdzie bedzie pracowac si¢ w
przysztym miesigcu.



