Szacunek wobec roznorodnosci
— jak przeciwdziatac dyskryminac;ji?

SCENARIUSZ DO ZAJEC EDUKACYJNYCH
OBSZAR: WARTOSCI | POSTAWY

Scenariusz zaje¢ zostat opracowany do wykorzystania na przedmiocie Edukacja
zdrowotna. Nauczyciel moze elastycznie dostosowac zaproponowane tutaj tresci
do specyfiki grupy, z ktérg pracuje. Scenariusz opiera sie na sytuacjach codziennych
i realnych wyborach, co sprzyja budowaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za wlasne zdrowie. Nauczyciel decyduje, w jaki sposdb wykorzysta ten materiat,
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci swoich uczniow.

@ Tresci programowe

Tresci zawarte w scenariuszu odnoszg sie do podstawy programowej

z zakresu przedmiotu Edukacja zdrowotna, Dziat 1. Wartosci i postawy,
punkt 1. [uczen] rozumie, Zze godnosé i szacunek wobec cztowieka
wykluczajg wszelkie formy dyskryminacji ze wzgledu na ludzka
réznorodnos¢. Koncentrujg sie na pytaniu przewodnim: ,Jak ksztattowac
postawe wolng od uprzedzen w relacjach miedzyludzkich oraz promowac
kulture wolontariatu?”.

Scenariusz jest przeznaczony do wykorzystania w szkotach
ponadpodstawowych.

. f" @ Pojecia kluczowe: godnos¢ cztowieka, szacunek, dyskryminacja,
@J uprzedzenia
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© celgiowny

Ksztattowanie postawy opartej na szacunku dla godnosci kazdego
cztowieka poprzez rozwijanie empatii, zrozumienia dla réznorodnosci oraz
trenowanie umiejetnosci reagowania na przejawy dyskryminaciji

W przestrzeni spoteczne;j.

o

Cele operacyjne

Wiedza i umiejetnosci
Uczen:

wyjasnia pojecia: godnos¢ cztowieka, szacunek, dyskryminacja,
uprzedzenia;

wskazuje wspétczesne formy naruszania praw cztowieka;

rozpoznaje przyktady dziatan i inicjatyw promujgcych rownos¢

i przeciwdziatajgcych dyskryminaciji;

zna podstawowe akty prawne i dokumenty miedzynarodowe dotyczace
praw cztowieka;

analizuje sytuacje spoteczne w przestrzeni spotecznej, w zyciu
codziennym, w srodowisku zycia;

identyfikuje przejawy dyskryminacji w codziennych sytuacjach;
proponuje i planuje dziatania minimalizujgce uprzedzenia w srodowisku
szkolnym i lokalnym.

Postawy
Uczen:

okazuje empatie i otwartos¢ wobec osdb réznigcych sie pod wzgledem
kulturowym, religijnym, Swiatopoglagdowym czy spotecznym;

reaguje w sytuacjach naruszania godnosci cztowieka;

angazuje sie w dziatania promujgce kulture szacunku wobec
roznorodnosci;

traktuje roznorodnos¢ jako wartos¢ wzbogacajgcg spotecznosc.
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Formy pracy

* praca indywidualna;
 praca w grupach.

Metody pracy

 analiza materiatu filmowego i audiobooka;
e studium przypadkuy;

» symulacja (odgrywanie rol);

e dyskusja.

Pomoce dydaktyczne

 film edukacyjny i audiobook dostepne w lekcji ,Dlaczego trzeba
walczy¢ z dyskryminacjg rasowg, ksenofobig i innymi formami
nietolerancji na $wicie?” na platformie zpe.gov.pl [online, dostep dn.
27.08.2025];

» zestaw czterech iluzji optycznych (iluzja nr 1, iluzja nr 2, iluzja nr 3,
iluzja nr 4) dostepnych na platformie zpe.gov.pl [online, dostep dn.
27.08.2025];

e prezentacja ,Dyskryminacja i walka z nig”;

« flipchart, mazaki;

« telefon lub tablet (do udzielenia odpowiedzi w Mentimeterze).

@ Ewaluacja osiggniec

» obserwacja i ocena aktywnosci ucznidow podczas symulacji oraz pracy
w grupach;

 analiza przygotowanych przez uczniow minikampanii pod katem
zgodnosci z tematem, kreatywnosci i inspirujgcego przekazu;

» poréwnanie wypowiedzi ucznidow z poczatku i konca lekcji w celu
uchwycenia zmian w wiedzy, postawach i refleksjach.

— 3 Wartoscii postawy



https://zpe.gov.pl/a/film-edukacyjny/D1EQdoLYS
https://zpe.gov.pl/a/audiobook/DT1DZ2DRL
https://zpe.gov.pl/static-data/portal/f/res/Rr9S8wV6v4YmW/1670333669/2LytDoeqk0mgnrAUGqDMQEbRAh12JCGG/resources/2dghxpf6phd4mosnhrntlmgfgwozvp0e.jpg
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https://zpe.gov.pl/static-data/portal/f/res/RRhEXgYt4r7B7/1670333671/1dCU6xyyKVcBJXbwJnXTpJQhPTjWlsAC/resources/26dyae2l1yl2avqq438ez7h75yxksvmj.jpg
https://zpe.gov.pl/static-data/portal/f/res/RUPyj8nSsYHb2/1670333670/ekNASHwduQuRINz6hvXtCmCZwT2JiqGA/resources/1ptocumcbyofylzauk5wv0bzragwzb9k.jpg

Opis przebiegu zajec

Uczniowie w ramach pracy domowej zapoznajg sie z filmem edukacyjnym
i audiobookiem dostepnym w lekcji ,Dlaczego trzeba walczyé

z dyskryminacjg rasowg, ksenofobig i innymi formami nietolerancji

na $wiecie” na platformie zpe.gov.pl (linki do multimediéw podane zostaty
powyzej w czesci ,Pomoce dydaktyczne”).

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC

Wprowadzenie

Nauczyciel zapisuje na tablicy temat lekcji i odczytuje go na gtos:
Szacunek wobec réznorodnosci.

Nastepnie na tablicy interaktywnej prezentuje uczniom cztery iluzje
optyczne (linki podane sg powyzej w czesci ,Pomoce dydaktyczne”)

i zadaje pytanie: ,Co widzicie?”. Uczniowie spontanicznie dzielg sie swoimi
spostrzezeniami.Nauczyciel zapisuje na tablicy wszystkie odpowiedzi,
nawet sprzeczne, ktore pokazujg, ze ten sam obraz moze by¢
interpretowany na wiele sposobdéw.

Whiosek: Kazdy patrzy na swiat przez filtr wtasnych doswiadczen
- to samo dotyczy tez reagowania na rézne sytuacje.

Czym jest rownosc? — przyktady
dyskryminaciji i sposoby przeciwdziatania

Nauczyciel prowadzi moderowang dyskusje, opartg na pytaniach do filmu
i audiobooka, z ktérymi uczniowie zapoznali sie przed lekcja.
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Celem rozmowy jest analiza przyktadéw dyskryminacji, a takze dyskusja
o prawach, ktore regulujg brak tolerancji i rownos¢ obywateli. Przyktadowe
pytania, ktére moze zada¢ nauczyciel:

Jak po obejrzeniu filmu i wystuchaniu audiobooka wyttumaczylibyscie
nastepujgce pojecia: rasizm, dyskryminacja, uprzedzenia?

Jakie przyktady dyskryminacji zostaty wymienione w filmie

i audiobooku? Ktore z nich uwazacie za najbardziej dotkliwe

i dlaczego?

Jakie dokumenty miedzynarodowe i krajowe wprowadzajg zakaz
dyskryminac;ji?

Dlaczego takie zapisy sg potrzebne, skoro teoretycznie wszyscy
wiedzg, ze nalezy traktowac ludzi réwno?

Jak myslicie, czy same przepisy wystarczg, aby zapobiec dyskryminacji,
czy nalezy jeszcze zmieni¢ postawy spoteczne?

Kto powinien nad tym pracowac?

Jak myslicie, dlaczego rasizm i dyskryminacja wcigz istniejg, mimo

ze walczymy z nimi od lat?

Nastepnie nauczyciel wyswietla uczniom prezentacje podsumowujgca
zagadnienia poruszane w filmie i audiobooku (prezentacja jest dotgczona

do scenariusza).

Studium przypadku i praca z Mapa empatii

Nauczyciel dzieli klase na trzy réwne grupy, zwracajgc uwage

na réznorodnosé ucznidow pod wzgledem zdolnosci, temperamentu

i ewentualnych specjalnych potrzeb. Kazda grupa otrzymuje jedna

z trzech krétkich historii przedstawiajgcych rézne sytuacje dyskryminacji:
Hejt w sieci — ,0bcy w internecie”, Odrzucenie ze wzgledu na wyglad -

»Za duza, by pasowac”, Uprzedzenie wobec osoby z niepetnosprawnoscia —
,T0 nie dla ciebie”.

Wartoscii postawy




Hejt w sieci — ,,Obcy w internecie”

Amir, ktérego rodzina pochodzi z innego kraju, wrzucit na Instagram zdjecie
z rodzinnego swieta. Miat na sobie tradycyjny stroj, a w tle byto widaé
symbole zwigzane z jego kulturg. Pod postem szybko pojawit sie
komentarz: ,Wracaj do siebie, nie pasujesz tutaj”. Zaraz potem pojawity sie
kolejne — coraz bardziej obrazliwe, dotyczace wygladu i pochodzenia
chtopca. Kazde nastepne stowo bolato mocniej. Znajomi, ktorzy widzieli
wpisy, milczeli — nikt nie zareagowat. Amir zaczat ba¢ sie pokazywac

w internecie zdjecia ujawniajgce jego tozsamos¢. Zastanawiat sie, czy
naprawde mozna by¢ odrzuconym tylko dlatego, ze wyglada sie inacze;j.

Odrzucenie ze wzgledu na wyglad - ,Za duza, by pasowa¢”

Julia zawsze siadata w tej samej tawce, blisko okna. Lubita mie¢ swoje
miejsce. Z czasem zauwazyta jednak, ze nikt nie chciat usigs¢ obok. Na
poczatku nie rozumiata, dlaczego tak sie dzieje. Dopiero gdy ustyszata
za plecami komentarze: ,Nie siadam z grubg, bo sie nie zmieszcze” albo

,Lepiej z nig nie iS¢ na stotowke, bo wszystko zje”, wszystko stato sie jasne.

Z kazdym dniem czuta sie coraz bardziej wykluczona. Na przerwach
S$miano sie z jej ubran i positkdw. Julia zaczeta jes¢ coraz mniej, byle tylko
nikt nie komentowat jej wygladu. W domu udawata, ze wszystko jest

w porzadku, ale codziennie, wchodzac do klasy, bata sig, ze znéw ustyszy
smiech, zanim zdazy usigs¢ w swojej tawce.

Uprzedzenie wobec osoby z niepetnosprawnoscia — , To nie dla ciebie”

Ania porusza sie na wozku inwalidzkim. Kiedy dowiedziata sig, ze w szkole
powstaje zespot teatralny, zgtosita sie od razu — od zawsze kochata
aktorstwo. Podczas pierwszego spotkania osoba odpowiedzialna za grupe
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powiedziata jej wprost: ,Aniu, skoro poruszasz sie na wézku, nie mozesz
wystepowac na scenie i by¢ w naszej grupie teatralnej. To nie jest dla
ciebie”. Nikt nawet nie zapytat, co Ania potrafi i jakie ma mozliwosci.

Dla innych jej wozek stat sie barierg, a dla niej byt po prostu czescia
codziennosci. Nie dostata jednak szansy, by to udowodnié.

Po zapoznaniu sie z przydzielong historig uczniowie w grupach

przygotowujg propozycje dziatan zapobiegajgcych dyskryminacji Amira,

Julii i Ani. Korzystajg z karty pracy ,Mapa empatii i pierscien dziatan” .

majg do czynienia, nauczyciel moze podac¢ podpowiedzi.
» Hejt w sieci — ,0Obcy w internecie”: przyktad dyskryminacji rasowej

i kulturowej (na tle pochodzenia etnicznego, religii, wygladu, tradycji.
e QOdrzucenie ze wzgledu na wyglad - ,Za duza, by pasowac¢”: przyktad

dyskryminacji ze wzgledu na wyglad.

» Uprzedzenie wobec osoby z niepetnosprawnoscig — ,To nie dla Ciebie”:

przyktad dyskryminacji ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ (brak
rownego dostepu do aktywnosci i mozliwosci rozwijania pasji).

Kazda grupa przedstawia swoje wnioski na forum klasy. Nauczyciel
moderuje dyskusje, a pozostate zespoty mogg uzupetnia¢ pomysty.

Na zakonczenie nastepuje wspolne podsumowanie: uczniowie porownuja
rozwigzania i wskazujg najwazniejsze wartosci, ktére zostaty naruszone.

0 Symulacja ,,Gtosowanie w radzie miasta”

W kolejnym etapie lekcji uczniowie uczestniczg w symulowanej scence.

Wyobrazajg sobie, ze do miasta przyjezdza grupa uchodzcéw, a rada
miasta ma zdecydowac, czy ich przyjac i jak im pomac.

Wskazéwka: Jesli uczniowie nie wiedzg, z jakim rodzajem dyskryminaciji
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Nauczyciel dzieli uczniéow na pieé grup, a kazda z nich otrzymuje role:
» uchodzcy,
* mieszkanca miasta,
 przedsiebiorcy (da¢ uchodzcom prace, czyli przystowiowg wedke,
czy udzieli¢ wsparcia materialnego?),
» przedstawiciela organizacji praw cztowieka,
e urzednika.

Kazda z grup przygotowuje argumenty z punktu widzenia wskazanej roli
i prezentuje swoje stanowisko na forum klasy. Uczniowie powinni

wypracowac wspolne rozwigzanie i podyskutowac o tym, jak zmienia sie
nasza perspektywa, gdy probujemy spojrze¢ na problem oczami innych.

Na zakonczenie uczniowie, pracujgc w grupach, tworzg koncepcje prostej
kampanii spotecznej ,Szacunek wobec réznorodnosci — w moich stowach”.
Moga zaproponowac np. plakat z hastem, krétki filmik nagrany telefonem,
grafike lub hasto do wykorzystania online. Uczniowie prezentujg gotowe

prace na forum i krétko je omawiaja.

Wskazowka: Do tego zadania przydadzg sie karty flipchart i mazaki.

Refleksja i zakonczenie

Na zakonczenie lekcji uczniowie — anonimowo, za pomocg aplikaciji
Mentimeter — uzupetniajg dwa zdania:

» Dyskryminacja jest...

* MOGj sposdb na szacunek wobec innych to...

Nauczyciel wyswietla link lub kod dostepu do przygotowanego wczesniej
slajdu w Mentimeterze (np. pytanie otwarte lub chmura stéw). Uczniowie
wpisujg swoje odpowiedzi na telefonach, a wyniki pojawiajg sie na ekranie
W czasie rzeczywistym.
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Nastepnie nauczyciel wspélnie z klasg omawia kilka wybranych odpowiedzi
i podsumowuje zajecia, podkreslajac, ze szacunek wobec réznorodnosci
wymaga zarowno swiadomosci, jak i aktywnego dziatania.

Sposoby dostosowania przebiegu zajec
w zakresie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

Nalezy dostosowac tempo i czas pracy tak, aby osoby ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi (SPE) mogty pracowaé w poczuciu komfortu
i bezpieczenstwa.

Przy organizacji pracy w grupach warto zadbac o to, by uczniowie ze SPE
wspotpracowali z réwiesnikami neurotypowymi, co sprzyja integracji
| wzajemnemu uczeniu sie.

Ze wzgledu na tematyke zaje¢ dotyczacg réznorodnosci szczegdlng uwage
nalezy poswieci¢ osobom nieneurotypowym, aby nie czuty sie
bezposrednio utozsamiane z omawianymi przyktadami czy sytuacjami.

W takim przypadku wskazane jest neutralne podejscie i unikanie
przypisywania im roli ,gtéwnych bohateréw” historii.

Komentarz metodyczny dla nauczyciela

Scenariusz wpisuje sie w wymagania podstawy programowej Edukacji
zdrowotnej w klasach 1-1V szkoty ponadpodstawowej, w Dziale 1. Wartosci
i postawy. Lekcja jest ukierunkowana na rozwijanie postawy otwartosci
wobec innych oraz na identyfikowanie i przeciwdziatanie przejawom
dyskryminacji na tle spotecznym, zdrowotnym czy kulturowym.
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Dzieki r6znorodnym metodom pracy uczniowie nie tylko poszerzajg wiedze
o prawach cztowieka i regulacjach prawnych dotyczgcych réwnosci, lecz
takze uczg sie rozpoznawac¢ mechanizmy dyskryminacji w zyciu
codziennym. Cwiczenia oparte na iluzjach optycznych, studium przypadku
czy symulacji dramowej pozwalajg im doswiadczy¢ sytuacji z roznych
perspektyw, co sprzyja rozwijaniu empatii i krytycznego myslenia.
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Mapa empatii i ,pierscien dziatan”
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Instrukcja pracy dla grupy:

Przeczytajcie uwaznie historie swojej postaci.

Wypetnijcie Mape empatii, odpowiadajac na pytania dotyczace Waszej
postaci:

o Co widzi?

o Co styszy?

o Co czuje?

o Czego potrzebuje?

Na podstawie Mapy empatii przygotujcie ,pierscien dziatan”, zapisujgc
konkretne pomysty wsparcia i przeciwdziatania dyskryminacji w trzech
kregach:

a.Ja — co moge zrobi¢ indywidualnie?

b.My (klasa, réwiesnicy) — co mozemy zrobié razem?

c.Szkota/spotecznosé — jakie dziatania systemowe mogg pomaoc?

Odpowiedzcie dodatkowo na pytania:
a.Jakie prawa cztowieka zostaty ztamane?
b.Jak inaczej mozna byto rozwigzaé sytuacje?
c.Jakie dziatania mogtyby zapobiec tej sytuacji w przysztosci?
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Szacunek wobec roznorodnosci
— jak przeciwdziatac¢ dyskryminac;ji?
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OsropEK Szacunek wobec réznorodnosci
. Rozwoju . X . ) ) N
Eisutcncy — jak przeciwdziata¢ dyskryminac;ji?
° / ° / ° / 99
Pierscien dziatan
CO MOZEMY ZROBIC?

Zapiszcie konkretne pomysty, jak mozna pomaéc tej osobie i przeciwdziatac¢
podobnym sytuacjom w przysztosci.

Ja — co moge zrobi¢
indywidualnie?

My (klasa, réwiesnicy) — co mozemy !
zrobi¢ razem?

__________________________________________ ‘____ ) = ____.
Szkota/spotecznos¢ - jakie dziatania 'ﬂ'ﬂ'ﬁ'ﬂm

systemowe moga pomac?
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