Godnosc¢ ludzka nie ma metryki —
co to znaczy szanowac kazdego
cztowieka?

SCENARIUSZ DO ZAJEC EDUKACYJNYCH
OBSZAR: WARTOSCI | POSTAWY

Scenariusz zaje¢ zostat opracowany do wykorzystania na przedmiocie Edukacja
zdrowotna. Nauczyciel moze elastycznie dostosowac zaproponowane tresci

do specyfiki grupy, z ktérg pracuje. Scenariusz opiera sie na sytuacjach codziennych
i realnych wyborach, co sprzyja budowaniu samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za wiasne zdrowie. Nauczyciel decyduje, w jaki sposob wykorzysta ten materiat,
uwzgledniajgc potrzeby i mozliwosci swoich uczniow.

@ Tresci programowe

Tresci zawarte w scenariuszu odnoszg sie do podstawy programowe;j

z zakresu przedmiotu Edukacja zdrowotna, Dziat 1. Wartosci i postawy,
punkt 1. [uczen] rozumie, ze godnos¢ cztowieka stanowi fundamentalng
wartos¢ na wszystkich etapach jego Zycia. Koncentrujg sie na pytaniu
przewodnim: ,Jak ksztattowaé postawy i wartosci zwigzane z godnoscig,
szacunkiem oraz prospotecznym podejsciem do zdrowia i troskg

o Srodowisko naturalne?”.

Scenariusz jest przeznaczony do wykorzystania w klasach VII-VIII.

@J Pojecia kluczowe: godnosc¢ cztowieka, godnosc¢ ludzka
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@ Cel gtéwny

Ksztattowanie $wiadomosci, ze godnosc¢ cztowieka jest nienaruszalna
i niezalezna od wieku, sytuacji zyciowej czy stanu zdrowia cztowieka.

@ Cele operacyjne

Wiedza i umiejetnosci
Uczen:
» wyjasnia pojecie godnosci i jej znaczenia w zyciu codziennym;
» uzasadnia, dlaczego godnosc¢ dotyczy kazdego cztowieka — niezaleznie
od etapu zycia;
e rozpoznaje sytuacje, w ktérych narusza sie lub wspiera godnos$c¢
ludzka;
» potrafi zareagowac¢ w sytuacjach naruszajgcych godnosc¢ cztowieka,
rowniez jego witasna.

Postawy
Uczen:
 traktuje godnos¢ ludzka jako wartos¢ uniwersalng;
» rozwija postawe szacunku wobec siebie i innych — w kazdej sytuacji
zyciowe;j.

Formy pracy

» praca w parach;
e praca w grupach;
« praca na forum klasy.

Metody pracy

* rozmowa kierowana;
* burza moézgéw;
 analiza przypadkow;
e dyskusja.
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Pomoce dydaktyczne

» karta pracy ,Co moge zrobié, zeby ta osoba czuta sie godnie?”
(siedem scenek do analizy);

» prezentacja ,Godnos¢ ludzka nie ma metryki — co to znaczy szanowac
kazdego cztowieka?”;

» komputer z dostepem do internetu;

e rzutnik.

@ Ewaluacja osiggniec

» analiza wypowiedzi uczniow podczas rozmow i refleksji;
» obserwacja zaangazowania w aktywnosci;
» gotowosc¢ ucznidéw do dzielenia sie swoimi przemysleniami.

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC

Wprowadzenie

Nauczyciel zapisuje temat lekcji na tablicy i odczytuje go na gtos: Godnos¢é
ludzka nie ma metryki — co to znaczy szanowac kazdego cztowieka?

» Jak myslicie, dlaczego kazdy cztowiek zastuguje na szacunek?

e Co wedtug Was znaczy stowo godnos¢?

» Co kojarzy Wam sie ze stowem godnosc¢?

Nauczyciel zapisuje na srodku tablicy stowo ,godnosc¢” i prosi uczniéw, aby
podawali swoje skojarzenia. Wokot gtéwnego hasta stopniowo powstaje
mapa mysli — zapisane zostajg wybrane propozycje uczniow, takie jak:
szacunek, wartosci, wolnos¢, uczucia, prawa, cztowiek, waznosc,
uprzejmosc¢, duma.
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Wariant interaktywny: Nauczyciel moze wykorzysta¢ narzedzie do
tworzenia chmury stéw (np. Mentimeter). W takim przypadku uczniowie
wpisujg swoje skojarzenia na telefonach lub komputerach, a na ekranie
W czasie rzeczywistym pojawia sie wizualizacja — najczesciej
powtarzajgce sie wyrazy sg wieksze i bardziej wyeksponowane. Taka
forma angazuje uczniéw i nadaje ¢wiczeniu dynamiczny charakter.

W kolejnym kroku nauczyciel przedstawia cele lekcji i wprowadza uczniow
do tematu. Méwi:

@ ,Dzisiaj porozmawiamy o godnosci cztowieka: o tym, co to wiasciwie
znaczy, ze kazdy cztowiek ma godnosc i dlaczego ta wartos¢ jest tak
wazna na kazdym etapie zycia — od narodzin az po staros¢. Zastanowimy
sie, czy i kiedy godnos¢ moze by¢ naruszana oraz jak my sami mozemy
dbac¢ o to, by traktowac¢ innych z szacunkiem — bez wzgledu na ich wiek,
wyglad czy sprawnos¢. Porozmawiamy takze o tym, co zrobié, gdy ktos
narusza naszg godnosc¢”.

Czym jest godnosc?

Nauczyciel wyswietla na tablicy interaktywnej slajd z trzema definicjami
stowa ,godnosé” (prezentacja jest dotgczona do scenariusza). Nastepnie
prosi troje uczniow, aby kolejno odczytali na gtos kazdg z definic;ji.
Po zapoznaniu sie z definicjami uczniowie pracujg w parach, zastanawiajg
sie nad odpowiedziami na nastepujgce pytania:

» Co taczy wszystkie trzy definicje?

» Co oznacza, ze godnos¢ jest przyrodzona, niezbywalna

i nienaruszalna?
» Czego potrzebujemy, aby czué¢ sie godnymi (na podstawie definic;ji)?

Po zakonczonej pracy pary dzielg sie swoimi przemysleniami na forum
klasy. Nauczyciel zapisuje wybrane odpowiedzi i dopytuje, czy uczniowie
chcieliby uzupetni¢ opracowang wczesniej mape mysili.
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Nastepnie podsumowuje ten etap lekcji, mowi:

@ ,Widzimy, ze we wszystkich definicjach powtarza sie ten sam motyw:
kazdy cztowiek ma w sobie wartosc¢ i zastuguje na szacunek. Godnos¢
nie jest czyms, co mozna nam dac¢ albo odebraé - jest czyms, co mamy
od urodzenia i co towarzyszy nam przez cate zycie. To od nas samych
i od innych ludzi zalezy jednak, czy bedziemy jg respektowac i chronié”.

Naruszenie godnosci

Nauczyciel prezentuje na tablicy interaktywnej osoby w rdéznej sytuacji
zyciowej (slajd 2 w prezentacji multimedialnej): niemowle, osoba starsza,
osoba z niepetnosprawnoscig, osoba bezdomna, uczen, nauczyciel,
uchodzca, wiezien, celebryta, pracownik fizyczny, osoba innego wyznania,
osoba uboga, osoba zamozna.

Nastepnie inicjuje dyskusje i zadaje pytania:

e Co wedtug Was tagczy wszystkie te osoby, mimo réznic w ich sytuaciji
zyciowej?

» Dlaczego godnos¢ cztowieka nie zalezy od jego wieku, statusu
spotecznego czy sytuacji zyciowej?

» W jakich okolicznosciach godnosc¢ tych os6b moze zosta¢ naruszona?
Jak mogg na to zareagowac?

» Co moze ostabia¢ nasze poczucie godnosci, a co je wzmacnia?

Podczas rozmowy nauczyciel podkresla, ze osoba, ktorej godnosé zostata
naruszona, ma prawo:
» gtosno powiedzieé, ze nie zgadza sie na takie traktowanie;
» poszukac wsparcia u 0sob dorostych (rodzicéw, nauczycieli, pedagoga,
psychologa szkolnego);
» broni¢ siebie w sposob spokojny i asertywny, bez agresiji;
» pamietag, ze to, co jg spotkato, nie odbiera jej wartosci ani godnosci.
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,C0 moge zrobic, zeby ta osoba czuta sie godnie?”

Nauczyciel dzieli uczniéw na kilkuosobowe grupy (po 3—-4-osoby). Doboér
ucznidéw w grupie powinien uwzgledniaé réznorodne potrzeby edukacyjne
uczniow. Wazne, aby zespoty byty zr6znicowane.

Nastepnie nauczyciel rozdaje karte pracy z krétkimi historiami
przedstawiajgcymi codzienne sytuacje, np.:
» starszy pan w autobusie, ktéremu nikt nie ustgpit miejsca;
» dziewczynka, ktora zostata publicznie wysmiana w internecie z powodu
swojego wygladu;
* uczennica poruszajgca sie na wozku, ktérej koledzy nie zapraszajg
do wspdlnych zabaw;
» uczen, ktéry stabo méwi po polsku i jest wySmiewany przez klase;
» chtopiec, ktéry nie ma markowych ubran, w zwigzku z czym zostaje
odrzucony przez réwiesnikow i nikt nie chce z nim siedzie¢ w tawce;
» starszy pan, z ktérego drwi para nastolatkéw;
» dziewczynka, ktorg starsze dzieci przeganiajg z hustawki.

(L] >
@ Wskazowki dla nauczyciela:
Mozna przeprowadzi¢ ¢wiczenie na dwa sposoby — w zaleznosci od czasu
i mozliwosci klasy:
» Nauczyciel wybiera tylko jedng historie. Wszystkie grupy pracuja
nad tg samg sytuacjg, a nastepnie dzielg sie na forum efektami swojej
pracy i omawiajg je wspdlnie z nauczycielem.
» Nauczyciel wykorzystuje wszystkie przygotowane scenki — uczniowie
losuja po jednej historii i opracowuja jg w metaplanie. Na koricu kazda
grupa prezentuje swoje wnioski, a klasa poréwnuje rézne sytuacje.

il

Instrukcja dla uczniéw:
» Krok 1: Zapoznaijcie sie z sytuacjg/scenka.
» Krok 2: Pod ilustracjg sprobujcie wskazac¢ problem.
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« Krok 3: Po lewej stronie tabeli (,Jak jest?”) zapiszcie, co dzieje sie
w przedstawionej sytuacji.

» Krok 4: W $rodku tabeli (,Jak powinno byé?”) zapiszcie, jak powinna
wygladac ta sytuacja. Jak wedtug Was mogtaby zareagowac osoba,
ktérej godnos¢ naruszono?

« Krok 5: Po prawej stronie tabeli (,Dlaczego nie jest tak, jak powinno
by¢?”) sprébujcie wskazaé przyczyny.

« Krok 6: Pod tabelg (,Wnioski”) zapiszcie, czego ta sytuacja nas uczy
i jak mozna postepowac w przysztosci.

Po zakonczeniu pracy w grupach przedstawiciele zespotow dzielg sie
wnioskami na forum klasy. W trakcie prezentacji nauczyciel zapisuje

na tablicy wspolng liste ,Jak mozemy wspiera¢ godnosc¢ innych oséb?”

i uzupetnia jg o pomysty podawane w kolejnych wypowiedziach uczniéw
(np. zauwaza¢ drugiego cztowieka, nie wysmiewaé, pomagac, reagowaé
na krzywde, zaprasza¢ do wspdlnej zabawy lub pracy).

Na koniec nauczyciel zacheca klase do refleksji, zadaje pytania:
» Ktoére z tych dziatan sg wam szczegdlnie bliskie?
» Ktoére chcielibyscie wdrazac czesciej na co dzien?

e Podsumowanie

Na zakonczenie lekcji nauczyciel wyswietla slajdy 3-7 z prezentaciji
multimedialnej. Uczniowie kolejno odczytujg zawarte tam informacje.
Po kazdym slajdzie nauczyciel inicjuje krétkg rozmowe, w odniesieniu
do pytan zamieszczonych w prezentacji. Nauczyciel zacheca uczniéw
do dzielenia sie przemysleniami i podawania przyktadéw z wtasnych
doswiadczen lub obserwaciji.

(L] >
Wskazéwka: To zadanie mozna takze potraktowac jako projekt dodatkowy
dla chetnych uczniéw, w formie ,portfolio”. Uczniowie wybierajg jedng
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z postaci zaprezentowanych na slajdach albo proponujg wtasng osobe,
ktdrg uwazajg za symbol godnosci i odwagi.

Portfolio moze zawierac:
» krétkie opracowanie biograficzne lub esej;
» wiasne notatki, refleksje, rysunki, kolaze, wycinki prasowe, cytaty,
fotografie, ktére obrazujg wybrang postac i jej postawe;
» przyktady wspoétczesnych sytuacji, w ktérych mozna dostrzec podobng
obrone godnosci.

Etapy pracy nad portfolio:
» planowanie — wybor postaci, zebranie pierwszych pomystéw i zrodet;
 realizacja — gromadzenie materiatow, tworzenie notatek, rysunkow,
esejow;
 prezentacja — przedstawienie efektéw pracy klasie (w formie wystawy,
prezentacji ustnej, albo gazetki klasowej).

Tres¢ prezentacji powinna zostaé rowniez udostepniona w formie nagrania
— z myslg o uczniach stabowidzacych.

Sposoby dostosowania przebiegu zajec
w zakresie uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

» Stosowanie zréznicowanych form aktywnosci — umozliwia kazdemu
uczniowi znalezienie przestrzeni do zaangazowania sie zgodnie z jego
mocnymi stronami.

» Otwartos¢ na elastycznos¢ tempa pracy — uczniowie, ktérzy potrzebujg
wiecej czasu, powinni mie¢ mozliwos¢ dokonczenia zadania po
zajeciach lub w innym trybie.
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» Promowanie pozytywnego wzmochienia — kazda forma
zaangazowania ucznia (werbalna, niewerbalna, pisemna, graficzna)
powinna by¢ doceniana.

» Unikanie oceniania porownawczego — skupienie sie na postepie
indywidualnym ucznia i jego zaangazowaniu.

Komentarz metodyczny dla nauczyciela

Scenariusz ,Godnos¢ ludzka nie ma metryki — co to znaczy szanowacé
kazdego?” to propozycja zaje¢ dla uczniéw klas VII-VIII, ktéra w sposob
przystepny i angazujgcy wprowadza mtodziez w temat jednej

Z najwazniejszych wartosci: godnosci cztowieka. Lekcja zostata
zaplanowana tak, aby stopniowo prowadzi¢ uczniéow od osobistych
skojarzen i definicji, przez analize konkretnych sytuacji, az po refleksje
nad wtasnymi postawami.

Uczniowie, pracujgc w parach i grupach, analizujg realne sytuacje, szukaja
rozwigzan i uczg sie dostrzegag, jak ich wtasne postawy mogg wzmacniac
lub naruszac¢ godnos¢ innych. Dzieki potgczeniu dyskusiji, wiczen

i przyktaddw z zycia lekcja sprzyja rozwijaniu empatii, krytycznego
myslenia i umiejetnosci wspétpracy — z uwzglednieniem tempa pracy oraz
zroznicowanych potrzeb wszystkich uczniéw.

Realizujac tresci zawarte w scenariuszu, mozna skorzystac
z rekomendowanych zasobdw Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
(zpe.gov.pl) w nastepujgcych lekcjach [online, dostep dn. 6.08.2025]:

e ,Czym sg prawa cztowieka?”;

» ,Naruszanie praw cztowieka”;

e ,Prawa cziowieka”;

e ,Rzecznik Praw Dziecka”;

» ,Renesansowa i wspoétczesna koncepcja godnosci cztowieka: Jan

Kochanowski, Piesn XIX; Zbigniew Herbert, Przestanie Pana Cogito”.
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https://zpe.gov.pl/
https://zpe.gov.pl/a/czym-sa-prawa-czlowieka/DqbmitF6S
https://zpe.gov.pl/a/naruszanie-praw-czlowieka/D9RX5cXhW
https://zpe.gov.pl/a/prawa-czlowieka/D17j2WUjp
https://zpe.gov.pl/a/rzecznik-praw-dziecka/DlDn6EJKP
https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D1osjxvR6
https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D1osjxvR6
https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D1osjxvR6
https://zpe.gov.pl/a/przeczytaj/D1osjxvR6
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OsroDEK Giodnosc ludzka nie ma metryki —
. Rozwoju , . .
co to znaczy szanowac kazdego cztowieka?

Ebukacs

Co moge zrobic¢, zeby ta osoba
czutfa sie godnie?

KARTA PRACY
_________________________________________________________________________________________ ;
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|ES| Numer scenki: :
i
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Problem:
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i Jak jest? I i Jak powinno by¢? | i ) ] J A
i b b jak powinno by¢? I
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o Instrukcja pracy dla grupy:

il

Wybierzcie jedng scenke, nad ktérg bedziecie pracowac.

Scenka nr 1

W autobusie jedzie starszy pan z laskg i grupa mtodziezy. Mtodzi
widzg, ze mezczyzna stoi, ale odwracajg wzrok, nikt nie ustepuje
miejsca siedzgcego.

Scenka nr 2

W szkolnej toalecie ktos zrobit zdjecie oSmieszajgce kolezanke
i wrzucit ,dla zartéw" do internetu. Zdjecie szybko zdobywa lajki —
pozostali uczniowie przesytajg je sobie i Smiejg sie z kolezanki.

Scenkanr 3

Dziewczynka na wozku inwalidzkim chce dotgczyé do zabawy
na boisku, ale koledzy méwia: ,To nie dla ciebie, i tak sie do tego
nie nadajesz”. Dziewczynka jest smutna.

Scenka nr 4

Uczen, ktéry stabo méwi po polsku (pochodzi z Ukrainy), podczas
zaje¢ odpowiada z btedami — kilkoro uczniow parska smiechem.

S e A
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o Instrukcja pracy dla grupy:

il

Wybierzcie jedng scenke, nad ktérg bedziecie pracowac.

Scenkanr 5

Chtopiec, ktéry nie ma markowych ubran, zostaje odrzucony przez
rowiesnikéw — nikt nie chce z nim siedzie¢ w tawce.

Scenka nr 6

Starszy pan siedzi na tawce w parku, obok przechodzi dwéch
chtopcow. Jeden z nich méwi: ,Zobacz, jak on wyglada — pewnie
bezdomny. ChodZmy dalej, bo jeszcze bedzie czegos chciat..”. Chtopcy
Smiejg sie pod nosem i odchodza.

Scenka nr 7

Dziewczynka bawi sie na hustawce na osiedlowym placu zabaw. Obok
przychodzi dwdch nastolatkow. Kazg dziewczynce zwolni¢ hustawke,
mowigc: ,No wez, mata, idz stad, to dla duzych, nie dla takich
dzieciaczkéw”.
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