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Koncepcja pakietu

Charakterystyka specyfiki edukacji zdalnej

E-learning albo inaczej edukacja zdalna oznaczajgca uczenie sie na odlegtosc
(przez Internet), jest obecnie coraz popularniejszg formg procesu nauczanie-uczenie
sie. Proces ten moze z powodzeniem odbywac sie na odlegtos¢ i praktycznie w kazdym
miejscu. E-learning na dobre zagoscit w szkotach i na uczelniach. Uczniowie w duzej
mierze korzystajg z Internetu, ktory jest juz nie tylko zrodtem rozrywki, ale coraz czesciej
stuzy do nauki. Z tego wzgledu edukacja zdalna wymaga dostosowania
dotychczasowych metod i technik nauczania do specyfiki uczenia. O powodzeniu
zdalnego nauczania decyduje zbior elementow, w ktérego sktad wchodzg: dostepna
technologia, zasoby dydaktyczne, nauczyciele, administracja, ale przede wszystkim
potrzeby i postawy oséb uczacych sie.

Wazne jest takze dobranie metod nauczania do danego etapu edukacyjnego, na ktérym
znajdujg sie uczniowie, uwzglednienia ich umiejetnosci, mozliwosci technicznych oraz
uwzglednienie potrzeb uczniéw ze specyficznymi trudnosciami w nauce.

Nauczyciel na platformie wirtualnej petni funkcje organizatora procesu nauczania.
Stwarza warunki, w ktérych uczen uczy sie sam. Mamy tutaj do czynienia
z indywidualizacjg procesu nauczania, a przez to z wiekszg skutecznoscig ksztatcenia.
W edukacji zdalnej nauczyciel powinien umiejetnie przekazywac¢ materiaty naukowe
i systematycznie sprawdzac przyswojong przez uczniow wiedze. Powinien tez zachecac
do dodatkowej samodzielnej pracy w formie réznych ¢éwiczen.

W obowigzujgcej podstawie programowej szczegdlng uwage zwraca sie na
ksztatcenie kompetenciji spotecznych. Poszczegdine umiejetnosci, ktore majg
niebagatelny wptyw na swiadomy i petny udziat dzieci i mtodziezy w zyciu spotecznym,
zostaty rozdzielone na kilka roznych przedmiotow. Najwiecej wiedzy oraz praktycznych
wskazdéwek dotyczgcych kompetencji spotecznych, mozemy przekazac podczas zajeé
z jezyka polskiego czy wiedzy o spoteczenstwie. Wiedza o Spoteczenstwie jest jako
odrebny przedmiot realizowana dopiero w klasie VIII, wtasnie dlatego proponowane
scenariusze, zostaty opracowane z myslg o tym przedmiocie.

Niezaleznie od grupy wiekowej, przed przystgpieniem do realizacji edukacji zdalnej,

nalezy dokona¢ diagnozy, ktéra da nam odpowiedz o mozliwosciach uczniéw



w kwestii dostepnosci do narzedzi, urzadzen (tablet, komputer, smartfon) oraz
infrastruktury (stabilna sie¢). Pozwoli nam to okresli¢ wymagania w stosunku do
ucznidow, zamierzonych celéw przez ewentualng indywidualizacje zastosowanych
metod.

W sytuaciji kiedy w klasie znajduje sie uczen majgcy problem z dostepem do
Internetu, aby zapobiec wykluczeniu ucznia z wykonania zadania, mozna zaproponowac

uczniowi realizacje zadania w pracowni komputerowej w szkole lub bibliotece szkolne;j.

Metoda Odwroéconej lekciji

Jedng z metod realizowanych zaréwno podczas edukacji zdalnej, hybrydowej
oraz stacjonarnej jest Metoda Odwréconej Lekcji. Pozwala ona na wykorzystanie
zdalnych zasobow edukacyjnych w celach poznania tematu i samoksztatcenia, jeszcze
przed planowang jednostkg lekcyjng. Natomiast w trakcie lekcji (zdalnej lub
stacjonarnej) nauczyciel porzadkuje zagadnienia, ktére uczniowie mieli poznac
indywidualnie, okresla wymagania dotyczgce tematu oraz rozdziela pozostaty czas
zgodnie z potrzebami uczniéw (ttumaczenie podstaw, ¢wiczenia, zadania dodatkowe).
W ponizszym, przygotowanym pakiecie dla nauczyciela pracujgcego tg metoda,
wykorzystano strone internetowg dotyczgcg zagadnienia Odwrécona klasa — lekcja.

(https://pl.pinterest.com/bibliotekadbp/odwr% C3%B3cona-klasa-lekcja/). Dostepny

online [dostep: 07.03.2022 r.]. Nauczyciel znajdzie tam m.in. informacje o modelu

odwroconej lekcji czy motywowaniu uczniow.

Wskazowki dla oséb korzystajacych z pakietu

W przygotowanym pakiecie do wykorzystania w zdalnej edukacji przez
nauczyciela dla klasy VIII szkoty podstawowej dotgczono 2 scenariusze zajec
prowadzonych metodg Odwréconej lekcji dla klasy VIII. Scenariusze dotyczg ksztatcenia
kompetenciji spotecznych. Zawierajg karty pracy, linki do interaktywnych materiatéw

dydaktycznych dostepnych online.


https://pl.pinterest.com/bibliotekadbp/odwr%C3%B3cona-klasa-lekcja/

SCENARIUSZ 1

Blok lekcyjny sktada sie z dwoch jednostek lekcyjnych. Tematy:
1. Lekcja: Moje mocne i stabe strony. Samoocena
2. Lekcja: Umiem podejmowac dobre decyzje.

SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klasy 8 szkoty podstawowe;

PROWADZONYCH PRZEZ nauczyciela przedmiotu Wiedza o spoteczenstwie
TEMAT:
1. Lekcja: Moje mocne i stabe strony. Samoocena.

CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)

e Wwspieranie ucznia w rozpoznawaniu wtasnych potrzeb i potrzeb innych.
TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)

e uczen przedstawia zasady komunikowania sie; wyjasnia zasady skutecznej

autoprezentacji — ksztattowania swojego wizerunku.

e uczen rozpoznaje wtasne zasoby uwzgledniajgce wlasne umiejetnosci i

zainteresowania.
METODY PRACY:

¢ metoda odwrdconej klasy

e rozmowa kierowana

e metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy (praca indywidualna)

e techniki multimedialne (praca w grupach)

e Zintegrowana Platforma Edukacyjna

e metoda ewaluacyjna (ocena wiadomosci zdobytych na lekcji)

SRODKI DYDAKTYCZNE:

e komputer

e MS Teams

e multimedia — film pt. Kilka stéw o poczuciu wtasnej wartosci.

https://youtu.be/GutSBEon4gE. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.].

e karta pracy: Test do wykonania przez uczniéw po obejrzeniu filmu
https://learningapps.org/watch?v=pvbmpak7j21. Dostepny online [dostep:
07.03.2022 r.].



https://youtu.be/GutSBEon4gE
https://learningapps.org/watch?v=pvbmpak7j21

e fiszki do tematu obejmujgce definicje poznanych na lekcji zagadnieh wykonane
w programie Wakelet (https://wke.|t/w/s/BOQUTK6). Dostepny online [dostep:
07.03.2022 r.]

e karta pracy: Samoocena - pozytywne i negatywne myslenie o sobie
(éwiczenie w aplikacji wordwall). Link do ¢éwiczenia
https://wordwall.net/pl/resource/26012300. Dostepny online [dostep: 07.03.2022
r.]

e karta pracy: Samopoznanie. Poznaje swoje mocne i stabe strony (¢wiczenie

w aplikacji LearningApss). Link do ¢wiczenia
https://learningapps.org/watch?v=puwy9vrx321. Dostepny online [dostep:
07.03.2022 r.]

e karta pracy: Co zapamietam z dzisiejszej lekcji (Cwiczenie w aplikacji wordwall).
Link do ¢éwiczenia https://wordwall.net/pl/resource/26274884. Dostepny online
[dostep: 07.03.2022 r.]

PRZEWIDYWANY CZAS:

45 minut (w tym 15 minut pracy wtasnej ucznia)

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. (czas trwania 3 minut).

Nauczyciel podejmuje czynnosci organizacyjne lekcji (powitanie, sprawdzenie
obecnosci). Informuje o przebiegu zajec. Przedstawia cele lekcji. Informuje klase, ze
lekcja bedzie prowadzona metodg odwroconej klasy. Ttumaczy co to znaczy. W tym
celu na poprzedniej lekcji poprosit ucznidéw, by obejrzeli i zapoznali sie z trescig filmu pt.
Kilka stéw o poczuciu wlasnej wartosci znajdujacy sie na stronie
https://youtu.be/GutSBEon4gE. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.].

Czes¢ 2. (czas trwania 7 minut).

Nauczyciel prosi, by po obejrzeniu filmu rozwigzali test przygotowany do filmu
(wykonany w aplikacji LearningApps ) — Karta pracy

https://learningapps.org/watch?v=pvbmpak7j21. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

(zatgcznik nr 1). Jest to praca indywidualna.

Czes¢ 3. (czas trwania 7 minut).


https://wke.lt/w/s/B9uTK6
https://wordwall.net/pl/resource/26012300
https://learningapps.org/watch?v=puwy9vrx321
https://wordwall.net/pl/resource/26274884
https://youtu.be/GutSBEon4gE
https://learningapps.org/watch?v=pvbmpak7j21

Nauczyciel wprowadza ucznidéw w zagadnienia: samooceny, pozytywnego myslenia
0 sobie, zdobywania poczucia wlasnej wartosci.

Ttlumaczy uczniom, ze czesto automatycznie przyjmujemy stowa innych o sobie.
Najczesciej nie zawsze sg to te dobre stowa.

Gdy brakuje nam pozytywnego myslenia o sobie samym, mozemy ulec zwatpieniu we
wiasne mozliwosci. Chcemy na przyktad wzig¢ udziat w konkursie wiedzy historycznej,
a bliska nam osoba prébuje nas od tego pomystu odwies¢, sugerujgc nam: "chce ci sie
to robi¢?", "a co bedziesz z tego miat?", "po co ci to?" itp. Mimo, ze wydaje nam sie, ze
jestesmy dobrze przygotowani do konkursu, to mogg wowczas w naszej gtowie pojawi¢
sie mysli: "chyba nie dam rady przygotowac sie do tego konkursu", "to mnie moze
przerosngc".

Nie zastanawiamy sie, jakie sg faktyczne intencje tej osoby, od ktorej styszymy te
niepomysine dla nas stowa. To moze by¢ ktos, kto nie jest wobec nas szczery, bo moze
nas nie lubi. A moze troche nam zazdrosci i nie chce, zeby cos sie nam udato.

A my polegamy na jego sugestii, powtarzamy jego zdanie bez sensu, sami siebie
krytykujgc.

Te negatywne stowa o0 nas rzutujg na nasze myslenie o wtasnej samoocenie.

My mamy zaczg¢ dobrze o sobie mys$le¢. Nauczyciel rozwija watek — pyta o pozytywng
samoocene. Warto i nalezy myslec o sobie pozytywnie. Pozytywne myslenie jest
wynikiem poczucia wiasnej wartosci.

Na pytanie nauczyciela kiedy myslg o sobie pozytywnie? uczniowie odpowiadajg, tak
jak uwazajg. Mozliwe odpowiedzi: kiedy umiem co$ zrobi¢ dobrze, kiedy mam do siebie
zaufanie, kiedy moje zdanie sie liczy, kiedy kto$ stucha, co do niego méwie itp.
Podobnie na pytanie nauczyciela kiedy myslg o sobie negatywnie? uczniowie
odpowiadajg, tak jak uwazajg. Mozliwe odpowiedzi: kiedy co$ mi sie nie udaje zrobic,
kiedy brak mi do siebie zaufania, kiedy oSmieszytem sie czym$ przed kolegami itp.
Czes¢ 4. (czas trwania 5 minut).

Nauczyciel proponuje uczniom zadanie sprawdzenia jak oni sami oceniajg siebie.

Najpierw prosi, by zastanowili sie i sprobowali okresli¢ czym jest samoocena.



Nastepnie nauczyciel przytacza im dwie definicje. Definicje te znajdujg sie na
przygotowanych przez nauczyciela fiszkach wykonanych w programie Wakelet
(https://wke.lt/w/s/BOUTKSG). Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

(zatgcznik nr 2).

Samoocena to obiektywna postawa wobec samego siebie, zwtaszcza wobec wtasnych
mozliwosci.

Samoocena to dokonywanie przez samego siebie oszacowania wtasnych wartosci, tzn.
rozmiaru, w jakim spostrzegamy siebie, swoje zalety.

Nauczyciel wyjasnia uczniom, ze zgodnie z teorig autopercepcji cztowiek, obserwujgc
sam siebie, wycigga wnioski na swoj temat. Oznacza to, ze na podstawie wiasnego
zachowania buduje jaki$ obraz siebie. Jesli duzo biegasz, mozesz myslec¢ o sobie:
.Jestem wysportowany”. Jesli stajesz w obronie tych, ktérzy sami nie potrafig sie obroni¢,
mozesz mysle¢ o sobie: ,jestem odwazny” itp.

To dziata tez w drugg strone, gdyz na podstawie braku dziatania rowniez budujesz jakis
obraz siebie, tym razem negatywny. Jesli np. zawsze sie czegos$ boisz, mozesz myslec
o sobie: jestem lekliwy. Jesli odktadasz na pdzniej jakies wazne zadania, mozesz
myslec o sobie: ,jestem leniwy”. Jesli szybko sie denerwujesz na rézne sytuacje,
mozesz mys$le€ o sobie: ,jestem zbyt impulsywny” itp.

Czes¢ 5. (czas trwania 8 minut).

Nauczyciel proponuje pierwsze ¢wiczenie: samoocena - pozytywne i negatywne
myslenie o sobie. Nauczyciel ttumaczy te pojecia uczniom.

Pozytywne myslenie o sobie to umiejetnos¢ dostrzegania w sobie potencjatéw
tworczych i zasobdw, opieranie sie na swoich mocnych stronach.

Negatywne myslenie o sobie to niedostrzeganie w sobie potencjatéw twdrczych

i zasobow. Pojecia te znajdujg sie tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela.
Nauczyciel ttumaczy ¢wiczenie, ktére przygotowane jest w programie wordwall.
Nauczyciel wykorzystat ¢wiczenie o nazwie Losowe karty. Uczen za pomocg linku do
¢wiczenia otrzymanego od nauczyciela, odpowiada na pytania znajdujgce sie tam. Jest
to praca indywidualna, nie jest oceniana przez nauczyciela.Uczen nie dzieli sie wynikami
tej pracy na forum klasy, a zatem nauczyciel prosi o szczere odpowiedzi wobec samego

siebie. Jest to samoocena.


https://wke.lt/w/s/B9uTK6

Link do ¢éwiczenia to https://wordwall.net/pl/resource/26012300. Dostepny online
[dostep: 07.03.2022 r.]

Karta pracy uwzgledniajgca to ¢wiczenie to (zatgcznik nr 3).

Czes¢ 6. (czas trwania 8 minut).

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie. Nauczyciel ttumaczy uczniom, ze odkrywanie
swoich mocnych stron bedzie podnosito poczucie wtasnej wartosci. Nauczyciel ttumaczy
co to znaczy.

Poczucie wlasnej wartosci to relacja miedzy cechami, ktére jednostka ma
rzeczywiscie, a cechami, jakie jest sktonna sobie przypisywac. Pojecia te znajdujg sie
tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela. Bardzo sie ono przydaje do
umiejetnosci podejmowania decyzji. Odgrywa wazng role w wyborach i decyzjach
ksztattujgcych zycie ucznia.

Pozytywna samoocena petni wazne funkcje samoregulacyjne. Gdy samoocena wzrasta,
ludzie odczuwajg przyjemne emocje. Nauczyciel komentuje, ze pozytywna samoocena
sprzyja umacnianiu poczucia wtasnej wartosci. Kiedy poczucie wiasnej wartosci jest
wysokie, to radzimy sobie dobrze z przeciwnosciami losu. Samoocena stanowi tez
podstawe planowanego dziatania. Ludzie unikajg dziatan, ktore przekraczajg ich
mozliwosci i podejmujg sie dziatan o adekwatnym poziomie trudnosci. Osoby o wysokiej
samoocenie sg bardziej wytrwate w dgzeniu do celéw i diuzej starajg sie rozwigzywac
problemy, przed ktorymi stajag.

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie. Wyjasnia uczniom, ze gdy samoocena spada,
emocje odczuwane przez ludzi sg nieprzyjemne. To oddziatuje na nasze negatywne
mys$lenie o sobie.

Nauczyciel komentuje, ze kiedy poczucie wtasnej wartosci jest niskie, spada nasza
odpornos¢ na trudnosci zyciowe. Poddajemy sie wéwczas szybko i tatwo

w obliczu przeciwnosci losu. Samoocena niska zwigzana jest ze sktonnoscig do
unikania dziatania i ucieczki przed zagrozeniem.

Ktos o silniejszym poczuciu wtasnej wartosci w sytuacji trudnej radzi sobie o wiele lepiej.

Nauczyciel wyjasnia uczniom dlaczego ludzie potrzebujg samooceny?


https://wordwall.net/pl/resource/26012300

Bez samooceny niemozliwe bytoby utrzymywanie harmonijnych relacji z innymi ludzmi.
Osoby nie bytyby w stanie w odpowiedni sposéb modyfikowa¢ swoich zachowan, aby
moc siebie wzajemnie akceptowac i by¢ czescig grupy.

Najpierw uczymy sie oceniac siebie (samoocena), by potem p6js¢ gtebiej i poznac swoje
mocne i stabe strony, co w praktyce jest poznawaniem swoich umiejetnosci, kompetenciji
I predyspozyciji.

Wyjasnia uczniom te pojecia:

Umiejetnosci to praktyczna znajomos$¢ czegos, biegtos¢ w czyms.

Kompetencje to zakres czyjej$ wiedzy, umiejetnosci i doswiadczenia.

Osoba kompetentna to osoba, ktérej postawa swiadczy o tym, ze potrafi we wiasciwy
sposob wykorzystac¢ posiadang wiedze w celu wykonania jakiegos$ zadania lub
rozwigzania problemu.

Predyspozycje to wrodzona sktonnos¢ lub zdolnos¢ do czegos.

Pojecia te znajdujg sie tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela.

Czes¢ 7. (czas trwania 4 minuty).

Podsumowanie zajec i zadanie pracy domowej.

Nauczyciel nawigzuje do pogadanki, podczas ktorej uczniowie poznali, czym jest
samoocena prowadzgca do samopoznania.

Jako zadanie domowe nauczyciel proponuje uczniom wykonanie ¢wiczenia.
Samopoznanie. Poznaje swoje mocne i stabe strony (zatgcznik nr 4).

Ttumaczy, jak nalezy je wykonac. Prosi uczniow, by zastanowili sie, w czym sg dobrzy

i co przychodzi im tatwo, tak, ot po prostu, bez wysitku. Jaka cecha ich charakteru jest
najbardziej pozytywna, a co jest najwiekszg wadg kazdego z nich.

Nauczyciel ttumaczy uczniom, jak majg w domu wykonac ¢éwiczenie. Wejs¢ w podany im
link do ¢wiczenia: https://learningapps.org/watch?v=puwy9vrx321. Dostepny online
[dostep: 07.03.2022 r.]

Uczniowie majg sposrdd zaproponowanych w ¢wiczeniu cech, wybrac te, ktore ich

zdaniem sg ich mocnymi stronami i tych, ktére mogg okresli¢ jako swoje stabe strony.
Cwiczenie ma na celu zachecenie uczniéw, aby zastanowili sie, czy wéréd wybranych
cech sg takie, nad ktérymi chcieliby jeszcze popracowac.

Drugg czescig zadania jest stworzenie przez nich definicji mocnej strony i stabej strony.


https://learningapps.org/watch?v=puwy9vrx321

EWALUACJA ZAJEC (czas trwania 3 minuty).

Uczniowie podsumowujg zajecia. Zastanowig sie, co zapamietali z lekcji odpowiadajgc

na kwestie (ciekawym zagadnieniem na lekcji byto..., po dzisiejszej lekcji zapamietam...,

po dzisiejszej lekcji potrafie zrobic..., dzisiaj zaciekawito mnie szczegdlnie zadanie...).

Nauczyciel proponuje ¢wiczenie przygotowane w programie wordwall.
https://wordwall.net/pl/resource/26274884. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

(zatacznik nr 5).
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https://wakelet.com/wake/aMEIwrBDLVBTIGPDmMA-ZP.

10.Pomianowska, M. (2021). Analiza sytuacji [Samodoskonalenie - self-coaching

- narzedzie coachingowe (kotfo zycia)]. "Dyrektor Szkoty", nr 7, s. 55.

11.Waryszak-Lubas, K. (2019). Pozytywna strona porazek. "Szkota : miesiecznik
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ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1. Karta pracy: Test przygotowany do filmu (¢wiczenie w aplikaciji
LearningApps). Link do ¢wiczenia: https://learningapps.org/watch?v=pvbmpak7j21.
Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

Zatacznik nr 2. Fiszki do tematu obejmujgce definicje poznanych na lekcji zagadnien

wykonane w programie Wakelet (https://wke.lt/w/s/B9uTKE). Dostepny online [dostep:
07.03.2022r.]

Zatgcznik nr 3. Karta pracy: Samoocena - pozytywne i negatywne myslenie o sobie

(éwiczenie w aplikacji wordwall). Link do ¢wiczenia:

https://wordwall.net/pl/resource/26012300. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

Zatgcznik nr 4. Karta pracy: Samopoznanie. Poznaje swoje mocne i stabe strony
(éwiczenie w aplikacji LearningApps). Link do ¢éwiczenia:

https://learningapps.org/watch?v=puwy9vrx321. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

Zatgcznik nr 5. Karta pracy: Co zapamietam z dzisiejszej lekcji (¢wiczenie w aplikacji
wordwall). Link do ¢wiczenia https://wordwall.net/pl/resource/26274884. Dostepny online
[dostep: 07.03.2022 r.]
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SCENARIUSZ 2
SCENARIUSZ ZAJEC DLA: uczniéw klasy 8 szkoty podstawowej
PROWADZONYCH PRZEZ nauczyciela przedmiotu Wiedza o spoteczenstwie
TEMAT:
2. Lekcja: Umiem podejmowac dobre decyzje.
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE: (PODSTAWA PROGRAMOWA)
e wspieranie ucznia w planowaniu dalszej edukaciji, uwzgledniajgc jego
umiejetnosci i zainteresowania.
TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE: (PODSTAWA
PROGRAMOWA)
e uczen rozpoznaje sytuacje wymagajgce podjecia decyzji indywidualnej i
grupowej; wyjasnia i stosuje podstawowe sposoby podejmowania wspolnych

decyzji.

e uczen planuje dalszg edukacje, uwzgledniajgc wiasne zainteresowania, zdolnosci

i umiejetnosci oraz rady innych oséb i sytuacje na rynku pracy.
METODY PRACY:
e rozmowa kierowana
e metoda samodzielnego dochodzenia do wiedzy (praca indywidualna)
e techniki multimedialne (praca w grupach)
e Zintegrowana Platforma Edukacyjna
e metoda ewaluacyjna (ocena wiadomosci zdobytych na lekcji)
SRODKI DYDAKTYCZNE:
e komputer
e MS Teams
e karta pracy: Ja i Moje zasoby (¢wiczenie w aplikacji LearningApss). Link do
¢wiczenia https://learningapps.org/watch?v=pjgo7kj6221. Dostepny online
[dostep: 07.03.2022 r.]

o fiszki do tematu obejmujgce definicje poznanych na lekcji zagadnien wykonane

w programie Wakelet (https://wke.lt/w/s/61Gy1q). Dostepny online [dostep:
07.03.2022 r.]
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e karta pracy: Proces podejmowania decyzji (¢wiczenie w aplikacji
LearningApss). Link do ¢wiczenia
https://learningapps.org/watch?v=pgbg6ohs221. Dostepny online [dostep:
07.03.2022 r.]

e karta pracy: Co zapamietam z dzisiejszej lekcji (Ewiczenie w aplikacji wordwall).

Link do ¢éwiczenia https://wordwall.net/pl/resource/26274884. Dostepny online
[dostep: 07.03.2022 r.]
PRZEWIDYWANY CZAS:

45 minut (w tym 15 minut pracy wtasnej ucznia)

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. (czas trwania 7 minut).

Nauczyciel podejmuje czynnosci organizacyjne lekcji (powitanie, sprawdzenie
obecnosci). Informuje o przebiegu zajec. Przedstawia cele lekcji. Ttumaczy, ze na
zajeciach uczniowie poznajg proces, jaki towarzyszy decyzjom podejmowanym przez
kazdego z nich. Zanim jednak to nastgpi, nauczyciel wraca do zadania domowego.
Sprawdza jego wykonanie. Jako zadanie domowe uczniowie mieli wejs¢é w podany link

https://learningapps.org/watch?v=puwy9vrx321. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

i wykonac ¢wiczenie. W poleceniu padfa prosba, by uczniowie wybrali cechy, ktére sg
mocng strong kazdego z nich oraz te, ktére sg ich stabg strong. Zadaniem ich byto
réwniez wybranie tych cech, ktore Ich zdaniem, wymagajg jeszcze pracy nad nimi.
Cwiczenie wykonuje ochotnik na forum klasy.

Czes¢ 2. (czas trwania 5 minut).

Nauczyciel proponuje uczniom zadanie ocenienia, jakimi zasobami dysponuja.
Cwiczenie Ja i Moje zasoby zostato przygotowane w aplikacji LearningApss) — Karta

pracy https://learningapps.org/watch?v=pjqo7kj6221. Dostepny online [dostep:

07.03.2022 r.] (zatgcznik nr 1). Jest to praca indywidualna.Tres¢ polecenia jest
nastepujgca: "Patrzgc na zadane w ¢wiczeniu pytania wypisz na kartce, jak wyobrazasz
siebie za kilka lat. Wypisz co lubisz w sobie, a co chciatbys w sobie zmieni¢. Jesli na
drodze refleksji bedziesz wiedziat, w czym jeste$ dobry, a co wymaga jeszcze
doskonalenia, to tatwiej Ci bedzie pozbywac sie tego przekonania ,nic nie umiem” albo

,nie dam sobie z tym rady”.
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Jest to proba dla ucznidow zorientowania sie, jaki w Nich tkwi potencjat. Nauczyciel
ttumaczy uczniom, co oznacza stowo potencjat.

Potencjat to czyjes mozliwosci w jakiejs dziedzinie.

Pojecie to znajduje sie tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela.

Wyjasnia, ze bardzo sie ono przydaje do umiejetnosci podejmowania decyzji, o ktorej
bedzie mowa na lekcji. Odgrywa wazng role w wyborach i decyzjach ksztattujgcych
zycie ucznia.

Czes¢ 3. (czas trwania 18 minut).

Nauczyciel wprowadza ucznidow w zagadnienie czym jest decyzja oraz jakie czynniki
wptywajg na podejmowanie decyzji. Ttumaczy, ze majgc dwie lub trzy opcje do wyboru
zazwyczaj decydujemy sie na jedng z nich.

Zatem decyzjg bedzie wybor miedzy jedng opcja/mozliwoscia, a drugg (pojecie to
znajduje sie tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela).

Zwraca uwage uczniéw, ze z pewnoscig nie raz dokonywali wyboru - miedzy na
przyktad pozostaniem w domu i nauka, a pojsciem do kolegi pogra¢ w jaka$ nowg gre
czy pojsciem do kina. Nauczyciel prosi, by robili notatki, bedg im potrzebne przy
wykonaniu kolejnego ¢wiczenia.

Podczas lekcji prowadzonej zdalnie nauczyciel prowadzgc z uczniami rozmowe
kierowang zadaje im pytania: Czy dokonywanie wyboru (podjecie decyzji) jest dla Was
tatwym zadaniem? Czy szybko podejmujecie decyzje wyboru czegos?

Uczniowie majgc wigczone mikrofony odpowiadaja.

Nauczyciel w zalezno$ci od odpowiedzi uczniéw moderuje dalej przebieg rozmowy.
Zwraca uwage na czynniki, ktére sg wazne przy podejmowaniu decyzji (jak motywacja,
odpowiedzialnosg).

Rozmowe nauczyciela z uczniami wspomagajg pytania kierowane do uczniéw:

Od czego zalezy, ze ktos podejmuje szybciej jakas decyzje, a ktos inny wolniej?
Uczniowie majgc wtgczone mikrofony, odpowiadajg. Mozliwe odpowiedzi: Wolniej
podejmuje decyzje ta osoba, ktéra nie umie podejmowad decyzji, unika aktywnosci, nie
potrafi okresla¢ celu swojego dziatania. Szybciej podejmujg jakas decyzje osoby, ktore
tatwo podejmujg dziatania, sg zdecydowane w swoich dziataniach, wiedzg, czego chca,

znajg cele swoich dziatan.
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Kolejne pytanie kierowane przez nauczyciela do uczniéw. Czy sama mysl, ze mamy
dokona¢ wyboru oznacza, ze juz jesteSmy gotowi na podjecie dziatania?

Mozliwa odpowiedz: Nie zawsze, bo jeszcze wazna jest nasza motywacja do dziatania.
| dalsze pytanie. Co jest potrzebne do podjecia decyzji?

Mozliwa odpowiedz: Znajomosc celu, ktéry chcemy osiggnac.

Nauczyciel prosi uczniéw, by zastanowili sie, czy w podejmowaniu jakiejkolwiek decyzji
stawiajg sobie cel. Rozmawia z uczniami nt. tego, czym jest dla nich cel i co oni
rozumiejg przez to pojecie.

Uczniowie z pomocg nhauczyciela bedg: okreslac cel, tj. nazywac go, okreslac jakie
czynniki sprzyjajg podejmowanym przez nich decyzjom.

Cel to inaczej moj plan dziatania.

Pojecie to znajduje sie tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela.

Nauczyciel uswiadamia uczniom, ze dobrze bytoby, gdyby kazda decyzja byta przez
nich przemyslana (jako pierwszy wazny czynnik sprzyjajgcy podejmowanej decyzji), tzn.
czy postawiony przez nich cel:

- jest mozliwy przez nich do osiggniecia (tj. realistyczny, lezgcy w granicach jego
mozliwosci)

- jest w miare konkretny i okreslony w czasie

- czy oni sg w stanie osiggng¢ go sami czy moze bedg potrzebowali pomocy innych
0s6b (rodziny, nauczyciela, osoby majgcej kompetencje do ewentualnej pomocy)
Nastepnie nauczyciel przedstawia etapy w podejmowaniu swiadomych decyzji. Po
wyznaczeniu sobie celu, ktéry chcemy osiggngc¢ i dalej ustalenie celow
krotkoterminowych.

Nauczyciel prosi uczniéw, by zastanowili sie, co bedzie determinowato ich cele
krotkoterminowe. Moze to by¢: poinformowanie rodzicow o waszych planach, uzyskanie
ich zgody, jesli bedzie to np. wyjazd na obdz, to wybranie i zarezerwowanie miejsca
odpoczynku (z pomocg rodzicow, dziadkdéw), przygotowanie sie do wyjazdu (stworzenie
listy potrzebnych rzeczy itd.).

Nauczyciel wprowadza uczniéw w zagadnienie budowania wtasnej motywaciji (jako
waznego czynnika przy podejmowaniu decyzji). Nauczyciel pyta ucznidéw, czy znajg to

pojecie? Czym jest motywacja? Nauczyciel ttumaczy to pojecie uczniom.
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Motywacja to angazowanie sie w jakies dziatanie, poniewaz sprawia nam ono
przyjemnos¢ bgdz wzbudza nasze zainteresowanie. Motywacja daje nam site do
dziatania. Oznacza, ze to, co sobie zamierzytem, chce mi sie robi¢. Pomaga nam
pokonywac przeciwnosci, ale przede wszystkim pozwala czerpac z podejmowanych
dziatan satysfakcje. To dzieki niej wytrwale dgzymy do realizacji postawionych sobie
celow.

Pojecie to znajduje sie tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela.

Nauczyciel zwraca uwage ucznidéw, ze w podejmowanym przez nich decyzjach mozliwe
jest pojawienie sie btedoéw. To wskazanie kolejnego waznego czynnika przy
podejmowaniu decyzji.

Ttumaczy im, dlaczego w procesie podejmowania decyzji wazne sg btedy,
niepowodzenia i porazki. Mobilizujg one bowiem nasz moézg do pracy. Bardzo wazne
jest zauwazenie btedu, przeanalizowanie go, wyciggniecie wnioskéw i podjecie prob
naprawy. Porazki sg wpisane w ludzki rozwoj. Nie nalezy sie ich obawia¢ czy od nich
uciekac, wstydzi¢ sie ich albo uwazac, ze przez nie jestesmy niekompetentni.
Popetnianie btedow sprawia, ze doswiadczamy czegos nowego. Btedy dajg mozliwosc
efektywnego uczenia sie i odwage do podejmowania wyzwan i rozwoju.

Wreszcie istotne jest wziecie odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje.
Odpowiedzialnos¢ to przyjecie na siebie obowigzku zadbania o kogos lub o coS.
Pojecie to znajduje sie tez na fiszkach przygotowanych przez nauczyciela.

Nauczyciel zadaje pytanie uczniom: Za co lub za kogo kazdy z Was jest
odpowiedzialny? Nauczyciel po wystuchaniu propozycji uczniéw (np. za siebie, za swoj
rozwoj, za szczescie, za innych, rodzine, za dobro wspadlne, srodowisko, ojczyzne itp.).
Kolejnym pytaniem pogtebiajgcym ten problem jest: Co to znaczy, ze ktos jest za co$ lub
za kogos odpowiedzialny? Mozliwa odpowiedz: Osoba ta dba o dobro swoje, drugiej
osoby, szerzej miasta, kraju itp.

Przy podejmowaniu decyzji bardzo wazne jest wziecie odpowiedzialnosci, gdyz nalezy
ponosi¢ konsekwencje swoich dziatan.

Czesé¢ 4. (czas trwania 8 minut)

Nauczyciel proponuje uczniom drugie ¢wiczenie obejmujgce znajomos¢ Procesu

podejmowania decyzji. Uczniowie wykonujg go w aplikacji LearningApps. Nauczyciel w
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pracy zdalnej przesyta uczniom karte pracy. Znajduje sie ona pod linkiem

https://learningapps.org/watch?v=pgbg6ohs221. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

(zatgcznik nr 3). Nastepnie prosi, aby zapoznali sie z zawartymi w niej informacjami i
wykonali zadanie. Jest to praca grupowa.

Czes$¢ 5. (czas trwania 5 minut)

Nauczyciel podsumowuje ¢wiczenie. Nawigzuje do pogadanki, podczas ktorej uczniowie
poznali jakie sg poszczegolne etapy ksztattowania umiejetnosci podejmowania decyz;ji.
EWALUACJA ZAJEC (czas trwania 2 minuty).

Uczniowie podsumowujg zajecia. Zastanowig sie, co zapamietali z lekcji odpowiadajgc
na kwestie (ciekawym zagadnieniem na lekcji byto..., po dzisiejszej lekcji zapamietam...,
po dzisiejszej lekcji potrafie zrobic..., dzisiaj zaciekawito mnie szczegolnie zadanie...).
Nauczyciel proponuje ¢wiczenie przygotowane w programie wordwall.
https://wordwall.net/pl/resource/26274884. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

(zatgcznik nr 4).
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Zatgcznik nr 1. Karta pracy: Ja i Moje zasoby (¢wiczenie w aplikacji LearningApss).
Link do ¢wiczenia https://learningapps.org/watch?v=pjgo7kj6221. Dostepny online
[dostep: 07.03.2022 r.]

Zatgcznik nr 2. Fiszki do tematu obejmujgce definicje poznanych na lekcji zagadnien

wykonane w programie Wakelet (https://wke.lt/w/s/61Gy1q). Dostepny online [dostep:
07.03.2022 r.]

Zatgcznik nr 3. Karta pracy: Proces podejmowania decyzji. Link do ¢wiczenia

https://learningapps.org/watch?v=pgbg6ohs221. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]

Zatgcznik nr 4. Karta pracy: Co zapamietam z dzisiejszej lekcji. Link do ¢wiczenia
https://wordwall.net/pl/resource/26274884. Dostepny online [dostep: 07.03.2022 r.]
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