REGULAMIN PRZYDZIELANIA PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY
INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

§1

Wprowadza sie instrukcje przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego.

Instrukcja okres$la zasady przydziatu i gospodarowania srodkami ochrony indywidualne;,
odziezg i obuwiem roboczym.
§2

Srodki ochrony indywidualnej, zwane dalej ,$rodkami ochrony”, odziez robocza, zwana
dalej ,odziezg” i obuwie robocze, zwane dalej ,obuwiem”, przydzielane sg pracownikowi
do statego uzytkowania bezptatnie w chwili rozpoczecia przez niego pracy zgodnie

z tabelg norm przydziatu Srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego dla
pracownikéw.

Przydzielone srodki ochrony indywidualnej powinny spetnia¢ wymagania dotyczgce
oceny zgodnosci okreslone w odrebnych przepisach, a odziez i obuwie robocze powinny
spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich Normach.

Srodki ochrony, odziez i obuwie dostosowane sg do stanowiska pracy i zagrozen
wystepujgcych na stanowisku pracy.

Pracodawca szkoli pracownikdw w zakresie zasad postugiwania sie srodkami ochrony.

§3

Srodki ochrony, odziez oraz obuwie muszg byé uzytkowane przez pracownika zgodnie
z przeznaczeniem.

Srodki ochrony sg uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych zgodnie
z zaleceniami producenta, a odziez i obuwie zgodnie z tabelg przydziatu lub do czasu
utraty ich cech uzytkowania w stopniu uniemozliwiajgcym dokonanie naprawy.

§4

Srodki ochrony przystugujg pracownikom zatrudnionym na stanowiskach pracy, na
ktérych wystepujg czynniki niebezpieczne i szkodliwe dla zdrowia.

Odziez i obuwie przydziela sie pracownikom wykonujgcym prace, przy ktérej odziez
i obuwie wiasne pracownika mogg ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu, a takze
ze wzgledu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rodzaje przystugujacych srodkéw ochrony, odziezy i obuwia, minimalne okresy ich
uzytkowania oraz wykaz stanowisk, na ktérych powinny by¢ stosowane, okresla tabela
przydziatu.

Dla pracownikéw zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy czasokresy ustala
sie proporcjonalnie do czasu zatrudnienia.

Srodki ochrony zwigzane z uzytkowaniem maszyn i urzgdzen mogg by¢ dodatkowym
wyposazeniem pracownika na stanowisku pracy.



