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SCENARIUSZ1z1
SCENARIUSZ ZAJEC DLA uczniéw licedw ogdlnoksztatcgcych
PROWADZONYCH PRZEZ doradce zawodowego
TEMAT: Jak zwyciezy¢ na rynku pracy przysztosci?
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE

e Swiat zawodow i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetnos¢ poruszania

sie po nim, poszukiwanie i utrzymanie pracy;

e planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjnej i zawodowej z
przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia zawodowego oraz refleksji
nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczgcych edukacji i pracy,

korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

TRESCI NAUCZANIA - TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA LICEOW OGOLNOKSZTALCACYCH

Swiat zawodoéw i rynek pracy

e (2.1) analizuje informacje o zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach pracy
oraz mozliwosciach ich uzyskania w kontekscie wyboréw edukacyjno-

zawodowych;

e (2.2) analizuje informacje o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim
rynku pracy oraz funkcjonujgcych na nim zasadach w kontekscie wyborow

edukacyjno-zawodowych;

e (2.4) konfrontuje wtasne zasoby ze zidentyfikowanymi potrzebami i

oczekiwaniami pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy.
Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

e (4.2) sporzadza indywidualny plan dziatania — planuje rézne warianty
Sciezek edukacyjno-zawodowych na podstawie bilansu wtasnych zasobéw i

wartosci oraz informacji na temat rynku edukac;ji i rynku pracy, przewidujgc
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skutki wkasnych decyzji.

METODY PRACY:

e pogadanka

e pokaz z wyjasnieniem

e burza mézgow

e film

e C¢wiczenia

e gra edukacyjna

e Kksztatcenie na odlegtos¢

o formy pracy: praca z catg grupg, praca w parach, praca indywidualna
SRODKI DYDAKTYCZNE:

e zasoby internetowe (karty pracy, artykuty, film, wybrane aplikacje internetowe)

e sprzet komputerowy z dostepem do Internetu umozliwiajgcy ksztatcenie na

odlegtosé
PRZEWIDYWANY CZAS:
2 X 45 minut
PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

Czes¢ 1. Nauczyciel wprowadza ucznidow do tematu lekcji zwracajgc uwage na
trendy wystepujace na rynku pracy i determinujgce jego przysztosc¢. Zwraca uwage,
iz coraz czesciej w probach okreslenia naszej rzeczywistosci, w tym takze tej
odnoszgcej sie do swiata pracy, pojawiajg sie nowe terminy tj.: Volatility (zmiennos$¢,
ulotnosc), Uncertainty (niepewnosc), Complexity (ztozonosc), Ambiguity
(niejednoznacznos¢) okreslane jako VUCA. Szybkozmiennos¢, Plynnosé,
Arcyztozonosc¢ i Metnos¢ (SPAM) to polski akronim opisujgcy zmiennosé Swiata.
Nauczyciel wyjasnia powyzsze terminy oraz wskazuje, ze planowanie kariery
postrzegane jest dzis nie, jako wybor zawodu na cate zycie, a pewien projekt, ktory w
przeciggu zycia podlega wielokrotnym korektom. Nauczyciel wykorzystujgc burze
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mozgdw angazuje uczniow do zdefiniowania problemow bedacych przedmiotem

lekcji. Zadaje pytania pomocnicze:
e Czy macie juz pomyst na siebie w przyszto$ci?

e Czy zastanawiajgc sie nad roznymi mozliwosciami bierzecie pod uwage

zapotrzebowanie na poszczegolne zawody?

e Czy szukacie informacji dotyczgcych rynku pracy w przysztoSci, prognoz i

trendow, jakie majg wptyw na jego rozwoj?
e (Gdzie takie informacje mozna znalez¢?
e Czy w tym temacie sg dostepne badania, analizy?
e Czy kto$ z was zapoznawat sie z nimi?

Czes¢ 2. Podanie tematu lekcji, celu lekcji, kryteridw sukcesu (nacobezu) i

przechodzi do ¢wiczenia.
Cwiczenie 1. Zawody zanikajgce, a zawody przysziosci.

Nauczyciel dzieli klase na pokoje (liczebno$¢ w zaleznosci od klasy). Kazdy zespoét
ma za zadanie wymysli¢ bez korzystania z Internetu, co najmniej po jednym
przyktadzie zawodu wymierajgcego (takiego, ktéry wykonuje coraz mniej oséb i ktéry
moze zanikng¢ w przyszitosci), zawodu poszukiwanego (czyli takiego, na ktore jest
duze zapotrzebowanie i pracuje duzo 0sob) oraz zawodu przysztosci (takiego, na
ktéry bedzie zapotrzebowanie w przysztosci; moze to by¢ zawdd, ktory jeszcze nie
istnieje). Nauczyciel prosi uczniéw, o krétkie uzasadnienie. Cwiczenie mozna
wykona¢ w aplikacji Padlet, udostepniajgc uczniom tablice do uzupetnienia lub w
aplikacji Mentimeter, tworzgc zestawienie — podsumowanie po uzupetnieniu przez

ucznidéw odpowiedzi. Podsumowujgc ¢wiczenie, nauczyciel zadaje pytania:
e Co tgczy zawody, ktére zakwalifikowaliScie jako wymierajgce?
e Jakie czynniki miaty wptyw na taki wybor?

e Co fgczy zawody zidentyfikowane przez was jako te o duzym

zapotrzebowaniu?

e Jak myslicie, jakie zmiany (np. spofeczne, technologiczne, czy zmiana w
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warto$ciach ludzi i ich podejsciu do pracy) majg wptyw na zawody

przyszto$ci?

e Czy mozecie odnalez¢ cechy wspolne dla wypisanych przez was zawodoéw

przyszto$ci?

Po zakonczeniu dyskusji nauczyciel prezentuje wyniki badan dotyczace
nastepujgcych kwestii: najatrakcyjniejszych form zatrudnienia z podziatem na grupy
wiekowe, wartosci pracy wg poszczegolnych pokoleh czy kompetencji przysztosci

wedtug pokolenia X, Y, Z. Przydatne linki:

e hitps://infuture.institute/raporty/pracownik-przyszlosci/ dostepny online
[dostep: 12.08.2021]

[pod linkiem mozna pobra¢ raport Infuture Hatalska Foresight Institute

,Pracownik przysztosci’]

e hitps://infuture.institute/mapa-trendow/ dostepny online [dostep: 12.08.2021]

[pod linkiem mozna pobra¢ mape trenddéw]

e https://www.parp.gov.pl/publications/publication/rynek-pracy-edukacja-

kompetencje-aktualne-trendy-i-wyniki-badan-grudzien-2020 dostepny online
[dostep: 12.08.2021] [pod linkiem mozna pobrac raport PARP Grupa PFR

»,Rynek pracy, edukacja, kompetencje]

e https://prowly-uploads.s3.eu-west- —

1.amazonaws.com/uploads/landing page image/image/214208/4e0c875a7aa
0618de66c913e8dd618b.pdf dostepny online [dostep: 12.08.2021] [pod

linkiem mozna pobra¢ raport Pracuj.pl ,Generacja dobrej kariery. Pokolenia o

pracy w Polsce’]

Czes¢ 3. Nastepnie nauczyciel udostepnia uczniom karty pracy (Zatacznik nr 1),

ktore uzupemia:

e po obejrzeniu filmu Anthony Goldbloom: Zawody, w ktorych zastgpig nas
maszyny — i gdzie sie to nie uda https://youtu.be/gWmRKYsLzB4 dostepny

online [dostep: 12.08.2021] [pod linkiem otwiera sie film, w ktérym Anthony

Goldbloom odpowiada na pytanie czy i w jakich zawodach mogg nas zastgpic
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maszyny]
e PO zapoznaniu sie z najwazniejszymi wnioskami z raportu Swiatowego Forum
Ekonomicznego dotyczgcymi rynku pracy i kompetencii

przysztoscihttps://www.aplikuj.pl/userfiles/ CMS_/akcje-content/praca-i-

kompetencje-przyszlosci_aplikuj.pdf dostepny online [dostep: 12.08.2021]

[pod linkiem otwiera sie raport Swiatowego Forum Ekonomicznego
» The Future of Jobs Report October 20207]
Cwiczenie 2 — Karta pracy (Zatacznik nr 1)

Nauczyciel dzieli uczniéw na pokoje. Na podstawie filmu i najwazniejszych wnioskow
z raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego uczniowie odpowiadajg na pytania.
Przedstawiciele grup prezentujg wyniki. Wykorzystujgc aplikacje Mentimeter,
nauczyciel prosi, aby kazda grupa wybrata i wpisata jej zdaniem trzy najwazniejsze
determinanty rynku pracy przysztosci. Podsumowanie w postaci pobranego pliku

nauczyciel udostepnia jako materiat z lekcji.
Cwiczenie 3 — Zawody przysztosci

Nauczyciel dzieli uczniéw na pokoje i kazdej grupie przydziela wybrany zawod

przysztosci. Uczniowie otwierajg Mape Karier https://mapakarier.org/paths dostepny

online [dostep: 12.08.2021] [link otwiera strone Mapy Karier z opisami zawodow]

Uczniowie zapoznajg sie z opisami przydzielonych zawodow i wymaganymi
umiejetnosciami, a nastepnie probujg nazwac czynnosci i zadania, jakie bedg
wykonywac pracownicy w tych zawodach. Przedstawiciele grup w udostepnionym
pliku zapisujg zawdd oraz czynnosci, ktére ich zdaniem bedg kluczowe w danym

zawodzie. Nauczyciel udostepnia plik jako materiat z lekciji.

Czes¢ 4. W kolejnej czesci lekcji nauczyciel porusza temat studidw i zarobkow.
Zapoznaje uczniéw z portalem Ekonomiczne Losy Absolwentow

https://www.ela.nauka.gov.pl/pl dostepny online [dostep: 12.08.2021] [pod linkiem

otwiera sie strona ELA, gdzie mozna sprawdzi¢ losy absolwentéw uczelni, jesli

chodzi o zatrudnienie i zarobki].
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Nauczyciel wskazuje mozliwosci, jakie daje to narzedzie w Sledzeniu loséw
absolwentow uczelni, ich zarobkow, czasu poszukiwania pracy czy bezrobocia.
Uczniowie mogg sie dowiedziec, jakich uczelni i kierunkdw absolwenci osiggajg
Srednio najwyzsze zarobki, jak dtugo szukajg pracy i jaki ich odsetek byt bezrobotny
rok po ukonczeniu studidéw. Portal jest na biezgco udoskonalany i wzbogacany o
nowe funkcje i mozliwosci tworzenia zestawien i rankingow. Nastepnie nauczyciel
daje uczniom okreslony czas na indywidualne zapoznanie sie z funkcjami tego

narzedzia.
EWALUACJA ZAJEC

¢ W ramach podsumowania lekcji uczniowie mogg rozwigzac zadanie

interaktywne w aplikacji Kahoot. Przyktadowe pytania w Zatgczniku nr 2.

e Uwaga: w zaleznosci od tempa pracy ucznidow w czasie zajec liczba ¢wiczen

moze zosta¢ zwiekszona bgdz zmniejszona.
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ZALACZNIKI
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Zatacznik nr 2

Przyktadowe pytania do quizu podsumowujgcego w aplikacji Kahoot https://kahoot.it/

1. Narzedzie Ekonomiczne Losy Absolwentow pozwala na sprawdzenie, ktére

kierunki studiéw sg najpopularniejsze w wojewddztwie Slgskim. (prawda/fatsz)

N

Najstarsze pokolenia wyrazajg coraz wiekszg chec i gotowos¢ do zmiany

zawodu. (prawda/fatsz)

w

Wedtug raportu Swiatowego Forum Ekonomicznego prawie 100%
pracodawcéw oczekuje, iz ich pracownicy bedg nabywac¢ nowe umiejetnosci.

(prawdalfatsz)

4. Warto inwestowaé w umiejetnosci w kompetencje wspodlne dla réznych
zawodow, poniewaz daje to wieksze mozliwosci zwigzane ze zmiang pracy.

(prawdal/fatsz)

o

Czy w skutek automatyzacji na rynku bedzie mniej miejsc pracy?

a) Tak
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b) Nie

6. Sztuczna inteligencja wygrywa z cztowiekiem:
a) w branzy medycznej
b) w branzy budowlanej

c) w zawodach, w ktorych wiekszoS¢ czynnosci opiera sie na rozwigzywaniu

tych samych, powtarzalnych problemow

d) w zawodach, w ktérych niezbedne jest zastosowanie nieszablonowych

rozwigzan

7. Pozytywnym skutkiem szybkiego rozwoju sztucznej inteligencji i zastepowania

ludzi w okreslonych zadaniach jest to iz:

a) podnoszg wydajnosc¢ pracy, poniewaz potrafig wykonac bezbtednie

wielokrotnie wiecej powtarzalnych zadanh niz cztowiek

b) zastepujg cztowieka w sytuacjach trudnych, wymagajgcych skojarzen i

potgczenia réznych faktow

c) cziowiek moze sie zajgc tylko zadaniami, ktére wymagajg zastosowania

tych samych rozwigzan
8. Wiedze o zapotrzebowaniu na pracownikéw mozemy czerpaé z:
a) portali z ogtoszeniami o prace
b) Barometru Zawodow
c) wiedzy i doswiadczenia rodzicow
9. Umiejetnosci przysztosci to:
a) Krytyczne myslenie, rozwigzywanie problemdw, umiejetnosci analizy
finansowej

b) rozwigzywanie problemoéw, odpornos¢ na stres, elastycznos¢, aktywne

uczenie sie

c) umiejetnosci jezykowe, analiza statystyczna, odpornosc¢ na stres
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d) Krytyczne myslenie, odpornosc¢ na stres, umiejetnosc obstugi jak

najwiekszej liczby maszyn i urzgdzen

10.VUCA to okreslenie opisujgce swiat zmiennosci, niepewnosci, ztozonosci i
niejednoznacznosci, z ktorym musi sie rowniez zmierzy¢ pracownik

przysztosci planujgc swojq sciezke kariery. (prawda/fatsz)
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