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SYLABUS SZKOLENIA

DLA NAUCZYCIELI WSZYSTKICH ETAPOW EDUKACYJNYCH

Autorzy: Matgorzata Jas, Izabela Juszkiewicz

Adresaci szkolenia: 3000 nauczycieli wszystkich etapow
edukacyjnych, reprezentujgcy rézne specjalnosci przedmiotowe

lub / i zatrudnieni na stanowisku nauczyciela doradcy zawodowego
lub / i zatrudnieni na stanowiskach szkolnych specjalistow,

np.: pedagogéw, pedagogow specjalnych, psychologow.

Zasady rekrutacji: Nabor otwarty, prowadzony przez Wykonawce
wytonionego przez ORE w trybie zamowien publicznych. Zgtoszenia
indywidualne. Mozliwe zgtoszenia rad pedagogicznych z imiennym

wykazem nauczycieli — uczestnikéw szkolenia.

Program kompleksowego wsparcia rodzin ,Za zyciem”, dziatanie 5.4.

Tranzycja na rynek pracy, realizowanego w latach 2023-2026.
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° Cele i efekty szkolenia

Cel gtéwny projektu, w ramach ktérego realizowane jest szkolenie, to przygotowanie
kadr pedagogicznych szkét do podejmowania dziatan (w ramach swojej specjalnosci
i w ramach prowadzonych zaje¢ / lekcji) ukierunkowanych na wsparcie dzieci
i uczniow, w szczegolnosci dzieci oraz ucznidéw ze szczegélnymi potrzebami,
w procesach tranzycji zwigzanych z ich przechodzeniem na kolejne etapy edukacyjne

i, finalnie, z aktywnym wejsciem na rynek pracy.
4.1. Cele ogdblne szkolenia:

e  Wdrazanie nauczycieli do efektywnego wsparcia ucznidéw ze zré6znicowanymi
potrzebami w procesach tranzycji prowadzgcych perspektywicznie

do aktywnosci na rynku pracy.

e  Aktualizacja wiedzy nauczycieli na temat etapéw rozwoju zawodowego

cztowieka.

e Doskonalenie umiejetnosci prowadzenia dziatan na rzecz uczniéw z obszaru
doradztwa zawodowego w ramach réznych zaje¢ edukacyjnych na kolejnych
etapach edukacyjnych.

e  Doskonalenie umiejetnosci wykorzystywania szkolnej oceny funkcjonalnej jako
narzedzia wspierajgcego ucznidow w rozwijaniu wtasnego potencjatu,

w szczegolnosci kompetencji przydatnych na rynku pracy.

e  Aktualizacja wiedzy, a takze doskonalenie umiejetnosci analizowania zjawisk
i trendow na rynku pracy w kontekscie szans na aktywnos¢ zawodowa oséb
ze zr6znicowanymi potrzebami oraz skutecznego doradztwa zawodowego

dla uczniow ze zré6znicowanymi potrzebami.
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4.2. Cele szczegbtowe szkolenia:
Uczestnik/uczestniczka po szkoleniu:

e Rozumie, czym jest tranzycja w roznych znaczeniach i planuje swoja role
we wsparciu ucznidow podczas procesow tranzycji, w szczegolnosci uczniéw

z niepetnosprawnosciami i innymi barierami.

e Dobiera formy i metody wsparcia uczniéw w procesach tranzycji adekwatnie

do ich ich fazy rozwojowej i etapu rozwoju zawodowego.

e  Zna kompetencje przydatne na aktualnym i prognozowanym rynku pracy; planuje

sposoby ich rozwijania u uczniéw w szkole.

e  Potrafi wykorzystywaé narzedzia szkolnej oceny funkcjonalnej (SzOF)
W rozpoznawaniu potencjatu ucznia, barier utrudniajgcych jego aktywnos¢ oraz
uczestniczenie (w tym takze czynnikéw istniejgcych w srodowisku szkolnym)
oraz planowac¢ na podstawie wynikéw SzOF proces wsparcia ucznia

w kontekscie jego rozwoju zawodowego.

e  Wskazuje w podstawach programowych réznych przedmiotow tresci, ktére moga
sta¢ sie pretekstem do uczniowskich refleksji o przysztej karierze edukacyjnej

i zawodowe;.

e  Planuje dziatania z obszaru doradztwa zawodowego na wybranych zajeciach
edukacyjnych, wykorzystujgc dostepne zasoby, w tym zamieszczane

na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej.

e  Zna specyfike aktualnego i prognozy przysztego rynku pracy w zmieniajgcej sie
rzeczywistosci, poszukuje aktualnych informacji na ten temat

w rekomendowanych zrodtach.
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e Efekty szkolenia

Przygotowanie nauczycieli do podejmowania w macierzystej szkole planowych
dziatan wspierajgcych uczniéw w procesach tranzyciji, ukierunkowanych docelowo

na skuteczne przygotowanie ich do aktywnego uczestnictwa w rynku pracy.

a Organizacja szkolenia

Szkolenie obejmuje tacznie 7 godz. dydaktycznych, w podziale na 3 moduty

tematyczne:
Modut I. Rozwdj dziecka i nastolatka a rozwoj kompetencji zawodowych.

Modut Il. Dziatania nauczycieli na poszczegolnych etapach edukacyjnych w zakresie
przygotowania uczniow do swiadomych wyborow i przysztej aktywnosci na rynku

pracy.
Modut Ill. Rynek pracy dostepny dla os6b ze zréznicowanymi potrzebami.
Szkolenie sktada sie z:

- czesci wyktadowej (samoksztatceniowej — 3 godz. dydaktyczne);

- warsztatowej (realizowanej w formule on-line w czasie rzeczywistym 4 godz.

dydaktycznych).

Czes¢ wyktadowa, obejmujgca wybrane tresci kazdego z trzech modutow, bedzie
realizowane w modelu strategii wyprzedzajacej, przed warsztatowym szkoleniem
online. Uczestnicy i Uczestniczki w ramach samoksztatcenia zapoznajg sie

z materiatem wyktadowym zamieszczonym na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej.
Lektura materiatéw z kazdego modutu zakonczy sie krotkim testem czgstkowym

sprawdzajgcym poziom opanowania wiedzy.
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Szacowany czas pracy Uczestnikow i Uczestniczek w czesci pierwszej szkolenia

to 3 godz. dydaktyczne (po 45 minut zegarowych na kazdy modut).

Pozytywne wyniki testéw bedg skutkowaty mozliwoscig przystagpienia Uczestnika/
Uczestniczki do czesci warsztatowej, realizowanej na platformie komunikacyjne;j,
w formule bezposredniej, w czasie rzeczywistym — 4 godz. dydaktyczne (3 godz.

zegarowe).

Podczas zaje¢ warsztatowych na platformie e-learningowej Uczestnicy i Uczestniczki

wykorzystajg wiedze zdobytg podczas samoksztatcenia do wykonywania zadan.
Zakres tematyczny obejmujacy wszystkie czesci szkolenia
Modut I. Rozwoj dziecka i nastolatka a rozwoéj kompetencji zawodowych.

Modut Il. Dziatania nauczycieli na poszczegdlnych etapach edukacyjnych w zakresie
przygotowania uczniow do swiadomych wyborow i przysztej aktywnosci na rynku

pracy.

Modut IlI. Rynek pracy dostepny dla os6b ze zréznicowanymi potrzebami.

a Ramowy plan realizacji zajeé

8.1. Modut I. Rozwdj dziecka i nastolatka a rozwéj kompetencji

zawodowych.
Cele szczegbétowe Modutu I. Uczestnik/uczestniczka:

e  Rozumie, czym jest tranzycja w roznych znaczeniach i planuje swoja role we
wsparciu uczniow podczas procesow tranzycji, w szczegolnosci uczniéw

z niepetnosprawnosciami i innymi barierami.

e Dobierai prezentuje na szkoleniu formy i metody wsparcia uczniéw w procesach
tranzycji adekwatnie do ich ich fazy rozwojowej, etapu rozwoju zawodowego

i wynikéw Szkolnej Oceny Funkcjonalnej (SzOF).
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Realizowane tresci szczegétowe:

e  Fazyrozwojowe a rozw0j kompetencji zawodowych — na co zwrécié szczegdling

uwage realizujgc wsparcie doradcze na rzecz uczniow.
e  Potrzeby uczniéw w réznym wieku zwigzane z rozwojem zawodowym.

e  Wymiana doswiadczen — przyktady dobrych praktyk wspierania uczniéow

w rozwoju kompetencji zawodowych na réznych zajeciach edukacyjnych.

e  Ocena funkcjonalna oparta na biopsychospotecznym modelu ICF w pracy
na rzecz wsparcia rozwoju zawodowego ucznia - cele szkolnej oceny
funkcjonalnej (SzOF), obszary obserwacji funkcjonowania ucznia, narzedzia
SzOF.

e Plan dziatan na rzecz uczniow jako efekt SzOF.

Metody pracy: wyktad (samoksztatcenie na ZPE); w czes$ci warsztatowej: dyskusja,

case study, praca wraz z tekstem zrédtowym.

Formy pracy: w czesci wyktadowej/samoksztatceniowej na ZPE - praca indywidualna;

W czesci warsztatowej — praca zbiorowa, grupowa.

8.2. Modut Il. Dziatania nauczycieli na poszczegdlnych etapach
edukacyjnych w zakresie przygotowania uczniéw do swiadomych wyboréw

i przysztej aktywnos$ci na rynku pracy.
Cele szczegbétowe Modutu Il. Uczestnik/uczestniczka:

e Dobierai prezentuje na szkoleniu formy i metody wsparcia uczniow
w procesach tranzycji adekwatnie do ich ich fazy rozwojowej i etapu rozwoju

zawodowego.
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e  Wskazuje w podstawach programowych zapisy, ktére moga stac sie pretekstem
do dziatan nauczyciela w obszarze doradztwa zawodowego oraz do

uczniowskich refleksji o przysztej karierze edukacyjnej i zawodowe;j.

e  Prezentuje przyktady dobrych praktyk - dziatania z obszaru doradztwa
zawodowego na wybranych zajeciach edukacyjnych, z wykorzystaniem

dostepnych zasobdw, w tym zamieszczanych na ZPE.
Realizowane tresci szczegétowe:

e Cowynika z podstaw programowych dla nauczycieli wspierajgcych uczniow

W procesie tranzycji?

e Dziatania nauczycieli ukierunkowane na utatwienie uczenia sig, rozwoju,
aktywnosci i tranzycji uczniom z niepetnosprawnosciag lub z innymi szczegdlnymi

potrzebami.
e  Model kompetencji i umiejetnosci uczniow dla tranzycji na rynek pracy.

e  Zasoby i narzedzia przydatne w procesach tranzycji uczniow, ze szczeg6lnym

uwzglednieniem Zintegrowanej Platformy Edukacyjne;j.

Metody pracy: wyktad (samoksztatcenie na ZPE); w czesci warsztatowej: dyskusja,
praca z tekstem zrédtowym, praca z tekstem przewodnim, 5Q, ,gadajgca sciana”,

,bank pomystéw”.

Formy pracy: w czesci wyktadowej / samoksztatceniowej na ZPE — praca

indywidualna; w czesci warsztatowej — praca indywidualna, zbiorowa, grupowa.
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8.3. Modut Ill. Rynek pracy dostepny dla oséb ze zréznicowanymi

potrzebami.
Cele szczeg6towe Modutu lll. Uczestnik/uczestniczka:

e  Zna specyfike aktualnego i prognozy przysztego rynku pracy w zmieniajgcej sie

rzeczywistosci.

e  Znarzetelne zrédta aktualnych informacji na ten temat i wykorzystuje aktualne

informacje podczas biezacej pracy z uczniami.
Realizowane tresci szczegétowe:
e  Rynek pracy i jego specyfika, zawody przysztosci.

e  Zrbdta informacji o stanie i prognozach rynku pracy (Barometr zawodéw, Bilans

Kapitatu Ludzkiego, Zintegrowany System Kwalifikacji i in.).

e  Dostepnosc zawodow dla 0sob ze szczegdlnymi potrzebami - przeciwko
stereotypom. Zintegrowane miedzysektorowe wdrazanie ICF i oceny
funkcjonalnej jako narzedzie wspierajgce aktywizacje zawodowga oséb

z niepetnosprawnosciami i innymi szczegélnymi potrzebami.

e Modelowanie w ekologicznej teorii rozwoju cztowieka jako czynnik sprzyjajacy

tranzycji uczniow na rynek pracy.

Metody pracy: wyktad (samoksztatcenie na ZPE); w czes$ci warsztatowej: miniwyktad
ilustrowany prezentacjg multimedialng, dyskusja, praca z tekstem zrédtowym, praca

z tekstem przewodnim, gtosowanie (w formularzu Google).

Formy pracy: w czesci wyktadowej / samoksztatceniowej na ZPE — praca

indywidualna; w czesci warsztatowej - praca indywidualna, zbiorowa, grupowa.
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o Warunki ukonczenia szkolenia.

Przystgpienie do czesci e-learningowej (samoksztatceniowej) szkolenia
na Zintegrowanej Platformie Edukacyjnej, zaliczenie testow czgstkowych. Aktywny

udziat w zajeciach warsztatowych on-line.
Wsparcie dla uczestnikéw w trakcie szkolenia.

Uczestnicy otrzymajg wsparcie merytoryczne i metodyczne od doswiadczonych
treneréw prowadzgcych szkolenie on-line. Trenerzy prowadzacy zajecia warsztatowe
beda takze odpowiadac na pytania uczestnikdw dotyczace réznych aspektéw

tranzyciji.

Uczestnicy otrzymajg ponadto dostep do materiatéw poszkoleniowych -

przygotowanych w ramach projektu dla nich:
e  prezentacji multimedialnych,

e poradnikow metodycznych z zakresu tranzyciji, opracowanych dla kazdego etapu

edukacyjnego,

e  gry interaktywnej, w ktorej Uczniowie i Uczennice bedg mogli wcieli¢ sie w rézne

zawody oraz sprawdzi¢ swoje predyspozycje,

e trzech krétkometrazowych filmow edukacyjnych o tematyce zawodoznawczej:
,0dkryj swojg pasje. Pasujgce zawody”, ,Pokaz, na co cie stac¢. Dostepny rynek

pracy” oraz ,Zdrowe wybory zawodowe”.

Wykaz narzedzi informatycznych potrzebnych uczestnikom do realizacji

szkolenia.

Komputer z dostepem do Internetu, z mozliwoscig korzystania z funkcjonalnosci

wideokonferencji (mikrofon, kamera).
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