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CzesScE I. Relacje z rowieSnikami
Zaobserwuj naturalng lub zaaranzuj sytuacije interakcji osoby badanej z rowiesnikami. Moze to by¢:

- sytuacja swobodnych kontaktéw z réwiesnikami (w czasie wolnym, w trakcie przerwy itp.)
+ lub sytuacja pracy w grupie (nad jakims wspélnym, wyznaczonym zadaniem).

Zwr6¢ szczegblng uwage na zachowania osoby badanej, jesli w trakcie tych sytuaciji dojdzie do kon-
fliktu migdzy réwieénikami (ktotni, nieporozumienia z bezposrednim udziatem osoby badanej lub bez
jej bezposredniego udziatu).

UWAGA: Zeby wiedzie¢, na co zwracac¢ uwage, przed rozpoczeciem obserwacji zapoznaj sig z zamieszczonymi w po-
nizszej tabeli opisami zachowan i reakcji, wiasciwymi dla kazdego z czterech wzorcéw funkcjonowania.

Po zakohczeniu obserwacji ocen, ktore z ponizszych wzorcéw funkcjonowania wystgpity w zachowa-
niach i reakcjach obserwowanej osoby. Zaznacz w ponizszej tabeli:

« 2 (TAK), gdy wyraznie zaobserwowates/as wszystkie lub wiekszosé zachowan i reakcji wymienio-
nych dla danego wzorca;

+ 1(raczej TAK), gdy zaobserwowates/as tylko cze$€ z wymienionych zachowan i reakcii lub gdy nie
masz catkowitej pewnosci, czy wymienione zachowania/reakcje wystgpity;

- 0 (NIE), gdy nie zaobserwowates/as zachowan/reakcji wymienionych dla danego wzorca.

Wzorzec funkcjonowania NIE raczej

w relacjach z rowiesnikami TAK TAK

Wzorzec funkcjonowania 1

Osoba zachowuje sige gtosno, usituje by¢é w centrum uwagi, nie daje innym dojs¢

do gtosu; jest nadaktywny/a; celowo przeszkadza innym lub sprawia im przykro$é; 0 1 2
agresywnie odnosi sie do innych, zaczepia, wySmiewa, obraza lub prowokuje do

ktétni; wybucha ztoscig; tamie obowiqzujgce reguty lub zasady, oszukuje, zabiera

co§, co nie jest jego/jej; namawia kogos do czego$ niewtasciwego.

Wzorzec funkcjonowania 2

Osoba w obecnosci innych wydaje sie zestresowana, onieSmielona, zawstydzona

lub nieufna; mato moéwi, wycofuje sie z interakcji, izoluje i unika kontaktow 0 1 2
z réwiesnikami; generalnie wydaije sie spiety/a, przygnebiony/a lub w ztym nastroju

albo przejawia rézne inne negatywne emocje.

Wzorzec funkcjonowania 3

Osoba wydaje sie apatyczna, pasywna, ulegta; robi rézne rzeczy w wyniku namowy

przez réwiesnikow (pomimo widocznego braku checi); bezwolnie podqza za grupg 0 1 2
i zgadza sie na propozycje réwiesnikdw, bez wyrazania wiasnego zdania; nie

podejmuje préb obrony witasnego interesu; przejmuje obowiqgzki innych; kilkukrotnie

przeprasza za jakie$§ uchybienie.

Wzorzec funkcjonowania 4

Osoba wydaje sige spokojna, rozluzniona, w dobrym nastroju; czuje sie pewnie

i chetnie wchodzi w interakcje z innymi, czesto samodzielnie je inicjujgc lub 0 1 2
wykazujgc w nich inicjatywe; okazuje zyczliwo$€, chetnie wspotpracuje i pomaga

innym; sprawia wrazenie, jakby czut/a sie czeséciq swojej grupy.
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Czes¢ Il. Indywidualna aktywnos§é¢ zadaniowa

Zaobserwuj naturalng lub zaaranzuj sytuacje indywidualnej aktywnosci zadaniowej osoby badane;.
Moze to by¢:

- sytuacja pracy samodzielnej w trakcie zajeé (najlepiej z elementami oceny wynikéw lub
sprawdzianu)
« lub sytuacja zabawy indywidualnej w czasie wolnym.

Zwrb¢ szczegdlng uwage na zachowania osoby badanej, jesli w trakcie tych sytuacji dojdzie do niepo-
wodzenia lub trudnoéci w wykonaniu zadania (np. niewykonanie zadania, niska ocena jego efektéw).

UWAGA: Zeby wiedzie¢, na co zwracaé uwage, przed rozpoczgciem obserwacji zapoznaj sig z zamieszczonymi w po-
nizszej tabeli opisami zachowan i reakcji, wiasciwymi dla kazdego z czterech wzorcdw funkcjonowania.

Po zakonhczeniu obserwacji ocen, ktore z ponizszych wzorcéw funkcjonowania wystgpity w zachowa-
niach i reakcjach obserwowanej osoby. Zaznacz w ponizszej tabeli:

+ 2 (TAK), gdy wyraznie zaobserwowates/as wszystkie lub wiekszosé zachowan i reakcji wymienio-
nych dla danego wzorca;

+ 1(raczej TAK), gdy zaobserwowates/as tylko cze$é z wymienionych zachowan i reakcji lub gdy nie
masz catkowitej pewnosci, czy wymienione zachowania/reakcje wystgpity;

- 0 (NIE), gdy nie zaobserwowates/as zachowan/reakcji wymienionych dla danego wzorca.

Wzorzec funkcjonowania NIE raczej

w indywidualnej aktywnosci zadaniowej TAK TAK

Wzorzec funkcjonowania 1

Osoba jest pobudzona psychoruchowo, rozpoczyna jakie§ zadanie, a nastepnie

je zostawia i robi co$ innego; robi co$ nagle, impulsywnie, bez namystu; przejawia 0 1 2
trudnosci w skupieniu sie na wykonywanym zadaniu, denerwuije sig, kiedy cos mu/

jej nie wyjdzie; ujawnia zniecierpliwienie, frustracje lub podirytowanie; lekcewazy

polecenia, tamie ustalone reguty, oszukuje.

Wzorzec funkcjonowania 2

Osoba przejawia oznaki stresu, napigcia i niepokoju; wydaje sie jakby nie wierzyt/a,

ze mu/jej sie uda; w obliczu trudnosci — zniecheca sie i przerywa zadanie; w obliczu 0 1 2
niepowodzenia — silnie i dtugo je przezywa, ztosci sie na siebie lub przejawia zal do

kogos innego.

Wzorzec funkcjonowania 3

Osoba jest bardzo skoncentrowana na poprawnym wykonaniu zadania — sprawdza,

poprawia i upewnia sie lub dopytuje, czy wszystko zostato wykonane wiasciwie (np.

czy nie popetnit/a jakiegos btedu lub sprostat/a oczekiwaniom); nie wykazuje przy 0 1 2
tym inicjatywy w tym, co robi; dominuje napiecie i sztywnos¢, a brakuje entuzjazmu

i zainteresowania; nie cieszy sie nawet z pozytywnego rezultatu wykonanego

dziatania.

Wzorzec funkcjonowania 4

Osoba przejawia pozytywne nastawienie; dang czynnos$¢ wykonuje w skupieniu,

z zainteresowaniem i zaangazowaniem nawet przez dtugi czas; w obliczu trudnosci, 0 1 2
przeszkéd lub zmeczenia — nie denerwuje sig, ale wytrwale kontynuuje zadanie;

wykazuje satysfakcje z tego, co zrobit/a, a w razie niepowodzenia - reaguje ze

spokojem, ponawia prébe lub przechodzi do kolejnego dziatania.
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Podsumowanie

wanym wierszu SUMA.

Do ponizszej tabeli przepisz punkty przyznane kazdemu z czterech wzorcédw funkcjonowania w Cze-
Sci | oraz Czesci Il arkusza obserwaciji, a nastepnie dodaj do siebie te punkty i wpisz wynik w zacienio-

samokontrola, czyli
Impulsywnosé

» niedostateczna
Odpowiedzialnos¢

Samomotywacja,
czyli Dyfuzyjnosé¢
+ niedostateczna

Asertywnos¢, czyli

samokontrola, czyli
Zahamowanie
» niedostateczna

Asertywno$¢, czyli

Punktacja
2Czescil | e
Punktacja
2Czescill | e
SUMA | L Ll s
Wzorzec Wzorzec Wzorzec Wzorzec
funkcjonowania1 funkcjonowania 2 funkcjonowania 3 funkcjonowania 4
Objawy . . ) p . ) .
dobrostanu ¢ Objawy problemdéw « Objawy problemoéw « Objawy probleméw <« Objawy
i probleméw eksternalizacyjnych internalizacyjnych psychastenicznych dobrostanu
Kompetencje iedostat ied dmi s t .
osobowosciowe | * Niedostateczna  niedostateczna + nadmierna amomotywacja

Elastyczna
samokontrola
Asertywnosc¢
Odpowiedzialnos¢

spotecznaq, czyli Nie§miatos¢ Nies§miatosé spoteczna
Egoizm + niedostateczna
Odpowiedzialnos¢
spoteczna, czyli
Egoizm
Cechy * Dynamiczno$¢ + Wrazliwosé + Inercyjnosé Wytrzymatosé
temperamentu

Interpretaciji podlega warto$€ w wierszu SUMA. Suma w przedziale 2—4 oznacza, ze dany wzorzec funk-
cjonowania byt wyraznie widoczny w zaobserwowanych zachowaniach i reakcjach osoby badanej. To
z kolei wskazuje, ze wymienione w jego ramach zmienne psychologiczne w warstwach (a) Objawéw
dobrostanu i probleméw, (b) Kompetenciji osobowosciowych oraz (¢) Cech temperamentu mogq
by¢ u tej osoby wysoko nasilone. Jednakze ta hipoteza oraz jej doprecyzowanie dotyczqgce tego, ktore
zmienne z ktorej warstwy sg odpowiedzialne za zidentyfikowany wzorzec, powinny zosta¢ zweryfikowane
innymi metodami.
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