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Klasa, czas trwania zaje¢:
[, 45 minut

Cele ogélne:

Uczen:

doskonali rozumienie prostych wypowiedzi ustnych, w tym wypowiedzi dotyczacych
wykonywania typowych czynnosci zawodowych;

doskonali umiejetnos¢ przetwarzania prostego tekstu ustnie, w tym zwigzanego

z wykonywaniem typowych czynnosci zawodowych;

doskonali umiejetnos¢ reagowania ustnego w typowych sytuacjach;

doskonali umiejetnos¢ wspoétdziatania w grupie.

Cele szczegétowe

Uczen:

postuguje sie podstawowym zasobem Srodkdow jezykowych w zakresie tematow:
,Cztowiek” (umiejetnoici i zainteresowania) oraz ,Praca” (popularne zawody

i zwigzane z nimi czynnoci i obowiazki);

przekazuje w jezyku niemieckim informacje zawarte w materiatach wizualnych;
przekazuje informacje i wyjaénienia dotyczace swoich mocnych stron/zainteresowar;
dokonuje samooceny.

Metody i techniki pracy:

spacer po klasie (Klassenspaziergang);
technika ,Walizka i biata plama”.

Formy pracy:

praca indywidualna;
praca w grupach;
praca w plenum.

Pomoce i srodki dydaktyczne:

wydrukowane wizytéwki zawodéw (Konditor/in, Koch/Kéchin, Bicker/in), opracowane na
podstawie opiséw dostepnych na stronie internetowej berufenet.arbeitsagentur.de;
dostep 17.09.2022; kazda wizytéwka zawiera zdjecie pracownika wykonujgcego jakas
czynno$¢ w pracy oraz opis umiejetnosci potrzebnych do wykonywania danego zawodu,
np. Konditor/in (dostep 17.09.2022; zaktadka: Zugangsvoraussetzungen, Fihigkeiten);
karta pracy nr 1: Symbol und Aussage przygotowana samodzielnie przez nauczyciela
na podstawie éwiczer dostepnych na stronie planet-beruf.de (PDF, 143 KB; dostep
17.09.2022) — przyporzadkowanie wypowiedzi do symboli (Aussagen den Symbolen
zuordnen);

karta pracy nr 2: Interesse oder Starke? przygotowana samodzielnie przez
nauczyciela z uwzglednieniem specyfiki szkoty branzowej, na podstawie ¢wiczen
dostepnych na stronie planet-beruf.de (PDF, 143 KB; dostep 17.09.2022) —
decydowanie, czy chodzi o zainteresowanie czy mocng strone.



https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=3654&such=Konditor%2Fin
https://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/Arbeitsblaetter/SAH_einfach_17_18_Arbeitsblatt_Interesse_oder_Staerke_was_ist_das.pdf
https://planet-beruf.de/fileadmin/assets/PDF/Arbeitsblaetter/SAH_einfach_17_18_Arbeitsblatt_Interesse_oder_Staerke_was_ist_das.pdf

Materiaty pomocnicze:

= projektor multimedialny;

= karteczki sygnalizujace postep prac (zielona — zadanie wykonane, z6tta — zadanie
w toku, czerwona — potrzebuje pomocy);

= arkusz szarego papieru.

PRZEBIEG ZAJEC
Czesc wstepna

Uczniowie i nauczyciel wychodzg na szkolny korytarz. Nauczyciel ktadzie na podtodze

w oddalonych od siebie miejscach trzy kartki, na ktérych zapisat: ja (kartka nr 1),

nein (kartka nr 2), nicht immer (kartka nr 3). Nastepnie czyta na gtos zdania zwiazane

z tematem lekcji i prosi uczniéw, aby w odpowiedzi staneli przy kartce nr 1, 2 lub 3.
Przyktadowe zdania: Ich kann gut zeichnen; Ich bin piinktlich; Am liebsten arbeite ich
allein; Ich bin technisch talentiert etc. Po zakorczeniu ¢wiczenia nauczyciel pyta ucznidw,
co bedzie tematem dzisiejszej lekdji.

Czes$¢ wtasciwa

Prezentacja i ¢wiczenia jezykowe. Nauczyciel prosi uczniow, aby przyjrzeli sie
informacjom zamieszczonym pod zdjeciami oséb wykonujgcych rézne czynnosci w pracy
(np. zdjecie cukiernika ozdabiajacego tort, zdjecie kucharza przygotowujacego potrawe;
wizytéwki zawodéw mozna umiesci¢ na $cianach) i wykonali nastepujace zadanie:
Schaut euch die Steckbriefe an und markiert die Stdrke, die eurer Meinung nach, in diesem

Beruf am wichtigsten ist (praca indywidualna). Przyktad na podstawie wizytéwki zawodu
Konditor/in:

= Was brauchst du fiir diesen Beruf?

= Du musst ein guter Beobachter sein, denn du sollst Méngel an Produkten erkennen.

= Du musst geschickt sein, denn du sollst die Teige/Desserts/Pralinen formen und
portionieren.

= Du musst handwerklich arbeiten kénnen, denn du sollst Gerite/Maschinen reinigen,

pflegen.
= Du musst technisches Verstindnis haben, denn du sollst Gerdte und Maschinen warten

und Fehler beheben.
= Du musst Sinn fiir Asthetik haben, denn du sollst Teige/Desserts/Pralinen dekorieren
und neue Rezepturen entwickeln.

Uczniowie spaceruja po klasie (Klassenspaziergang), ogladaja zdjecia, zaznaczaja
mocne strony i na dany przez nauczyciela znak (np. wyciszenie piosenki, ktéra byta
caty czas styszalna w tle) zatrzymuija sie i rozmawiaja ze stojacym/stojaca najblizej
partnerem/partnerka o tym, co zaznaczyli i czy zaznaczona cecha jest réwniez ich mocna
strona.

Nastepnie uczniowie wykonuja zadanie na karcie pracy nr 1 (praca w parach),
dopasowujac symbole do wypowiedzi (nauczyciel przygotowuje 6—8 symboli zwiazanych
ze specyfika zawodu oraz przyporzadkowane im wypowiedzi). Przykkadowe symbole
i przyporzadkowane im wypowiedzi: 1) jedzenie — Ich mag gutes Essen Und Trinken, 2)
narzedzie, np. kleszcze — Ich kann Gerdite reparieren, 3) tort — Ich dekoriere gerne Torten,



1) ludzie — Ich kann gut mit anderen zusammenarbeiten. Uczniowie, ktérzy wykonali to
zadanie (fakt wykonania zadania sygnalizuja zielona karteczka, natomiast czerwona
oznacza, ze potrzebuja pomocy), otrzymuja od nauczyciela klucz odpowiedzi oraz

karte pracy nr 2 (praca w grupach czteroosobowych), decydujac, czy wypowiedzi to:
zainteresowania (Interessen) badz silne strony (Stdrken). Uczniowie poréwnuja w grupie
wyniki pracy. Nastepnie kazdy z uczniéw zapisuje na karteczce swoje mocne strony

i zainteresowania, wykorzystujac stownictwo z karty pracy nr 2, np.: Ich kann Maschinen
reinigen; Ich kann gut Torten dekorieren; Ich repariere gern Gerdte itd. Uczniowie pracuja
teraz w dwoch duzych grupach, w ktérych zbierajg wszystkie karteczki, odczytuja na
gtos zapisane wypowiedzi i zgaduja, kto jest ich autorem. Nastepnie tworzg na arkuszu
szarego papieru ,grupowy portret zainteresowari i mocnych stron” wedtug przyktadu:
Das ist Ola, sie backt gern und sie mag Kochsendungen im Fernsehen. Sie experimentiert
gern mit neuen Rezepturen.

Cze$¢ podsumowujaca

Na zakorczenie uczniowie umieszczajg wykonane portrety np. na tablicach korkowych.
Nauczyciel prosi uczniéw, aby na plakatach zapisali odpowiedzi na pytania: ,Co
zabiore ze sobg z dzisiejszej lekcji?" (walizka), ,Czego zabrakto na dzisiejszej lekcji?"
(biata plama); nauczyciel réwniez uczestniczy w ewaluacji. Uczeri zapisuje to, co mu
sie szczeg6lnie spodobato, co lepiej zrozumiat, co wykorzysta w przysztosci, a czego
zabrakto na dzisiejszej lekcji, np.: ,Uswiadomitem(-am) sobie, ze w zawodzie...

trzeba by¢ punktualnym”, ,Punktualnoéé nie jest moja mocna strona, musze nad nia
popracowa¢, ,Dzisiaj podczas lekcji nie stuchalismy tekstéw”, ,Na dzisiejszej lekcji za
krétko pracowatem(-am) z kolega".

Sposoby oceniania

Scenariusz daje mozliwos¢ autorefleksji uczniéw nad predyspozycjami zawodowymi

i cechami charakteru, ktére potrzebne s3 do wykonywania okreslonego zawodu.
Ocenianie podczas opisywanej lekcji opiera sie na przekazywaniu informacji zwrotnej
o jakosci wykonywanych zadan indywidualnych i grupowych. Nauczyciel, monitorujac
prace uczniéw, udziela wskazéwek dotyczacych poprawnosci jezykowej, dostrzega
sukcesy uczniéw podczas wykonywania przez nich zadan, motywuje do dalszej pracy,
stosujac pozytywne wspierajace komentarze.

Komentarz metodyczny

Wizytéwka zawod6w zawiera zdjecia osoby wykonujacej jakas typowa czynnosé w danym
zawodzie oraz kilka kompetencji wymaganych w danym zawodzie. Nauczyciel wybiera
liczbe wizytéwek oraz konkretne zawody zgodnie z ofertg edukacyjng szkoty, np. szkoty
ksztatcacej w zawodach: technik zywienia i ustug gastronomicznych, technik technologii
Zywnosci.

Zaproponowane metody, techniki i formy pracy pozwalajg ksztattowaé nastepujace
kompetencje kluczowe: w zakresie umiejetnosci uczenia sie, wielojezycznosci, w zakresie
rozumienia i tworzenia informacji.

Uczniowie moga ksztattowac kompetencje miekkie, np. autorefleksje. Nabywaja
umiejetnosci z zakresu pracy w parach, umiejetnosci organizacji pracy.




Dostosowanie do uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi (SPE)

= Nauczyciel powinien zadba¢, by uczniowie stabowidzacy i stabostyszacy mogli zajac
miejsca blisko ekranu lub tablicy interaktywnej.

= Uczniowie z dysfunkcja stuchu powinni mie¢ zapewnione wtasciwe oswietlenie
oraz mozliwos¢ skorzystania z zastoniecia okien.

= Przekazujac instrukcje i komunikaty, nauczyciel powinien formutowac je w sposéb
jasny i zrozumiaty, stosujac krétkie zdania. Niekiedy polecenia nalezy powtarzac,
a prace dzieli¢ na etapy.

= Qceniajac prace uczniow ze SPE, uczacy powinien bra¢ pod uwage nie tylko efekty,
lecz réwniez poczynione postepy, uwzgledniajac jednoczesnie trudnosci, ktoére
musieli przezwyciezy¢. Wazne sg pochwaty oraz motywowanie i zachecanie do pracy.

Nauczanie zdalne

W przypadku edukacji zdalnej wazne jest nieustanne angazowanie uczniéw, zadawanie
im pytan, zachecanie do pisania na tablicach wirtualnych, do zabierania gtosu. Takie
podejécie wptywa na ksztattowanie motywacji wewnetrznej uczniow.

Koncepcja zaproponowanych zadan umozliwia stworzenie ich odpowiednikéw
w wersji online.

Wprowadzenie do tematu — nauczyciel przygotowuje ankiete online
z wykorzystaniem aplikacji Quizizz. Uczniowie udzielajg odpowiedzi na poszczegélne
pytania, wybierajac jedng z trzech mozliwych opcji odpowiedzi. Nauczyciel prezentuje
raport, bedacy zbiorem odpowiedzi catej grupy.

Prezentacja i ¢wiczenia jezykowe — nauczyciel przygotowuje samodzielnie wizytowki
zawodéw wedtug schematu: zdjecie osoby wykonujacej dany zawdd, pie¢ réznych
umiejetnosci, w tym dwie najbardziej charakterystyczne dla tego zawodu. Uczniowie
zaznaczajg charakterystyczne umiejetnosci, stawiajgc obok kazdej z nich symbol
kreski. Nauczyciel udostepnia uczniom link do kart pracy nr 11 nr 2. Do zadania z kartg
pracy nr 1 tworzy wirtualne pary, a do zadania z kartg pracy nr 2 wirtualne grupy
(aplikacje Zoom, Microsoft Teams umozliwiaja prace w parach/grupach). Kazda grupa
prezentuje wyniki swojej pracy, korzystajac z funkcji udostepniania ekranu. Nastepnie
wszyscy uczniowie tworzg wtasng wizytéwke, w ktérej przedstawiaja siebie za pomoca
piktogramoéw/symboli/liczb/rysunkéw, prezentujacych mocne strony i zainteresowania.
Wizytéwki beda punktem wyjscia do kolejnej lekgji.



Rafat Otreba — doktor ekonomii w zakresie nauk o zarzagdzaniu, nauczyciel dyplomowany,
nauczyciel jezyka niemieckiego, dyrektor szkoty, adiunkt Uniwersytetu Ekonomicznego

w Katowicach; edukator z zakresu jezyka niemieckiego, trener w zakresie m.in. kompetencji
kluczowych, ewaluacji w edukacji, przywédztwa edukacyjnego; autor i wspétautor publikacji
z zakresu zarzadzania oSwiatg, dydaktyki jezykéw obcych i logistyki.

Katarzyna Kober — magister filologii w zakresie filologii germanskiej; nauczycielka
jezyka niemieckiego; wspétautorka programéw nauczania ze scenariuszami lekcji do
jezyka niemieckiego na Il i lll etapie edukacyjnym; certyfikowana egzaminatorka Instytutu
Goethego.
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