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WSTEP
O nauczaniu zdalnym uwag kilka...

Pierwsze doswiadczenia nauczania zdalnego podczas wymuszonej przez COVID 19
spotecznej izolacji zdgzyty sie juz doczekac réznych opracowan wynikajgcych

z przeprowadzonych badan i analiz. Kazdy z uczestnikow tego procesu pamieta
powszechng mobilizacje wszystkich sit i Srodkéw od 12 marca do konca czerwca
2020 roku, skierowanych na organizacje zdalnego nauczania i przygotowania rad
pedagogicznych poprzez natychmiastowe szkolenia do obstugi nieodptatnych
narzedzi internetowych (najczesciej Microsoft Teams), zwigzany z tym chaos
stosowania réznych narzedzi w zaleznosci od umiejetnosci informatycznych oraz
powolne przyjmowanie wspoélnych rozwigzan dla szkét. W tej sytuacji trudnym
momentem okazato sie zalecenie realizacji podstawy programowej. Zdobywajgcy
nowe umiejetnosci cyfrowe nauczyciele (dodajmy na wiasnym sprzecie czesto
dzielonym z rodzing) musieli nagle dostosowywac tresci programowe do wymogow
lekcji zdalnej wraz z przygotowaniem materiatéw dydaktycznych, co zabierato wiecej
czasu niz przygotowanie do tradycyjnej lekcji. | nauczyciele i uczniowie zostali
bardziej obcigzeni wykonywaniem swoich obowigzkéw. W roku szkolnym 2020/2021
sytuacja stata sie bardziej ustabilizowana. Szkoty opracowaty procedury regulujgce
organizacje procesu nauczania - uczenia sie, jednak przyjete rozwigzania czesto
charakteryzowaty sie przerostem dokumentaciji potwierdzajgcej zrealizowanie
przypisanych obowigzkow przez nauczycieli kosztem prowadzonych zaje¢

i wiekszego zaangazowania w sprawy uczniow. Faktowi nadmiernego
dokumentowania obowigzkow wyktadowcéw profesor Mirostawa Nowak-
Dziemianowicz przypisuje pojawienie sie autorytarnego stylu zarzadzania,

wynikajgcego z ograniczonego zaufania.l

Tymczasem to, co najwazniejsze w hauczaniu zachodzi miedzy nauczycielem
a uczniem. Nauczyciel jako wykonawca zadan edukacyjno-wychowawczych musi
mie¢ komfort pracy i samodzielnosci w dostosowaniu tresci i formy ksztatcenia,

doboru metod adekwatnie do zdiagnozowanych potrzeb zespotéw klasowych

1 Nowak-Dziemianowicz M., (10 grudnia 2020) Miedzy kontrolg a troskg - podejscie krytyczne
W naukach spotecznych. Wyktad podczas ogolnopolskiej konferencji ,Funkcjonowanie szkoty
w czasie trudnym” w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Administracji w Opolu (online)



i poszczegolnych ucznidw, co staje sie szczegdlnie trudne w ekstremalnej sytuacii
zdalnego kontaktu. Zatem zaufajmy nauczycielom, czas poswiecony na

.papierologie” oddajmy uczniom.
Jaka wobec tego jest rola nauczyciela w edukacji zdalnej?

Najogolniej i metaforycznie ujmujgc przywotam okres$lenie wykorzystane przez
Marzene Jasinskg ,dorosty jako latarnia morska”?, ktére sytuuje nauczyciela jako
staty, dobrze widoczny punkt, wskazujgcy wtasciwg droge w odmetach sytuacji
kryzysowej. Zeby wspiera¢ uczniéw w sytuacji permanentnego zagrozenia ($mierci
bliskich lub sgsiaddéw, strachu o wtasne zdrowie, dramatycznych sytuacji rodzinnych
wynikajgcych z utraty pracy, niewiadomej co do przyszitosci) poprzez prowadzenie
lekcji zdalnych musi mie¢ czas na chwile rozmowy, zagajenie, zwrdcenie sie
indywidualne do uczniéw, czy zapytanie o wazne dla nich sprawy. Powinien z duzym
taktem oraz wiedzg psychologiczno-pedagogiczng budowac relacje z uczniami
oparte na zaufaniu. Tylko wtedy zwrdcg sie z indywidualnymi problemami. Nie
mozemy pracowaé z uczniami bez uwzgledniania ich emociji. Zeby dbaé o dobre
samopoczucie ucznidw i wyniki ich nauki nauczyciel powinien réwniez by¢ dobrym
obserwatorem (indywidualne zachowania uczniow i podczas pracy w grupach)

i diagnostg (diagnozowania osiggnie¢). Z kolei rola tutora indywidualizujgcego
Sciezke ksztatcenia dla potrzeb konkretnego ucznia w trybie zdalnym wymaga
konsultacji lub dodatkowych zaje¢. Zapewne mozna przytoczy¢ jeszcze inne role
nauczyciela, wszystkie jednak opierajg sie na ,intelekcie - podstawowym narzedziu

pracy nauczyciela”.

Szczegolnie w tych trudnych czasach bgdzmy myslgcymi nauczycielami i miejmy

Swiadomos¢ odpowiedzialnosci za to, czego i jak uczymy.

2 Jasinska M., (2021) Co przezywa uczen podczas edukacji zdalnej? O uczniowskich lekach,
kryzysach, niepokojach, zmartwieniach i wspierajgcej roli nauczyciela. Wyktad podczas XVI Forum
Edukacyjnego ,Jak szkota wychowuje? PODN w Kluczborku 2021 (online)

3 Nikitorowicz J.(2020), Nowe zadania nauczyciela w czasie dynamicznych zmian spoteczno-
kulturowych. Wyktad podczas miedzynarodowej konferencji ,Funkcjonowanie szkoty w czasie
trudnym” w Wyzszej Szkole Zarzgdzania i Administracji w Opolu (online)



PROBLEMATYKA PRACY ZDALNEJ
.Profesjonalny nauczyciel to doradca edukacyjny, ktéry pomaga dziecku (przy
pomocy catej swojej wiedzy i wszystkich swoich umiejetnosci) stac sie
samodzielnym, dojrzatym cztowiekiem, odpowiedzialnym za siebie, w tym takze za

wtasny proces edukacji. Ale zeby tak byto — trzeba ucznia tego wszystkiego nauczy¢.

[Materiaty szkoleniowe ,Profesor XXI w. — diagnostyka edukacyjna’

szkolenie dla nauczycieli - ORE Warszawa www.ore.edu.pl]

Majac na uwadze koniecznosS¢ uczenia przez dziatanie w nowej rzeczywistosci,

w ktdrej zasoby cyfrowe oraz narzedzia multimedialne sg nieodzowng czescig bazy
dydaktycznej nauczyciela, majgc dostep do réznych aplikacji internetowych mozna
sie zastanowi¢ na tym, co bedzie odpowiednie dla nauczycieli i bedzie stanowito
ufatwienie ich pracy? Ostatnie lata pokazaty, ze nauczyciele sg w stanie dokona¢
trafnych wyboréw, pomimo ograniczen technicznych, czasem braku wiedzy
informatycznej. Poprzez dostep do szkolen oraz ogromne checi, sg w stanie zdoby¢
nowe umiejetnosci w bardzo krotkim czasie. Dziatania Osrodka Rozwoju Edukaciji,
poprzez umozliwienie realizacje projektu ,Wsparcie placowek doskonalenia
nauczycieli i bibliotek pedagogicznych w realizacji zadan zwigzanych

Z przygotowaniem i wsparciem nauczycieli w prowadzeniu ksztatcenia na odlegtos¢”
udostepnit nie tylko narzedzia pracy w formie bogatej w zasoby dydaktyczne

Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej - ZPE (https://epodreczniki.pl). Umieszczone

materiaty w formie modutéw tematycznych, do ktérych mozna wraca¢ w miare
potrzeby, dostepne w kazdej chwili, utatwiajg prace i pozwalajg na wykorzystywanie
réznych mozliwosci cyfrowych. Zagadnienia ogolne z dydaktyki zdalnego nauczania,
ale réwniez graficzny pokaz mozliwosci realizowania dziatan na ZPE oraz innych
platformach takich jak MS TEAMS, ZOOM, GOOGLE MEET oraz materiaty
dotyczgce organizowania zaje¢ zdalnych, metodyki, monitorowania i oceniania
postepow uczniéw w procesie edukaciji, informacji dotyczgcych zagrozen
wynikajgcych z bezkrytycznego stosowania cyfryzacji pozwalajg uzyskaé wsparcie
dydaktyczne i merytoryczne. Liderzy prowadzgcy szkolenia z poszczegodlnych
dziatow tematycznych stanowili wsparcie nauczycieli w przygotowaniu materiatow

i pomocy dydaktycznych niezbednych do biezgcej pracy z uczniem w systemie

zdalnym. To pod ich kierunkiem tworzone byty scenariusze lekcji, ktére opracowano


http://www.ore.edu.pl/
https://epodręczniki.pl/

w celu wymiany doswiadczen i wykorzystania w réznym zakresie edukacji szkolnej
od przedszkola do szkoty ponadpodstawowej. Nabyte przez nauczycieli umiejetnosci
podczas projektu w zakresie ksztatcenia na odlegtosc, pozwolg nada¢ zajeciom
lekcyjnym charakter interdyscyplinarny oraz utatwig zrozumienie i opanowanie tresci

dydaktycznych.

Nauczanie zdalne — najwazniejsze wnioski

(wybor z ogolnopolskich i regionalnych badan uczniow i nauczycieli)

Organizacja i warunki pracy zdalnej

Na etapie szkoty podstawowej Na etapie szkoty ponadpodstawowe]

W zakresie organizacji nauki zdalnej
Wspdlne problemy:
e klopoty ze sprzetem i dostepem do internetu
e dzielenie sprzetu z rodzenstwem lub rodzicami, ograniczone mozliwosci
dostepu do internetu
e niechec¢ do pokazywania przestrzeni domowej (wystroj + zachowania
cztonkdéw rodziny)

e rozwazne ukfadanie planu zaje¢, przemyslenie czasu trwania jednostki

lekcyjnej
R&ézne problemy
e staby stopien kompetenciji e zmeczenie cyfrowe
cyfrowej rodzicow e zbyt duze obcigzenie materiatem
e Kkoniecznosc¢ towarzyszenia e sftaba motywacja

dziecku w zajeciach online,
szczegolnie w klasach I- 111
e nakfadanie sie czasu pracy

zawodowej (wtasnej) z czasem

dziecka, ktére wymaga wsparcia

W zakresie przygotowania i prowadzenia zajec

Wspolne problemy:
e niewystarczajgce umiejetnosci informatyczne uczniow i nauczycieli

¢ nadmierne obcigzenie materiatem do nauki




za duzo zadan i kart pracy do wykonania w domu

za duze obcigzenie czasowe

zmeczenie i rozdraznienie cyfrowe (caty dzien: komputer, telefon)

za mato zajec¢ indywidualnych i grupowych z pedagogiem i psychologiem dla
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Ro&zne problemy:

brak zréznicowanego planu zaje¢ e mato prowadzenia zaje¢

w perspektywie tygodnia w grupach

brak przygotowania rodzicow do e brak integracji uczniow

pomocy dzieciom w zakresie e brak motywacji do nauki

jezykdéw obcych e przejawianie probleméw
wychowawczych

e absencja ucznidow

¢ logowanie sie na lekcjach
I zajmowanie sie innymi
sprawami przy wytgczonej

kamerce, pozorna obecnos¢

W zakresie dobrego samopoczucia uczniéw:

Wspadlne problemy:
uzaleznienie od komputera i telefonu
brak kontaktu z réwie$nikami
brak angazowania sie we wspolne dziatania (integracja w grupie)
brak wsparcia emocjonalnego
brak samodyscypliny
niemoznosc¢ realizowania zainteresowan

pojawianie sie niepewnos$ci i uczucia zagubienia

Rézne problemy:

strach przed szybkim tempem e braki w przygotowaniu do

pracy egzaminu maturalnego
odzwyczajenie od e strach przed nerwowym i szybkim
systematycznosci nadrabianiem i przetadowaniem




strach przed sprawdzianami z

wiedzy za ubiegty rok

materiatu oraz zbyt czestymi
sprawdzianami
e _przybieranie masek” (udawanie

kogos, kim nie sg)

Wskazowki dla:

dyrektoréw

nauczycieli

. Zorganizuj prace szkoty w
oparciu o przepisy, uwzgledniajgc
specyfike szkoty i
bezpieczenstwo uczniow

. Zadbaj o wiasciwg dokumentacje,
nie przesadzaj z jej iloscia.

. Okresl jasne dla ucznidw,
rodzicow i nauczycieli procedury i
sposoby komunikacji ze szkota.

. Zadbaj o wspieranie nauczycieli
poprzez formy doskonalenia
adekwatne do potrzeb i
zabezpieczenie sprzetu
(dydaktyka nauczania zdalnego).
. Sprawdz, w jaki sposéb sg
monitorowane postepy uczniow,
potwierdzanie ucznidéw w

zajeciach, realizacja podstawy

1. Rozpoznaj warunki do edukacji
zdalnej ucznidw.

2. Monitoruj przyczyny nieobecnosci
uczniow.

3. Zalecaj wkgczanie kamerek na
zajeciach.

4. Wymagaj od ucznidéw zgtaszania
odejs$cia od komputera.

5. Dbaj o dobrg atmosfere, nawigzuj
kontakt z uczniami.

6. Rozmawiaj z uczniami na
lekcjach wychowawczych o ich
trudnych sprawach, upewnij sie,
jakie tematy sg dla nich nowe.

7. Przeanalizuj, zweryfikuj tresci
ksztatcenia.

8. Pracuj nad doskonaleniem

metodyki lekcji zdalnej.

programowej. 9. Diagnozuj stany emocjonalne
uczniow.
10. Dydaktyczny proces ekranowy
przedziel innymi dziataniami
Rodzicow Uczniow

1. Zorganizuj dziecku miejsce
pracy.

2. Dbaj o systematyczny rytm
dnia.

1. Miej state miejsce pracy.
2. Utoz porzadek dnia i przestrzegaj
go.




3. Niech dziecko ma wptyw na 3. Stosuj przerwy (oderwanie
organizacje samodzielnego wzroku od komputera, odejscie
wykonywania zadan ( tempo i od biurka, spacer).
przerwy). 4. Poznawaj nowe mozliwosci

4. Kontaktuj sie z nauczycielami. technologiczne.

5. Wplywaj na pozytywne 5. Sproébuj przestrzegac rownowagi
nastawienie do zdalnej pracy miedzy zajeciami szkolnymi a
szkoty odpoczynkiem

6. Wyznacz limit dzienny przed
komputerem.

Bibliografia:

1.

Grebowiec B., Jagto S., (2020) O sytuacji rodzicow uczniow w czasie edukacji
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[w:] Modelowe Nauczanie. Opolski Przeglagd Edukacyjny, Nr 1-2/2020 (na
podstawie wnioskow z badania przeprowadzonego na temat organizaciji

i realizacji nauki zdalnej w szkotach podstawowych i ponadpodstawowych

w maju 2020 roku w Opolu)

Na podstawie badania ankietowego przeprowadzonego przez Marka
Lesniaka, dyrektora ZSZ w Olesnie we wrzesniu 2021 roku na temat: Jak
szkota powinna pomoc Ci w bezpiecznym powrocie do codziennych zaje¢ po

zdalnym nauczaniu?

3. Powrdt do edukacji stacjonarnej.[w:] Dyrektor Szkoty, Nr 8, sierpieh 2021r.

4. Szkofa ponownie czy szkota od nowa? Jak wyglgda powrét do stacjonarnej

edukacji? https://ceo.org.pl/publikacje/rozwoj-szkoly-i-doskonalenie/szkola-

ponownie-czy-szkola-od-nowa-jak-wyqglada-powrot-do [dostep: 20.11.2021]

Pyzalski J., (2020) Edukacja w czasach pandemii wirusa COVID-19.

Z dystansem o tym, co robimy obecnie jako nauczyciele, 15 kwietnia 2020
(w serwisie)

Klimowicz A, (2021)Dyrektor Szkoty Nr 1/2021

7. Obuchowska J.,(2020) Praca zdalna- wskazéwki dla nauczycieli, [w:] Zycie

Szkoty 3-4,
Grzyb T. (2020), ,Funkcjonowanie szkoty w czasie trudnym” konferencja WUP
w Opolu 10 grudnia 2020



https://ceo.org.pl/publikacje/rozwoj-szkoly-i-doskonalenie/szkola-ponownie-czy-szkola-od-nowa-jak-wyglada-powrot-do
https://ceo.org.pl/publikacje/rozwoj-szkoly-i-doskonalenie/szkola-ponownie-czy-szkola-od-nowa-jak-wyglada-powrot-do

SCENARIUSZ 11z 1
SCENARIUSZ ZAJEC DLA:

klasy VIl szkoty podstawowe;j.
PROWADZONYCH PRZEZ:

szkolnego doradce zawodowego

TEMAT:
Zawody przysztosci — chciatbym zostac....
CELE KSZTALCENIA - WYMAGANIA OGOLNE:

Uczen:

poznaje wiasne zasoby;
poznaje rynek pracy oraz idee uczenia sie przez cate zycie;

planuje wtasny rozwgj i planuje decyzje edukacyjno-zawodowe.

TRESCI NAUCZANIA - WYMAGANIA SZCZEGOLOWE:

Uczen:

uczen wyszukuije i analizuje informacje na temat zawodow oraz
charakteryzuje wybrane zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione
w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

uczen poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy

i oczekiwaniami pracodawcow;

uczen okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne
zasoby;

wyjasnia trendy pojawiajgce sie na wspotczesnym rynku pracy;

analizuje informacje na temat nowych zawodow, analizuje ich opisy, poznaje
drogi ich zdobycia;

dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych osob oraz innych

zrodet.

METODY PRACY:

techniki multimedialne
praca z wykorzystaniem aplikacji MS Teams, Google Jamboard, mentimeter

wyktad, dyskusja.

SRODKI DYDAKTYCZNE:

komputer z dostepem do MS Teams
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aplikacja MS Teams
www.mentimeter.com — narzedzie do nauczania zdalnego
www.jamboard.google.com — narzedzie do nauczania zdalnego

www.youtube.com — serwis internetowy

PRZEWIDYWANY CZAS:

70 minut (dwie lekcje zdalne po 35 minut).

PROPONOWANY PRZEBIEG ZAJEC:

I. FAZA WSTEPNA

1. Uczniowie i nauczyciel logujg sie do aplikacji MS Teams. Powitanie uczniéw,

sprawdzenie obecnosci przez nauczyciela.

Czas ok. 2 min.

2. Nauczyciel podaje temat i krétko przedstawia cele lekcji.

Czas ok. 5 min.
Il. FAZA WLASCIWA

1.

Nauczyciel prosi uczniéw, aby wyobrazili sobie jakie zawody bedg popularne
na rynku pracy za 10 — 20 lat. Sugeruje uczniom, aby uzyli wyobrazni i podali
wszystkie, nawet pozornie absurdalne przykfady, ktére przyjdg im do gtowy
(np. rolnik na Marsie, treser robotéw, itp.).

Uczniowie wchodzg na podany przez nauczyciela na czacie aplikaciji

MS Teams link do aplikacji https://www.mentimeter.com/ (narzedzie do

nauczania zdalnego) i wspolnie tworzg chmure wyrazowg z podawanych
przez siebie propozycji zawodow przysztosci.
Nauczyciel proponuje, aby kazdy uczen podat 2 — 3 przyktady (nalezy to
uwzgledni¢ podczas tworzenia ¢wiczenia w aplikaciji).

Przyktadowe polecenie:

.Zastanow sie jak bedzie wygladat swiat zawodow za 20 - 30 lat.

Jakie zajecia bedziemy wykonywac?

Co sie zmieni?

Czy zasiedlimy inne planety?

Podaj wymyslone przez siebie nazwy zawodow przysztosci.”

Zatgcznik 1 — przyktadowa chmura wyrazowa stworzona przez uczniéw.

Czas na wykonanie zadania ok. 5 min.

11


https://www.mentimeter.com/

3.
4.

Nauczyciel czyta nazwy zawodow przysztosci podane przez uczniow.
Uczniowie chetni mogg krotko opowiedzie¢ o swoich propozycjach (czynnosci

zawodowe dotyczgce proponowanych zawoddw, srodowisko pracy, itp.).

Czas ok. 5 min.

5.

Nauczyciel udostepnia uczniom ekran w aplikacji MS TEAMS (pamietajgc

0 udostepnieniu dzwieku), wyswietla uczniom film ,Zawody przysztosci”
https://www.youtube.com/watch?v=xSSZ62r4lok (film ,Zawody przysztosci

w serwisie youtube). [dostep: 14.09.2021]

Nauczyciel prosi, aby podczas ogladania filmu uczniowie zastanowili sie co ich
szczegolnie zainteresowato, a co zdziwito.

Czas ok. 8 min.

Po projekcji nauczyciel rozpoczyna dyskusje.

Przyktadowe pytania:

Jakie zawody przysziosci zostaty wymienione w filmie?

Co Was najbardziej zdziwito podczas oglgdania filmu, a co zainteresowato?
Dlaczego?

Jak Waszym zdaniem moze zmienic sie rynek pracy za 10 — 20 lat? Dlaczego?
Na co trzeba zwroéci¢ uwage planujgc swojg droge edukacyjno—zawodowg?
Czas ok. 15 min.

Nauczyciel udostepnia ekran i prezentuje raport Umiejetnosci przysztosci
(raport ,Future of skills. Employment in 2030” - :
http://umiejetnosci2030.pl/#rynek-pracy [dostep: 14.09.2021]. Ktadzie nacisk
na zawarte w raporcie informacje przekazujgc uczniom, ze w ciggu 20 — 30
najblizszych lat na rynku pracy cenione bedg umiejetnosci interpersonalne,
spoteczne, systemowe i poznawcze. Wyjasnia pojecia i podaje przyktady
umiejetnosci (np. interpersonalne - rozwigzywanie konfliktow, budowanie
pozytywnych relacji; spoteczne - autoprezentacja, asertywnosé; systemowe —
otwartosc¢, ukierunkowanie na cel; poznawcze — pamiec, myslenie logiczne,
itp.). Nauczyciel wskazuje, ze do wykonywania zawodow przysztoSci
niezbedna bedzie znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem,
naukami Scistymi i oczywiscie jezykami obcymi.

Czas ok. 10 min.

Zatgcznik nr 2. Umiejetnosci przysztosci.
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lll. FAZA PODSUMOWUJACA
Nauczyciel upewnia sie, ze uczniowie rozumiejg czego dotyczg podane przyktady
umiejetnosci oraz dziedziny wiedzy.
Przyktadowe pytania do dyskusji z uczniami:
e Czy rozumiecie czego dotyczg prezentowane umiejetnosci?
e Ktdrg z umiejetnosci posiadacie juz teraz?
e Ktdrg umiejetnosc najbardziej chcielibyscie u siebie wyksztatcic? Dlaczego?
e Ktora dziedzina wiedzy wydaje sie Wam najpotrzebniejsza w przysztosci?
Dlaczego?
Czas 15 min.
EWALUACJA ZAJEC:
Nauczyciel swoéj udostepnia ekran w aplikacji MS TEAMS i prezentuje uczniom
aplikacje Jamboard https://jamboard.google.com (aby korzysta¢ z aplikacji i tworzy¢
materiaty nauczyciel musi posiadac¢ konto google).
Proponuje uczniom zabawe ,kosz i walizka”. Na planszy w Jamboard umieszczone
sg obrazki kosza i walizki. Na walizce uczniowie umieszczajg karteczki notatek z
pojeciami, zadaniami, faktami z zajec¢, ktére ich zainteresowaty, ktére chcg ze sobg
zabrac z lekcji. Na obrazku kosza umieszczajg karteczki z pojeciami, zadaniami,
faktami z zajec, ktorych nie zabierajg. Nauczyciel nie ocenia, nie komentuje
informacji podanych przez uczniow. Mogg one stanowi¢ cenne wskazowki stuzgce
modyfikacji zajec.
Czas ok. 5 min.
Zatgcznik nr 3 — Przyktadowa plansza w Jamboard dla zabawy ,kosz i walizka”.
WSKAZOWKI DO PRACY Z OSOBAMI ZE ZROZNICOWANYMI POTRZEBAMI
EDUKACYJNYMI
o formutowanie pytan o prostej konstrukcji, udzielanie instrukcji, zwracanie sie
wprost do ucznia;
e czeste odwotywanie sie do konkretu (sytuaciji, przyktadu bliskiego uczniowi);
e powiekszenia czcionki prezentowanego tekstu (dla uczniéw stabowidzgcych);
e skupianie uwagi na pojeciach kluczowych (dla uczniéw ze spektrum autyzmu);
BIBLIOGRAFIA/NETOGRAFIA:
1. Krzyzewska J., Aktywizujgce metody i techniki w edukacji czesSc Il., Letter Quality,
2000, Suwatki.
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2. Suski R., Susskind D. Przyszto$¢ zawodow. Jak technologia zmieni prace
ekspertow., Wolters Kluwer, 2019, Warszawa.

3. Chirkowska-Smolak T., Hauzinski A., taciak M. Drogi kariery: jak wspomagac
rozwdj zawodowy dzieci i mtodziezy. (ebook), Scholar, 2011, Warszawa.

4. Biech E., Silberman M., Metody aktywizujgce w szkoleniach, Wolters Kluwer,
2016, Warszawa.

5. www.mentimeter.com — narzedzie do nauczania zdalnego.

6. www.jamboard.google.com — narzedzie do nauczania zdalnego.

7. www.youtube.com/watch?v=xSSZ62r4lok — serwis internetowy prezentujgcy
materiaty video uzytkownikow

8. https://lumiejetnosci2030.pl/ - raport Future of skills. Employment in 2030.

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 20219 w sprawie

doradztwa zawodowego (Dz.U. z 2019. poz. 325)

ZALACZNIKI
Zatgcznik nr 1 — Przyktadowa chmura wyrazowa stworzona przez uczniéw w aplikacji
mentimeter.

Zawody przysztosci

szukacz wody

rolnik na marsie ekodostosowywacz
treser robotéw

Zrédto: opracowanie wtasne na menti.com
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Zatgcznik nr 2 — Umiejetnosci przysztosci.

Uczenie siebie oraz innych
Aktywna nauka i stuchanie
Wspotdziatanie

Sztuka dedukcji

Kompleksowe rozwigzywanie problemow
Koordynacja

Myslenie logiczne i krytyczne
Ocena i podejmowanie decyzji
Zarzgdzanie zasobami finansowymi
Zarzgdzanie zasobami ludzkimi
Monitorowanie i ocena wynikow
Negocjowanie | perswazja
Jasne komunikowanie sie
Programowanie

Szybkie reagowanie

Percepcja spoteczna

Ocena systemow i procesow
Projektowanie technologii
Zarzadzanie czasem
Wizualizowanie

Instruowanie

Logika, matematyka, fizyka
Biologia i chemia

Geografia, historia i archeologia
Jezyki obce, w tym jezyk angielski
Procedury administracyjne i zarzadcze
Budownictwo i konstrukcje
Produkcja i komunikacja medialna
Informatyka i elektronika
Ekonomia i rachunkowosc¢
Edukacja i szkolenie

Medycyna i stomatologia
Psychologia, terapia i poradnictwo
Socjologia i antropologia

Sprzedaz i Marketing

Inzynieria i Technologia

Mechanika

Produkcja zywnosci i przetwérstwo
Bezpieczenstwo publiczne i ochrona
Sprzedaz i Marketing
Telekomunikacja

Transport

Zrédto: raport Future of skills

Zatgcznik nr 3 — Przyktadowa plansza w Jamboard dla zabawy ,kosz i walizka”

Z dzisiejszej lekcji

Zabieram Nie zabieram

Y 4

Zrédto: opracowanie wiasne w Jamboard na podstawie grafik www.pixabay.com



