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Wstep

W placoéwce, ktéra realizuje model edukacji wigczajacej, fundamentem oferowanego
ksztatcenia jest jego dostepnosc dla wszystkich dzieci/uczniow. Metody nauczania
stosowane przez nauczycieli oraz obowigzujgce podreczniki i materiaty dydaktyczne
zapewniajg wszystkim wychowankom dostep do wiedzy. W przypadku niektérych dzieci/
uczniow petne uczestnictwo w edukacji wspélnie z rowiesnikami wymaga zapewnienia im
wsparcia asystenta ucznia. Wychodzac naprzeciw tym potrzebom, Ministerstwo Edukaciji
i Nauki (obecnie Ministerstwo Edukacji Narodowej) wraz z Osrodkiem Rozwoju Edukacji
przeprowadzito w latach 2021/2022 oraz 2022/2023 pilotaz ustug asystenckich.

Pilotazowy projekt nosit nazwe ,Asystent ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi - pilotaz” (umowa nr UDA-POWR.02.10.00-00-1004/20-04).
Obejmowat on przeprowadzenie diagnozy potrzeb, szkolenie kadr, opracowanie
oraz wdrozenie planu monitoringu i ewaluacji ustug asystenckich.

W oparciu o badania przeprowadzone w trakcie dziatan pilotazowych opracowano
model ASPE (asystenta wspierajacego ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych)’, w tym:
e standard ustug asystenckich w formie propozycji zmian prawnych okreslajacych:
zasady zatrudniania asystentéw w przedszkolach/szkotach,
- profil kompetencyjny i wymogi wobec kandydata na asystenta ucznia,
- kryteria kwalifikacji dzieci/uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych
do objecia wsparciem asystenta ucznia,
- program i zasady organizacji kursu na asystenta ucznia oraz wymogi wobec
podmiotow organizujacych kurs,
e wytyczne dla organéw prowadzacych oraz przedszkoli/szkét w zakresie:
- organizacji pracy asystenta ucznia w przedszkolach/szkofach,
- zadan asystenta ucznia i sposobu ich wykonywania,
- zasad wspotpracy asystenta ucznia z nauczycielami w trakcie zajec
edukacyjnych oraz z pozostatym personelem przedszkola/szkoty
poza zajeciami.

Informacje zawarte w niniejszym poradniku odnosza sie do wynikéw pilotazu
i opracowanego modelu ASPE, ktéry zostat opisany w publikacji Model ASPE.
Standard ustug asystenckich dla dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych w ogdélnodostepnych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.

! Lisiecka Z., (2023), Model ASPE. Standard ustug asystenckich dla dzieci i mtodziezy o specjalnych
potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych w ogdlnodostepnych przedszkolach, szkotach podstawowych
i ponadpodstawowych [dostep: 1.09.2024], Gdansk: Projekt ASPE.



https://www.funduszeunijne.gov.pl/media/131599/Model_ASPE.pdf
https://www.funduszeunijne.gov.pl/media/131599/Model_ASPE.pdf
https://www.funduszeunijne.gov.pl/media/131599/Model_ASPE.pdf

l. Wymagania formalne, zakres zadan asystenta ucznia

Ustugi asystenckie wzgledem dziecka/ucznia moga by¢ realizowane przez osoby
spetniajace okreslone wymagania formalne i odpowiednio przygotowane do pracy,
ktérej celem jest zarébwno zagwarantowanie wychowankom bezpiecznego
funkcjonowania w przedszkolu/szkole i umozliwienie nauki wsréd réwiesnikéw,
jak rowniez udzielenie im wsparcia i przygotowanie ich do samodzielnego zycia.

To jeden z kluczowych elementéw zapewniania dostepnosci w edukac;ji.

Asystent ucznia (AU) - pracownik niepedagogiczny wspierajacy wychowanka, ktéry
wymaga statej pomocy w codziennym funkcjonowaniu.

W wyniku dziatan pilotazowych wyrézniono dwa typy asystentéw:
e Asystent ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych (ASPE) - asystuje
podopiecznemu, ktéry przejawia:

trudnosci w samodzielnym funkcjonowaniu w placéwce (poruszaniu sie,
higienie, rozumieniu tresci, organizacji nauki itp.),

problemy w komunikowaniu sie (wynikajace m.in. z dysfunkgji stuchu,
afazji, mutyzmu, autyzmu i innych zaburzen),

niskie kompetencje spoteczne lub wysoki poziom leku,

zachowania agresywne i/lub autoagresywne tak nasilone, ze nauczyciel
nie jest w stanie zapewni¢ bezpieczeristwa samemu podopiecznemu,
jak i pozostatym dzieciom/uczniom w przedszkolu/szkole, bez wsparcia
dodatkowej osoby,

zachowania utrudniajace prace grupy/klasy (natrectwa, niekontrolowane
okrzyki, nieodpowiednie zachowania) tak nasilone, ze nauczyciel nie jest
w stanie efektywnie prowadzi¢ zaje¢, bez wsparcia dodatkowej osoby.

e Asystenta ucznia o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych
(ASPEZ) - asystuje podopiecznemu, ktory potrzebuje pomocy w obszarze:

przyjmowania lekow w przedszkolu/szkole,

obstugi pompy insulinowej, pompy zywieniowej, koncentratora tlenu

i innych urzadzen medycznych,

cewnikowania,

oczyszczania sondy, rurki tracheotomijnej itp.,

dodatkowego nadzoru w celu zapewnienia bezpieczenstwa (w przypadku
takich choréb jak hemofilia, epilepsja, wrodzona tamliwos¢ kosci itp.).
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Kandydatem na stanowisko asystenta ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych (ASPE) moze by¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace warunki:

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo przeciwko
zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci,
przestepstwo przeciwko czci i nietykalnosci cielesnej okreslone w Ustawie
zdnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny, przestepstwo przeciwko rodzinie

i opiece (z wyjatkiem przestepstwa okreslonego w art. 209 ww. Ustawy)

ani nie orzeczono wobec niej zakazu prowadzenia dziatalnosci zwigzanej

z wychowywaniem, leczeniem, edukacja matoletnich i opieka nad nimi, zakazu
przebywania w okreslonych srodowiskach lub miejscach, kontaktowania sie

z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb, zakazu opuszczania
okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo okreslone

w rozdz. 7 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii;
ukonczyta 18 lat;

posiada co najmniej wyksztatcenie srednie lub srednie branzowe;

ukonczyta kurs na asystenta ucznia (kurs ASPE). Warunek ten nie dotyczy

0s06b, ktére posiadaja kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska
nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspétorganizowania ksztatcenia
integracyjnego w przedszkolach, szkofach i oddziatach integracyjnych

lub w celu wspoétorganizowania ksztatcenia uczniéw odpowiednio
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie

art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe. Warunek
nie dotyczy takze osob, ktore posiadaja kwalifikacje pedagoga specjalnego
okreslone w przepisach wydanych na podstawie art. 9 ust. 2 Ustawy z dnia

26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela®.

Kandydatem na stanowisko asystenta ucznia o specjalnych potrzebach
edukacyjnych i zdrowotnych (ASPEZ) moze by¢ osoba, ktéra:

spetnia warunki okreslone powyzej dla ASPE;

ukonczyta kurs na asystenta ucznia o szczegolnych potrzebach zdrowotnych
(kurs ASPEZ). Zwolnione z tego warunku sg osoby posiadajace uprawnienia
do wykonywania zawodéw medycznych, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2
Ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej.

2 Tamze, s. 52-53.
3 Bozko-Kozikowska E., (2023), Projekt zmian prawa na potrzeby wdrozenia Modelu ASPE. Standard
ustug asystenckich dla dzieci i mtodziezy o specjalnych potrzebach edukacyjnych i zdrowotnych

w ogdlnodostepnych i integracyjnych oddziatach przedszkolnych i szkolnych [dostep: 1.09.2024], Gdansk:

Projekt ASPE, s. 54-55.


https://asystentspe.pl/images/publikacja-pokongresowa/ASPE_publikacja_zmiany_prawne.pdf
https://asystentspe.pl/images/publikacja-pokongresowa/ASPE_publikacja_zmiany_prawne.pdf
https://asystentspe.pl/images/publikacja-pokongresowa/ASPE_publikacja_zmiany_prawne.pdf

Modut IV e Poradnik dla pracownikéw niepedagogicznych w zakresie edukacii wigczajgcej

Zaleca sie, by osoba zatrudniona na stanowisku asystenta ucznia posiadata aktualne
badania sanitarno-epidemiologiczne”.

Asystent ucznia jest niepedagogicznym pracownikiem szkoty zatrudnionym

na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, a w przypadku szkot
publicznych réwniez na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych oraz Rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r.

w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzqdowych. W obecnym stanie prawnym
asystent ucznia w szkotach, w ktérych organem prowadzacym jest jednostka
samorzadu terytorialnego, moze by¢ zatrudniony na stanowisku pomoc nauczyciela.
Nie ma przepiséw regulujacych odrebnie to stanowisko.

Gtéwnym zadaniem asystenta ucznia jest stopniowe przygotowywanie
podopiecznego do mozliwie samodzielnego funkcjonowania, rozwigzywania
probleméw i zwiekszania zakresu niezaleznosci.

Zakres zadan asystenta ucznia obejmuje obowigzki wynikajace zumowy

o prace zawartej z dyrektorem szkoty. Katalog obowigzkéw powinien by¢
dostosowany do konkretnego ucznia w danym roku szkolnym oraz podlegac
aktualizacji co najmniej raz w roku (podczas spotkan zespotu®, jesli uczen posiada
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego). Istotne jest, aby w katalogu
obowiazkow znalazty sie zapisy okreslajace typy zadan wykonywanych samodzielnie
przez asystenta ucznia, we wspétpracy ze wskazang osobg oraz z otoczeniem
szkoty, np. poradnia psychologiczno-pedagogiczng, organizacjami pozarzadowymi,
osrodkami pomocy spotecznej itp.® Zadania wykonywane przez asystenta ucznia

sg uzaleznione od jednostkowej sytuacji w danej szkole, a ich celem jest rozwdj
kompetencji spotecznych i samodzielnosci ucznia.

4 Ustawa z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazeri i choréb zakaznych u ludzi,

tj. Dz.U.z 2024 r., poz. 924, z pdzn. zm., art. 6 ust. 5 pkt 1:,0bowigzkowym badaniom sanitarno-
-epidemiologicznym, okreslonym na podstawie art. 10 ust. 2 pkt 2, podlegaja: (...) osoby podejmujace
lub wykonujace prace, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaZnej na inne osoby, nieposiadajace aktualnego orzeczenia lekarskiego o zdolnosci

do wykonywania prac, przy wykonywaniu ktérych istnieje mozliwos¢ przeniesienia zakazenia lub
choroby zakaZnej na inne osoby”.

> Zespot spotyka sie co najmniej 2 razy w roku szkolnym — zgodnie z Rozporzqdzeniem Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkdéw organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mtodzieZy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spofecznym, t.j. Dz.U. z 2020 r., poz. 1309, z pézn. zm.

6 Bozko-Kozikowska E., dz. cyt., s. 56.
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Dyrektor placowki okresla wymiar czasu pracy asystenta ucznia poprzez
Zsumowanie czasu ha:
e asystowanie uczniowi w szkole i podczas wydarzen poza szkotg (o ile jest
to planowane),
e przyprowadzanie i odprowadzanie ucznia (o ile jest to planowane),
e konsultacje z kadra szkoty, udziat w zebraniach rady pedagogicznej,
uczestniczenie w opracowywaniu zalecen do pracy z uczniem,
e udziat w szkoleniach i samodoskonalenie,
e prowadzenie dokumentacji pracy wtasnej’.

Obszary ustug asystenckich na rzecz ucznia:

e obszar dziatan wspierajacych ogdlne funkcjonowanie ucznia w szkole,
m.in. pomoc w wykonywaniu codziennych czynnosci (np. zwigzanych
z samoobstuga, przemieszczaniem sie, komunikowaniem sie, utrzymywaniem
higieny), ktére umozliwiajg uczestnictwo w zajeciach (oraz innych
wydarzeniach szkolnych i pozaszkolnych), a takze zapewniajg mozliwos$¢
uczenia sie w szkole i nawigzywania relacji interpersonalnych,

e obszar dziatan polegajacych na wspotpracy z nauczycielami i specjalistami,
m.in. wspdélne planowanie wsparcia, udziat w zebraniach rady pedagogicznej,
podejmowanie i realizacja ustalen w zakresie przewidywania i wyciszania
agresywnych zachowan ucznia skierowanych do réwiesnikdéw i oséb dorostych
czy zachowan autoagresywnych,

e obszar dziatan wyspecjalizowanych, m.in. dziatania pielegnacyjne i niektore
czynnosci medyczne,

e obszar dziatan zwigzanych z transportem:

- do szkoty na zajecia lekcyjne, zajecia dodatkowe, uroczystosci szkolne,
a takze z powrotem do domu,

- na miejsce zbidrki i z miejsca zbiorki, np. podczas udziatu w konkursach
pozaszkolnych, rozgrywkach sportowych, wycieczkach, ofercie kulturalnej itp.

Ustugi asystenckie moga by¢ swiadczone:

® na terenie szkoty, m.in. w trakcie zajec lekcyjnych, dodatkowych
i terapeutycznych, uroczystosci szkolnych, przerw miedzylekcyjnych
oraz tzw. okienek,

e poza terenem szkoty, m.in. podczas wyjs¢ do instytucji kultury i na spacery,
udziatu w konkursach pozaszkolnych, rozgrywkach sportowych, pétkoloniach,

e w trakcie wyjazdowych zaje¢ organizowanych przez szkote, m.in. wycieczek,

e w przypadku uczniéw technikum oraz branzowej szkoty I i Il stopnia w miejscu
realizacji praktycznej nauki zawodu.

7 Tamze, s. 67-68.
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Asystent ucznia moze odgrywac szczegodlna role w takich obszarach jak:

e zapewnianie bezpiecznego funkcjonowania dziecka/ucznia w placéwce oraz
bezpieczenstwa jego rowiesnikdw w przypadku przejawiania przez dziecko/
ucznia zachowan agresywnych lub autoagresywnych, m.in. dzieki szybkiemu
reagowaniu w sytuacjach zagrozenia (np. udaniu sie z dzieckiem/uczniem
do pokoju wyciszen),

e umozliwianie nauki wérod rowiesnikow podopiecznemu, ktéry wymaga
podawania lekéw lub pomocy w obstudze urzadzen medycznych w trakcie
pobytu w placéwce, m.in. dzieki zapewnianiu mu koniecznej pomocy
w tych czynnosciach,

e przygotowywanie podopiecznego, ktory mierzy sie z ograniczeniami
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci, do mozliwej samodzielnosci
w przedszkolu/szkole i zyciu dorostym, m.in. dzieki nauczeniu go korzystania
z technologii asystujacych,

e zapewnianie wsparcia dziecku/uczniowi z trudnosciami w komunikacji,
rozumieniu relacji miedzyludzkich, samoregulacji emocji i zachowan, tak aby
zapobiec jego wykluczeniu z grupy réwiesniczej®.

Asystent ucznia:

e uczestniczy w ustalaniu dziatan wspierajacych dziecko/ucznia w zakresie
komunikowania sie, nawigzywania relacji z innymi, przestrzegania norm
spotecznych i uczestnictwa w procesie dydaktycznym,

e uczestniczy w podejmowaniu dziatar zmierzajacych do usuwania barier
i ograniczen w bezposrednim otoczeniu dziecka/ucznia:

- rozpoznaje bariery w Srodowisku przedszkola/szkoty, ktére utrudniaja
funkcjonowanie dziecka/ucznia,

- asystuje dziecku/uczniowi podczas czynnosci, ktérych nie moze
wykonywac¢ samodzielnie,

- wspiera dziecko/ucznia w rozwijaniu kontaktow spotecznych,

- buduje samodzielnos¢ dziecka/ucznia i ksztattuje jego poczucie
wiasnej wartosci,

e wspOtpracuje z rodzing, dyrektorem, nauczycielami, wychowawcami,
specjalistami, pracownikami administracji i obstugi przedszkola/szkoty,
pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania albo higienistka szkolna?® -
stosownie do potrzeb,

e bierze udziat w spotkaniach, ktére stuza ocenie poziomu funkcjonowania
dziecka/ucznia,

e bierze udziat w sporzadzaniu informacji, ktére dotycza funkcjonowania
dziecka/ucznia.

8 Tamze, s. 44-45.
° Ustawa z dnia 12 kwietna 2019 r. o opiece zdrowotnej nad uczniami, Dz.U.z 2019 r., poz. 1078, z pdzn. zm.
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Wybrane zadania asystenta ucznia:

wspieranie dziecka/ucznia podczas zajec:
- zwiekszanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka/ucznia w zajeciach,
m.in. poprzez motywowanie,
- wspieranie podopiecznego w korzystaniu z materiatéw i pomocy
dydaktycznych oraz ze sprzetu specjalistycznego,
- pomoc w wykonywaniu notatek,
- pomoc w realizowaniu zadan przygotowanych dla dziecka/ucznia,
- wspieranie procesu adaptacji podopiecznego do srodowiska
przedszkolnego/szkolnego, m.in. poprzez zapewnianie mu
wsparcia emocjonalnego,
- bezposrednia pomoc dziecku/uczniowi w radzeniu sobie
Z nowymi sytuacjami,
pomoc dziecku/uczniowi w porozumiewaniu sie z rowiesnikami, nauczycielami,
pracownikami administracji i obstugi, takze z wykorzystaniem wspomagajacych
i alternatywnych metod komunikacji,
wspieranie w rozwigzywaniu problemow zwigzanych z codziennym
funkcjonowaniem dziecka/ucznia w sytuacjach edukacyjno-
-wychowawczo-opiekunczych,
obserwacja i dokumentowanie postepow i trudnosci dziecka/ucznia, w tym
przekazywanie zebranych informacji nauczycielom przedszkola/szkoty.

Inne zadania asystenta ucznia - uzaleznione od specyfiki funkcjonowania
dziecka/ucznia:

rozpoznawanie i rozumienie zréznicowanych potrzeb dziecka/ucznia,

pomoc w czynnosciach higienicznych (w zaleznosci od potrzeb dziecka/ucznia
i po uzgodnieniu z jego rodzicami/ opiekunami prawnymi),

czynnosci zwigzane z nadzorowaniem przyjmowania lekow przez dziecko/
ucznia i podawaniem mu lekéw przyjmowanych na state,

nadzorowanie korzystania przez dziecko/ucznia ze sprzetu medycznego,
pomoc w obstudze sprzetu medycznego, np. pompy insulinowej,

reagowanie na przejawy autoagresji i agresji dziecka/ucznia,

pomoc w przemieszczaniu sie'.

Celem dziatan asystenta ucznia jest wspieranie rozwoju podopiecznego oraz
zapewnianie mu przynaleznosci do srodowiska przedszkola/szkoty.

19 Zadania i organizacja pracy ASPE w przedszkolu i szkole — niepublikowane materiaty Osrodka Rozwoju
Edukacji.
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Asystent ucznia ponosi odpowiedzialnos¢ za zapewnianie opieki i bezpieczenstwa
dziecku/uczniowi, ktéremu asystuje. Dodatkowo, w szczegolnosci ASPEZ,
odpowiada za bezpieczenstwo urzadzen medycznych, z ktérych dziecko/

uczen korzysta (np. pompy insulinowej, koncentratora tlenu itp.). Do zadan
asystenta nalezg zabezpieczenie sprzetu przed dostepem do niego oséb

niepowotanych i uzywanie go zgodnie z instrukcja, w tym ze wskazanymi w niej
zasadami bezpieczenstwa.

1



L

Il. Praca asystenta ucznia w kontekscie szkoty prowadzacej
edukacje wiaczajaca

Szkota, ktdra stwarza warunki sprzyjajgce samodzielnosci ucznia, buduje fundamenty
jego petnego uczestnictwa w procesie edukacyjnym i rozwoju umiejetnosci
niezbednych do funkcjonowania w spoteczenstwie.

O, prawidtowej realizacji zatozen edukacji wiaczajacej” — zgodnie z modelem
ASPE - mozemy méwi¢, gdy uczen ,czuje sie czescig szkolnej spotecznosci,

czuje sie w niej bezpieczny i chciany’, a szkota ,wykorzystuje wszelkie mozliwosci,
by zwieksza¢ zakres samodzielnosci i wyréwnywac szanse ucznia” oraz,,$wiadomie
zajmuje sie rozwinieciem u wszystkich ucznidéw postaw i kompetencji niezbednych
do utworzenia w przysztosci solidarnego, wtaczajacego spoteczenstwa”'.

Aby asystent ucznia mogt przygotowac podopiecznego do samodzielnosci, powinien
mie¢ dostep do potrzebnych technologii asystujacych, umiec je stosowac i moc
nauczyc tego podopiecznego, ktdremu asystuje. Technologie eliminujg bariery
i umozliwiaja dziecku/uczniowi skupienie sie na nauce. Sg to m.in.:

e aplikacje zmieniajace tekst na mowe lub mowe na tekst,

e powiekszalniki i czytniki tekstu,

e klawiatury dostosowane do potrzeb os6b z niesprawnymi dtorimi, ktére

postuguja sie jedna dtonig lub wskaznikiem,
e komputery obstugiwane komendami gtosowymi (bez uzycia dtoni)'.

Dzieki technologii asystujacej uczeh wykonuje zadania samodzielnie.

Asystent ucznia uczestniczy w takich dziataniach jak:

e rozpoznawanie w srodowisku przedszkola/szkoty czynnikdw wspierajacych
i barier, ktore utrudniaja funkcjonowanie dziecka/ucznia,

e planowanie pracy z dzieckiem/uczniem we wspédtpracy z jego rodzicami,
nauczycielami i specjalistami w przedszkolu/szkole,

e ustalanie rodzajow aktywnosci dziecka/ucznia, ktére wymagaja wsparcia,
a takze sposobdéw wzmacniania jego samodzielnosci,

e organizowanie i dokumentowanie przebiegu dnia pracy z dzieckiem/uczniem,

e wymiana informacji z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami pracujacymi
w przedszkolu/szkole,

e monitorowanie i okresowa ewaluacja pracy z dzieckiem/uczniem.

" Lisiecka Z., dz. cyt., s. 11.
12 Bozko-Kozikowska E., dz. cyt,, s. 78.
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Asystent ucznia moze bra¢ udziat w spotkaniach stuzacych ocenie poziomu
funkcjonowania dziecka/ucznia, ktére zmierzajg do usuwania barier i ograniczen
w srodowisku. Moze réwniez uczestniczy¢ (we wspodtpracy z nauczycielami)

w sporzadzaniu opinii dotyczacej funkcjonowania dziecka/ucznia w placéwce.
Podejmuje tez dziatania zmierzajace do usuwania barier i ograniczen

w bezposrednim otoczeniu dziecka/ucznia, aby utatwi¢ mu uczestnictwo

w przedszkolnych/szkolnych aktywnosciach. Zapewnia podopiecznemu wiaczenie
w srodowisko przedszkola/szkoty, wspiera jego integralny rozwoj, buduje
samodzielnos¢ i ksztattuje poczucie wtasnej wartosci.

Asystent ucznia podaza za podopiecznym, jest cierpliwy i opiekunczy. Docenia jego
niewielkie nawet postepy. Obserwuje dziecko/ucznia w codziennych dziataniach,

a takze podnosi jego komfort. Ustugi asystenckie w placéwce realizujacej edukacje
wigczajaca powinny by¢ dostosowane do potrzeb konkretnego dziecka/ucznia

i uwzglednia¢ jego indywidualne mozliwosci psychofizyczne.

Kwalifikacja dziecka/ucznia do objecia go wsparciem asystenta musi by¢
dokonywana na podstawie oceny jego funkcjonowania i uwzglednia¢ informacje
z poradni psychologiczno-pedagogicznej (PPP), np. zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Powinna takze uwzglednia¢ inne dane, m.in. z:
e testow diagnostycznych i obserwacji,
e zebranych przez kadre placowki obserwacji funkcjonowania dziecka/
ucznia w procesie nauki i w relacjach z réwiesnikami, kadrg placowki,
lokalng spotecznoscia,
e dokumentacji medycznej dziecka/ucznia i zalecen lekarzy, w tym dotyczacych
podawania lekéw i korzystania z urzadzen medycznych,
e rekomendacji specjalistéw pracujacych z dzieckiem/uczniem,
e informacji o funkcjonowaniu dziecka/ucznia przekazanych przez rodzicow/
opiekunéw prawnych,
e analizy uwarunkowan rodzinno-spotecznych dziecka/ucznia,
e analizy zasob6w danej palcéwki, w tym poziomu dostepnosci architektonicznej,
cyfrowej, jezykowej i dostepnosci technologii asystujacych'.

Przykltadowa procedura podawania lekéw przez asystenta ucznia:
e Jesliistnieje koniecznos¢ statego przyjmowania lekdéw przez dziecko/ucznia
w przedszkolu/szkole, ich podawanie powinno by¢ zgodne z obowigzujaca
w placowce procedurg i ewentualnie uszczegétowione, np. podczas wspdlnego
spotkania asystenta ucznia, rodzicéw/ opiekunéw prawnych, dyrektora,
nauczycieli, pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania albo higienistki

3 Tamze, s. 41-43.
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szkolnej. W takiej sytuacji rodzice/ opiekunowie prawni informuja placéwke
o tym, na jaka chorobe cierpi dziecko/uczen i jakie leki zazywa, oraz przekazuja
pisemne zalecenia lekarza'.

e Kazde podawanie lekédw w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
(u dziecka/ucznia przewlekle chorego) odbywa sie na podstawie pisemnego
upowaznienia rodzicéw/ opiekunéw prawnych, ktérzy zobowiazani sg
do dostarczenia od lekarza nastepujgcych informacji:

- nazwy leku,

- sposobu podawania,

- dawki,

- czestotliwosci podawania,

— okresu leczenia,

- zlecenia lekarskiego dotyczacego podawania leku.

e Przekazywane przez rodzicow/ opiekunéw prawnych leki musza pozostawac
w oryginalnym, nienaruszonym opakowaniu, do ktérego dotaczona jest
ulotka o leku.

e W sytuacji gdy stan zdrowia podopiecznego wymaga podania leku lub
wykonania innych czynnosci zwigzanych z choroba, np. kontroli poziomu cukru
we krwi w przypadku cukrzycy lub podania leku drogg wziewng w przypadku
astmy, czynnosci te moga wykonywac zaréwno asystent (po wyrazeniu
pisemnej zgody), jak i sam podopieczny (pod warunkiem, ze zostat
poinstruowany w tym zakresie). Jesli podopieczny przyjmuje lek samodzielnie,
asystent powinien tego dopilnowa¢, przypominajac mu o tym.

e Osoba wykonujgca obowiazki asystenta ucznia musi wyrazi¢ pisemna
zgode na podawanie leku lub wykonywanie innych czynnosci zwigzanych
z chorobg, ale posiadanie wyksztatcenia medycznego nie jest wymogiem
koniecznym. Delegowanie przez rodzicow/ opiekunéw prawnych uprawnien
do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka nad chorym dzieckiem/
uczniem, a takze zgoda asystenta ucznia i zobowigzanie do sprawowania opieki
muszg mie¢ forme umowy pisemne;j.

e Asystent ucznia nie powinien podawac innych lekéw niz zalecone przez lekarza
na state, np. lekow przeciwbdlowych, syropow, witamin, antybiotykéw'.

4 Z uwzglednieniem art. 155, art. 69 ust. 8, art. 83 ust. 1a Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe, Dz.U. z 2024 r., poz. 854, z pézn. zm.
> Zadania i organizacja pracy ASPE w przedszkolu i szkole, dz. cyt.
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Formularze dokumentow przydatnych w ustalaniu procedury
podawania dziecku lekdw przez asystenta ucznia

Upowaznienie do podawania dziecku lekow

Ja, nizej podpisana(-ny)

(imie i nazwisko rodzica/ opiekuna prawnego)

upowazniam Pania/Pana

(imie i nazwisko pracownika szkoty)

do podawania mojemu dziecku

(imie i nazwisko dziecka)

leku

(nazwa leku, dawka, czestotliwos¢ i godziny podawania, okres leczenia)

Do upowaznienia dotgczam aktualne zaswiadczenie lekarskie o koniecznosci podawania leku
wraz z dokumentacja medyczna dziecka.

(podpis rodzica/ opiekuna prawnego)
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Zgoda pracownika szkoty na podawanie dziecku lekow

Ja, nizej podpisana(-ny)

(imie i nazwisko pracownika szkoty)

wyrazam zgode na podawanie dziecku

(imie i nazwisko dziecka)

leku

(nazwa leku, dawka, czestotliwo$¢ i godziny podawania, okres leczenia)

Oswiadczam, ze zostatam(-tem) poinstruowana(-ny) o sposobie podawania leku
(wykonywania czynnosci medycznej).

(podpis pracownika szkoty)
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Rejestr podawania lekow

Imie i nazwisko Nazwa podawanego | Data i godzina Dawka Podpisy osob

dziecka leku podania leku upowaznionych
do podawania
leku

Zr6dho: opracowano na podstawie Zadania i organizacja pracy ASPE w przedszkolu i szkole, dz. cyt.
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lll. Wspdtpraca asystenta ucznia z kadrg przedszkola, szkoty i rodzicami

Edukacja wlaczajaca wymaga wspoétdziatania i pracy zespotowej. Zatrudnieni

w przedszkolu/szkole nauczyciele, specjalisci, asystenci ucznia, pracownicy
administracji i obstugi, a takze rodzice/ prawni opiekunowie powinni sta¢ sie
rzeczywistymi partnerami na rzecz rozwoju dzieci/uczniow. Wspotpraca polega

na wspieraniu ich i zachecaniu do podejmowania aktywnosci. Obejmuje takze
przekazywanie informacji zwrotnych, ktére umozliwia rozwéj i zwiekszajg motywacje
dzieci/uczniéw. Dziatania te musza przebiegac w przyjaznej atmosferze, ktora
zapewnia poczucie bezpieczenstwa.

Wsparcie asystenta ucznia jest elementem pracy zespotowej personelu
pedagogicznego i niepedagogicznego, a jego nadrzedne cele to umozliwienie
kazdemu dziecku/uczniowi jak najpetniejszego uczestnictwa w zyciu
przedszkola/szkoty i roznych aktywnosciach, pomaganie mu w nawigzaniu
relacji interpersonalnych oraz troska o jego wszechstronny rozwdj.

Asystent ucznia podczas planowania pracy powinien zgromadzic
potrzebne informacje.

¢ Informacje dotyczace dziecka/ucznia:
- orodzaju potrzeb wynikajacych z indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych,
- o rozwoju motoryki matej i duzej, a takze o rozwoju zmystéw,
- o sprawnosci komunikacyjnej i poziomie funkcjonowania spotecznego,
- o aktualnych dolegliwosciach somatycznych i trudnosciach
natury psychicznej,
- o stosunku dziecka/ucznia do trudnosci funkcjonowania w zyciu
przedszkola/szkoty.
e Informacje dotyczace rodziny:
- otym, przez kogo sprawowana jest opieka (stan prawny i faktyczny), jakich
informacji mozna udziela¢ i komu,
- o posiadanym rodzenstwie (czy uczeszcza do tej samej placowki),
- o wydolnosci opiekuniczej rodzicow/ opiekunéw prawnych iich
mozliwosciach czasowych.
¢ Informacje dotyczace srodowiska szkolnego:
- orelacjach dziecka/ucznia z rowie$nikami (o stosunku jego do rowie$nikow
i réwiesnikéw do niego),
- orelacjach dziecka/ucznia z dorostymi w przedszkolu/szkole (o stosunku
jego do dorostych i dorostych do niego),
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- o rodzaju wsparcia udzielanego przez przedszkole/szkote, w szczegolnosci
pomocy specjalistow,
- o dostosowaniach realizowanych w przedszkolu/szkole.

Pierwszy z powyzszych obszaréow dostarcza informacji o stanie zdrowia i sprawnosci
dziecka/ucznia. Kolejny pozwala rozpozna¢ mozliwosci wspotpracy z cztonkami
rodziny w zakresie zadan opiekunczo-higienicznych. Natomiast z informacji
dotyczacych srodowiska przedszkolnego/szkolnego asystent ucznia moze
wywnioskowac, w jakich warunkach bedzie pracowat, jakich reakcji srodowiska moze
sie spodziewa¢, na czyje wsparcie i konsultacje moze liczy¢.

Podstawg planowania czynnosci asystenckich jest analiza potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych dziecka/ucznia. Asystent ucznia — na wniosek
lub za zgoda rodzicow/ opiekunéw prawnych — moze uczestniczy¢ w procedurze
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia (WOPFU), ktérg
placowka przeprowadza, jesli podopieczny posiada orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego. Asystent moze takze bra¢ udziat w planowaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Na biezaco pozyskuje informacje od dziecka/
ucznia, jego rodzicow/ opiekunédw prawnych, specjalistéw, pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania lub higienistki szkolne;j.

Wszelkie informacje dotyczace wychowanka maja charakter poufny. Dyrektor
placéwki powinien przygotowa¢ dokument upowazniajacy asystenta ucznia

do przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO (w tym danych wrazliwych,
bo do takich nalezy np. informacja o stanie zdrowia dziecka/ucznia)'®.

Dane dotyczace zakresu czynnosci opiekunczo-higienicznych asystent ucznia
uzyskuje w duzej mierze od rodzicéw/ opiekunéw prawnych, a takze z analizy
dokumentacji medycznej sporzadzonej przez pielegniarke srodowiska nauczania

i wychowania lub higienistke szkolna. Istotne sg takze spostrzezenia specjalistéw

i nauczycieli, ktdrzy majg mozliwosc statej obserwacji zachowan i potrzeb dziecka/
ucznia, a takze wskazywania obszaréw wymagajacych pomocy.

Jesli dziecko/uczen wymaga bezposredniego wsparcia w wykonywaniu czynnosci
higienicznych lub pielegnacyjnych, ich rodzaj i zakres musza zostac ustalone

z rodzicami/ opiekunami prawnymi. Procedura uzyskiwania informacji i zgody
na czynnosci opiekunczo-higieniczne wymaga konsultacji nie tylko z rodzicami/
opiekunami prawnymi, ale takze ze specjalistami w placéwce. Ustalenia powinny
zostac spisane w postaci protokotu lub notatki. Taki dokument mozna opracowac

6 Tamze.
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podczas wspolnego spotkania rodzicow/ opiekunéw prawnych, dyrektora szkoty,
wychowawcy, specjalistdw szkolnych i asystenta ucznia. W trakcie spotkania

powinny zosta¢ oméwione potrzeby opiekunczo-higieniczne dziecka/ucznia,

zakres czynnosci wychodzacych naprzeciw tym potrzebom, a takze mozliwosci
realizacyjne przedszkola/szkoty. Niezwykle wazne jest to, zeby opis zawierat doktadny
zakres czynnosci, na ktérych wykonywanie godzg sie rodzice/ opiekunowie prawni,
poniewaz niektodre z ich wkraczajg w obszar intymnosci dziecka/ucznia (np. zmiana
pieluch czy pomoc przy cewnikowaniu).

Stworzony w ten sposob dokument powinien zosta¢ zaakceptowany i podpisany
przez rodzicdw/ opiekundw prawnych, asystenta ucznia i dyrektora szkoty.
To wyznaczy ramy opieki, a Sciste przestrzeganie ustalen usprawni wspotprace.

Udzielanie pomocy w czynnosciach higienicznych i pielegnacyjnych jest czescig
szerszego planu pomocy dziecku/uczniowi. Zadanie to powinno uwzglednia¢
rozpoznane potrzeby oraz cele rozwojowe i terapeutyczne, ktére sg realizowane
w trakcie pracy z dzieckiem/uczniem w placéwce'’.

Plan opieki uwzgledniajacy czynnosci higieniczno-opiekuncze powinien by¢
spoéjny z ustaleniami w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
z indywidualnym programem edukacyjno-terapeutycznym (IPET). Powinien by¢
takze dostosowany do planu zaje¢ szkolnych ucznia i uwzgledniac:

e liczbe godzin lekcyjnych,

e 0godlIny czas trwania zajec i przerw miedzylekcyjnych,

e godziny funkcjonowania stotowki i $wietlicy szkolnej,

e usytuowanie szkolnych pomieszczen i budynku szkoty.

Plan moze podlega¢ modyfikacjom, np. ze wzgledu na zmiane sytuacji zyciowej
wychowanka czy zmiany organizacyjne placéwki. Kazda modyfikacja planu powinna
zostac uzgodniona z dyrektorem, rodzicami/ opiekunami prawnymi i ewentualnie
innymi osobami (specjalistami, nauczycielami, pielegniarka srodowiska nauczania

i wychowania lub higienistka szkolng).

W sytuacjach nagtych i nieprzewidzianych, kiedy stan zdrowia wychowanka ulega
pogorszeniu i wymaga natychmiastowej interwencji lekarskiej, asystent ucznia

jest zobowiazany do udzielenia pomocy przedmedycznej w zakresie posiadanych
umiejetnosci i wezwania pogotowia ratunkowego. Nastepnie musi zabezpieczy¢
miejsce zdarzenia, powiadomi¢ dyrektora placéwki i rodzicow/ opiekunéw prawnych

7 Tamze.
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podopiecznego o zaistniatej sytuacji. Dziecko/uczen do czasu przybycia pogotowia
ratunkowego pozostaje pod opieka asystenta ucznia.

W sytuacji, gdy dziecko/uczern odmawia wspétpracy, wskazane jest, aby asystent
ucznia zasiegnat opinii specjalistow (terapeuty, pedagoga, psychologa). Wspdlnie
maja szanse przeanalizowac zachowanie podopiecznego, znalez¢ przyczyne
problemu i sprobowac okresli¢ role w pokonaniu tej trudnosci.

Dodatkowo asystent ucznia moze brac udziat w posiedzeniach rady
pedagogicznej. Dyrektor powinien uprzedzi¢ asystenta, ze obowigzuje go
zachowanie tajemnicy. Wszystkie osoby biorace udziat w zebraniu rady
pedagogicznej sa zobowigzane do nieujawniania poruszanych podczas niej spraw,
ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci/uczniow, ich rodzicéw/ opiekunow
prawnych, nauczycieli i innych pracownikéw placowki'.

Wskazowki przydatne w pracy asystenta ucznia:
e poznanie specyfiki funkcjonowania dziecka/ucznia, sposobu jego leczenia,
objawow, informacji o przyjmowanych lekach,
e zapoznanie dziecka/ucznia z topografig przedszkola/szkoty w celu
minimalizowania sytuacji trudnych i stresujacych,
e wprowadzenie statego schematu pracy - planu dnia, waznych terminéw
i konsekwentnych dziatan,
¢ informowanie na biezgco o zmianach w harmonogramie zajec
i planowanych wyjsciach,
e wiaczanie dziecka/ucznia do grupowych zajec i zabaw w czasie przerw,
e uczenie dziecka/ucznia stosownych zwrotéw inicjujacych
i podtrzymujacych rozmowe,
e obserwowanie i wspieranie dziecka/ucznia w budowaniu relacji
i podejmowaniu interakcji spotecznych,
e w przypadku zwiekszonego napiecia emocjonalnego zapewnienie dziecku/
uczniowi poczucia bezpieczenstwa i wytaczenie go ze stresujacej sytuacji,
e w sytuacji wzburzenia odizolowanie dziecka/ucznia (na konieczny okres)
i umozliwienie mu wyciszenia emogji,
e obserwowanie, czy dziecko/uczenh nie doswiadcza agresji ze strony innych oséb,
¢ minimalizowanie bodzcéw zaburzajacych funkcjonowanie dziecka/ucznia,
e wyjasnianie dziecku/uczniowi niezrozumiatych sytuacji spotecznych oraz
komunikatéw formutowanych w postaci metafor i wyrazéw wieloznacznych,
e uzywanie prostych i jednoznacznych komunikatéw,
e biezace monitorowanie pracy dziecka/ucznia,

'8 Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe, dz. cyt., art. 73 ust. 3; Bozko-Kozikowska E.,
dz. cyt, s. 72.
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zachecanie podopiecznego, by — w razie potrzeby - prosit o powtérzenie,
zapisanie czy uproszczenie polecenia, jesli jest ono dla niego niezrozumiate,
dzielenie zadan na etapy w celu uzyskania wtasciwych efektéw pracy,

zatozenie zeszytu prac i korespondencji z rodzicami, w ktérym bedga zapisywane
niezbedne informacje,

zadbanie o spokdj i cisze w sali/klasie, eliminowanie zbednego hatasu

(np. zamykanie okna przy ruchliwej ulicy, unikanie szeleszczenia kartkami

i szurania krzestami, co utrudnia dziecku/uczniowi rozumienie polecen
nauczyciela i wypowiedzi innych dzieci/uczniow, powoduje wieksze zmeczenie,
a takze bywa uciazliwe ze wzgledu na wzmacnianie dzwiekoéw przez

aparat stuchowy),

pomoc w wykonywaniu niektérych czynnosci (np. gdy dziecko ma problem

z rownoczesnym otwarciem podrecznika na konkretnej stronie, odnalezieniem
wiasciwego ¢wiczenia i stuchaniem nauczyciela),

informowanie podopiecznego na przerwie lub na poczatku lekcji

(po uzgodnieniu z nauczycielem), ze bedzie pytany, oraz wsparcie go

w przypomnieniu sobie wiadomosci, skoncentrowaniu sie i opanowaniu
napiecia emocjonalnego.

Wybrane zasady wspoétpracy asystenta ucznia z nauczycielami i specjalistami:

poznanie wzajemnych oczekiwan,

ustalenie zasad wspétpracy,

ustalenie sposobu postepowania asystenta podczas zaje¢,

biezagca wymiana informacji, w tym dzielenie sie informacjami o dziecku/uczniu
i obserwacjami catej grupy/klasy,

biezace konsultowanie zakresu wspierania dziecka/ucznia, w tym zakresu
pomocy w obszarze samodzielnosci,

korzystanie z porad specjalistow,

pomoc w kwestiach organizacyjnych i technicznych,

nieprzekraczanie swoich kompetencg;ji®.

Wspotprace asystenta ucznia z rodzicami/ opiekunami prawnymi mozna
podzieli¢ na nastepujace etapy:

1. Nawiazanie kontaktu z rodzicami/ opiekunami prawnymi

Rozpoczynajac wspétprace z rodzicami/ opiekunami prawnymi, warto

zadba¢ o witasciwe przekazanie informacji. Wazng kwestia jest przedstawienie
sie, opisanie planowanych dziatan, zaproponowanie dtuzszego spotkania

w celu oméwienia szczegotow wspotpracy (dobrze jest da¢ rodzicom/
opiekunom prawnym termin i godzine do wyboru). Podczas pierwszej dtuzszej

' Zadania i organizacja pracy ASPE w przedszkolu i szkole, dz. cyt.
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rozmowy warto ustali¢ preferowang forme i zakres dalszych kontaktéw, np.

za posrednictwem dziennika elektronicznego, aplikacji, poczty e-mailowej,
telefonu albo poprzez codzienne wpisy do dzienniczka dziecka/ucznia. Powinno
sie takze ustali¢ granice wspétpracy i poinformowac rodzicéw/ opiekunow
prawnych, w jakich godzinach asystent jest do dyspozycji ich oraz dziecka/
ucznia.

Biezace przekazywanie informacji na temat funkcjonowania
dziecka/ucznia

Warto pamietac, aby przekazywane informacje dotyczylty nie tylko trudnych
sytuacji, ale takze codziennych drobnych sukcesoéw dziecka/ucznia.

Spotkania w przedszkolu/szkole

Spotkania w placéwce najczesciej sg zaplanowane. Odbywaja sie np. podczas
zebran, dni otwartych. Zdarzaja sie tez takie sytuacje, ktére wymagaja
spotkania doraznego. Spotkanie zawsze warto rozpocza¢ od zaprezentowania
jego celu. Nastepnie kazda ze stron powinna przedstawic¢ problem ze swojej
perspektywy. Podczas omawiania trudnych sytuacji nalezy pamieta¢, aby

nie oceniac dziecka/ucznia, tylko przedstawia¢ konkretne informacje na temat
jego zachowania. Trzeba dac przestrzen rodzicom/ opiekunom prawnym

na wyrazenie emogji, jesli takie sie pojawig, i nie oceniac ich. Nalezy dazy¢

do konstruktywnego zakoriczenia spotkania — wskazac¢ dziatania, jakie zostana
podjete w celu rozwigzania problemu zaréwno przez zarzadzajacych placowka
i jej pracownikow, jak rowniez rodzicéw/ opiekunéw prawnych. W razie
potrzeby powinno sie ustali¢ termin kolejnego spotkania. Jesli spotkania

nie przynosza efektéw, warto poszerzy¢ grono oséb bioragcych w nich udziat,
np. zaprosi¢ pedagoga lub psychologa, a w razie koniecznosci wicedyrektora lub
dyrektora placowki.

Wybrane zasady dobrej wspétpracy z rodzicami/ opiekunami prawnymi:

poznanie dziecka/ucznia i jego srodowiska rodzinnego,

bycie szczerym i komunikatywnym,

unikanie utartych schematow i przekonan,

uwazne patrzenie, stuchanie, odczuwanie i poszukiwanie rozwigzan,
okazywanie zrozumienia i troski,

bycie elastycznym, otwartym na zmiany i propozycje,

przed kazda rozmowa w rodzicami/ opiekunami prawnymi przemyslenie

jej formy i tresci,

wyrazne i stanowcze mowienie o swoich wymaganiach i oczekiwaniach, tak
aby byty zrozumiate dla rodzicéw/ opiekunéw prawnych,

podczas przekazywania rodzicom/ opiekunom prawnym informacji, nawet tych
zlych, zaczynanie od wskazania pozytywnych cech dziecka/ucznia,
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nieobrazanie sie w przypadku krytyki — przemyslenie i spokojne
przeanalizowanie zarzutéw,

monitorowanie na biezaco postepow dziecka/ucznia, tak aby rodzice/ opiekunowie
prawni mogli by¢ informowani o sytuacji edukacyjno-wychowawczej,
niezostawianie rodzicéw/ opiekunéw prawnych z problemem - oferowanie
pomocy, pokazywanie réznych sposobdéw radzenia sobie, skierowanie

do odpowiedniej osoby.

Korzysci z dobrej wspotpracy asystenta ucznia ze Srodowiskiem domowym
dziecka/ucznia:

ujednolicenie systemu wychowawczego placéwki i domu, a co za tym idzie
skuteczniejsze oddziatywania,

wspodlne budowanie przyjaznej, spéjnej co do zasad, atmosfery wychowawczej,
ktéra sprzyja rozwojowi dziecka/ucznia,

wspolny cel polegajacy na jak najlepszym rozwoju dziecka/ucznia,

wzajemna pomoc w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych i innych,
udziat rodzicow/ opiekunéw prawnych w aktywnosciach na rzecz
przedszkola/szkoty,

wspottworzenie dobrej atmosfery w placéwce, ktéra jest potrzebna

do realizowania dziatan na jej terenie,

wsparcie placéwki przez rodzicow/ opiekunéw prawnych wobec organéw
prowadzacych (opinie i oczekiwania rodzicow/ opiekunéw prawnych moga
wptywac na placéwke oraz planowanie jej rozwoju i zmian),

poczucie zrozumienia przez nauczycieli oraz wiedza, ze praca asystenta ucznia
jest doceniana,

wieksze zaufanie i uznanie dzieki wzajemnej wspotpracy?.

Potencjalne bariery we wspoétpracy asystenta ucznia z nauczycielami
i rodzicami/ opiekunami prawnymi:

aktywnos¢ zawodowa rodzicow,

wzajemna nieche¢, ré6znica temperamentow,

duza odlegtos¢ miejsca zamieszkania dziecka/ucznia od szkoty/przedszkola,
brak zainteresowania rodzicéw/ opiekunéw prawnych edukacja dziecka/ucznia,
zbyt rzadkie spotkania specjalistéw, rodzicow/ opiekunéw prawnych

i asystenta ucznia,

niesystematyczny przeptyw informacji,

zbyt duze oczekiwania,

schematyzm w dziataniu,

mata odpornos¢ na stres i krytyke,

20 Tamze.
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e brak pewnosci siebie u asystenta ucznia,
e rodzic, ktory jest specjalistg w dziedzinie zwigzanej z edukacjg i wychowaniem,
e brak zaangazowania asystenta ucznia?'.

Edukacja wiaczajgca to model wspodtpracy miedzy podmiotami zaangazowanymi

w proces ksztatcenia i wychowania dzieci/uczniéw, czyli miedzy rodzicami/
opiekunami prawnymi, nauczycielami, asystentami, specjalistami oraz
pracownikami administracji i obstugi. Placéwka stanowi przestrzen wspoélnych
celéw i zintegrowanych dziatan. Wazna jest zaréwno sprawna wymiana informacji
i integrowanie dziatan pomocowych, jak réwniez wzajemne uczenie sie.

Placowka o charakterze wtgczajacym wykorzystuje zasoby, w ktérych solidarnos¢
dzialania i wspotodpowiedzialnos¢ sq wartosciami kluczowymi. Wdrazanie

tych dziatan to nie tylko wyzwanie spoteczne, ale tez trening wspétpracy i zaufania.
Efektem wspodtpracy rodziny i placéwki powinna by¢ integracja obu srodowisk.

Jej gtdwne cele to zapewnianie warunkéw do rozwijania indywidualnego potencjatu
kazdego dziecka/ucznia i wtgczanie go w zycie spoteczne.

2! Tamze.
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